RG-T4064, Anexo lli
Page 1 of 45

TERMINOS DE REFERENCIA RG-T4064

Consultoria en Gestion de la fase de disefio y planificaciéon de la Iniciativa de Paridad de
L€ 1=Y 1= o3 0T o FoY 4 Lo [T - T3PS 2

Consultoria de Seguimiento al plan de transicion de la Iniciativa de Paridad de Género

L€ = T 0 T - T - 7
Consultoria de Seguimiento al plan de transicion de la Iniciativa de Paridad de Género
(L T = T - T4 =Ty - N 11
Consultoria de Seguimiento al plan de transicion de la Iniciativa de Paridad de Género
L€ =1 0 T 0o Lo 1 41« - Y 15
Consultoria de Seguimiento al plan de transicion de la Iniciativa de Paridad de Género
(IPG) en Republica DOMINICANA. .........ccccciiriiinnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnmnnnmannennnnnnsnnnnnnn e nnsn s s s nnnnsnnnnne 19

Consultoria de apoyo a la inclusion sistematica del empleo con perspectiva de género en
la agenda de inversién con los paises de América Latina y el Caribe y al interior del
GrUPO BID ... s mmmmmmemmesmeemmmsmemmmemssesmeessssessseseennes 23

Consultoria de elaboracién de nota técnica para guiar la preparaciéon de operaciones y la
implementacion de actividades no operativas que contribuyan a recuperar, crear y
transformar el empleo de las mujeres en América Latina y el Caribe ........ccccccevviccnnennnnnn. 27

Consultoria de apoyo al desarrollo y la implementacion de las iniciativas de paridad de
género en américa latina y el caribe.........cccooriiiccini s 31

Consultoria de firma consultora Fortalecimiento de la capacidad local para implementar
el modelo de transicion de [a IPG en Chile...........ccccoomiiiiinccccrrr e 36

Consultoria de Elaboraciéon de notas técnicas y herramientas para cerrar las brechas
(=12 g Lo 4 T To- L3 =T 1= o 1= o 39

Consultoria de asistencia técnica para promover el Liderazgo de la Mujer para la IPG....43



RG-T4064, Anexo lli
Page 2 of 45

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria en Gestion de la fase de disefo y planificaciéon de la Iniciativa de Paridad de
Género en Honduras

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe (ALC). Ayudamos a
mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el
desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta
a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina 'y
el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias
investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecucion de resultados medibles
y los mas altos estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de ALC han alcanzado logros importantes en términos de
igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas econdmicas de género persisten. La
participacién laboral femenina y las brechas salariales por género de la regién se han estancado,
mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en sectores de baja productividad y la
limitada participacion de las mujeres en puestos de decision en el sector privado y publicos
permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue por debajo de los hombres
(58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en promedio 87,2% del salario de
los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las juntas directivas de las 100
empresas mas grandes de Latinoamérica y en el sector publico sdélo representan, en promedio,
el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las posiciones totales y en 2019,
lideraron solo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacién de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdémica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
doméstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
economica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaron en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 ha incidido en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacion de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econdémicas de género, el BID y el Foro Econédmico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar las Iniciativas de Paridad de Género (IPGs) en la region, bajo un modelo de
colaboracion publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. En 2019, se unio a este esfuerzo
la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).

Las IPGs desarrollan y ponen en marcha planes de acciéon con medidas concretas para reducir
las barreras que impiden que las mujeres y los hombres puedan acceder a las oportunidades
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laborales en igualdad de condiciones. La misma se plantea como un proyecto de tres afios, luego
del cual se deja capacidad instalada en los paises para su sostenibilidad futura. El valor agregado
de las IPGs proviene de identificar, de manera colectiva, cuales son las barreras mas importantes
para el empoderamiento econémico de las mujeres y el disefio de politicas publicas y practicas
empresariales que generen mas y mejores oportunidades econémicas para ellas. A la fecha,
siete IPGs estan activas en la region de ALC, en los siguientes paises: Chile, Argentina, Panama,
Colombia, Ecuador, Republica Dominicana, y Costa Rica; mientras que México y Honduras han
solicitado apoyo para desarrollar una IPG a mediano plazo.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econdmica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo apoyar la creacidn, expansion y consolidacién de las Iniciativas
de Paridad de Género en la regién. Especificamente, se facilitara apoyo para el disefo y la
planificacién y la implementacién de una IPG en Honduras. El BID financiara inicialmente una
consultoria de 12 meses, para acompafar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos
de la Mujer en las tareas de preparacion y lanzamiento de la IPG; y la preparacion del Plan de
Accion Nacional de la IPG, para el cierre de brechas econdmicas de género en el pais segun las
prioridades establecidas.

El objetivo de esta consultoria es gestionar, coordinar, asesorar, y ejecutar tareas en apoyo a la

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer para el desarrollo de la fase de
disefio y planificacion de la IPG en Honduras.

Lo que haras: El/ candidato/a seleccionado/a debera desempenar las siguientes actividades:

e Realizar actividades relacionadas con la planificacién, lanzamiento y ejecucién de la IPG
en Honduras, incluyendo:

a. Acompafiar en la etapa de diagnéstico a la empresa consultora ejecutora,
sirviendo de nexo entre la entidad gubernamental; el equipo de la Coordinacién
regional de las IPGs; el equipo del BID en Honduras, el WEF y otras entidades
que participen de esta etapa.

b. Validar los productos entregados por la empresa consultora ejecutora del
diagnéstico para identificar potenciales lineas estratégicas que sirvan como
insumos del plan de accion nacional de la IPG.

c. Apoyar la identificacion de actores claves para formar parte de la IPG y el disefo
de la gobernanza de la IPG, incluyendo la conformacion del Grupo de Liderazgo,
Grupo Técnico y Aliados Estratégicos.

d. Una vez conformados los grupos segun el modelo de gobernanza para Honduras,
coordinar y hacer seguimiento a las reuniones de trabajo y talleres requeridos para
la priorizacién de acciones que surjan de la etapa de diagnéstico, con el Grupo de
Liderazgo, el Grupo Técnico y los Aliados Estratégicos, mesas de trabajo por
accion, y representantes del BID y el Foro Econémico Mundial.

e. Trabajar con la Coordinacion Regional de las Iniciativas de Paridad de Género del
BID para asegurarse que la implementacion del plan de accién de la IPG en
Honduras se lleva a cabo en base a las lecciones aprendidas y mejores practicas
identificadas en el marco de las iniciativas en la region.

f.  Apoyar la creacion del Plan de Accién de la IPG, incluyendo la revision de los
documentos diagnosticos, reuniones con la firma consultora a cargo de la
elaboracion del diagndstico y primeras propuestas de accion, armado de
reuniones con el Grupo de Liderazgo para aprobar el Diagnéstico y el Plan de
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Accion, la coordinacién de talleres de priorizacion de acciones con los grupos
técnicos y el sistema de votacion de acciones prioritarias, entre otras.

g. Sistematizar la experiencia de desarrollo de la IPG Honduras, con énfasis en la
comparabilidad de buenas practicas, lecciones aprendidas, y resultados. Esto se
hara en linea con los lineamientos establecidos por la Coordinacion Regional de
las IPG del BID.

h. Elaborar y compartir informes de seguimiento mensualmente.

o Participar de las reuniones mensuales y actividades programadas con las secretarias
técnicas de las IPG en América Latina y propiciar el intercambio de experiencias y
aprendizajes con IPGs de otros paises, que hayan sido implementadas con el apoyo del
BID y el Foro Econémico Mundial.

e Cualquier otra actividad necesaria para acompafar el proceso de desarrollo de la IPG en
Honduras.

Entregables y Cronograma de pagos:
- Producto 1: Plan de Trabajo
- Productos 2-6: Reportes bimensuales sobre las actividades realizadas durante el mes
para la IPG (mensual).
- Producto 7: Informe de sistematizacién de la experiencia.

Todo el material anterior debera ser presentado al equipo de la entidad gubernamental, en idioma
espanol. La revision de informes se realizara, en coordinacion con el equipo técnico del Banco,
dentro del plazo de 15 dias a partir de su recepcion.

Calendario del Proyecto
Entregables Fecha % monto total
del contrato

Producto 1 15 dias a partir de la firma del 10
contrato

Producto 2 2 meses luego de la firma del 15
contrato

Producto 3 4 meses luego de la firma del 15
contrato

Producto 4 6 meses luego de la firma del 15
contrato

Producto 5 8 meses luego de la firma del 15
contrato

Producto 6 10 meses luego de la firma del 15
contrato

Producto 7 11 meses luego de la firma del 15
contrato

El Banco hara efectivo los pagos de cada producto en 10 dias habiles luego de la recepcion a
satisfaccién de los entregables, y contra entrega de factura electronica que cumpla con los
estandares requeridos por la entidad gubernamental.

Cronograma de pagos
Los pagos se realizaran contra la presentacion y aprobacion de los productos por parte del BID.
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Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Honduras o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Honduras.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: Licenciatura en ciencias sociales, ciencias politicas, econémicas,
administracion publica, politicas publicas o carreras relacionadas. Maestria o
especialidad en politicas publicas, politicas sociales, desarrollo internacional, o
integracién de género deseable.

Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia relevante.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Inglés altamente deseable.

Competencias generales y técnicas:

Conocimiento y experiencia demostrada de trabajo en temas de género y diversidad,
participacién laboral de las mujeres, liderazgo y participacion en cargos directivos de las
mujeres, diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitacién
laboral, microfinanzas, recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de
brechas de género.

Capacidad comprobada de gestion de proyectos complejos y multiactores, y trabajar
efectivamente en equipos virtuales, multidisciplinarios y multiculturales.

Habilidades interpersonales superiores, flexibilidad y adaptabilidad, orientacién hacia el
cliente, habilidades diplomaticas y juicio maduro, asi como sensibilidad a cuestiones
sociales y culturales.

Experiencia comprobada en la elaboracion de reportes e informes de avance y gestion,
supervision y monitoreo de proyectos, y en la planificacidon y organizaciéon de eventos,
congresos, eventos o conferencias.

Excelentes habilidades de comunicacion tanto oral como escrita. Uso de Microsoft Office.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultoria de modo PEC.

Duracion del Contrato: 12 meses.

Fecha de inicio:.

Ubicacion: consultoria externa — Tegucigalpa, Honduras

Persona responsable: Nidia Hidalgo (SCL/G&D), especialista de Género y Diversidad
del BID y la Coordinadora Regional de las IPGs del BID.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las

personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion. Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y
personas de origen indigena a postularse.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de Seguimiento al plan de transicion de la Iniciativa de Paridad de Género
(IPG) en Costa Rica

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe. Ayudamos a mejorar
la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los paises que
trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe.
Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones.
Mantenemos un firme compromiso con la consecucién de resultados medibles y los mas altos
estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de América Latina y el Caribe (ALC) han alcanzado logros
importantes en términos de igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas
economicas de género persisten. La participacion laboral femenina y las brechas salariales por
género de la region se han estancado, mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en
sectores de baja productividad y la limitada participacion de las mujeres en puestos de decision
en el sector privado y publicos permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue
por debajo de los hombres (58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en
promedio 87,2% del salario de los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las
juntas directivas de las 100 empresas mas grandes de Latinoameérica y en el sector publico sélo
representan, en promedio, el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las
posiciones totales y en 2019, lideraron sélo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacion de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdmica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
domeéstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
econémica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaran en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 incidira en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacién de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econdémicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en la region, bajo un modelo de
colaboracién publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. Las IPGs desarrollan y ponen
en marcha planes de accion con medidas concretas para reducir las barreras que impiden que
las mujeres y los hombres puedan acceder a las oportunidades laborales en igualdad de
condiciones. La misma se plantea como un proyecto de tres afos, luego del cual se deja
capacidad instalada en los paises para su sostenibilidad futura. El valor agregado de las IPGs
proviene de identificar, de manera colectiva, cudles son las barreras mas importantes para el
empoderamiento econdmico de la mujer y el disefio de politicas publicas y practicas



https://www.weforum.org/projects/closing-the-gender-gap-accelerators
https://www.iadb.org/es/gender-and-diversity/iniciativa-de-paridad-de-genero
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empresariales que generen mas y mejores oportunidades econémicas para las mujeres. A la
fecha, siete IPGs estan activas en América Latina y el Caribe (ALC): Chile, Argentina, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, Costa Rica, y Ecuador.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econémica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo apoyar la creacion, expansion y consolidacion de las Iniciativas
de Paridad de Género en la region. Especificamente, el BID financiara una consultoria de 6
meses para dar continuidad a la implementacion del plan de accién de la IPG segun las
prioridades establecidas en el plan de transicion/sostenibilidad de la IPG de Costa Rica.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La misién de la Divisién de Género y Diversidad (GDI) es promover (a) la igualdad de género y
el empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de
los afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Lo que haras:
El/la candidata/a seleccionado/a debera desempefiar las siguientes actividades:

o Coordinar la implementacién y seguimiento a las medidas y actividades relacionadas a
las propuestas en el plan de accion de la IPG de Costa Rica segun las prioridades
establecidas en el plan de transicion/continuidad de la IPG.

e Coordinar los eventos, conceptualizacion y definicién de contenidos, asi como la logistica
de las reuniones de coordinacion con el Grupo de Liderazgo y asesores técnicos, de las
mesas de trabajo por acciones y las reuniones con representantes del BID y el Foro
Econdémico Mundial, asociaciones/gremios, y empresas adheridas a la IPG en general.

o Sistematizar las experiencias presentadas en los eventos, reuniones y talleres con énfasis
en la comparabilidad de buenas practicas, impacto y mecanismos utilizados por las
empresas adheridas.

e Apoyo en la identificacion de buenas practicas corporativas, eventos ofrecidos por otras
empresas, actividades de intercambio de conocimiento a nivel local y regional que puedan
servir como contenido a compartir entre la comunidad de empresas IPG a través del
newsletter y/u otro medio de comunicacion.

o Consolidar y actualizar la informacién de contacto de los integrantes de la IPG,
respetando la politica de privacidad de la data del BID y en base a las necesidades de
reporte a los donantes.

e Apoyar el intercambio de experiencias y aprendizajes con IPGs de otros paises, que
hayan sido implementadas con el apoyo del BID y el Foro Econémico Mundial.

Entregables y Cronograma de pagos:
- Producto 1: Plan de Trabajo



https://iniciativaparidadgenerochile.minmujeryeg.gob.cl/
https://www.ipgargentina.org/
https://www.iniciativaparidadgeneropanama.net/ipg-panama/
http://www.iniciativaparidadgenerocolombia.co/
https://iniciativaparidadgenerord.gob.do/
https://www.presidencia.go.cr/comunicados/tag/iniciativa-de-paridad-de-genero-ipg/
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Producto 2: Reporte de medio término sobre las actividades realizadas segun el plan de
ejecucion y transicion de la IPG Costa Rica.

Producto 3: Informe de resultados del apoyo técnico a la IPG que incluya seguimiento a
los compromisos adquiridos en el marco del plan de accién de la IPG y el plan de
ejecucion conforme a lo establecido en el plan de transicién/sostenibilidad de la IPG.

Todo el material anterior debera ser presentado al equipo de proyecto del BID, en idioma espaniol.
La revision de informes se realizara dentro del plazo de 15 dias a partir de su recepcion.

Cronograma de pagos: Los pagos se realizaran contra la presentacion y aprobacién de los

productos por parte del BID.

30% contra la entrega y aprobacion del BID del plan de trabajo
50% contra la entrega del reporte de medio término de las actividades realizadas
20% contra la entrega del informe de resultados de apoyo técnico a la IPG

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Costa Rica o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Costa Rica.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: Licenciatura en ciencias sociales, ciencias politicas, econdmicas,
administracién publica, politicas publicas o carreras relacionadas.

Experiencia: Minimo 2 afos de experiencia relevante.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Conocimiento y experiencia de trabajo en temas de género y diversidad, participacion
laboral de las mujeres, liderazgo y participacion en cargos directivos de las mujeres,
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitacién laboral,
recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de género.
Experiencia comprobada en la elaboracién de reportes e informes de avance y gestion,
supervision y monitoreo de proyectos, y en la planificacion y organizacién de eventos,
congresos, eventos o conferencias.

Experiencia en la elaboracién de cronogramas, manejo de redes sociales, y coordinacion
de logistica.

Excelentes habilidades de comunicacion tanto oral como escrita. Uso de Microsoft Office.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultoria de modo PEC.

Duracion del Contrato: 6 meses.

Fecha de inicio:

Ubicacién: consultoria externa — San José, Costa Rica.

Persona responsable: Maria Teresa Villanueva (SCL/GDI), especialista principal de la
division de género y diversidad del BID, y la Coordinacion Regional de las IPGs del BID.
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las

personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
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diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes. Estamos
comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a
que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de Seguimiento al plan de transicion de la Iniciativa de Paridad de Género
(IPG) En Panama

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe. Ayudamos a mejorar
la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los paises que
trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe.
Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones.
Mantenemos un firme compromiso con la consecucién de resultados medibles y los mas altos
estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de América Latina y el Caribe (ALC) han alcanzado logros
importantes en términos de igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas
economicas de género persisten. La participacion laboral femenina y las brechas salariales por
género de la region se han estancado, mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en
sectores de baja productividad y la limitada participacion de las mujeres en puestos de decision
en el sector privado y publicos permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue
por debajo de los hombres (58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en
promedio 87,2% del salario de los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las
juntas directivas de las 100 empresas mas grandes de Latinoameérica y en el sector publico sélo
representan, en promedio, el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las
posiciones totales y en 2019, lideraron sélo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacion de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdmica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
domeéstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
econémica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaran en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 incidira en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacién de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econdémicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en la region, bajo un modelo de
colaboracién publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. Las IPGs desarrollan y ponen
en marcha planes de accion con medidas concretas para reducir las barreras que impiden que
las mujeres y los hombres puedan acceder a las oportunidades laborales en igualdad de
condiciones. La misma se plantea como un proyecto de tres afos, luego del cual se deja
capacidad instalada en los paises para su sostenibilidad futura. El valor agregado de las IPGs
proviene de identificar, de manera colectiva, cudles son las barreras mas importantes para el
empoderamiento econdmico de la mujer y el disefio de politicas publicas y practicas
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empresariales que generen mas y mejores oportunidades econémicas para las mujeres. A la
fecha, siete IPGs estan activas en América Latina y el Caribe (ALC): Chile, Argentina, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, Costa Rica, y Ecuador.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econémica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo apoyar la creacion, expansion y consolidacion de las Iniciativas
de Paridad de Género en la region. Especificamente, el BID financiara una consultoria de 6
meses para dar continuidad a la implementacion del plan de accién de la IPG segun las
prioridades establecidas en el plan de transicion/sostenibilidad de la IPG de Panama.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La misién de la Divisién de Género y Diversidad (GDI) es promover (a) la igualdad de género y
el empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de
los afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Lo que haras:
El/la candidata/a seleccionado/a debera desempefiar las siguientes actividades:

o Coordinar la implementacién y seguimiento a las medidas y actividades relacionadas a
las prioridades establecidas en el plan de transicion/continuidad de la IPG.

o Coordinar los eventos, conceptualizacion y definicién de contenidos, asi como la logistica
de las reuniones de coordinacion con el Grupo de Liderazgo y asesores técnicos, de las
mesas de trabajo por acciones y las reuniones con representantes del BID y el Foro
Econémico Mundial, asociaciones/gremios, y empresas adheridas a la IPG en general.

o Sistematizar las experiencias presentadas en los eventos, reuniones y talleres con énfasis
en la comparabilidad de buenas practicas, impacto y mecanismos utilizados por las
empresas adheridas.

e Apoyo en la identificacion de buenas practicas corporativas, eventos ofrecidos por otras
empresas, actividades de intercambio de conocimiento a nivel local y regional que puedan
servir como contenido a compartir entre la comunidad de empresas IPG a través del
newsletter y/u otro medio de comunicacion.

e Consolidar y actualizar la informacién de contacto de los integrantes de la IPG,
respetando la politica de privacidad de la data del BID y en base a las necesidades de
reporte a los donantes.

e Apoyar el intercambio de experiencias y aprendizajes con IPGs de otros paises, que
hayan sido implementadas con el apoyo del BID y el Foro Econémico Mundial.

Entregables y Cronograma de pagos:
- Producto 1: Plan de Trabajo
- Producto 2: Reporte de medio término sobre las actividades realizadas segun el plan de
ejecucion y transicion de la IPG Panama.



https://iniciativaparidadgenerochile.minmujeryeg.gob.cl/
https://www.ipgargentina.org/
https://www.iniciativaparidadgeneropanama.net/ipg-panama/
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- Producto 3: Informe de resultados del apoyo técnico a la IPG que incluya seguimiento a
los compromisos adquiridos en el marco del plan de accién de la IPG y el plan de
ejecucion conforme a lo establecido en el plan de transicién/sostenibilidad de la IPG.

Todo el material anterior debera ser presentado al equipo de proyecto del BID, en idioma espanol.
La revision de informes se realizara dentro del plazo de 15 dias a partir de su recepcion.

Cronograma de pagos: Los pagos se realizaran contra la presentacion y aprobacién de los
productos por parte del BID.

e 30% contra la entrega y aprobacion del BID del plan de trabajo
¢ 50% contra la entrega del reporte de medio término de las actividades realizadas
o 20% contra la entrega del informe de resultados de apoyo técnico a la IPG

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Panama.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Licenciatura en ciencias sociales, ciencias politicas, econdmicas,
administracién publica, politicas publicas o carreras relacionadas.

o Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia relevante.
Idiomas: Dominio del idioma espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

e Conocimiento y experiencia de trabajo en temas de género y diversidad, participaciéon
laboral de las mujeres, liderazgo y participacion en cargos directivos de las mujeres,
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitacién laboral,
recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de género.

o Experiencia comprobada en la elaboracién de reportes e informes de avance y gestion,
supervision y monitoreo de proyectos, y en la planificacion y organizacién de eventos,
congresos, eventos o conferencias.

o Experiencia en la elaboracién de cronogramas, manejo de redes sociales, y coordinacion
de logistica.

o Excelentes habilidades de comunicacion tanto oral como escrita. Uso de Microsoft Office.

Resumen de la oportunidad:
o Tipo de contrato y modalidad: Consultoria de modo PEC.
Duracioén del Contrato: 6 meses.
Fecha de inicio: De manera inmediata
Ubicacion: consultoria externa — Ciudad de Panama, Panama
Persona responsable: Maria Teresa Villanueva (SCL/GDI), especialista principal de la
division de género y diversidad del BID, y la Coordinacion Regional de las IPGs del BID.
e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

RG-T4064, Anexo lll
Page 14 of 45

y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes. Estamos
comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a
que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de Seguimiento al plan de transicion de la Iniciativa de Paridad de Género
(IPG) en Colombia

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe. Ayudamos a mejorar
la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los paises que
trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe.
Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones.
Mantenemos un firme compromiso con la consecucién de resultados medibles y los mas altos
estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de América Latina y el Caribe (ALC) han alcanzado logros
importantes en términos de igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas
economicas de género persisten. La participacion laboral femenina y las brechas salariales por
género de la region se han estancado, mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en
sectores de baja productividad y la limitada participacion de las mujeres en puestos de decision
en el sector privado y publicos permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue
por debajo de los hombres (58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en
promedio 87,2% del salario de los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las
juntas directivas de las 100 empresas mas grandes de Latinoameérica y en el sector publico sélo
representan, en promedio, el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las
posiciones totales y en 2019, lideraron sélo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacion de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdmica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
domeéstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
econémica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaran en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 incidira en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacién de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econdémicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en la region, bajo un modelo de
colaboracién publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. Las IPGs desarrollan y ponen
en marcha planes de accion con medidas concretas para reducir las barreras que impiden que
las mujeres y los hombres puedan acceder a las oportunidades laborales en igualdad de
condiciones. La misma se plantea como un proyecto de tres afos, luego del cual se deja
capacidad instalada en los paises para su sostenibilidad futura. El valor agregado de las IPGs
proviene de identificar, de manera colectiva, cudles son las barreras mas importantes para el
empoderamiento econdmico de la mujer y el disefio de politicas publicas y practicas
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empresariales que generen mas y mejores oportunidades econémicas para las mujeres. A la
fecha, siete IPGs estan activas en América Latina y el Caribe (ALC): Chile, Argentina, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, Costa Rica, y Ecuador.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econémica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo apoyar la creacion, expansion y consolidacion de las Iniciativas
de Paridad de Género en la region. Especificamente, el BID financiara una consultoria de 6
meses para dar continuidad a la implementacion del plan de accién de la IPG segun las
prioridades establecidas en el plan de transicion/sostenibilidad de la IPG de Colombia.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La misién de la Divisién de Género y Diversidad (GDI) es promover (a) la igualdad de género y
el empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de
los afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Lo que haras:
El/la candidata/a seleccionado/a debera desempefiar las siguientes actividades:

o Coordinar la implementacién y seguimiento a las medidas y actividades relacionadas a
las propuestas en el plan de accion de la IPG de Colombia segun las prioridades
establecidas en el plan de transicion/continuidad de la IPG.

e Coordinar los eventos, conceptualizacion y definicién de contenidos, asi como la logistica
de las reuniones de coordinacion con el Grupo de Liderazgo y asesores técnicos, de las
mesas de trabajo por acciones y las reuniones con representantes del BID y el Foro
Econdémico Mundial, asociaciones/gremios, y empresas adheridas a la IPG en general.

o Sistematizar las experiencias presentadas en los eventos, reuniones y talleres con énfasis
en la comparabilidad de buenas practicas, impacto y mecanismos utilizados por las
empresas adheridas.

e Apoyo en la identificacion de buenas practicas corporativas, eventos ofrecidos por otras
empresas, actividades de intercambio de conocimiento a nivel local y regional que puedan
servir como contenido a compartir entre la comunidad de empresas IPG a través del
newsletter y/u otro medio de comunicacion.

o Consolidar y actualizar la informacién de contacto de los integrantes de la IPG,
respetando la politica de privacidad de la data del BID y en base a las necesidades de
reporte a los donantes.

e Apoyar el intercambio de experiencias y aprendizajes con IPGs de otros paises, que
hayan sido implementadas con el apoyo del BID y el Foro Econémico Mundial.



https://iniciativaparidadgenerochile.minmujeryeg.gob.cl/
https://www.ipgargentina.org/
https://www.iniciativaparidadgeneropanama.net/ipg-panama/
http://www.iniciativaparidadgenerocolombia.co/
https://iniciativaparidadgenerord.gob.do/
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http://www.iniciativaparidadgenerocolombia.co/
http://www.iniciativaparidadgenerocolombia.co/sites/default/files/ipg_resumen_diagnostico_y_plan_de_accion_version_final.pdf
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Entregables y Cronograma de pagos:
- Producto 1: Plan de Trabajo
- Producto 2: Reporte de medio término sobre las actividades realizadas segun el plan de
ejecucioén y transicion de la IPG Colombia.
- Producto 3: Informe de resultados del apoyo técnico a la IPG que incluya seguimiento a
los compromisos adquiridos en el marco del plan de accién de la IPG y el plan de
ejecucion conforme a lo establecido en el plan de transicion/sostenibilidad de la IPG.

Todo el material anterior debera ser presentado al equipo de proyecto del BID, en idioma espanol.
La revision de informes se realizara dentro del plazo de 15 dias a partir de su recepcion.

Cronograma de pagos: Los pagos se realizaran contra la presentacion y aprobacién de los
productos por parte del BID.

e 30% contra la entrega y aprobacién del BID del plan de trabajo
o 50% contra la entrega del reporte de medio término de las actividades realizadas
e 20% contra la entrega del informe de resultados de apoyo técnico a la IPG

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educaciéon: Licenciatura en ciencias sociales, ciencias politicas, econdmicas,
administracion publica, politicas publicas o carreras relacionadas.
Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia relevante.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

e Conocimiento y experiencia de trabajo en temas de género y diversidad, participacién
laboral de las mujeres, liderazgo y participaciéon en cargos directivos de las mujeres,
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitacién laboral,
recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de género.

o Experiencia comprobada en la elaboracién de reportes e informes de avance y gestion,
supervision y monitoreo de proyectos, y en la planificacion y organizaciéon de eventos,
congresos, eventos o conferencias.

o Experiencia en la elaboracién de cronogramas, manejo de redes sociales, y coordinacion
de logistica.

o Excelentes habilidades de comunicacion tanto oral como escrita. Uso de Microsoft Office.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultoria de modo PEC.

Duracién del Contrato: 6 meses.

Fecha de inicio: De manera inmediata

Ubicacién: consultoria externa —Bogota, Colombia.

Persona responsable: Maria Teresa Villanueva (SCL/GDI), especialista principal de la
division de género y diversidad del BID, y la Coordinacion Regional de las IPGs del BID.
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e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gque conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes. Estamos
comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a
que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de Seguimiento al plan de transicion de la Iniciativa de Paridad de Género
(IPG) en Republica Dominicana

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe. Ayudamos a mejorar
la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los paises que
trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe.
Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones.
Mantenemos un firme compromiso con la consecucién de resultados medibles y los mas altos
estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de América Latina y el Caribe (ALC) han alcanzado logros
importantes en términos de igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas
econémicas de género persisten. La participacion laboral femenina y las brechas salariales por
género de la regién se han estancado, mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en
sectores de baja productividad y la limitada participacién de las mujeres en puestos de decision
en el sector privado y publicos permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue
por debajo de los hombres (58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en
promedio 87,2% del salario de los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las
juntas directivas de las 100 empresas mas grandes de Latinoamérica y en el sector publico sélo
representan, en promedio, el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las
posiciones totales y en 2019, lideraron sélo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacién de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdémica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
doméstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
economica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaran en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 incidira en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacion de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econémicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en la region, bajo un modelo de
colaboracioén publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. Las IPGs desarrollan y ponen
en marcha planes de accién con medidas concretas para reducir las barreras que impiden que
las mujeres y los hombres puedan acceder a las oportunidades laborales en igualdad de
condiciones. La misma se plantea como un proyecto de tres afios, luego del cual se deja
capacidad instalada en los paises para su sostenibilidad futura. El valor agregado de las IPGs
proviene de identificar, de manera colectiva, cuales son las barreras mas importantes para el
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empoderamiento econémico de la mujer y el disefio de politicas publicas y practicas
empresariales que generen mas y mejores oportunidades econémicas para las mujeres. A la
fecha, siete IPGs estan activas en América Latina y el Caribe (ALC): Chile, Argentina, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, Costa Rica, y Ecuador.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econdmica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo apoyar la creacidn, expansion y consolidacion de las Iniciativas
de Paridad de Geénero en la region. Especificamente, el BID financiara una consultoria de 6
meses para dar continuidad a la implementacion del plan de accién de la IPG segun las
prioridades establecidas en el plan de transicién/sostenibilidad de la IPG de Republica
Dominicana.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La misién de la Divisién de Género y Diversidad (GDI) es promover (a) la igualdad de género y
el empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de
los afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Lo que haras:
El/la candidato/a seleccionado/a debera desempefiar las siguientes actividades:

o Coordinar la implementacion y seguimiento a las medidas y actividades relacionadas a
las propuestas en el plan de accién de Republica Dominicana segun las prioridades
establecidas en el plan de transicion/continuidad de la IPG.

e Coordinar los eventos, conceptualizacioén y definicién de contenidos, asi como la logistica
de las reuniones de coordinacion con el Grupo de Liderazgo y asesores técnicos, de las
mesas de trabajo por acciones y las reuniones con representantes del BID y el Foro
Econémico Mundial, asociaciones/gremios, y empresas adheridas a la IPG en general.

e Sistematizar las experiencias presentadas en los eventos, reuniones y talleres con énfasis
en la comparabilidad de buenas practicas, impacto y mecanismos utilizados por las
empresas adheridas.

¢ Apoyo en la identificacion de buenas practicas corporativas, eventos ofrecidos por otras
empresas, actividades de intercambio de conocimiento a nivel local y regional que puedan
servir como contenido a compartir entre la comunidad de empresas IPG a través del
newsletter y/u otro medio de comunicacion.

e Consolidar y actualizar la informacién de contacto de los integrantes de la IPG,
respetando la politica de privacidad de la data del BID y en base a las necesidades de
reporte a los donantes.

o Apoyar el intercambio de experiencias y aprendizajes con IPGs de otros paises, que
hayan sido implementadas con el apoyo del BID y el Foro Econdmico Mundial.



https://iniciativaparidadgenerochile.minmujeryeg.gob.cl/
https://www.ipgargentina.org/
https://www.iniciativaparidadgeneropanama.net/ipg-panama/
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Entregables y Cronograma de pagos:
- Producto 1: Plan de Trabajo
- Producto 2: Reporte de medio término sobre las actividades realizadas segun el plan de
ejecucion y transicion de la IPG Colombia.
- Producto 3: Informe de resultados del apoyo técnico a la IPG que incluya seguimiento a
los compromisos adquiridos en el marco del plan de accién de la IPG y el plan de
ejecucion conforme a lo establecido en el plan de transicién/sostenibilidad de la IPG.

Todo el material anterior debera ser presentado al equipo de proyecto del BID, en idioma espafiol.
La revision de informes se realizara dentro del plazo de 15 dias a partir de su recepcion.

Cronograma de pagos: Los pagos se realizaran contra la presentacion y aprobaciéon de los
productos por parte del BID.

e 30% contra la entrega y aprobacion del BID del plan de trabajo
¢ 50% contra la entrega del reporte de medio término de las actividades realizadas
e 20% contra la entrega del informe de resultados de apoyo técnico a la IPG

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de la Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de
nuestros 48 paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en
Colombia.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: Licenciatura en ciencias sociales, ciencias politicas, econdmicas,
administracién publica, politicas publicas o carreras relacionadas.

o Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia relevante.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espariol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

e Conocimiento y experiencia de trabajo en temas de género y diversidad, participacion
laboral de las mujeres, liderazgo y participacion en cargos directivos de las mujeres,
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitacién laboral,
recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de género.

o Experiencia comprobada en la elaboracién de reportes e informes de avance y gestion,
supervision y monitoreo de proyectos, y en la planificacion y organizacién de eventos,
congresos, eventos o conferencias.

o Experiencia en la elaboracién de cronogramas, manejo de redes sociales, y coordinacién
de logistica.

e Excelentes habilidades de comunicacion tanto oral como escrita. Uso de Microsoft Office.

Resumen de la oportunidad:
¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultoria de modo PEC.
Duracion del Contrato: 6 meses.
Fecha de inicio:
Ubicacién: consultoria externa — Santo Domingo, Republica Dominicana.
Persona responsable: Maria Teresa Villanueva (SCL/GDI), especialista principal de la
division de género y diversidad del BID, y la Coordinacion Regional de las IPGs del BID.
e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes. Estamos
comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a
que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de apoyo a la inclusion sistematica del empleo con perspectiva de género en
la agenda de inversion con los paises de América Latina y el Caribe y al interior del
Grupo BID

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe (ALC). Ayudamos a
mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el
desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta
a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina 'y
el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias
investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecucion de resultados medibles
y los mas altos estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Durante la pandemia de COVID-19, se han destruido mas puestos de trabajo que en cualquier
crisis anterior que experimento la region. De febrero a junio de 2020, el empleo total disminuyo
un 14% (al menos 30 millones de puestos de trabajo) y el empleo formal disminuyd un 6,8% (al
menos 3,7 millones de puestos de trabajo). Desde entonces, sélo se ha recuperado alrededor
de un tercio del empleo perdido. Adicionalmente, esta crisis ha afectado fuertemente el empleo
femenino. Segun el Observatorio de Empleo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el
empleo femenino entre febrero y septiembre del 2020 disminuyd un 17,7% frente al 13,1% de los
hombres, poniendo en evidencia que las mujeres ocupan trabajos en sectores que fueron mas
vulnerables a esta crisis. Por otra parte, la suspension de actividades presenciales en materia
educativa y de cuidados implic6 un aumento de las actividades en el hogar, que recaen
desproporcionadamente sobre las mujeres.

Dada la magnitud de esta problematica el BID ha generado el Marco de Accion de Empleo con
Perspectiva de Género (MAEG). EIl MAEG propone una estrategia interna de apoyo a las
operaciones del Banco para recuperar, crear y transformar el empleo en la regién con una
perspectiva de género, articulando las respuestas de las diferentes areas del Grupo BID vy
reconociendo los impactos diferenciados de esta crisis sobre el empleo femenino. También, se
propone medir y monitorear el aporte del Grupo BID y proveer insumos para guiar la preparacion
de operaciones reembolsables y no reembolsables y también en la implementacién de
actividades no operativas que contribuyan a recuperar, crear y transformar el empleo, con un
énfasis en el empleo de las mujeres de ALC.

Asimismo, para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir
al cierre de las brechas econémicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se
aliaron en 2016 para impulsar la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en la region, bajo un
modelo de colaboracion publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las
mujeres en la fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la
participacién de mujeres en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. Las
IPGs desarrollan y ponen en marcha planes de accion con medidas concretas para reducir las
barreras que impiden que las mujeres y los hombres puedan acceder a las oportunidades
laborales en igualdad de condiciones. La misma se plantea como un proyecto de tres afos, luego
del cual se deja capacidad instalada en los paises para su sostenibilidad futura. El valor agregado
de las IPGs proviene de identificar, de manera colectiva, cuales son las barreras mas importantes
para el empoderamiento econdmico de la mujer y el disefio de politicas publicas y practicas
empresariales que generen mas y mejores oportunidades econémicas para las mujeres. A la
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fecha, siete IPGs estan activas en América Latina y el Caribe (ALC): Chile, Argentina, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, Costa Rica, y Ecuador. Ademas, la IPG esta en fase de diseno
en México y Honduras.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econémica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo contribuir al cierre de la brecha econémica de género a través
de la implementacion de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) y su articulacion con actividades
de recuperacion, creacion y mejoramiento de la calidad del empleo con enfoque de género
contenida dentro del Marco de Accién de Empleo con Enfoque de Género (MAEG).
Especificamente, las divisiones de Mercados Laborales (SCL/LMK) y de Género y Diversidad
(SCL/GDI) del BID estan buscando un profesional con conocimiento y experiencia analitica,
técnica y operativa en el area de empleo que pueda apoyar la implementacién del MAEG al
interior del grupo BID a través de la promocién e inclusion transversal del tema de empleo con
perspectiva de género en las operaciones del Grupo BID y su articulacién con los planes de
accion de la IPG, con especial énfasis en aquellas que buscan generar, transformar y mejorar la
calidad del empleo femenino.

La misién del equipo: La mision de la Divisién de Género y Diversidad (GDI) es promover (a)
la igualdad de género y el empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos
indigenas, y (c) la inclusion de los afrodescendientes, las personas con discapacidad y las
personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y
estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y capacitacion.

Desde la Division de Mercados Laborales del BID promovemos empleos de calidad con los que
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través de nuestros proyectos de desarrollo e
investigaciones de vanguardia, trabajamos con los paises de la region para lograr un mercado
de trabajo accesible para todos, una fuerza laboral mejor preparada y mas productiva, y sistemas
de pensiones que garanticen una vida digna en la vejez.

Lo que haras:

o Proveer apoyo y soporte técnico necesario para priorizar y transversalizar el tema de
empleo con perspectiva de género en las agendas de inversién y generacion de
conocimiento en los paises donde exista una IPG.

o Desarrollar un proceso de tamizaje, mediante el cual se revisaran los proyectos de cada
una de las areas del Banco en los paises de la IPG para identificar una posible articulacion
con la IPG y el MAEG y oportunidades para contribuir o aumentar la contribucion.

¢ Identificar sinergias y oportunidades multisectoriales, utilizando lecciones aprendidas y
evidencia de diferentes proyectos del Grupo BID, para transversalizar los objetivos del
MAEG a nivel interno.

e Desarrollar documentos y presentaciones para diferentes audiencias internas del grupo
BID.

o Coordinar y crear contenidos de comunicacion y diseminacion que contribuyan al didlogo
y originacion de proyectos para mejorar el empleo en los paises de la IPG.

Lo que necesitaras:



https://iniciativaparidadgenerochile.minmujeryeg.gob.cl/
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Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: Titulo de tercer nivel en economia, politicas publicas, ciencias politicas o
carrera afin.

Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia relevante en el area de disefio y/o gestiéon
de proyectos, andlisis y/o evaluacion de politicas publicas y/o programas y en
investigacion aplicada en el area de mercados laborales y género.

Idiomas: Espafiol e inglés avanzado

Competencias generales y técnicas:

- Técnicas: areas de especializacién: mercados laborales, politicas y servicios publicos,
geénero, y gestion de proyectos.

- Generales: Habilidad para adaptarse a miultiples demandas, manejo de prioridades y
cambio. Capacidad de responder activamente ante cuestiones técnicas que surjan con los
diferentes paises. Habilidad para liderar y trabajar en equipos y comunicarse de manera
efectiva, tanto de forma oral como escrita. Habilidad para poder trabajar en y con
diferentes paises. Habilidad para desarrollar ideas y soluciones ingeniosas a través de la
creatividad y el pensamiento critico. Excelentes habilidades de presentacion vy
comunicacion efectiva de temas complejos para audiencias de diferentes niveles de
conocimiento técnico.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de modo CNS

Duracion del contrato: 12 meses

Fecha de inicio:

Ubicacién: Washington, DC. USA.

Persona responsable: Maria Fernanda Prada (SCL/LMK), y Maria Teresa Villanueva

(SCL/GDI)

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
qgue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion. Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y
personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
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politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de elaboraciéon de nota técnica para guiar la preparacién de operaciones y la
implementacion de actividades no operativas que contribuyan a recuperar, crear y
transformar el empleo de las mujeres en América Latina y el Caribe

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe (ALC). Ayudamos a
mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el
desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta
a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina 'y
el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias
investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecucion de resultados medibles
y los mas altos estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Durante la pandemia de COVID-19, se han destruido mas puestos de trabajo que en cualquier
crisis anterior que experimento la region. De febrero a junio de 2020, el empleo total disminuyo
un 14% (al menos 30 millones de puestos de trabajo) y el empleo formal disminuyd un 6,8% (al
menos 3,7 millones de puestos de trabajo). Desde entonces, sélo se ha recuperado alrededor
de un tercio del empleo perdido. Adicionalmente, esta crisis ha afectado fuertemente el empleo
femenino. Segun el Observatorio de Empleo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el
empleo femenino entre febrero y septiembre del 2020 disminuyd un 17,7% frente al 13,1% de los
hombres, poniendo en evidencia que las mujeres ocupan trabajos en sectores que fueron mas
vulnerables a esta crisis. Por otra parte, la suspension de actividades presenciales en materia
educativa y de cuidados implic6 un aumento de las actividades en el hogar, que recaen
desproporcionadamente sobre las mujeres.

Dada la magnitud de esta problematica el BID ha generado el Marco de Accion de Empleo con
Perspectiva de Género (MAEG). EIl MAEG propone una estrategia interna de apoyo a las
operaciones del Banco para recuperar, crear y transformar el empleo en la regién con una
perspectiva de género, articulando las respuestas de las diferentes areas del Grupo BID vy
reconociendo los impactos diferenciados de esta crisis sobre el empleo femenino. También, se
propone medir y monitorear el aporte del Grupo BID y proveer insumos para guiar la preparacion
de operaciones reembolsables y no reembolsables y también en la implementacién de
actividades no operativas que contribuyan a recuperar, crear y transformar el empleo, con un
énfasis en el empleo de las mujeres de ALC.

Asimismo, para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir
al cierre de las brechas econémicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se
aliaron en 2016 para impulsar la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en la region, bajo un
modelo de colaboracion publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las
mujeres en la fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la
participacién de mujeres en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. Las
IPGs desarrollan y ponen en marcha planes de accion con medidas concretas para reducir las
barreras que impiden que las mujeres y los hombres puedan acceder a las oportunidades
laborales en igualdad de condiciones. La misma se plantea como un proyecto de tres afos, luego
del cual se deja capacidad instalada en los paises para su sostenibilidad futura. El valor agregado
de las IPGs proviene de identificar, de manera colectiva, cuales son las barreras mas importantes
para el empoderamiento econdmico de la mujer y el disefio de politicas publicas y practicas
empresariales que generen mas y mejores oportunidades econémicas para las mujeres. A la
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fecha, siete IPGs estan activas en América Latina y el Caribe (ALC): Chile, Argentina, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, Costa Rica, y Ecuador. Ademas, la IPG esta en fase de diseno
en México y Honduras.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econémica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo contribuir al cierre de la brecha econémica de género a través
de la implementacion de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) y su articulacion con actividades
de recuperacion, creacion y mejoramiento de la calidad del empleo con enfoque de género
contenida dentro del Marco de Accién de Empleo con Enfoque de Género (MAEG).
Especificamente, las divisiones de Mercados Laborales (SCL/LMK) y de Género y Diversidad
(SCL/GDI) del BID estan buscando un profesional con conocimiento y experiencia analitica,
técnica y operativa en el area de empleo, que pueda elaborar una nota técnica para guiar la
preparacion de operaciones y la implementacion de actividades no operativas que contribuyan a
recuperar, transformar y crear e empleo de las mujeres en ALC.

La mision del equipo: La mision de la Division de Género y Diversidad (GDI) es promover (a)
la igualdad de género y el empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos
indigenas, y (c) la inclusion de los afrodescendientes, las personas con discapacidad y las
personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco, proporciona orientacién politica y
estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y capacitacion.

Desde la Division de Mercados Laborales del BID promovemos empleos de calidad con los que
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través de nuestros proyectos de desarrollo e
investigaciones de vanguardia, trabajamos con los paises de la region para lograr un mercado
de trabajo accesible para todos, una fuerza laboral mejor preparada y mas productiva, y sistemas
de pensiones que garanticen una vida digna en la vejez.

Lo que haras:

e Elaborar notas técnicas y/o herramientas para para guiar la preparacion de operaciones
y la implementacién de actividades no operativas que contribuyan a recuperar,
transformar y crear empleo de las mujeres en ALC.

o Desarrollar documentos y presentaciones para diferentes audiencias de gobierno y del
Banco.

o Coordinar y crear contenidos de comunicacion y diseminacion que contribuyan al dialogo
y originacion de proyectos para mejorar el empleo en la region.

Entregables y Cronograma de pagos:
- Producto 1: Plan de Trabajo
- Producto 2: Notas/técnicas y/o herramientas.
- Producto 3: Informe de las actividades realizadas para contribuir al dialogo y originacién
de proyectos para mejorar el empleo en la region.

Cronograma de pagos: Los pagos se realizaran contra la presentacion y aprobacién de los
productos por parte del BID.

30% contra la entrega y aprobacion del BID del plan de trabajo
50% contra la entrega de las notas técnicas/herramientas
20% contra la entrega del informe de actividades realizadas
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https://iniciativaparidadgenerord.gob.do/
https://www.presidencia.go.cr/comunicados/tag/iniciativa-de-paridad-de-genero-ipg/

RG-T4064, Anexo lli
Page 29 of 45

Lo que necesitaras:
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: Maestria en economia, politicas publicas, ciencias politicas o carrera afin.
Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia relevante en el area de disefio y/o gestién
de proyectos, analisis y/o evaluacion de impacto de politicas publicas y/o programas y en
investigacion aplicada en el area de mercados laborales y género.
Idiomas: Espafiol e inglés avanzado

Competencias generales y técnicas:
- Técnicas: areas de especializacion: mercados laborales, politicas y servicios publicos,
evaluacion de impacto, empoderamiento econdmico de la mujer y brechas econémicas de
genero.

- Generales: Habilidad para poder trabajar en y con diferentes paises y con el sector publico
y privado. Habilidad para desarrollar ideas y soluciones ingeniosas a través de la
creatividad y el pensamiento critico. Excelentes habilidades de presentacién y
comunicacion efectiva de temas complejos para audiencias de diferentes niveles de
conocimiento técnico.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor PEC

Duracién del contrato: 6 meses

Fecha de inicio:

Ubicacién: Washington, DC. USA.

Persona responsable: Maria Fernanda Prada (SCL/LMK), y Maria Teresa Villanueva

(SCL/GDI)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion. Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y
personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
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ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de apoyo al desarrollo y la implementacién de las iniciativas de paridad de
género en américa latina y el caribe

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe (ALC). Ayudamos a
mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el
desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta
a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina 'y
el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias
investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecucion de resultados medibles
y los mas altos estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de ALC han alcanzado logros importantes en términos de
igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas econdémicas de género persisten. La
participacion laboral femenina y las brechas salariales por género de la region se han estancado,
mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en sectores de baja productividad y la
limitada participacion de las mujeres en puestos de decisién en el sector privado y publicos
permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue por debajo de los hombres
(58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en promedio 87,2% del salario de
los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las juntas directivas de las 100
empresas mas grandes de Latinoameérica y en el sector publico sdlo representan, en promedio,
el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las posiciones totales y en 2019,
lideraron solo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacion de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdmica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
domeéstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
econémica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaron en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 ha incidido en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacién de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econdémicas de género, el BID y el Foro Econdmico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar las Iniciativas de Paridad de Género (IPGs) en la region, bajo un modelo de
colaboracién publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. En 2019, se uni6 a este esfuerzo
la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).

Asimismo, el BID ha generado el Marco de Accion de Empleo con Perspectiva de Género
(MAEG). EI MAEG propone una estrategia interna de apoyo a las operaciones del Banco para
recuperar, crear y transformar el empleo en la regién con una perspectiva de género, articulando
las respuestas de las diferentes areas del Grupo BID y reconociendo los impactos diferenciados
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de esta crisis sobre el empleo femenino. También, se propone medir y monitorear el aporte del
Grupo BID y proveer insumos para guiar la preparacion de operaciones reembolsables y no
reembolsables y también en la implementacion de actividades no operativas que contribuyan a
recuperar, crear y transformar el empleo, con un énfasis en el empleo de las mujeres de ALC.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econdmica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo contribuir al cierre de la brecha econdémica de género a través
de la implementacion de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) y su articulacion con actividades
de recuperacién, creacion y mejoramiento de la calidad del empleo con enfoque de género
contenida dentro del Marco de Accion de Empleo con Enfoque de Género (MAEG). En este
contexto, la Division de Género y Diversidad del Sector Social esta buscando a un/a profesional
con experiencia en gestion de proyectos y en temas de equidad de género, inclusion y diversidad,
con experiencia previa en una agencia de desarrollo internacional y/o area de cooperacion
internacional de entidades publicas u organismos multilaterales, en equipos multidisciplinarios y
con actores de alto nivel de los sectores publicos, privados y sociedad civil para coordinar las
IPGs a nivel regional.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de ALC. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la
pobreza y mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva
con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las
poblaciones mas vulnerables.

La misién de la Divisién de Género y Diversidad (GDI) es promover (a) la igualdad de género y
el empoderamiento, (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de
los afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. GDI apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Lo que haras:
El objetivo de esta consultoria es proporcionar trabajo estratégico, técnico y de coordinacién

interna y externa, para apoyar el desarrollo y la implementacion de las Iniciativas de Paridad de
Género en América Latina y el Caribe.

El/la candidata/a seleccionado/a debera desempefiar las siguientes actividades:

1. Disefo e Implementacién de los Planes de Accion de las IPG a nivel nacional:

e Coordinar el disefio de los planes de accién de las IPGs existentes, y otros paises que
presenten interés potencial en el modelo de las IPGs.

o Coordinar con los equipos técnicos nacionales de las IPG las reuniones de Grupos
Técnicos, Grupos de Liderazgo, Grupos de Aliados Estratégicos y eventos de Anuncio y
Lanzamiento de las IPGs en los paises.

e Supervisar y apoyar la implementacién de los planes de accion de las IPG existentes en
Chile, Argentina, Panama, Colombia, Costa Rica y Republica Dominicana, segun sea
requerido, y tomando en consideracién el nuevo contexto econémico creado por la
pandemia.

o Coordinar el diseno y supervisar la implementacion de intervenciones piloto derivadas de
los planes de accion de las IPG en los paises donde existe para cerrar las brechas
econdmicas de género.
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Liderar las reuniones de seguimiento semanal de cada uno de los paises y reportar los
avances y elementos de accion y requerimientos de apoyo a cada pais desde la
coordinacién regional.

Liderar las reuniones de seguimiento mensual con los equipos locales de la AFD en Costa
Rica, Republica Dominicana y Ecuador, y reportar los avances y elementos de accién y
requerimientos de apoyo a cada pais desde la coordinacién regional y desde el equipo
de la AFD en Paris.

Liderar las reuniones de seguimiento mensual con los equipos técnicos del WEF, y
reportar los avances y elementos de accién y requerimientos de apoyo a cada pais desde
la coordinacion regional y desde el equipo del WEF.

Supervisar la creacion y actualizacion de un repositorio de toda la informacion vy
documentos que sean elaborados por las IPGs a nivel nacional.

2. Generacion de Conocimiento y Diseminacion de Metodologia IPGs a nivel regional:

Disefar e implementar una estrategia de Coordinacién Regional de las IPGs.

Apoyar la diseminacion de buenas practicas de las IPGs y promover el intercambio de
conocimiento sobre la metodologia IPG regional a través de la coordinacion de eventos y
talleres de intercambio de buenas practicas IPG.

Coordinar la actualizacion de informacion estadistica y la generacién de notas técnicas y
toolkits sobre acciones aceleradoras del cierre de brechas econdmicas de género.
Coordinar el diseno y la implementacion de una estrategia de comunicacién para todo el
proyecto en linea con la estrategia del Marco de Empleo con Perspectiva de Género del
Grupo BID y en coordinacién directa con el equipo de Comunicacién del BID.

Mantener actualizada la base de datos de empresas adheridas a la IPG segun los
registros suministrados por los distintos paises donde se implementa la IPG, incluyendo
sus acciones y actividades correspondientes, que son parte de las IPG.

Disefar y coordinar los talleres y eventos de la Red Regional de las IPGs.

Liderar reuniones con contrapartes del sector publico y con entidades del sector privado
en distintos paises.

Coordinar y realizar la sistematizacién del modelo y la experiencia de las IPGs.
Coordinar el trabajo de las IPG al interior del Grupo BID, incluyendo, pero sin limitarse a
colegas en el sector social, las representaciones de pais, el equipo de Género y
Diversidad de BID Invest, el equipo de comunicaciones y conocimiento, y el equipo de
relaciones institucionales.

Elaborar informes anuales del proyecto, incluyendo indicadores clave y lecciones
aprendidas, incluidos informes financieros y de resultados para donantes.

Apoyar el seguimiento de la mesa de Género de la Coalicién del Sector Privado del Grupo
BID.

Coordinar acciones relevantes con el equipo del Marco de Empleo con Perspectiva de
Género del Grupo BID.

Coordinar la gestién administrativa de las cooperaciones técnicas regionales y nacionales
que financian las IPGs.

Responder a pedidos de informacion internos dentro de la divisién de género y diversidad
del Banco.

Coordinar y apoyar la colaboracién/articulacion con otras agencias de desarrollo y del
sistema de Naciones Unidas para identificar e implementar politicas y programas que
contribuyan a la reduccion de las brechas economicas de género.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
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Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacioén: Maestria en ciencias sociales, ciencias politicas, econémicas, administraciéon
publica, politicas publicas, administracion de empresas, o carreras relacionadas.
Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia profesional en gestion de proyectos y en
temas de equidad de género y diversidad, incluido trabajo previo en una agencia de
desarrollo internacional, areas de cooperacion internacional de organismos multilaterales
o afines, en equipos multidisciplinarios y con actores de alto nivel de los sectores publico,
privado y sociedad civil.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Conocimiento y experiencia de trabajo en temas de género y diversidad, participacion
laboral de las mujeres, liderazgo y participacion en cargos directivos de las mujeres,
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitacién laboral,
recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de género.
Excelentes habilidades operativas, con experiencia trabajando en el disefio y gestion de
proyectos que apoyan el empoderamiento econémico de las mujeres o la igualdad de
género (preferiblemente en ALC).

Capacidad comprobada de coordinar y trabajar efectivamente en equipos complejos,
multidisciplinarios y multiculturales; habilidades interpersonales superiores, orientaciéon
hacia el cliente, habilidades diplomaticas y juicio maduro, asi como sensibilidad a
cuestiones sociales y culturales.

Excelentes habilidades analiticas, con experiencia en la produccion de trabajo analitico a
nivel de pais o sector especifico sobre igualdad de género y empoderamiento y diversidad
de las mujeres (preferiblemente en ALC).

Experiencia trabajando con el BID y/o entidades/bancos multilaterales y familiaridad con
sus proyectos y sistemas de operaciones.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultoria CNS.

Duracion del Contrato: 12 meses

Fecha de inicio:

Ubicacién: Washington, DC

Persona responsable: Maria Teresa Villanueva (SCL/GDI), especialista principal de la
division de género y diversidad del BID.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las

personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes. Estamos
comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a
que presenten sus solicitudes.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de firma consultora Fortalecimiento de la capacidad local para implementar
el modelo de transicion de la IPG en Chile

Antecedentes y justificacion:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe. Ayudamos a mejorar
la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los paises que
trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe.
Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones.
Mantenemos un firme compromiso con la consecucion de resultados medibles y los mas altos
estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de América Latina y el Caribe (ALC) han alcanzado logros
importantes en términos de igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas
econémicas de género persisten. La participacion laboral femenina y las brechas salariales por
género de la region se han estancado, mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en
sectores de baja productividad y la limitada participacion de las mujeres en puestos de decision
en el sector privado y publicos permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue
por debajo de los hombres (58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en
promedio 87,2% del salario de los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las
juntas directivas de las 100 empresas mas grandes de Latinoameérica y en el sector publico solo
representan, en promedio, el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las
posiciones totales y en 2019, lideraron sélo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacion de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdmica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
domeéstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
econémica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaran en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 incidira en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacion de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econdmicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en la region, bajo un modelo de
colaboracién publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. Las IPGs desarrollan y ponen
en marcha planes de accion con medidas concretas para reducir las barreras que impiden que
las mujeres y los hombres puedan acceder a las oportunidades laborales en igualdad de
condiciones. La misma se plantea como un proyecto de tres afios, luego del cual se deja
capacidad instalada en los paises para su sostenibilidad futura. El valor agregado de las IPGs



https://www.weforum.org/projects/closing-the-gender-gap-accelerators
https://www.iadb.org/es/gender-and-diversity/iniciativa-de-paridad-de-genero

RG-T4064, Anexo lli
Page 37 of 45

proviene de identificar, de manera colectiva, cuales son las barreras mas importantes para el
empoderamiento econdmico de la mujer y el disefio de politicas publicas y practicas
empresariales que generen mas y mejores oportunidades econdmicas para las mujeres. A la
fecha, siete IPGs estan activas en América Latina y el Caribe (ALC): Chile, Argentina, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, Costa Rica, y Ecuador.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econémica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo apoyar la creacion, expansion y consolidacion de las Iniciativas
de Paridad de Género en la regioén. En el caso de Chile, en el afio 2022, a raiz de las demandas
que las nuevas autoridades gubernamentales reciben de las empresas para continuar con la IPG,
el gobierno solicita al Banco apoyo para arrancar nuevamente con la IPG, buscar alianzas y
explorar hacer efectiva una linea presupuestaria de la misma a futuro.

Objetivo:
Elaborar una estrategia de continuidad de la IPG segun las prioridades establecidas por el
gobierno en Chile.

Alcance de los servicios:

La firma consultora se encargara de elaborar una propuesta que le dé continuidad a la IPG en
Chile, la cual debe incluir la estructura de gobernanza, posibles alianzas, lineas presupuestarias,
plan de ejecucion, indicadores de éxito y otros factores que fortalezcan la capacidad del gobierno
chileno de implementar la IPG y garanticen la sostenibilidad de la iniciativa.

Actividades clave:

o Elaborar un plan de trabajo senalando tiempos y responsables de cada uno de los
productos y actividades indicados en este documento.

e Coordinar y participar en reuniones con el gobierno y funcionarios del BID para identificar
prioridades del gobierno para cerrar las brechas econémicas de género y definir la
gobernanza institucional de la IPG para su debida implementacion.

e Participar en reuniones con el equipo regional de las IPG del BID para conocer las
lecciones aprendidas de otras IPG en la region.

e Elaborar un documento con la propuesta de continuidad de la IPG de Chile.

Productos esperados:
- Producto 1: Plan de Trabajo
- Producto 2: Borrador de la propuesta de continuidad de la IPG de Chile.
- Producto 3: Versidn final de la propuesta del plan de continuidad de la IPG de Chile.

Calendario del proyecto:

Los supervisores coordinaran con la firma consultora el calendario de entregables con base en
el cronograma del proyecto.

Requisitos de los productos:
Todo el material debera ser presentado al equipo de proyecto del BID, en idioma espafiol. La
revision de informes se realizara dentro del plazo de 15 dias a partir de su recepcion.



https://iniciativaparidadgenerochile.minmujeryeg.gob.cl/
https://www.ipgargentina.org/
https://www.iniciativaparidadgeneropanama.net/ipg-panama/
http://www.iniciativaparidadgenerocolombia.co/
https://iniciativaparidadgenerord.gob.do/
https://www.presidencia.go.cr/comunicados/tag/iniciativa-de-paridad-de-genero-ipg/
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La firma se reunira periédicamente con el equipo del BID para recibir feedback sobre los
entregables y comunicara por escrito la validacion de los productos entregados.

Otros requisitos:
La firma participante debera contar con el siguiente equipo
o Coordinador del proyecto
o Maestria en ciencias sociales, ciencias politicas, econémicas, administracion
publica, politicas publicas o carreras relacionadas.
o Al menos 7 afios de experiencia relevante. Conocimiento y experiencia de trabajo
en temas de género y diversidad, participacién laboral de las mujeres, liderazgo y
participacién en cargos directivos de las mujeres, diversidad en el ambiente de
trabajo, desarrollo empresarial, capacitacién laboral, recursos humanos, o
relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de género. Experiencia
comprobada en la elaboracién de estrategias institucionales, instrumentos de
gobernanza organizacionales y supervision y monitoreo de proyectos.
o Dominio del idioma espafiol e inglés.

o Asistente de proyecto

o Licenciatura en ciencias sociales, ciencias politicas, econdémicas, administracion
publica, politicas publicas o carreras relacionadas.

o Al menos 2 afios de experiencia relevante. Conocimiento y experiencia de trabajo
en temas de género y diversidad, participacion laboral de las mujeres, liderazgo y
participacién en cargos directivos de las mujeres, diversidad en el ambiente de
trabajo, desarrollo empresarial, capacitacion laboral, recursos humanos, o
relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de género. Experiencia
realizando investigaciones y entrevistas y en la coordinacién de logistica.

o Dominio del idioma espaniol e inglés.

Supervision:
La supervision estara a cargo de Maria Teresa Villanueva (SCL/GDI), especialista principal de la
division de género y diversidad del BID, y la Coordinacion nacional de las IPGs del BID.

Calendario de pagos:
Los pagos se realizaran contra la presentacién y aprobacion de los productos por parte del BID.

30% contra la entrega y aprobacion del BID del plan de trabajo
50% contra la entrega del borrador de la propuesta de continuidad
20% contra la entrega de la version final de la propuesta de continuidad
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de Elaboraciéon de notas técnicas y herramientas para cerrar las brechas
econoémicas de género

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe (ALC). Ayudamos a
mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el
desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta
a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina 'y
el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias
investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecucion de resultados medibles
y los mas altos estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de ALC han alcanzado logros importantes en términos de
igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas econdmicas de género persisten. La
participacién laboral femenina y las brechas salariales por género de la regién se han estancado,
mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en sectores de baja productividad y la
limitada participacion de las mujeres en puestos de decision en el sector privado y publicos
permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue por debajo de los hombres
(58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en promedio 87,2% del salario de
los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las juntas directivas de las 100
empresas mas grandes de Latinoamérica y en el sector publico sdélo representan, en promedio,
el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las posiciones totales y en 2019,
lideraron solo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacién de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdémica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
doméstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
econdmica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaron en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 ha incidido en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacién de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econdémicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar las Iniciativas de Paridad de Género (IPGs) en la region, bajo un modelo de
colaboracién publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. En 2019, se unio a este esfuerzo
la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).

Asimismo, el BID ha generado el Marco de Accion de Empleo con Perspectiva de Género
(MAEG). EI MAEG propone una estrategia interna de apoyo a las operaciones del Banco para
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recuperar, crear y transformar el empleo en la regidén con una perspectiva de género, articulando
las respuestas de las diferentes areas del Grupo BID y reconociendo los impactos diferenciados
de esta crisis sobre el empleo femenino. También, se propone medir y monitorear el aporte del
Grupo BID y proveer insumos para guiar la preparaciéon de operaciones reembolsables y no
reembolsables y también en la implementacién de actividades no operativas que contribuyan a
recuperar, crear y transformar el empleo, con un énfasis en el empleo de las mujeres de ALC.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha economica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo contribuir al cierre de la brecha econémica de género a través
de la implementacion de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) y su articulacion con actividades
de recuperacion, creacion y mejoramiento de la calidad del empleo con enfoque de género
contenida dentro del Marco de Accion de Empleo con Enfoque de Género (MAEG). En este
contexto, la Division de Género y Diversidad del Sector Social esta buscando a un/a profesional
con experiencia en gestién de proyectos y en temas de equidad de género, inclusion y diversidad,
para elaborar notas técnicas y/o herramientas para el sector privado y publico dirigidas a cerrar
las brechas econdmicas de género.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Género y Diversidad (GDI) tiene como misién promover la igualdad de género y
apoyar el desarrollo con identidad para los pueblos indigenas, y la inclusion de
afrodescendientes, personas con discapacidades e individuos LGBTQ+ en América Latina y el
Caribe a través de politicas y orientaciéon estratégica, asi como asistencia técnica, préstamos y
capacitacion.

Lo que haras:
o Elaborar notas técnicas y/o herramientas para el sector privado y publico dirigidas a cerrar

las brechas economicas de género en materia de; (i) participacion laboral femenina; (ii)
brechas salariales de género; vy (iii) barreras al ascenso femenino.

o Desarrollar insumos técnicos, presentaciones y propuestas para cerrar las brechas
economicas de género en la region.

Entregables y Cronograma de pagos:

Informes/Entregables
- Producto 1: Plan de trabajo y cronograma.
- Producto 2: Notas técnicas y/o herramientas para cerrar las brechas econdémicas de
género
- Producto 3. Insumos técnicos para cerrar las brechas econémicas de género

Cronograma de Pagos
e Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
e Segundo pago: 50% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 2.
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o Tercer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 3.

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Licenciatura en ciencias sociales, ciencias politicas, econdmicas,
administracion publica, politicas publicas o carreras relacionadas. Maestria en politicas
publicas, politicas sociales o desarrollo internacional.

Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia relevante.
¢ Idiomas: Dominio del idioma espariol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

e Conocimiento y experiencia de trabajo en temas de género y diversidad, participaciéon
laboral de las mujeres, liderazgo y participacion en cargos directivos de las mujeres,
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitacién laboral,
microfinanzas, recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de
género.

e Experiencia con investigaciones en empoderamiento econémico de la mujer y brechas
econémicas de género y desarrollo de proyectos e investigaciones en colaboracion con
actores del sector publico y privado.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC, Contractual de Productos y Servicios Externos.

Duracion del contrato: 6 meses.

Fecha de inicio:

Ubicacién: Consultoria externa

Persona responsable: Maria Teresa Villanueva (mariatv@iadb.org ), Divisién de Género

y Diversidad, Sector Social (SCL / GDI)..

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion. Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y
personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy



mailto:mariatv@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de asistencia técnica para promover el Liderazgo de la Mujer para la IPG

Contexto de la busqueda:

Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe (ALC). Ayudamos a
mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el
desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta
a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina 'y
el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias
investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecucion de resultados medibles
y los mas altos estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

En las ultimas dos décadas los paises de ALC han alcanzado logros importantes en términos de
igualdad de género. A pesar de estos avances, las brechas econdmicas de género persisten. La
participacién laboral femenina y las brechas salariales por género de la regién se han estancado,
mientras que los empleos femeninos de baja calidad o en sectores de baja productividad y la
limitada participacion de las mujeres en puestos de decision en el sector privado y publicos
permanecen altos. La tasa de participacion laboral femenina sigue por debajo de los hombres
(58,3% versus 82,3%, promedio regional circa 2017), y ganan en promedio 87,2% del salario de
los hombres. Las mujeres ocupan el 6,4% de los puestos en las juntas directivas de las 100
empresas mas grandes de Latinoamérica y en el sector publico sdélo representan, en promedio,
el 20% de los cargos directivos a pesar de ocupar el 50% de las posiciones totales y en 2019,
lideraron solo el 30% de los ministerios (UIP 2020, CWDI 2015).

A esta situacién de desigualdad ahora se suma la complejidad que presenta la emergencia
sanitaria del COVID-19 y su consiguiente crisis econdémica que repercutira en el mercado laboral
donde las mujeres trabajan en los sectores mas golpeados por la pandemia. En la region, casi el
40% de las mujeres trabajadoras esta empleada en el comercio, restaurantes, hoteles y trabajo
doméstico. Estos son los sectores mas afectados y los empleos menos protegidos en la crisis
econémica desatada por el coronavirus (OIT 2020). Ademas, con la pandemia, las demandas
de cuidado de nifios, enfermos, de adultos mayores y del hogar se incrementaron en un contexto
donde tradicionalmente la mayor parte del trabajo no remunerado del hogar lo realizan las
mujeres. Dado que la crisis del COVID-19 ha incidido en las desigualdades ya existentes, los
gobiernos y las empresas deben adoptar medidas y politicas que amortiglien el impacto de la
crisis en la participacién de la mujer en el mercado laboral.

Para atender las desigualdades en el mercado laboral y con el objetivo de contribuir al cierre de
las brechas econdémicas de género, el BID y el Foro Econémico Mundial (WEF) se aliaron en
2016 para impulsar las Iniciativas de Paridad de Género (IPGs) en la region, bajo un modelo de
colaboracién publico-privada, que busca: (i) incrementar la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral; (ii) reducir la brecha salarial de género; y (iii) promover la participacion de mujeres
en puestos de liderazgo tanto en el sector publico como privado. En 2019, se uni6 a este esfuerzo
la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).

Asimismo, el BID ha generado el Marco de Accion de Empleo con Perspectiva de Género
(MAEG). EI MAEG propone una estrategia interna de apoyo a las operaciones del Banco para
recuperar, crear y transformar el empleo en la regién con una perspectiva de género, articulando
las respuestas de las diferentes areas del Grupo BID y reconociendo los impactos diferenciados
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de esta crisis sobre el empleo femenino. También, se propone medir y monitorear el aporte del
Grupo BID y proveer insumos para guiar la preparacion de operaciones reembolsables y no
reembolsables y también en la implementacion de actividades no operativas que contribuyan a
recuperar, crear y transformar el empleo, con un énfasis en el empleo de las mujeres de ALC.

La cooperacion técnica “Cerrando la brecha econdmica de género en América Latina y el Caribe”
(RG-T4064) tiene como objetivo contribuir al cierre de la brecha econdémica de género a través
de la implementacion de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) y su articulacion con actividades
de recuperacién, creacion y mejoramiento de la calidad del empleo con enfoque de género
contenida dentro del Marco de Accion de Empleo con Enfoque de Género (MAEG). En este
contexto, el BID esta buscando un/a consultor/a para proveer asistencia técnica para promover
el liderazgo de las mujeres dentro de las acciones de la IPG y apoyar la actualizacion,
implementacién y diseminacion de un MOOC para mujeres lideres emergentes.

La misién del equipo:

El Sector Social cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente
es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el
Caribe. Junto con los paises de la regién, el Sector Social construye soluciones de politica publica
para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccion social y
salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region
mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Género y Diversidad (GDI) tiene como misidon promover la igualdad de género y
apoyar el desarrollo con identidad para los pueblos indigenas, y la inclusion de
afrodescendientes, personas con discapacidades e individuos LGBTQ+ en América Latina y el
Caribe a través de politicas y orientaciéon estratégica, asi como asistencia técnica, préstamos y
capacitacion.

Lo que haras:

* Proveer asistencia técnica a las acciones dirigidas a promover el liderazgo de la mujer
dentro de los planes de accién de las IPG.

* Proveer asistencia técnica a las operaciones del BID para integrar componentes de
liderazgo de la mujer en el contexto de los esfuerzos de transversalizacion de género del
MAEG.

* Apoyar la actualizacion, implementacion y diseminacion de todos los aspectos
relacionados con la realizacién del MOOC sobre liderazgo (edicién en inglés y espanol).

Entregables:
¢ Producto 1: Documentos finales relacionados con la actualizacion del MOOC

e Producto 2: Resumen de la assistencia técnica provista a los planes de accién de la IPG
y operaciones del Banco.

Lo que necesitaras:
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
o Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
¢ Educacién: Maestria en Ciencia Politica, Administracion publica, otras ciencias sociales
u otro campo relacionado.
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Areas de especializacién: Ciencias Sociales, Liderazgo, Mercados Laborales, Género
u otro campo relacionado.

Experiencia: Cinco o mas anos de experiencia profesional, incluido el trabajo previo
sobre trabajo analitico u operativo de género en una agencia de desarrollo internacional.
Idiomas: fluidez y excelente conocimiento de espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Buenas habilidades analiticas, con experiencia en la prestacion de asistencia técnica y la
produccion de trabajo analitico a nivel de pais o sector especifico sobre igualdad de
género y liderazgo de la mujer (preferiblemente en ALC).

Buenas habilidades operativas, con experiencia trabajando en el disefio de proyectos que
apoyan el liderazgo de las mujeres (se prefiere experiencia previa con proyectos del
Grupo BID y / o del Banco Mundial).

Facilidad con la realizacién de tareas orientadas a los detalles, y la capacidad demostrada
para trabajar de forma independiente, asi como parte de un equipo.

Capacidad comprobada de trabajar efectivamente en equipos complejos,
multidisciplinarios y multiculturales; habilidades interpersonales superiores, orientacién
hacia el cliente, habilidades diplomaticas y juicio maduro, asi como sensibilidad a
cuestiones sociales y culturales.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: productos y servicios externos contractuales

Duracién del contrato: 6 meses.

Fecha de inicio:

Ubicacion: consultoria externa.

Persona responsable: Maria Teresa Villanueva (mariatv@iadb.org ), Divisién de Género
y Diversidad, Sector Social (SCL / GDI).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos

en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.

Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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