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Objective and Justification

The objective of this technical cooperation is to contribute to closing the economic
gender gap through the implementation of the Gender Parity Initiative (IPG) and its
articulation with activities to recover, create and improve the quality of employment
with a focus on gender within the Employment Action Framework with a Gender
Approach (MAEG). The specific objectives are: (i) to support the design and
implementation of IPG action plans in the countries, taking into account the new
challenges created by COVID-19; (ii) promote and support coordination between the
IPG's action plans and the Bank's investments aimed at generating, transforming, and
improving the quality of female employment in accordance with the MAEG,; (iii) support
the transition of the IPG towards models that allow the sustainability of the actions
promoted and encourage the exchange of knowledge with countries interested in the
regional IPG methodology and (iv) develop tools and systematize interventions to
promote the women's leadership in the public and private sector.

Esta CT se alinea con: (i) los ejes transversales de la Actualizacion de la Estrategia
Institucional 2020-2023 (AB-3190-2): igualdad de género y fortalecimiento de la
capacidad institucional; (ii) el Programa Estratégico para el Desarrollo Social
Financiado con Capital Ordinario (SOC) para Desarrollo Social (GN-2819-1) al
fomentar la inclusién social, la igualdad de género y la diversidad; y (iii) el MAEG al
incorporar acciones concretas en respuesta a la crisis provocada por la pandemia que



logren atacar las causas estructurales que impiden la plena participacion de la mujer
en el mercado de trabajo.

Description of Activities and Outputs

3.1 Component |: Disefio e implementacién de los Planes de Accién de las IPG a
Nivel Nacional. Se financiara: (a) el disefio y apoyo a la implementacion del plan de
accion de las IPG y talleres de trabajo en Honduras y Ecuador; y (b) asistencia técnica
para el seguimiento del plan de accion y transicién de las IPG en Colombia, Costa
Rica, Panama y Republica Dominicana.

3.2 Component ll: Apoyo y articulaciéon entre las IPG y las operaciones del Banco.
Se financiara: (a) apoyo al proceso de inclusion transversal de la tematica de empleo
con perspectiva de género en las operaciones del BID y su articulacion con los planes
de accion de la IPG, con énfasis en las que buscan generar, transformar y mejorar la
calidad del empleo femenino; y (b) elaboracion de notas técnicas para guiar la
preparacion de operaciones y la implementacién de actividades no operativas que
contribuyan a recuperar, crear y transformar el empleo de las mujeres en ALC.

3.3 Component lll: Sostenibilidad y Diseminaciéon de Metodologia IPG Regional. Se
financiara: (a) la sistematizacion de los modelos de transicion de la IPG; (b) la
generacién de habilidades locales para implementar el modelo de transicion,
particularmente en Chile; (¢) una estrategia de coordinacién regional; (d) eventos y
talleres de intercambio de buenas practicas; (e) notas técnicas y toolkits sobre
acciones aceleradoras del cierre de brechas econdmicas de género; y (f)
implementaciéon de una estrategia de comunicacién para todo el proyecto.

3.4 Component IV: Promociéon del liderazgo de las mujeres. Se financiara: (a)
asistencia técnica para promover el liderazgo de las mujeres en los paises IPG,
incluyendo apoyo a la implementacion de las acciones especificas en los Planes de
Accion de las IPG dirigidas a promover el liderazgo femenino; y (b) difusién vy
mantenimiento de un curso en linea en espafiol para mujeres lideres emergentes del
sector publico y privado y su traduccion al inglés, en colaboracion con KIC/KLD.

IV. Budget

Indicative Budget
Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding

Disefio e implementacion

de los Planes de Accion

4o las IPG a Nivel US$120,000.00 US$0.00 US$120,000.00

Nacional

Apoyo y articulacion entre

las IPG y las operaciones US$80,000.00 US$0.00 US$80,000.00

del Banco

Sostenibilidad y

Diseminacion de

Metodologia IPG US$150,000.00 US$0.00 US$150,000.00

Regional

Promocion del liderazgo US$50,000.00 US$0.00 US$50,000.00

de las mujeres

Total US$400,000.00 US$0.00 US$400,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 La Divisidon de Género y Diversidad (SCL/GDI) del BID se encargara de la ejecucién

dela CT.




5.2

VL.
6.1

VIL.

7.1

Se determiné que el BID sera el ejecutor por las siguientes razones: i) por solicitud de
los paises participantes; ii) la ejecucion de los fondos por un tercero le presta agilidad
al manejo de los fondos e independencia a la IPG evitando que sea vista como una
iniciativa que pertenece unicamente al sector publico o al privado. Se coordinara con
otras instancias del BID vinculadas a la iniciativa, entre ellas: Departamento de
Comercio e Integracion (INT), Oficina de Alianzas Estratégicas (ORP), Oficina de
Relaciones Externas (EXR), BID Invest, Representaciones del BID en Colombia
(CAN/CCO), Costa Rica (CID/CCR), Chile (CSC/CCH), Ecuador (CAN/CEC),
Honduras (CID/CHO), Panama (CID/CPN), Republica Dominicana (CID/CDR), y el
Sector de Conocimiento, Innovacion y Comunicacion (KIC).

Project Risks and Issues

Entre los posibles riesgos para la ejecucion de este proyecto esta la rotacion de
miembros del Grupo de Liderazgo, debido a cambios politicos, puede afectar la
continuidad y/o efectividad de la implementacién de las IPG. Para mitigar el primer
riesgo, se buscara establecer compromisos por parte de funcionarios técnicos de las
entidades participantes para garantizar la continuidad de los esfuerzos ante
potenciales cambios o transiciones politicas. Adicionalmente, el equipo de proyecto
esta activamente disefiando las actividades y eventos en coordinacién con los ciclos
politicos de los paises y asi evitar una rotacién alta de representantes.

Environmental and Social Classification

The ESG classification for this operation is "undefined".



