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Consultoria para apoyar la operacionalizacion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México (CDMX)

Contexto de la busqueda: La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece en su articulo 44
gue “la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias investigadoras”, en su
articulo 45 que “el proceso penal serd acusatorio, adversarial y oral” y en su articulo transitorio décimo
séptimo que todos los aspirantes recibirdn un curso intensivo de capacitacion durante cinco meses que
transmitira las habilidades necesarias para la investigacion y judicializacion del delito. En 2008, se aprobo
en México la reforma constitucional al Sistema de Justicia Penal, la cual establecia que se debia transitar
a un Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SJPA) el cual tendria que entrar en funcionamiento de manera
gradual y finalizar en junio de 2016.

El pasado 20 de diciembre de 2018, el Congreso de la Ciudad de México aprobd la Ley de la Fiscalia de
la Ciudad de México que tiene por objeto establecer el proceso de planeacién y conduccion de la transicién
de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) de la Ciudad de México (CDMX), a la Fiscalia General de
Justicia (FGJ) de la Ciudad de México. Este proceso de transicion sera conducido por la Comisidn Técnica
para la Transicion de la Procuraduria a la Fiscalia de la Ciudad de México, establecida por la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, quien debera formular un Plan de Transicion de la Procuraduria a la
Fiscalia. Dicho Plan debera ser presentado por la Comisién Técnica de Transicion al Congreso de la
Ciudad de México, en septiembre de 2019, para que el Congreso pueda realizar los ajustes normativos
necesarios para el proceso de transicion.

Actualmente, la Ciudad de México registra altos niveles de impunidad. La efectividad de la conduccién de
las investigaciones criminales en la Ciudad de México es de apenas 15.2% (el promedio nacional es de
18%), mientras que la probabilidad de que un delito sea reportado a la autoridad, que se investigue y que
dicha investigacion sea resuelta satisfactoriamente, es de 0.94% (el promedio nacional es de 1.14%).
Asimismo, en la Ciudad de México existe una alta desconfianza por parte de la ciudadania en el Ministerio
Publico local, siendo la entidad federativa con el mayor nivel de desconfianza con 97.8% (el promedio
nacional es de 88.4%).

En sintesis, la reforma constitucional del 2008 en materia penal plantea grandes desafios de caracter
técnico, humano y de reingenieria institucional. Por lo que la transicion que requiere experimentar el
sistema de justicia penal a nivel local requiere la realizacion de un Plan de Transicidn que permita planificar
y armonizar los pardmetros institucionales requeridos y con horizontes temporales para poner en marcha
efectivamente el nuevo sistema de justicia penal.

En este contexto, el cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia esta buscando a un profesional para apoyar
la operacionalizacion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México (CDMX), en el proceso de
generacion de una propuesta para apoyar la construccién de la arquitectura institucional requerida para la
implementacion del nuevo Modelo de Procuracion de Justicia Penal en la Ciudad de México, a partir de un
diagnostico del estado actual realizado por la Comisidn Técnica para la Transicién de la PGJ a la FGJ de
la CDMX.

La misién del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los paises de LAC mediante el
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misién del clister de Seguridad Ciudadana y Justicia es
promover politicas de prevencién de crimenes, mejorar las medidas de reinsercion de personas que
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cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de politicas publicas,
asesoria estratégica, asistencia técnica y capacitacion.

Lo gue haras: El consultor seleccionado realizara una propuesta de Politica de Persecucion Criminal para
la CDMX que sera revisada por la Unidad de Implementacion del Proceso de Transicion de la Procuraduria
General de Justicia de la CDMX. Para ello, se realizaran las siguientes actividades sin perjuicio de las que
surjan para llevar a buen término su labor.

e Elaboracion de un plan de trabajo de las actividades a ser desarrolladas.

e Elaboracion de una propuesta de indice para el documento que describa el contenido de las
secciones.

e Elaboracion de un documento que al menos incluya las siguientes secciones:

a. Propuesta de delitos que se perseguiran de manera prioritaria, tanto en la vertiente
punitiva de la politica criminal —es decir, para los casos que se pretenden llevar a un
proceso judicial—, asi como aquellos casos sobre los que se propone una respuesta
mediante mecanismos alternativos de solucion de controversias

b. Justificacién de los delitos que se perseguiran de manera prioritaria en la Politica de
Persecucién Criminal

c. Propuesta de estrategia de comunicacion de la Politica de Persecucion Criminal

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables:

e Un plan de trabajo que incluya el cronograma de trabajo.

e Un indice del documento, que considere las secciones sugeridas.

e El borrador completo del documento que desarrolle el Plan de Transicién.
e El documento final aprobado por el equipo del BID.

Cronograma de pagos:

Entregable Fecha limite de | Pago correspondiente
entrega

13 de diciembre de
2019

1 20% a la entrega del Plan de
trabajo e indice aprobados por

el jefe del equipo

Plan de trabajo e indice

2 28 de febrero de 40% a la entrega del borrador
Borrador del informe del informe aprobado por el
2020 ) .
jefe del equipo
3 40% a la entrega del informe
Informe final 30 de abril de 2020 | final aprobado por el jefe del

equipo

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Maestria o equivalente en economia, ciencias politicas, derecho, administracion
publica u otros campos relacionados.
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Experiencia: Minimo cinco (5) afios de experiencia laboral en el disefio de politicas publicas, asi
como experiencia en la realizacion de andlisis cuantitativos y estrategias de comunicacion.
Idiomas: Excelente dominio oral y escrito del espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas: Elaboracién de reportes y articulos de investigacion que hayan sido
publicados (articulos publicados en revistas indexadas, reportes oficiales de organismos multilaterales,
etc.).

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos
e Duracion del contrato: 105 dias

e Fechadeinicio: 1 de diciembre de 2019

e Ubicacion: Pais de residencia del consultor

e Personaresponsable: Karelia Villa, Especialista Senior en Modernizacién del Estado
(kareliav@iadb.org)
e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para la definicién del perfil institucional dentro del proceso de operacionalizaciéon de
la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México (CDMX)

Contexto de la busqueda: La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece en su articulo 44
gue “la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias investigadoras”, en su
articulo 45 que “el proceso penal serd acusatorio, adversarial y oral” y en su articulo transitorio décimo
séptimo que todos los aspirantes recibirdn un curso intensivo de capacitacion durante cinco meses que
transmitira las habilidades necesarias para la investigacion y judicializacion del delito. En 2008, se aprobo
en México la reforma constitucional al Sistema de Justicia Penal, la cual establecia que se debia transitar
a un Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SJPA) el cual tendria que entrar en funcionamiento de manera
gradual y finalizar en junio de 2016.

El pasado 20 de diciembre de 2018, el Congreso de la Ciudad de México aprobd la Ley de la Fiscalia de
la Ciudad de México que tiene por objeto establecer el proceso de planeacién y conduccion de la transicién
de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) de la Ciudad de México (CDMX), a la Fiscalia General de
Justicia (FGJ) de la Ciudad de México. Este proceso de transicion sera conducido por la Comisidn Técnica
para la Transicion de la Procuraduria a la Fiscalia de la Ciudad de México, establecida por la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, quien debera formular un Plan de Transicion de la Procuraduria a la
Fiscalia. Dicho Plan debera ser presentado por la Comisién Técnica de Transicion al Congreso de la
Ciudad de México, en septiembre de 2019, para que el Congreso pueda realizar los ajustes normativos
necesarios para el proceso de transicion.

Actualmente, la Ciudad de México registra altos niveles de impunidad. La efectividad de la conduccién de
las investigaciones criminales en la Ciudad de México es de apenas 15.2% (el promedio nacional es de
18%), mientras que la probabilidad de que un delito sea reportado a la autoridad, que se investigue y que
dicha investigacion sea resuelta satisfactoriamente, es de 0.94% (el promedio nacional es de 1.14%).
Asimismo, en la Ciudad de México existe una alta desconfianza por parte de la ciudadania en el Ministerio
Publico local, siendo la entidad federativa con el mayor nivel de desconfianza con 97.8% (el promedio
nacional es de 88.4%).

En sintesis, la reforma constitucional del 2008 en materia penal plantea grandes desafios de caracter
técnico, humano y de reingenieria institucional. Por lo que la transicion que requiere experimentar el
sistema de justicia penal a nivel local requiere la realizaciéon de un Plan de Transicidn que permita planificar
y armonizar los pardmetros institucionales requeridos y con horizontes temporales para poner en marcha
efectivamente el nuevo sistema de justicia penal.

En este contexto, el cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia esta buscando a un profesional para la
definicion del perfil institucional en el marco del proceso de generacién de una propuesta para apoyar la
construccion de la arquitectura institucional requerida para la implementacién del nuevo Modelo de
Procuracién de Justicia Penal en la Ciudad de México, a partir de un diagndéstico del estado actual realizado
por la Comisién Técnica para la Transicion de la PGJ a la FGJ de la CDMX.

La misién del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los paises de LAC mediante el
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misién del clister de Seguridad Ciudadana y Justicia es
promover politicas de prevencién de crimenes, mejorar las medidas de reinserciébn de personas que
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cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de politicas publicas,
asesoria estratégica, asistencia técnica y capacitacion.

Lo que haras: El consultor seleccionado realizara una propuesta de definicion de perfil institucional de la
nueva Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México que sera revisada por la Unidad de
Implementacién del Proceso de Transicion de la Procuraduria General de Justicia de la CDMX. Para ello,
se realizaran las siguientes actividades sin perjuicio de las que surjan para llevar a buen término su labor.

e Elaboracion de un plan de trabajo de las actividades a ser desarrolladas.
e Elaboracion de una propuesta de indice para el documento que describa el contenido de las
secciones.
e Elaboracion de un documento que al menos incluya las siguientes secciones:
d. Propuesta de mision de la Fiscalia General de Justicia de la CDMX
e. Propuesta de vision de la Fiscalia General de Justicia de la CDMX
f.  Propuesta de objetivos generales de la Fiscalia General de Justicia de la CDMX
g. Propuesta de objetivos especificos de la Fiscalia General de Justicia de la CDMX

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables:

e Un plan de trabajo que incluya el cronograma de trabajo.

e Un indice del documento, que considere las secciones sugeridas.

e El borrador completo del documento que desarrolle el Plan de Transicion.
e El documento final aprobado por el equipo del BID.

Cronograma de pagos:

Entregable Fecha limite de | Pago correspondiente
entrega
1 - 20% a la entrega del Plan de
Plan de trabajo e indice ;glge diciembre de trabajo e indice aprobados por

el jefe del equipo

2 28 de febrero de 40% a la entrega del borrador
Borrador del informe del informe aprobado por el
2020 ) .
jefe del equipo
3 40% a la entrega del informe
Informe final 30 de abril de 2020 | final aprobado por el jefe del

equipo

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Maestria o equivalente en economia, ciencias politicas, derecho, administracion u
otros campos relacionados.

Experiencia: Minimo cinco (5) afios de experiencia laboral en el disefio de politicas publicas, asi
como haber participado en procesos de cambio institucional o de reformas administrativas en la
administracion publica.
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Idiomas: Excelente dominio oral y escrito del espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas: Elaboracién de reportes y articulos de investigacion que hayan sido
publicados (articulos publicados en revistas indexadas, reportes oficiales de organismos multilaterales,
etc.).

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos
e Duracion del contrato: 105 dias

e Fechade inicio: 1 de diciembre de 2019

e Ubicacion: Pais de residencia del consultor

e Personaresponsable: Karelia Villa, Especialista Senior en Modernizacién del Estado
(kareliav@iadb.org)

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para el diagnostico, mapeo y andlisis de los fenémenos criminales, dentro del
proceso de operacionalizacion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México (CDMX)

Contexto de la busqueda: La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece en su articulo 44
gue “la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias investigadoras”, en su
articulo 45 que “el proceso penal serd acusatorio, adversarial y oral” y en su articulo transitorio décimo
séptimo que todos los aspirantes recibirdn un curso intensivo de capacitacion durante cinco meses que
transmitira las habilidades necesarias para la investigacion y judicializacion del delito. En 2008, se aprobo
en México la reforma constitucional al Sistema de Justicia Penal, la cual establecia que se debia transitar
a un Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SJPA) el cual tendria que entrar en funcionamiento de manera
gradual y finalizar en junio de 2016.

El pasado 20 de diciembre de 2018, el Congreso de la Ciudad de México aprobd la Ley de la Fiscalia de
la Ciudad de México que tiene por objeto establecer el proceso de planeacién y conduccion de la transicién
de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) de la Ciudad de México (CDMX), a la Fiscalia General de
Justicia (FGJ) de la Ciudad de México. Este proceso de transicion sera conducido por la Comisidn Técnica
para la Transicion de la Procuraduria a la Fiscalia de la Ciudad de México, establecida por la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, quien debera formular un Plan de Transicion de la Procuraduria a la
Fiscalia. Dicho Plan debera ser presentado por la Comisién Técnica de Transicion al Congreso de la
Ciudad de México, en septiembre de 2019, para que el Congreso pueda realizar los ajustes normativos
necesarios para el proceso de transicion.

Actualmente, la Ciudad de México registra altos niveles de impunidad. La efectividad de la conduccién de
las investigaciones criminales en la Ciudad de México es de apenas 15.2% (el promedio nacional es de
18%), mientras que la probabilidad de que un delito sea reportado a la autoridad, que se investigue y que
dicha investigacion sea resuelta satisfactoriamente, es de 0.94% (el promedio nacional es de 1.14%).
Asimismo, en la Ciudad de México existe una alta desconfianza por parte de la ciudadania en el Ministerio
Publico local, siendo la entidad federativa con el mayor nivel de desconfianza con 97.8% (el promedio
nacional es de 88.4%).

En sintesis, la reforma constitucional del 2008 en materia penal plantea grandes desafios de caracter
técnico, humano y de reingenieria institucional. Por lo que la transicion que requiere experimentar el
sistema de justicia penal a nivel local requiere la realizaciéon de un Plan de Transicidn que permita planificar
y armonizar los pardmetros institucionales requeridos y con horizontes temporales para poner en marcha
efectivamente el nuevo sistema de justicia penal.

En este contexto, el clister de Seguridad Ciudadana y Justicia esta buscando a un profesional para el
diagnostico, mapeo y analisis de los fenédmenos criminales en el marco del proceso de generacion de una
propuesta para apoyar la construccién de la arquitectura institucional requerida para la implementacion del
nuevo Modelo de Procuraciéon de Justicia Penal en la Ciudad de México, a partir de un diagndstico del
estado actual realizado por la Comisién Técnica para la Transicion de la PGJ a la FGJ de la CDMX.

La misién del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los paises de LAC mediante el
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misién del clister de Seguridad Ciudadana y Justicia es
promover politicas de prevencién de crimenes, mejorar las medidas de reinserciébn de personas que
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cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de politicas publicas,
asesoria estratégica, asistencia técnica y capacitacion.

Lo que haras: El consultor seleccionado realizara un diagndstico, mapeo y andlisis de los fendmenos
criminales que se viven en la Ciudad de México a partir del andlisis cuantitativo de la informacion
estadistica publica disponible a nivel Federal y local. Para ello, se realizaran las siguientes actividades sin
perjuicio de las que surjan para llevar a buen término su labor.

e Elaboracion de un plan de trabajo de las actividades a ser desarrolladas.
e Elaboracion de una propuesta de indice para el documento que describa el contenido de las
secciones.
e Elaboracion de un documento que al menos incluya las siguientes secciones:
h. Analisis de la estadistica relacionada al fenémeno criminal de la CDMX disponible.
i. Mapeo de los fenémenos criminales en la CDMX a partir del andlisis estadistico.
j- Descripcion de los fenémenos criminales de la CDMX categorizado en delitos de alto y
bajo impacto.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables:

e Un plan de trabajo que incluya el cronograma de trabajo.

e Un indice del documento, que considere las secciones sugeridas.

e El borrador completo del documento que desarrolle el Plan de Transicion.
e El documento final aprobado por el equipo del BID.

Cronograma de pagos:

Entregable Fecha limite de | Pago correspondiente
entrega

13 de diciembre de
2019

20% a la entrega del Plan de
trabajo e indice aprobados por
el jefe del equipo

40% a la entrega del borrador
2 | Borrador del informe 28 de febrero de del informe aprobado por el

2020 ) .

jefe del equipo
40% a la entrega del informe
3 | Informe final 30 de abril de 2020 | final aprobado por el jefe del
equipo

1 | Plan de trabajo e indice

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Maestria 0o equivalente en economia, ciencias politicas, derecho, administracién

publica o grado de ingenieria y otros campos relacionados.
Experiencia: Minimo cinco (5) afios de experiencia laboral relevante Amplia experiencia en el

manejo de bases de datos y el andlisis cuantitativo.
Idiomas: Excelente dominio oral y escrito del espafiol e inglés.
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Competencias generales y técnicas: Elaboracién de reportes y articulos de investigacion que hayan sido
publicados (articulos publicados en revistas indexadas, reportes oficiales de organismos multilaterales,
etc.).

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos
e Duracion del contrato: 105 dias

e Fechadeinicio: 1 de diciembre de 2019

e Ubicacion: Pais de residencia del consultor

e Personaresponsable: Karelia Villa, Especialista Senior en Modernizacién del Estado
(kareliav@iadb.org)

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la definicién de objetivos, estrategias, metas e indicadores para la transicion,
dentro del proceso de operacionalizacion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México (CDMX)

Contexto de la busqueda: La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece en su articulo 44
que “la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias investigadoras”, en su
articulo 45 que “el proceso penal serd acusatorio, adversarial y oral” y en su articulo transitorio décimo
séptimo que todos los aspirantes recibirdn un curso intensivo de capacitacion durante cinco meses que
transmitira las habilidades necesarias para la investigacion y judicializacion del delito. En 2008, se aprobo
en México la reforma constitucional al Sistema de Justicia Penal, la cual establecia que se debia transitar
a un Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SJPA) el cual tendria que entrar en funcionamiento de manera
gradual y finalizar en junio de 2016.

El pasado 20 de diciembre de 2018, el Congreso de la Ciudad de México aprobd la Ley de la Fiscalia de
la Ciudad de México que tiene por objeto establecer el proceso de planeacién y conduccién de la transicién
de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) de la Ciudad de México (CDMX), a la Fiscalia General de
Justicia (FGJ) de la Ciudad de México. Este proceso de transicion sera conducido por la Comisidn Técnica
para la Transicidn de la Procuraduria a la Fiscalia de la Ciudad de México, establecida por la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, quien debera formular un Plan de Transicion de la Procuraduria a la
Fiscalia. Dicho Plan debera ser presentado por la Comisién Técnica de Transicion al Congreso de la
Ciudad de México, en septiembre de 2019, para que el Congreso pueda realizar los ajustes normativos
necesarios para el proceso de transicion.

Actualmente, la Ciudad de México registra altos niveles de impunidad. La efectividad de la conduccion de
las investigaciones criminales en la Ciudad de México es de apenas 15.2% (el promedio nacional es de
18%), mientras que la probabilidad de que un delito sea reportado a la autoridad, que se investigue y que
dicha investigacion sea resuelta satisfactoriamente, es de 0.94% (el promedio nacional es de 1.14%).
Asimismo, en la Ciudad de México existe una alta desconfianza por parte de la ciudadania en el Ministerio
Publico local, siendo la entidad federativa con el mayor nivel de desconfianza con 97.8% (el promedio
nacional es de 88.4%).

En sintesis, la reforma constitucional del 2008 en materia penal plantea grandes desafios de caracter
técnico, humano y de reingenieria institucional. Por lo que la transicion que requiere experimentar el
sistema de justicia penal a nivel local requiere la realizacién de un Plan de Transicion que permita planificar
y armonizar los pardmetros institucionales requeridos y con horizontes temporales para poner en marcha
efectivamente el nuevo sistema de justicia penal.

En este contexto, el cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia estda buscando a un profesional para la
definicion de objetivos, estrategias, metas e indicadores para la transicion en el marco del proceso de
generacion de una propuesta para apoyar la construccion de la arquitectura institucional requerida para la
implementacién del nuevo Modelo de Procuraciéon de Justicia Penal en la Ciudad de México, a partir de un
diagnostico del estado actual realizado por la Comisién Técnica para la Transicién de la PGJ a la FGJ de
la CDMX.

La misién del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los paises de LAC mediante el
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La mision del clister de Seguridad Ciudadana y Justicia es
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promover politicas de prevencién de crimenes, mejorar las medidas de reinsercion de personas que
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de politicas publicas,
asesoria estratégica, asistencia técnica y capacitacion.

Lo que haras: El consultor seleccionado realizara una propuesta de definicién de definicion de objetivos,
estrategias, metas e indicadores para la transiciéon de Procuraduria a Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México que seré revisado por la Unidad de Implementacion del Proceso de Transicion de la
Procuraduria General de Justicia de la CDMX. Para ello, se realizaran las siguientes actividades sin
perjuicio de las que surjan para llevar a buen término su labor.

e Elaboracion de un plan de trabajo de las actividades a ser desarrolladas.

e Elaboracion de una propuesta de indice para el documento que describa el contenido de las
secciones.

e Elaboracion de un documento que al menos incluya las siguientes secciones:

Definicion de objetivos de la transicién

Definicion de estrategias para la transicion

Definicion de metas de la transicion

Definicién de indicadores de la nueva Fiscalia

Definicién de ruta critica de implementacién para 2020

e =3~

Entregables v Cronograma de pagos:

Entregables:

e Un plan de trabajo que incluya el cronograma de trabajo.

e Un indice del documento, que considere las secciones sugeridas.

e El borrador completo del documento que desarrolle el Plan de Transicion.
e El documento final aprobado por el equipo del BID.

Cronograma de pagos:

Entregable Fecha limite de | Pago correspondiente
entrega

13 de diciembre de
2019

20% a la entrega del Plan de
trabajo e indice aprobados por
el jefe del equipo
40% a la entrega del borrador
2 | Borrador del informe ggzode febrero  de del informe aprobado por el
jefe del equipo
40% a la entrega del informe
3 | Informe final 30 de abril de 2020 | final aprobado por el jefe del
equipo

1 | Plan de trabajo e indice

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Maestria o equivalente en en economia, ciencias politicas, derecho, administracion u
otros campos relacionados.
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Experiencia: Minimo cinco (5) afios de experiencia laboral en el disefio de politicas publicas, asi
como haber participado en procesos de cambio institucional o de reformas administrativas en la
administracion publica.

Idiomas: Excelente dominio oral y escrito del espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas: Elaboracion de reportes y articulos de investigacion que hayan sido
publicados (articulos publicados en revistas indexadas, reportes oficiales de organismos multilaterales,
etc.).

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos
e Duracion del contrato: 105 dias

e Fechadeinicio: 1 de diciembre de 2019

e Ubicacion: Pais de residencia del consultor

e Personaresponsable: Karelia Villa, Especialista Senior en Modernizacién del Estado
(kareliav@iadb.org)

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la definicién de esquemas de capacitaciéon y desarrollo de personal en activo y
nuevo personal y el disefio de la nueva estructura organizacional.

Contexto de la busqueda: La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece en su articulo 44
gue “la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias investigadoras”, en su
articulo 45 que “el proceso penal serd acusatorio, adversarial y oral” y en su articulo transitorio décimo
séptimo que todos los aspirantes recibirdn un curso intensivo de capacitacion durante cinco meses que
transmitira las habilidades necesarias para la investigacion y judicializacion del delito. En 2008, se aprobo
en México la reforma constitucional al Sistema de Justicia Penal, la cual establecia que se debia transitar
a un Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SJPA) el cual tendria que entrar en funcionamiento de manera
gradual y finalizar en junio de 2016.

El pasado 20 de diciembre de 2018, el Congreso de la Ciudad de México aprobd la Ley de la Fiscalia de
la Ciudad de México que tiene por objeto establecer el proceso de planeacién y conduccion de la transicién
de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) de la Ciudad de México (CDMX), a la Fiscalia General de
Justicia (FGJ) de la Ciudad de México. Este proceso de transicion sera conducido por la Comisidn Técnica
para la Transicion de la Procuraduria a la Fiscalia de la Ciudad de México, establecida por la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, quien debera formular un Plan de Transicion de la Procuraduria a la
Fiscalia. Dicho Plan deber& ser presentado por la Comisién Técnica de Transicion al Congreso de la
Ciudad de México, en septiembre de 2019, para que el Congreso pueda realizar los ajustes normativos
necesarios para el proceso de transicion.

Actualmente, la Ciudad de México registra altos niveles de impunidad. La efectividad de la conduccién de
las investigaciones criminales en la Ciudad de México es de apenas 15.2% (el promedio nacional es de
18%), mientras que la probabilidad de que un delito sea reportado a la autoridad, que se investigue y que
dicha investigacion sea resuelta satisfactoriamente, es de 0.94% (el promedio nacional es de 1.14%).
Asimismo, en la Ciudad de México existe una alta desconfianza por parte de la ciudadania en el Ministerio
Publico local, siendo la entidad federativa con el mayor nivel de desconfianza con 97.8% (el promedio
nacional es de 88.4%).

En sintesis, la reforma constitucional del 2008 en materia penal plantea grandes desafios de caracter
técnico, humano y de reingenieria institucional. Por lo que la transicion que requiere experimentar el
sistema de justicia penal a nivel local requiere la realizacion de un Plan de Transicidn que permita planificar
y armonizar los pardmetros institucionales requeridos y con horizontes temporales para poner en marcha
efectivamente el nuevo sistema de justicia penal.

En este contexto, el cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia esta buscando a un profesional para la
definicion de esquemas de capacitacion y desarrollo de personal en activo y nuevo personal y el disefio
de la nueva estructura organizacional en el marco del proceso de generacion de una propuesta para apoyar
la construccién de la arquitectura institucional requerida para la implementacién del nuevo Modelo de
Procuracién de Justicia Penal en la Ciudad de México, a partir de un diagnéstico del estado actual realizado
por la Comision Técnica para la Transicién de la PGJ a la FGJ de la CDMX.

La misién del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los paises de LAC mediante el
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misién del clister de Seguridad Ciudadana y Justicia es
promover politicas de prevencién de crimenes, mejorar las medidas de reinsercion de personas que
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cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de politicas publicas,
asesoria estratégica, asistencia técnica y capacitacion.

Lo gue haras: El consultor seleccionado realizard una propuesta de definicion de esquemas de
capacitacion y desarrollo de personal en activo y nuevo personal y el disefio de la nueva estructura
organizacional de la nueva Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México que sera revisado por la
Unidad de Implementacion del Proceso de Transicién de la Procuraduria General de Justicia de la CDMX.
Para ello, se realizaran las siguientes actividades sin perjuicio de las que surjan para llevar a buen término
su labor.

e Elaboracion de un plan de trabajo de las actividades a ser desarrolladas.
e Elaboracion de una propuesta de indice para el documento que describa el contenido de las
secciones.
e Elaboracion de un documento que al menos incluya las siguientes secciones:
p. Propuesta de organigrama para la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.
g. Propuesta de numero de personal que deberd estar asignado a cada area del
organigrama.
. Propuesta de esquema de capacitacion para Fiscales (en activo y nuevo personal).
s. Propuesta de esquema de capacitacion para Policias de Investigacion (en activo y nuevo
personal).
t. Propuesta de esquema de capacitacién para Peritos (en activo y nuevo personal).

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables:

e Un plan de trabajo que incluya el cronograma de trabajo.

¢ Un indice del documento, que considere las secciones sugeridas.

e El borrador completo del documento que desarrolle el Plan de Transicién.
e El documento final aprobado por el equipo del BID.

Cronograma de pagos:

Entregable Fecha limite de | Pago correspondiente
entrega
- 20% a la entrega del Plan de
1 | Plan de trabajo e indice ;glge diciembre de trabajo e indice aprobados por

el jefe del equipo

40% a la entrega del borrador
2 | Borrador del informe 28 de febrero de del informe aprobado por el

2020 ) i

jefe del equipo
40% a la entrega del informe
3 | Informe final 30 de abril de 2020 | final aprobado por el jefe del
equipo

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educacion: Maestria o equivalente en economia, ciencias politicas, relaciones internacionales,
derecho, administracion publica u otros campos relacionados.
Experiencia: Minimo diez (10) afios de experiencia laboral relevante en la elaboracion de

propuestas para acompafiar los procesos de transformacion institucional en el sector de seguridad
y justicia.
Idiomas: Excelente dominio oral y escrito del espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas: Elaboracién de reportes y articulos de investigacion que hayan sido
publicados (articulos publicados en revistas indexadas, reportes oficiales de organismos multilaterales,
etc.).

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos
e Duracion del contrato: 105 dias

e Fechadeinicio: 1 de diciembre de 2019

e Ubicacion: Pais de residencia del consultor

e Personaresponsable: Karelia Villa, Especialista Senior en Modernizacién del Estado
(kareliav@iadb.org)

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para apoyar el disefio del Plan de Transicién de la Procuraduria General de Justicia a
la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

Contexto de la busqueda: La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece en su articulo 44
gue “la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias investigadoras”, en su
articulo 45 que “el proceso penal serd acusatorio, adversarial y oral” y en su articulo transitorio décimo
séptimo que todos los aspirantes recibirdn un curso intensivo de capacitacion durante cinco meses que
transmitira las habilidades necesarias para la investigacion y judicializacion del delito. En 2008, se aprobo
en México la reforma constitucional al Sistema de Justicia Penal, la cual establecia que se debia transitar
a un Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SJPA) el cual tendria que entrar en funcionamiento de manera
gradual y finalizar en junio de 2016.

El pasado 20 de diciembre de 2018, el Congreso de la Ciudad de México aprobd la Ley de la Fiscalia de
la Ciudad de México que tiene por objeto establecer el proceso de planeacién y conduccion de la transicién
de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) de la Ciudad de México (CDMX), a la Fiscalia General de
Justicia (FGJ) de la Ciudad de México. Este proceso de transicion sera conducido por la Comisidn Técnica
para la Transicion de la Procuraduria a la Fiscalia de la Ciudad de México, establecida por la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, quien debera formular un Plan de Transicion de la Procuraduria a la
Fiscalia. Dicho Plan debera ser presentado por la Comisién Técnica de Transicion al Congreso de la
Ciudad de México, en septiembre de 2019, para que el Congreso pueda realizar los ajustes normativos
necesarios para el proceso de transicion.

Actualmente, la Ciudad de México registra altos niveles de impunidad. La efectividad de la conduccién de
las investigaciones criminales en la Ciudad de México es de apenas 15.2% (el promedio nacional es de
18%), mientras que la probabilidad de que un delito sea reportado a la autoridad, que se investigue y que
dicha investigacion sea resuelta satisfactoriamente, es de 0.94% (el promedio nacional es de 1.14%).
Asimismo, en la Ciudad de México existe una alta desconfianza por parte de la ciudadania en el Ministerio
Publico local, siendo la entidad federativa con el mayor nivel de desconfianza con 97.8% (el promedio
nacional es de 88.4%).

En sintesis, la reforma constitucional del 2008 en materia penal plantea grandes desafios de caracter
técnico, humano y de reingenieria institucional. Por lo que la transicion que requiere experimentar el
sistema de justicia penal a nivel local requiere la realizacion de un Plan de Transicidn que permita planificar
y armonizar los pardmetros institucionales requeridos y con horizontes temporales para poner en marcha
efectivamente el nuevo sistema de justicia penal.

En este contexto, el clister de Seguridad Ciudadana y Justicia esta buscando a un profesional para
generar una propuesta para acompafiar el proceso de transformacion institucional y apoyar el disefio del
Plan de Transicion de la Procuraduria General de Justicia a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México.

La mision del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los paises de LAC mediante el
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misién del clister de Seguridad Ciudadana y Justicia es
promover politicas de prevencién de crimenes, mejorar las medidas de reinsercién de personas que
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de politicas publicas,
asesoria estratégica, asistencia técnica y capacitacion.
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Lo gue haras: El consultor seleccionado realizara las siguientes actividades sin perjuicio de las que surjan
para llevar a buen término su labor:

e Elaborar un plan de trabajo de las actividades a ser desarrolladas.

e Apoyar el disefio del Plan de Transicion de la Procuraduria General de Justicia a la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, alineado al nuevo modelo de procuracion de justicia.

e Revisar el Plan de Transicién tomando en consideracion mejores practicas nacionales e
internacionales en la implementacién de nuevos Sistemas de Justicia Penal Acusatorios.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables:

e Un plan de trabajo que incluya el cronograma de trabajo.

¢ Un indice del documento, que considere las secciones sugeridas.

e El borrador completo del documento que desarrolle el Plan de Transicion.
e El documento final aprobado por el equipo del BID.

Cronograma de pagos:

Entregable Fecha limite de | Pago correspondiente
entrega
1 | Plan de trabajo 17 de octubre de | 15% a la entrega del Plan de
2019 trabajo aprobado por el jefe del
equipo
2 | Propuesta del indice 20 de octubre de | 15% a la entrega de Ila
2019 propuesta de indice aprobada
por el jefe del equipo
3 | Borrador del documento 30 de noviembre de | 40% a la entrega de la primera
2019 version del documento
aprobada por el jefe del equipo
4 | Documento final 15 de enero de 2020 | 30% a la entrega de la version
final del documento aprobada
por el jefe del equipo

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Maestria o equivalente en economia, ciencias politicas, relaciones internacionales,
derecho, administracion publica u otros campos relacionados.
Experiencia: Minimo diez (10) afios de experiencia laboral relevante en la elaboracién de

propuestas para acompafar los procesos de transformacion institucional en el sector de seguridad
y justicia.
Idiomas: Excelente dominio oral y escrito del espafiol e inglés.
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Competencias generales y técnicas: Elaboracién de reportes y articulos de investigacion que hayan sido
publicados (articulos publicados en revistas indexadas, reportes oficiales de organismos multilaterales,
etc.).

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos
e Duracion del contrato: 40 dias

e Fechadeinicio: 15 de octubre de 2019

e Ubicacion: Pais de residencia del consultor

e Personaresponsable: Karelia Villa, Especialista Senior en Modernizacién del Estado
(kareliav@iadb.org)
e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para elaborar generar una propuesta para la formacién de las autoridades de la
Fiscalia General de Justicia (FGJ) de la Ciudad de México

Contexto de la busqueda: La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece en su articulo 44
gue “la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias investigadoras”, en su
articulo 45 que “el proceso penal serd acusatorio, adversarial y oral” y en su articulo transitorio décimo
séptimo que todos los aspirantes recibirdn un curso intensivo de capacitacion durante cinco meses que
transmitira las habilidades necesarias para la investigacion y judicializacion del delito. En 2008, se aprobo
en México la reforma constitucional al Sistema de Justicia Penal, la cual establecia que se debia transitar
a un Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SJPA) el cual tendria que entrar en funcionamiento de manera
gradual y finalizar en junio de 2016.

El pasado 20 de diciembre de 2018, el Congreso de la Ciudad de México aprobd la Ley de la Fiscalia de
la Ciudad de México que tiene por objeto establecer el proceso de planeacién y conduccion de la transicién
de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) de la Ciudad de México (CDMX), a la Fiscalia General de
Justicia (FGJ) de la Ciudad de México. Este proceso de transicion sera conducido por la Comisidn Técnica
para la Transicion de la Procuraduria a la Fiscalia de la Ciudad de México, establecida por la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, quien debera formular un Plan de Transicion de la Procuraduria a la
Fiscalia. Dicho Plan debera ser presentado por la Comisién Técnica de Transicion al Congreso de la
Ciudad de México, en septiembre de 2019, para que el Congreso pueda realizar los ajustes normativos
necesarios para el proceso de transicion.

Actualmente, la Ciudad de México registra altos niveles de impunidad. La efectividad de la conduccién de
las investigaciones criminales en la Ciudad de México es de apenas 15.2% (el promedio nacional es de
18%), mientras que la probabilidad de que un delito sea reportado a la autoridad, que se investigue y que
dicha investigacion sea resuelta satisfactoriamente, es de 0.94% (el promedio nacional es de 1.14%).
Asimismo, en la Ciudad de México existe una alta desconfianza por parte de la ciudadania en el Ministerio
Publico local, siendo la entidad federativa con el mayor nivel de desconfianza con 97.8% (el promedio
nacional es de 88.4%).

En sintesis, la reforma constitucional del 2008 en materia penal plantea grandes desafios de caracter
técnico, humano y de reingenieria institucional. Por lo que la transicion que requiere experimentar el
sistema de justicia penal a nivel local requiere la realizaciéon de un Plan de Transicidn que permita planificar
y armonizar los pardmetros institucionales requeridos y con horizontes temporales para poner en marcha
efectivamente el nuevo sistema de justicia penal.

En este contexto, el clister de Seguridad Ciudadana y Justicia esta buscando a un profesional para
generar una propuesta para la formacion de las autoridades de la FGJ en el Instituto de Formacion
Profesional, de acuerdo con el nuevo perfil y objetivos institucionales del nuevo Modelo de Procuracion de
Justicia Penal.

La mision del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los paises de LAC mediante el
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misién del clister de Seguridad Ciudadana y Justicia es
promover politicas de prevencién de crimenes, mejorar las medidas de reinsercién de personas que
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de politicas publicas,
asesoria estratégica, asistencia técnica y capacitacion.
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Lo gue haras: El consultor seleccionado realizara las siguientes actividades sin perjuicio de las que surjan
para llevar a buen término su labor:

e Elaboracion de un plan de trabajo de las actividades a ser desarrolladas.

e Revision de planes de estudio enfocados en la investigacion y judicializacién que lleven a cabo los
agentes de escala basica de la FGJ.

e Elaboracion de un documento con recomendaciones para la actualizacion de los planes de estudio
con base en experiencias nacionales o internacionales.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables:

e Un plan de trabajo que incluya el cronograma de trabajo.

¢ Un indice del documento, que considere las secciones sugeridas.

e El borrador completo del documento con recomendaciones para la actualizacion de los planes de
estudio.

e El documento final aprobado por el equipo del BID.

Cronograma de pagos:

Entregable Fecha limite de | Pago correspondiente
entrega
1 | Plan de trabajo 17 de enero de 2020 | 15% a la entrega del Plan de
trabajo aprobado por el jefe del
equipo
2 | Propuesta del indice 20 de enerode 2020 | 15% a la entrega de Ila

propuesta de indice aprobada
por el jefe del equipo

3 | Borrador del documento 15 de marzo de 2020 | 40% a la entrega de la primera
version del documento
aprobada por el jefe del equipo

4 | Documento final 30 de abril de 2020 | 30% a la entrega de la versién

final del documento aprobada
por el jefe del equipo

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Maestria o equivalente en economia, ciencias politicas, relaciones internacionales,
derecho, administracion publica u otros campos relacionados.
Experiencia: Minimo diez (10) afios de experiencia laboral relevante en la elaboracién de

recomendaciones para la actualizacién de los planes de estudio de agentes de instituciones de
seguridad y justicia.
Idiomas: Excelente dominio oral y escrito del espafiol e inglés.
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Competencias generales y técnicas: Elaboracién de reportes y articulos de investigacion que hayan sido
publicados (articulos publicados en revistas indexadas, reportes oficiales de organismos multilaterales,
etc.).

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos
e Duracion del contrato: 60 dias

e Fechadeinicio: 15 de enero de 2020

e Ubicacion: Pais de residencia del consultor

e Personaresponsable: Karelia Villa, Especialista Senior en Modernizacién del Estado
(kareliav@iadb.org)
e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

