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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el diseio e implementacion de un esquema de gobernanza territorial
con enfoque étnico y comunitario, en el marco de la implementacion del Plan de
Contencién a la Deforestacién de la Amazonia (PCDA) para la Divisién de Cambio
Climatico.

Colombia

CO-T1665-P0O0X
ATN/OC-xxxxx-CO

[Enlace web con el documento aprobado]

Contexto de la busqueda:

El BID en respuesta al llamado de sus paises miembro por la implementacion de esfuerzos para
optar por un desarrollo mas sostenibles e inclusivas que respondan a las necesidades sociales,
las oportunidades econdémicas y la pérdida de capital natural en la region de la Amazonia aprobd
en 2021 la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el Amazonas (IA-BID). La iniciativa se
constituye como un esfuerzo articulado pero liderado y orientado por las prioridades de los paises
que conforman la region Amazonica. Desarrolla una orientacién programatica y busca en un
plazo de 5 afos, la consolidacién de un plan de inversiones para el desarrollo de moldeos
economico inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles (GN-3036).

La llegada articulada de los servicios del Estado con una vision integrada del desarrollo de la
Amazonia, asi como la coordinacion y focalizacion de esfuerzos del sector publico, privado y la
cooperacion para la promocién de actividades ambiental y socialmente sostenible es
indispensable. Para lograrlo el Gobierno de Colombia avanza en el disefio y consolidacién, bajo
el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), de un Plan de
Contencién de la Deforestacién en la Amazonia (PCDA) que busca concentrar esfuerzos en 22
nucleos activos de deforestacion para convertirlos en nucleos forestales sostenibles a través del
desarrollo de modelos de intervencion social y ambientalmente sostenibles en estos territorios
para el beneficio de las comunidades.

Atendiendo a las brechas de coordinacion a nivel territorial, asi como la prioridad de
involucramiento de las comunidades étnicas, campesinas y grupos de mujeres en cualquier
intervencion en un territorio culturalmente diverso como la Amazonia, y con el objetivo de apoyar
la consolidacion e implementacion del PCDA, la Division de Cambio Climatico busca un
profesional para el disefio e implementacién de un esquema de gobernanza territorial con
enfoque étnico y comunitario.

La misién del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracién del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas
en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
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transversalizaciondel cambio cllmatlco en eI accionar y las operaciones deI grupoﬂ&y (ii)enla
~transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo__
a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de economia y finanzas de la regién. Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Lo que haras: Como parte del equipo apoyaras técnicamente y bajo un enfoque étnico y

sociocultural el disefio e implementacién de un esquema de gobernanza territorial con enfoque
étnico y comunitario para la implementacién de modelos de desarrollo sostenible en la Amazonia
Colombiana, en el marco del PCDA.

Primera responsabilidad: elaborar un plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y
cronograma de trabajo de la consultoria.

Segunda responsabilidad: elaborar un diagndstico o informe de linea de base con
recomendaciones sobre experiencias y lecciones aprendidas de trabajo territorial y comunitario
implementado por diferentes actores nacionales, territoriales, publicos, privados y de
cooperacion a través de proyectos ejecutados de desarrollo sostenible implementados en la
region de la Amazonia. Incluye el levantamiento de informacion de fuentes primarias vy
secundarias.

Tercera responsabilidad: elaboracién de un primer disefio del esquema de gobernanza para la
implementacién del PCDA y su articulacion con los programas y proyectos ejecutados por
diversos actores presentes en el territorio, incluidos los proyectos adelantados por el BID. El
esquema debe orientarse al fortalecimiento y debida inclusion de comunidades campesinas,
indigenas, afrodecendientes y grupos organizados de mujeres en iniciativas de desarrollo en las
areas priorizadas de la Amazonia.

Cuarta responsabilidad: presentar la propuesta de esquema de Gobernanza con actores
relevantes y elaborar una segunda versién del documento. La socializacion incluye didlogo con
actores del territorio, entidades del Gobierno del sector ambiental e interior -entre otras que
puedan ser consideradas como prioritarias-, asi como con las areas del Banco pertenecientes a
la IA-BID -entre ellas las divisiones de cambio climatico, recursos naturales y género y diversidad-
y otros socios cooperantes con presencia estratégica en areas priorizadas de la Amazonia.

Quinta responsabilidad: una vez aprobado el esquema de gobernanza, elaborar un protocolo
de relacionamiento con comunidades de las areas priorizadas que sirva al MADS vy la
cooperacion para facilitar el cumplimiento la debida diligencia respecto al cumplimiento de
salvaguardas sociales y ambientales en la implementacion de proyectos en territorios con
presencia de comunidades campesinas, indigenas, afrodecendientes y grupos organizados de
mujeres en la Amazonia. Se definira con el supervisor del contrato y el MADS los mecanismos
de socializacién y los actores relevantes. Esta actividad incluye la elaboracién de una
presentacién pertinente para didlogo con comunidades y una guia o resumen ejecutivo del
esquema de gobernanza en lenguaje inclusivo.

Sexta responsabilidad: acompanar al MADS y al BID en la implementaciéon del esquema de
Gobernanza disefiado como parte de los avances en la ejecucion del PCDA y la IA-BID. Esta
actividad incluye orientar la implementacion de la estrategia de didlogo comunitario, sistematizar
avances del proceso y proporcionar recomendaciones para los proyectos en proceso de
estructuracion y/o implementacion. Se entregaran informes de avance.
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Séptima_responsabilidad: elaborar un informe final con recomendaciones para-continuar

~implementando el esquema de gobernanza en proyectos para el desarrollo inclusivo y sostenible_

de la Amazonia con enfoque sociocultural.

Octava responsabilidad: otras actividades que sean requeridas por el supervisor en desarrollo
del objetivo del contrato.

Entregables y Cronograma de pagos:

Porcentaje el
Entregable d esperada de
e pago
entrega
Entregable 1: Plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y 10% Mes 1

cronograma de trabajo de la consultoria aprobado.

Entregable 2: Documento de diagndstico con recomendaciones sobre
experiencias y lecciones aprendidas de trabajo territorial y comunitario
implementado por diferentes actores nacionales, territoriales, publicos, 15% Mes 2
privados y de cooperacion a través de proyectos de desarrollo
inclusivo y sostenible en la region de la Amazonia.

Entregable 3: Documento borrador que contenga la propuesta de
esquema de gobernanza para la implementacion del PCDA y su
articulacion con los programas y proyectos ejecutados por diversos
actores presentes en el territorio de la Amazonia incluidos proyectos
del BID.

Entregable 4: Informe de socializacion del esquema de Gobernanza
con actores relevantes y documento que contenga la estrategia de 15% Mes 4
Gobernanza aprobada por el Ministerio de Ambiente.

Entregable 5: Documento con el protocolo de relacionamiento con
comunidades para la implementacion de proyectos en areas
priorizadas segun los lineamientos definidos bajo la responsabilidad #4
de estos términos de referencia.

Entregable 6: Informe de avances en la implementacién del esquema
de Gobernanza

Entregable 7: Informe final avances en la implementacién del
esquema de Gobernanza y recomendaciones para continuar su
adopcién en proyectos para el desarrollo inclusivo y sostenible de la
Amazonia con enfoque sociocultural.

20% Mes 3

10% Mes 5

15% Mes 8

15% Mes 11

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: El consultor debera contar con un pregrado con énfasis en ciencias sociales,
sociologia, antropologia, derecho, ciencia politica, economia y areas afines. Estudios de
posgrado en areas afines.

Experiencia: al menos 6 afios de experiencia laboral en gestion y seguimiento de
proyectos ambientales, de cambio climatico y sostenibilidad ambiental con enfoque
territorial y comunitario. Trabajo con comunidades étnicas y campesinas en la region de
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y negocios verdes y/o turismo de naturaleza y etnoturismo y/o agricultura y ganaderia
sostenible.

Idiomas: espafiol. Inglés deseado.

Competencias generales y técnicas: El consultor debera tener habilidades para el manejo y
sistematizacion de informacion cualitativa con enfoque étnico y territorial, analisis y
sistematizacion de informacion, excelentes habilidades comunicativas tanto orales como escritas
con diversos tipos de publicos, en particular con comunidades, manejo de audiencias, capacidad
de trabajo independientes, asi como de articulacién con diversos equipos y sensibilizacion de
audiencias. Habilidades de disefio grafico para produccion de piezas con enfoque social e
inclusivo seran valoradas.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada.

e Duracién del contrato: 12 meses

o Fecha de inicio: abril 2023.

o Ubicacién: Bogota, Colombia, flexible.

o Persona responsable: Especialista de Cambio y Climatico del BID en Colombia, Jose
Manuel Sandoval

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América
Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con
la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos
internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades,
afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria de apoyo para la articulacion y gestion de la Iniciativa de Desarrollo
Sostenible para el Amazonas del BID y el Plan de Contencidn de la Deforestacion de la
Amazonia del Gobierno de Colombia, para la Divisién de Cambio Climatico

Colombia
CO-T1665-P0O0X
ATN/OC-xxxxx-CO

[Enlace web con el documento aprobado]

1. Contexto de la busqueda:

El BID en respuesta al llamado de sus paises miembro por la implementacion de esfuerzos para
optar por un desarrollo mas sostenibles e inclusivas que respondan a las necesidades sociales,
las oportunidades econdmicas y la pérdida de capital natural en la region de la Amazonia aprobd
en 2021 la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el Amazonas (IA-BID). La iniciativa se
constituye como un esfuerzo articulado pero liderado y orientado por las prioridades de los paises
que conforman la region Amazonica. Desarrolla una orientacion programatica y busca en un
plazo de 5 afos, la consolidacién de un plan de inversiones para el desarrollo de moldeos
economico inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles (GN-3036).

La llegada articulada de los servicios del Estado con una vision integrada del desarrollo de la
Amazonia, asi como la coordinacion y focalizacion de esfuerzos del sector publico, privado y la
cooperacion para la promocién de actividades ambiental y socialmente sostenible es
indispensable. Para lograrlo el Gobierno de Colombia avanza en el disefio y consolidacioén, bajo
el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), de un Plan de
Contencién de la Deforestacién en la Amazonia (PCDA) que busca concentrar esfuerzos en 22
nucleos activos de deforestacion para convertirlos en nucleos forestales sostenibles a través del
desarrollo de modelos de intervencion social y ambientalmente sostenibles en estos territorios
para el beneficio de las comunidades.

Atendiendo a las brechas de coordinacion de diferentes actores e intervenciones en el territorio
Amazonico, asi como a la necesidad de contar con informacion completa y actualizada que
permita retroalimentar el proceso continuo de toma de decisiones para la contencién de la
deforestacion en la Amazonia, la division de Cambio Climatico busca un profesional con
experiencia en gestion, articulaciéon y seguimiento a proyectos de aprovechamiento y
conservacion del capital natural sostenible, con enfoque territorial, que brinde apoyo para la
consolidacion, implementacion y seguimiento del PCDA liderado por el MADS vy su articulacion
con la IA-BID.
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La misién del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas
en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la
transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo
a los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Lo que haras: Como parte del equipo poyaras al MADS en la gestion para la consolidacién e
implementacién del PCDA, incluyendo la articulacion con la iniciativa IA-BID del BID y otras
iniciativas presentes en el territorio.

Primera responsabilidad: apoyar la gestion documental y otras actividades requerida para la
definicion de areas vy tipo prioritarios de intervencién con modelos de desarrollo sostenible de la
IA-BID en los nucleos de deforestacion priorizados por el PCDA.

Segunda responsabilidad: articular insumos producidos por diferentes consultorias para la
definiciéon de modelos de intervencion adecuados para diferentes territorios.

Tercera responsabilidad: gestionar y participar en espacios de dialogo y coordinacién con
diferentes entidades publicas y privadas sobre la implementacién del PCDA. Incluye documentar
los resultados de los espacios de trabajo y proporcionar insumos para otras consultoria y trabajo
desarrollados bajo el PCDA, cuando sea necesario y de acuerdo con las indicaciones del
supervisor.

Cuarta responsabilidad: producir informes e insumos solicitados por el MADS y el BID en el
marco de la implementacion del PCDA.

Quinta responsabilidad: apoyara actividades de seguimiento y evaluacion de la
implementacién del PCDA. Esto incluye el apoyo con insumos para responder consultas
remitidas al MADS sobre los avances en la implementacion del PCDA, el reporte de informacion
en sistemas oficiales y el desarrollo de productos de gestién del conocimiento y comunicacion,
segun sea indicado por el supervisor.

Séptima responsabilidad: elaborar un informe final con los principales hallazgos,
contribuciones de la consultoria, asi como recomendaciones para la continuidad del proceso de
implementacién y seguimiento al PCDA desde el area de gestién y articulacién de la iniciativa.

Octava responsabilidad: otras actividades que sean requeridas por el supervisor en desarrollo
del objetivo del contrato.
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Esta consultoria no debe exceder los 264 dias. Para cada entregable en virtud de este contrato,
el contratante y el supervisor acordaran una cantidad de dias de esfuerzo necesarios para
entregar el producto, asi como la necesidad de cualquier requisito de viaje para garantizar la
calidad de los productos. Una vez que las asignaciones respectivas sean completadas y
aprobadas por el supervisor, los pagos se realizaran en base a la cantidad de dias requeridos y
luego de la presentaciéon de una factura. En caso de cualquier viaje requerido por el contrato,
todos los costos de viaje y viaticos seran previamente aprobados por el supervisor y cubiertos
por el Banco de acuerdo con sus politicas y procedimientos.

Entregar un informe final con las conclusiones y recomendaciones de las actividades realizadas
durante el plazo del contrato, con fecha maxima del cierre de contrato.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacioén: El consultor debera contar con un pregrado con énfasis en ciencias sociales,
derecho, arquitectura, ingenieria, ciencias naturales, economia y areas afines.
Especializacion o maestria el sector ambiental, cambio climatico, seguimiento y
evaluacion de proyectos seran valorados

Experiencia: al menos 4 aios de experiencia laboral en el sector ambiental, gestion de
programas y proyectos de uso forestal sostenible y conservacion y/o en gestion y
seguimiento de proyectos ambientales, de cambio climatico y sostenibilidad ambiental.
Trabajo con programas y proyectos de orden territorial y en areas rural-disperso con
trabajo comunitario seran valorados.

Idiomas: espaniol. Inglés deseado.

Competencias generales y técnicas:

Ademas del conocimiento técnico en los sectores ambiental y de cambio climatico, el consultor
debera tener habilidades para el manejo y sistematizacion de informacion cualitativa y
cuantitativa, incluyendo buen manejo de office (Excel, Word, PowerPoint), excelentes habilidades
comunicativas tanto verbales como escritas y capacidad para trabajo independiente y como parte
de un equipo.

Resumen de la oportunidad:
o Tipo de contrato y modalidad: PEC Retainer.

e Duracién del contrato: 12 meses

o Fecha de inicio: abril 2023.

o Ubicacién: Bogota, Colombia.

¢ Persona responsable: Especialista de Cambio y Climatico del BID en Colombia, Jose
Manuel Sandoval

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las

personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades,
afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.

Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la consolidacion de un plan de inversiones para la implementacion de
modelos de desarrollo econdmico inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles a la
Amazonia en el marco de la consolidacion e implementacion del Plan de Contencidon de
la Deforestaciéon de la Amazonia del Gobierno de Colombia (PCDA).

Colombia

CO-T1665-P00X
ATN/OC-xxxxx-CO

[Enlace web con el documento aprobado]

Contexto de la busqueda:

El BID en respuesta al llamado de sus paises miembro por la implementacion de esfuerzos para
optar por un desarrollo mas sostenibles e inclusivas que respondan a las necesidades sociales,
las oportunidades econdémicas y la pérdida de capital natural en la region de la Amazonia aprobd
en 2021 la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el Amazonas (IA-BID). La iniciativa se
constituye como un esfuerzo articulado pero liderado y orientado por las prioridades de los paises
que conforman la region Amazonica. Desarrolla una orientacién programatica y busca en un
plazo de 5 afos, la consolidacién de un plan de inversiones para el desarrollo de moldeos
economico inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles (GN-3036).

La llegada articulada de los servicios del Estado con una vision integrada del desarrollo de la
Amazonia, asi como la coordinacion y focalizacion de esfuerzos del sector publico, privado y la
cooperacion para la promocién de actividades ambiental y socialmente sostenible es
indispensable. Para lograrlo el Gobierno de Colombia avanza en el disefio y consolidacién, bajo
el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), de un Plan de
Contencién de la Deforestacién en la Amazonia (PCDA) que busca concentrar esfuerzos en 22
nucleos activos de deforestacion para convertirlos en nucleos forestales sostenibles a través del
desarrollo de modelos de intervencion social y ambientalmente sostenibles en estos territorios
para el beneficio de las comunidades.

Diagnosticos elaborados por el MADS sefalan la presencia de un numero significativo de
iniciativas de desarrollo en los nucleos de deforestacion ejecutadas por diferentes actores
publicos, privados y de cooperacion. Algunas de ellas comprenden actividades de restauracion
de bosques, entrega de incentivos modulares para la conservacion, desarrollo de
emprendimientos forestales, actividades de turismo de naturaleza e investigacion, ordenamiento
territorial, tenencia y uso del territorio, proyectos productivos sostenibles y acceso a servicios de
extension (MADS, 2022). Para consolidar e iniciar la implementacion del PCDA de forma
articulada con la IA-BID, la Divisién de Cambio Climatico requiere del apoyo de un consultor
encargado de profundizar los analisis sobre los diferentes modelos de intervencion y articular las
prioridades de la IA-BID, en particular en lo referente al desarrollo de iniciativas en Bioeconomia
y aprovechamiento forestal sostenible, apoyar la construccion de unos lineamientos para la
intervencion con modelos de desarrollo econdmico inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles
en los nucleos activos de deforestacion, consolidar un plan de inversiones que oriente su
implementacion y apoyar el inicio de su ejecucion.
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_——— Lamisién del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesoraata__
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas
en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la
transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo
a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de economia y finanzas de la regién. Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Lo que haras: Como parte del equipo apoyaras al MADS en la construccion de lineamientos
para la intervencion con modelos de desarrollo econdmico inclusivo y socio-ambientalmente
sostenibles en la Amazonia y consolidaras un plan de inversiones para su implementacion, en el
marco del PCDA.

Primera responsabilidad: elaborar un plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y
cronograma de trabajo de la consultoria.

Segunda responsabilidad: consolidar un mapeo de iniciativas de desarrollo de Desarrollo
Sostenible para el Amazonas implementadas por actores nacionales, territoriales y de
cooperacion en las areas priorizadas de trabajo por el MADS y el BID dentro de los nucleos de
deforestacion de la Amazonia. El mapeo partird de los avances existentes bajo el disefio del
PCDA y la IA-BID y seguira la metodologia concertada con el MADS.

Tercera responsabilidad: desarrollar un analisis de logros, barreras y necesidades de entornos
habilitantes para la implementacion de modelos de desarrollo econémico inclusivo y socio-
ambientalmente sostenibles en la Amazonia con enfoque de Gobernanza territorial. Incluye el
analisis de marcos normativos y de politica por area de intervencidn como reconversion
productiva de la agricultura y la ganaderia sostenible, uso y manejo forestal sostenible,
bioeconomia y negocios verdes, ordenamiento social de la propiedad, entre otros, asi como el
analisis de estudios sectoriales especificos que informen la efectividad o impacto de las
iniciativas analizadas. El desarrollo incluira el levantamiento de informacién primaria y secundaria
con actores clave a ser definidos con el MADS.

Cuarta responsabilidad: elaborar un documento que contengan una priorizacion de
intervenciones y una hoja de ruta de implementacion que incluya aprendizajes de implementacion
de proyectos en los territorios priorizados, recomendaciones para entornos habilitantes, enfoque
sociocultural y territorial y recomendaciones para su sostenibilidad y escalamiento con un
enfoque de Gobernanza territorial. Esta actividad incluye el desarrollo de una propuesta de
priorizacion y su socializacion con actores clave a ser definidos con el MADS.

Quinta responsabilidad: con base en los productos anteriores disefiar un plan de inversiones
para los territorios de intervencion del BID en la Amazonia Colombiana. El plan debera estar
acompafiado de una presentacion con alto contenido comunicativo y su respectiva socializacion
con actores estratégicos acordados con el MADS.

Sexta responsabilidad: elaborar bajo las directrices del MADS unos lineamientos para la
intervencion con modelos de desarrollo econdmico inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles
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~para otras intervenciones de cooperacion. T

Séptima responsabilidad: a lo largo de la consultoria participar en espacios de concertacion y
socializaciéon del PCDA. Esto incluye articular los productos de consultorias del banco y socios
estratégicos ejecutadas bajo la implementacion del PCDA que nutran los productos de la
consultoria, por ejemplo: la elaboracién de estudios sectoriales bajo la CO-T1665 del BID, el
Programa Colombia Sostenible y el Fondo de Bioeconomia.

Octava responsabilidad: acompanar el inicio de la implementacion del Plan de Inversiones para
los territorios de intervencién del BID en la Amazonia Colombiana

Novena responsabilidad: otras actividades que sean requeridas por el supervisor en desarrollo
del objetivo del contrato.

Entregables y Cronograma de pagos:

Fecha
esperada de
entrega

Porcentaje de

Entregable
pago

Entregable 1: Plan de trabajo con detalle de
metodologia, productos y cronograma de trabajo de la 10% Mes 1
consultoria aprobado.

Entregable 2: Mapeo de iniciativas de desarrollo de
Desarrollo Sostenible para el Amazonas
implementadas por actores nacionales, territoriales y
de cooperacion en las areas priorizadas de trabajo por
el MADS y el BID dentro de los nucleos de
deforestacion de la Amazonia.

Entregable 3: Documento con analisis de logros,
barreras y necesidades de entornos habilitantes para la
implementacién de modelos de desarrollo econémico
inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles en la
Amazonia con enfoque de Gobernanza territorial segun
criterios sefalados en la responsabilidad #3
Entregable 4: Documento borrador que contengan una
priorizacion de intervenciones y una hoja de ruta de
implementacién que incluya aprendizajes de
implementacion de proyectos en los territorios
priorizados, recomendaciones para entornos
habilitantes, enfoque sociocultural y territorial y
recomendaciones para su sostenibilidad y
escalamiento con un enfoque de Gobernanza territorial.

10% Mes 2

15% Mes 3

10% Mes 4

Entregable 5: Documento final que contengan una
priorizacion de intervenciones y una hoja de ruta de
implementacion que incluya aprendizajes de
implementacién de proyectos en los territorios
priorizados, recomendaciones para entornos

10% Mes 5

habilitantes, enfoque sociocultural y territorial y
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recomendaciones-para su sostenibilidad y —

Entregable 6: Documento que contenga el plan de
inversiones para los territorios de intervencién del BID 20% Mes 7
en la Amazonia Colombiana aprobado por el MADS.
Entregable 7: Documento que contenga los
lineamientos para la intervencién con modelos de
desarrollo econémico inclusivo y socio-ambientalmente
sostenibles en los nucleos activos de deforestacién
priorizados para las intervenciones del BID y
replicables para otras intervenciones de cooperacion.
Entregable 8: Informe de coordinacion de actividades
del Plan de Inversiones para los territorios de 10%
intervencion del BID en la Amazonia Colombiana
aprobado por el MADS.

15% Mes 9

Mes 11

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: El consultor debera contar con estudios de pregrado en areas de ciencias
sociales, ciencias exactas o ciencias naturales, economia y areas afines. Especializacion
0 maestria el sector ambiental, cambio climatico, gerencia de proyectos.

Experiencia: al menos 10 afos de experiencia laboral en implementacion de proyectos
ambientales, de cambio climatico y sostenibilidad ambiental con enfoque territorial y
comunitario. Experiencia especifica en implementacién de modelos de desarrollo
econdémico inclusivos y sostenible en areas de agricultura y ganaderia sostenible, y/o uso
y manejo forestal sostenible, y/o bioeconomia y negocios verdes, ordenamiento social de
la propiedad, entre otros, con enfoque de sostenibilidad econdmica y ambiental. Trabajo
el disefio e implementacion de programas y proyectos de orden territorial y en areas rural-
disperso con trabajo comunitario, finanzas climaticas o fianzas verdes, escalamiento de
emprendimientos verdes sera valorado.

Idiomas: espafiol. Inglés deseado.

Competencias generales y técnicas: Ademas del conocimiento en modelos de desarrollo
econémicos inclusivos y sostenibles, el consultor debera tener habilidades de negociacion,
coordinacion y articulacién, excelentes habilidades comunicativas tanto orales como escritas con
diversos tipos de publicos y experiencia de trabajo con el sector publico y privado.
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Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada.

e Duracién del contrato: 12 meses

o Fecha de inicio: abril 2023.

¢ Ubicacion: Bogota, Colombia, flexible.

o Persona responsable: Especialista de Cambio y Climatico del BID en Colombia, Jose
Manuel Sandoval

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las

personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades,
afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.

Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA o

Consultoria para el fortalecimiento de modelos de desarrollo econémico forestales en el
marco de la consolidacion e implementacion del Plan de Contencion de la Deforestacion
de la Amazonia del Gobierno de Colombia (PCDA), para la Division Cambio Climatico

Colombia

CO-T1665-P0O0X
ATN/OC-xxxxx-CO

[Enlace web con el documento aprobado]

Contexto de la busqueda:

El BID en respuesta al llamado de sus paises miembro por la implementacién de esfuerzos para
optar por un desarrollo mas sostenibles e inclusivas que respondan a las necesidades sociales,
las oportunidades econdmicas y la pérdida de capital natural en la regién de la Amazonia aprobd
en 2021 la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el Amazonas (IA-BID). La iniciativa se
constituye como un esfuerzo articulado pero liderado y orientado por las prioridades de los paises
que conforman la region Amazonica. Desarrolla una orientacion programatica y busca en un
plazo de 5 anos, la consolidacién de un plan de inversiones para el desarrollo de moldeos
econdémico inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles (GN-3036).

La llegada articulada de los servicios del Estado con una vision integrada del desarrollo de la
Amazonia, asi como la coordinacién y focalizacion de esfuerzos del sector publico, privado y la
cooperacion para la promocién de actividades ambiental y socialmente sostenible es
indispensable. Para lograrlo el Gobierno de Colombia avanza en el disefio y consolidacién, bajo
el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), de un Plan de
Contencion de la Deforestacién en la Amazonia (PCDA) que busca concentrar esfuerzos en 22
nucleos activos de deforestacion para convertirlos en nucleos forestales sostenibles a través del
desarrollo de modelos de intervencion social y ambientalmente sostenibles en estos territorios
para el beneficio de las comunidades.

Diagnésticos elaborados por el MADS sefialan la presencia de un numero significativo de
iniciativas en los nucleos de deforestacion implementadas por diferentes actores publicos,
privados y de cooperacion. Algunas de ellas comprenden actividades de restauracion de
bosques, entrega de incentivos modulares para la conservacion, desarrollo de emprendimientos
forestales, actividades de turismo de naturaleza e investigacion, ordenamiento territorial,
tenencia y uso de la tierra, proyectos productivos sostenibles y acceso a servicios de extension.
Para consolidar e iniciar la implementacion del PCDA de forma articulada con la IA-BID, la
Division de Cambio Climatico requiere del apoyo de un consultor encargado de profundizar de
desarrollar andlisis y propuestas de intervencion en el area aprovechamiento y uso sostenible de
los bosques y la biodiversidad, una de las areas prioritarias para la IA-BID.
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La mision del-equipo: El sector de camblo climatico y desarrollo sostenlble (CSD)asesora ala

~administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas.___

en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la
transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo
a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de economia y finanzas de la region. Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Lo que haras: Como parte del equipo apoyaras al MADS en el desarrollo de analisis
complementarios y propuestas de intervencién en el area aprovechamiento y uso sostenible de
los bosques y la biodiversidad, en el marco de la consolidacion e implementacion del PCDA.

Primera responsabilidad: elaborar un plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y
cronograma de trabajo de la consultoria.

Tercera responsabilidad: desarrollar un analisis de logros, barreras y necesidades de
entornos habilitantes para la implementacion de modelos de desarrollo econdémico inclusivo y
socio-ambientalmente sostenibles en la Amazonia en la linea de economia forestal. El
desarrollo incluira el levantamiento de informacion primaria y secundaria con actores clave a
ser definidos con el MADS, analisis de marcos legales y de politica existentes y analisis de
experiencias internacionales para el establecimiento de mejores practicas y evidencia de la
efectividad de las politicas, entre otros que pueda sugerir el consultor.

Cuarta responsabilidad: elaborar insumos técnicos requeridos por el MADS en el desarrollo de
la agenda normativa forestal. Esto incluira trabajo conjunto con los equipos del Ministerio de
Ambiente y Agricultura.

Quinta responsabilidad: elaborar tres proyectos tipo que sirva para un pipe line de proyectos
forestales a ser implementados en los nucleos activos de deforestacion. Incluye el desarrollo de
un documento de recomendaciones y pautas para la estructuraciéon de proyectos forestales en la
Amazonia.

Sexta responsabilidad: elaborar un documento con lineamientos e instrumentos para capacitar
en asistencia técnica y extension forestal para el bosque natural. Incluye la elaboracion de
contenidos tematicos, el disefio de una hoja de ruta para la articulacion de la asistencia técnica
y extension forestal para el bosque natural con el sistema de asistencia SNIA del sector
agricultura y la elaboracion de una propuesta de esquema de fortalecimiento de capacidades de
los actores de la cadena forestal, en particular en la region de la Amazonia. Se acordara un
numero de sesiones de capacitaciones al Ministerio y actores relevantes sobre este producto.

Séptima responsabilidad: proporcionar insumos para el desarrollo de otras consultorias en
curso entre las que se encuentran: el desarrollo de un modelo de gobernanza territorial, de un
plan de inversiones para la Amazonia y una estrategia de comunicaciones y diseminacion de
conocimiento.

Octava responsabilidad: otras actividades que sean requeridas por el supervisor en desarrollo
del objetivo del contrato.
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Porcentaje el
Entregable de pado esperada
pag de entrega |
Entregable 1: Plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y o
. ) 10% Mes 1
cronograma de trabajo de la consultoria aprobado.
Entregable 2: Documento de analisis con los logros, barreras y
necesidades de entornos habilitantes para la implementacién de o
e ; : . 20% Mes 3
modelos de desarrollo econdmico inclusivo y socio-ambientalmente
sostenibles en la Amazonia en la linea de economia forestal
Entregable 3: Informe 1 con avances del apoyo al desarrollo de la 10% Mes 5

agenda normativa forestal del MADS

Entregable 4: Documento con tres proyectos tipo forestales aprobado
por el MADS. Incluye recomendaciones y pautas para la estructuracion 20% Mes 7
de proyectos forestales en la Amazonia.

Entregable 5: Documento de lineamientos e instrumentos para
capacitar en asistencia técnica y extension forestal para el bosque 20% Mes 9
natural y soporte de las capacitaciones realizadas.

Entregable 6: Informe 2 con avances del apoyo al desarrollo de una
agenda normativa forestal del MADS y de los insumos elaborados
para el apoyo a otras consultorias por el BID en el marco del PCDA y 10% Mes 11
del desarrollo de un Plan de Inversiones para la Amazonia bajo la IA-
BID.

Entregable 7: Informe final con resumen de actividades y
recomendaciones de la consultoria. Debera incluir los ultimos avances
del apoyo al desarrollo de una agenda normativa forestal y de insumos
elaborados para el apoyo a otras consultorias por el BID para el apoyo
a la implantacion del PCDA y al desarrollo de un Plan de Inversiones
para la Amazonia bajo la IA-BID.

10% Mes 12

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: El consultor debera contar con un pregrado de Ingenieria Forestal, Ingeniero
Agricola, Gedlogo o areas afines.

Experiencia: Seis (6) afios de experiencia profesional en el seguimiento a politicas,
programas y proyectos del area ambiental, entre ellas manejo sostenible del bosque,
manejo y conservacion del bosque, seguimiento politicas de control a la deforestacion y
gestion sostenible de los bosques.

Idiomas: espafiol. Inglés deseado.
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Competencias generales y técnicas: se requiere experiencia en la preparacién, ejecucién de
planes y/o proyectos, relacionados con Gestion, andlisis de politicas, lineamientos e iniciativas
de sistemas sostenibles de conservacion, economia de recursos naturales, relacionados con las
politicas de control a la deforestacion y gestion sostenibles de los bosques naturales y otras
areas relacionadas al uso sostenible de recursos naturales, asi como tener amplio conocimiento
en el uso de herramientas de planificacion de proyectos y planes. Excelentes habilidades de
comunicacion tanto orales como escritas, capacidad de trabajo independiente.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada.

o Duracién del contrato: 12 meses

e Fecha de inicio: abril 2023.

¢ Ubicacién: Bogota, Colombia, flexible.

o Persona responsable: Especialista de Cambio y Climatico del BID en Colombia, Jose
Manuel Sandoval

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las

personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades,
afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.

Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

Human
Resources
Department

Seleccion Competitiva Simplificada Proceso de seleccion #CO-T1665-P00X

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria que informe y oriente la implementacion de modelos de desarrollo

economico inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles que contribuyan a detener

deforestacion en la regidon de la Amazonia

Colombia

CO-T1665-P0O0X
ATN/OC-xxxxx-CO

[Enlace web con el documento aprobado]

1. Antecedentes y Justificacion:

1.1.

1.2.

Colombia reconoce y establece como una de sus prioridades para los préximos cuatro
afnos, la lucha contra la deforestacion y la conservacion de la Biodiversidad. Desde 2019
el pais refleja una tasa creciente de deforestacion por encima de las 158.000 hectareas
anuales y acumulado histérico desde 2001 es de 3.2 millones de hectareas deforestadas,
generando un reto significativo frente a su meta de 0 deforestacion neta a 2030. Como
respuesta, el Gobierno electo, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS), ha disefiado un de Plan de Contencién a la Deforestacion en la
Amazonia (PCDA) bajo el cual se busca coordinar la convergencia de acciones tanto del
Gobierno como de la Banca Multilateral y la Cooperacion Internacional en el desarrollo
de acciones en los nucleos activos de deforestacion, principalmente asociados al arco
de la Amazonia. Estimaciones del MADS, sefialan que 15 nucleos concentran el 82% del
total de la deforestacion nacional y 13 de ellos se encuentran en la Amazonia. La
iniciativa contara con aporte estimado de 1.000 millones de pesos de parte del Gobierno
de Colombia (GdC) para el primer afio de ejecucién (2023).

El bioma amazénico en Colombia tiene una alta riqueza ambiental y sociocultural. De los
59,6 millones de hectareas de bosque natural, 66% se encuentran ubicadas en la
Amazonia cubriendo los departamentos de Amazonas, Vaupés, Caqueta, Putumayo,
Guaviare, Guainia, sur del Meta y de Vichada y la bota Caucana (MADS, 2022; Sinchi,
2022). Este bioma es altamente valorado por la prestacién de importantes bienes vy
servicios ecosistémicos a nivel regional y global, incluyendo la captura de carbono, la
regulacion del clima, la provision de recursos hidricos y recarga de acuiferos, el
mejoramiento de la calidad del aire, la oferta recursos y material genéticos para el
desarrollo de la bioeconomia y el turismo de naturaleza. Asimismo, existe una valiosa
riqgueza sociocultural. En la Amazonia viven mas de 1,6 millones de personas, de las
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 cuales-cercadel 18% se autoidentifica como indigena’. Asimismo, es | la region donde se
— ubican aproximadamente 210 resguardos indigenas y viven mas de 40 pueblos?que__
hablan alrededor de 30 lenguas nativas diferentes?.

1.3. El BID en respuesta al llamado de sus paises miembro por la implementacién de
esfuerzos para optar por un desarrollo mas sostenibles e inclusivas que respondan a las
necesidades sociales, las oportunidades econémicas y la pérdida de capital natural en
la region de la Amazonia aprobd en 2021 la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el
Amazonas (IA-BID). La iniciativa se constituye como un esfuerzo articulado pero liderado
y orientado por las prioridades de los paises que conforman la regién Amazédnica.
Desarrolla una orientacion programatica y busca en un plazo de 5 afios, la consolidacion
de un plan de inversiones para el desarrollo de moldeos econémico inclusivo y socio-
ambientalmente sostenibles (GN-3036).

1.4. De esta manera, la llegada articulada de los servicios del Estado con una visién integrada
del desarrollo de la Amazonia, asi como la coordinacién y focalizacién de esfuerzos del
sector publico, privado y la cooperacion para la promocién de actividades ambiental y
socialmente sostenible es indispensable. Para lograrlo sera necesario contar con un
esquema de Gobernanza y coordinacion claramente definido para la implementacién de
un plan de inversiones en la region y que éste contribuya al fortalecimiento de la
Gobernanza local en beneficio de los habitantes de la region y los actores relevantes con
presencia en los territorios seleccionados.

1.5. Para consolidar e iniciar la implementacién del PCDA, la Divisién de Cambio Climatico y
Sostenibilidad requiere del apoyo de firmas consultoras que elaboren estudios
sectoriales para nutrir y orientar la implementacién de iniciativas de impacto en la region
de la Amazonia. Entre los sectores preidentificados se encuentran ciudades sostenibles,
capital humano, agua y saneamiento y transporte. Los sectores seran priorizados con el
Gobierno de Colombia.

2. Objetivos

2.1. Elaborar un estudio sectorial que diagnostique e informe sobre los diferentes modelos
de implementacion de iniciativas de impacto de desarrollo sostenible en la region de la
Amazonia para detener la deforestacion, con miras a definir intervenciones desde la
perspectiva de manejo forestal sostenible con apoyo del BID.

3. Alcance de los Servicios

3.1. La firma debera desarrollar una revision exhaustiva de los diferentes tipos de
intervencion en los 22 nucleos de deforestacion en la Amazonia priorizados por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1 Calculos propios para 80 municipios con injerencia en la region de la Amazonia, excluyendo municipios de los
departamentos del Cauca y Huila. Fuente: DANE. (2018). Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.

2 Célculos propios a partir de los datos de Resguardos Indigenas de la Agencia Nacional de Tierras (2021).

3 Célculos propios a partir del Mapa Sonoro — Lenguas Nativas de Colombia (Ministerio de Cultura, 2022).
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2.

Se realizara ﬂ’hé_’éﬁiém;gién con el MADS para el alcance de |OS-;Hé]i§iST'p-U£]tOS de

contacto, fuentes primarias y secundarias de informacion, procesos de consultas con_
comunidades que residan los territorios priorizados para la ejecucion de la intervencion,
producir informes con resultados y recomendaciones.

4. Actividades Clave

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Elaborar un plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y cronograma de
trabajo de la consultoria.

Analizar los tipos de intervenciones posibles, segin area tematica y territorio de la
Amazonia priorizado. Incluye revisién de marcos conceptuales, de politica, experiencias
internacionales y recopilacion de evidencia de efectividad de las iniciativas, entre otras
que proponga la firma consultora.

Proponer una metodologia para el desarrollo de estudios sectoriales que determinen la
viabilidad y requerimientos para la implementacién de desarrollo econdmico inclusivo y
socio-ambientalmente sostenibles. Debera considerar trabajo de campo asociado al
levantamiento de informacion primaria y secundaria con entidades del gobierno de
Colombia, entidades Territoriales, ONG, agencias de cooperacion internacional y
organizaciones comunitarias residentes en el territorio, analisis, sintesis y elaboracion de
propuesta y recomendaciones. El trabajo de campo o actividades que se desarrollen con
potenciales beneficiarios de los modelos de desarrollo debera considerar una
aproximacion incluyente y accesible al tipo de comunidades residentes e incluir enfoque
de género, respetando el derecho a contar con el consentimiento pleno, libre e informado
por parte de las comunidades.

Implementar las actividades definidas bajo la metodologia de los estudios. Incluye
elaboracion de trabajo de campo con desplazamientos al territorio de ser necesario.

Elaborar el estudio y socializar las conclusiones y recomendaciones. Esto incluye el
desarrollo de varias sesiones de socializacion, retroalimentacion y ajuste con las
entidades del Gobierno y otros actores previamente acordados y su aprobacion.

Acompafar y proveer insumos para otras actividades de comunicacion y diseminacion
de resultados.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Documento de plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y cronograma de
trabajo de la consultoria.

Documento con propuesta de tipos de intervenciones posibles en areas priorizadas,
debidamente soportado con evidencia y propuesta de elaboraciéon del estudio sectorial.
Documento de metodologia para el desarrollo de estudios sectoriales que determinen la
viabilidad y requerimientos para la implementacion de desarrollo econdmico inclusivo y
socio-ambientalmente sostenibles, segun requerimientos de la actividad 4.3 y otros
acordados al inicio del contrato.

Soportes de trabajo de campo (listas de asistencia, registro fotografico, sistematizacion
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————— recomendaciones.
5.5. Soporte de sesiones de validacion de los resultados del Estudio con el Ministerio y

actores predefinidos.

5.6. Documento final con conclusiones y recomendaciones del estudio en formato
diagramado y para publicacion electrénica, de ser requerido. Se incluira un resumen
ejecutivo.

5.7. Piezas de comunicacién como presentaciones, infografias, cartillas, entre otras que sean
acordadas con contenido para diseminacién de conocimiento. Deben realizarse en
lenguaje inclusivo y accesible a los potenciales beneficiarios de los proyectos.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Mes

Entregables

1. Documento de plan de trabajo con detalle de
metodologia, productos y cronograma de trabajo de la| X
consultoria.

2. Documento con propuesta de tipos de intervenciones
posibles en areas priorizadas, debidamente soportado
con evidencia y propuesta de elaboracion del estudio
sectorial.

3. Documento de metodologia para el desarrollo de
estudios sectoriales que determinen la viabilidad y
requerimientos para la implementacién de desarrollo
econémico inclusivo y socio-ambientalmente
sostenibles, segun requerimientos de la actividad 4.3 y
otros acordados al inicio del contrato.

4. Soportes de trabajo de campo (listas de asistencia,
registro fotografico, sistematizacién de talleres, entre
otros) y borrador de resultados del estudio que incluya
conclusiones y recomendaciones.

5. Soporte de sesiones de validacion de los resultados X
del Estudio con el Ministerio y actores predefinidos.

6. Documento  final con conclusiones vy
recomendaciones del estudio en formato diagramado y X
para publicacion electronica, de ser requerido y su
resumen ejecutivo.

7. Piezas comunicativas como presentaciones,
infografias, cartillas, entre otras que sean acordadas con
contenido para diseminacion de conocimiento. Deben X
realizarse en lenguaje inclusivo y accesible a los
potenciales beneficiarios de los proyectos.

7. Requisitos de los Informes
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7.1. Los entregables y productos deben estar en formato electronico en Microsoft Word, Excel

— u otra aplicacion aceptable en formato editable, y el idioma sera en espafiol. Deben
contener lenguaje accesible para todos los publicos objetivo, especialmente aquel
material correspondiente al trabajo de campo y piezas de comunicacién y
retroalimentacion. De igual manera debera anexarse el soporte de asistencia de los

talleres y/o reuniones realizadas en cada una de las etapas.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Para cada pago se requerira la entrega de los productos concertados con la entidad de
Gobierno responsable la cual sera definida en el acta de inicio de la consultoria y
aprobado por el BID a través del jefe de Equipo que en este caso corresponder al
Especialista de la Division de Cambio Climatico y Sostenibilidad, o la persona delegada
como jefe alterno del equipo dentro del Banco. Los vistos buenos se daran con base en
criterios de calidad técnica entre los que se incluye cumplimiento con el objetivo del
trabajo conforme los términos de referencia, entrega oportuna de los productos/reportes,
precision, completitud, confiabilidad y legibilidad de la informacién proporcionada.

9. Otros Requisitos

9.1. La firma debera contar con una experiencia minima de 10 afios relacionados con el
desarrollo de politicas, programas y/o proyectos en desarrollo econémico con enfoque
social, ambiental y territorial.

9.2. Adicionalmente la firma debera contar con minimo cinco (5) afios de experiencia
especifica en:

o Estudios y/o consultorias o equivalentes relacionados con desarrollo de modelos
econémicos en tematicas de ciudades sostenibles, capital humano, agua y
saneamiento y transporte que contengan al menos uno de los siguientes
enfoques: cambio climatico, sostenibilidad ambiental, crecimiento verde,
desarrollo inclusivo, desarrollo sostenible.

o Estudios y/o consultorias o equivalentes relacionados con implementacién de
proyectos con enfoque territorial en area rural dispersa, preferiblemente de la
region de la Amazonia Colombina, que permita acreditar trabajo con comunidades
campesinas y minorias étnicas.

9.3. La firma presentara un equipo de trabajo, compuesto como minimo por los siguientes
integrantes y respectivos perfiles: (Perfil se detallara conforme al tipo de estudio que
se priorice).

Rol Formacion académica Experiencia profesional
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Director del proyecto
— Experto cambio
climatico y desarrollo
sostenible e
incluyente

“Profesional en

ingenieria  (civil,
ambiental o afines), en ciencias|
sociales, economia y afines o en
ciencias naturales o ambientales.

Maestria en temas ambientales,
cambio climatico, economia,
desarrollo sostenible o afines.

Experiencia en la coordinacion de
proyectos de al menos 10 afos.

Experiencia minima de cinco afnos
en proyectos o cargos relacionados
crecimiento verde, crecimiento
sostenible, mitigacion y/o
adaptacion al cambio climatico.

Experto ambiental y
climatico

Profesional en ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; administracién
ambiental; ecologia, biologia V|
afines.

Debera contar con maestria en
temas relacionados con el desarrollo
sostenible.

Experiencia minima de cinco (5)
afios en trabajos relacionados con

el desarrollo y andlisis de
escenarios de cambio climatico, uso
sostenible 'y conservacion del

capital natural.

Experto territorial

Profesional en ciencias sociales V|
afines o ciencias ambientales

Debera contar con maestria en
temas relacionados con el desarrollo
sostenible.

Experiencia minima de cinco afos
en el sector publico en la
formulacién de politicas o planes
ambientales, con trabajo
demostrable con comunidades vy
minorias étnicas, preferiblemente
en la regiébn de la Amazonia
Colombiana.

Experto sectorial

Profesional en ingenieria,
arquitectura, ambiental, ciencias|
humanas y afines.

Debera contar con maestria en
temas relacionados con el sector

objeto de la consultoria.

Experiencia minima de tres (3) afios
en analisis y modelacion de
proyectos de impacto territorial en el
sector objeto de la consultoria.

10. Calendario de Pagos

10.1.

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El

Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la
propuesta de costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente

documento.

10.2.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en la solicitud de propuesta se

aplicara para las conversiones necesarias de los pagos en moneda local.



Human
Resources
Department

I
— —_—
N
—— —

— Porcentaj AHIE
— Entregable esperada de
e de pago
entrega

1. Documento de plan de trabajo con detalle de metodologia,
productos y cronograma de trabajo de la consultoria. 10% Mes 1
2. Documento con propuesta de tipos de intervenciones posibles
en areas priorizadas, debidamente soportado con evidencia y
propuesta de elaboracion del estudio sectorial. 15% Mes 1
3. Documento de metodologia para el desarrollo de estudios
sectoriales que determinen la viabilidad y requerimientos para la
implementacion de desarrollo econdémico inclusivo y socio-
ambientalmente sostenibles, segun requerimientos de la actividad
4.3 y otros acordados al inicio del contrato. 15% Mes 2
4. Soportes de trabajo de campo (listas de asistencia, registro
fotografico, sistematizacién de talleres, entre otros) y borrador de
resultados del estudio que incluya conclusiones y

recomendaciones. 20% Mes 5
5. Soporte de sesiones de validacion de los resultados del Estudio
con el Ministerio y actores predefinidos. 10% Mes 6

6. Documento final con conclusiones y recomendaciones del
estudio en formato diagramado y para publicacién electrénica, de
ser requerido y su resumen ejecutivo. 20% Mes 7
7. Piezas comunicativas como infografias, cartillas, blogs que
sean acordadas con contenido para diseminacion de
conocimiento. Deben realizarse en lenguaje inclusivo y accesible
a los potenciales beneficiarios de los proyectos. 10% Mes 8

11. Supervision e Informes

11.1. La firma consultora remitira el informe y anexos previamente validados por las
entidades de Gobierno, al BID por medio del correo oficial COFColombiaPagos
COFColombiaPagos@IADB.ORG vy al supervisor del proceso Jose Manuel Sandoval
JMANUELSA@IADB.ORG de la Division de Cambio Climatico y Sostenibilidad
(CSD/CCS), con el fin de proporcionar comentarios e iniciar la aprobacion de los pagos
correspondientes.
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Seleccion Competitiva Simplificada Proceso de seleccion #CO-T1665-P00X

TERMINOS DE REFERENCIA

Estudio para la sustitucion de diésel por otras fuentes de energia mas limpias en zonas
no interconectadas de la Amazonia colombiana.

Colombia

CO-T1665-P00X
ATN/OC-xxxxx-CO

[Enlace web con el documento aprobado]

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.  Colombia ha asumido el cambio climatico como una prioridad nacional. En el 2017 se
aprobd la Politica Nacional de Cambio Climatico, en el 2018 la Ley de Cambio Climatico
y mas recientemente, aprobd la Ley 2099 de 2021 Transicion Energética, las cuales
establecen directrices para la gestion del cambio climatico en el pais.

1.2. Colombia reconoce y establece como una de sus prioridades para los préximos cuatro
anos, la lucha contra la deforestacion y la conservacion de la Biodiversidad. Desde 2019
el pais refleja una tasa creciente de deforestacion por encima de las 158.000 hectareas
anuales y acumulado histérico desde 2001 es de 3.2 millones de hectareas deforestadas,
generando un reto significativo frente a su meta de 0 deforestacién neta a 2030. Como
respuesta, el Gobierno electo, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADS), ha disefiado un de Plan de Contencion a la Deforestacion en la Amazonia
(PCDA) bajo el cual se busca coordinar la convergencia de acciones tanto del Gobierno
como de la Banca Multilateral y la Cooperacién Internacional en el desarrollo de acciones
en los nucleos activos de deforestacién, principalmente asociados al arco de la Amazonia.
Estimaciones del MADS, sefialan que 15 nucleos concentran el 82% del total de la
deforestacion nacional y 13 de ellos se encuentran en la Amazonia. La iniciativa contara
con aporte estimado de 1.000 millones de pesos de parte del Gobierno de Colombia
(GdC) para el primer afio de ejecucion (2023).

1.3.  El bioma amazdnico en Colombia tiene una alta riqueza ambiental y sociocultural. De los
59,6 millones de hectareas de bosque natural, 66% se encuentran ubicadas en la
Amazonia cubriendo los departamentos de Amazonas, Vaupés, Caqueta, Putumayo,
Guaviare, Guainia, sur del Meta y de Vichada y la bota Caucana (MADS, 2022; Sinchi,
2022). Este bioma es altamente valorado por la prestacién de importantes bienes y
servicios ecosistémicos a nivel regional y global, incluyendo la captura de carbono, la
regulacion del clima, la provision de recursos hidricos y recarga de acuiferos, el
mejoramiento de la calidad del aire, la oferta recursos y material genéticos para el
desarrollo de la bioeconomia y el turismo de naturaleza. Asimismo, existe una valiosa
rigueza sociocultural. En la Amazonia viven mas de 1,6 millones de personas, de las
cuales cerca del 18% se autoidentifica como indigena1. Asimismo, es la regién donde se
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ublcan~apr0X|madamente 210 resguardos indigenas y viven mas de 4D73uebjos2 que

hablan alrededor de 30 lenguas nativas diferentes3. —

El BID en respuesta al llamado de sus paises miembro por la implementacion de
esfuerzos para optar por un desarrollo mas sostenibles e inclusivas que respondan a las
necesidades sociales, las oportunidades econdémicas y la pérdida de capital natural en la
region de la Amazonia aprob6 en 2021 la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el
Amazonas (IA-BID). La iniciativa se constituye como un esfuerzo articulado pero liderado
y orientado por las prioridades de los paises que conforman la region Amazonica.
Desarrolla una orientacién programatica y busca en un plazo de 5 afos, la consolidacion
de un plan de inversiones para el desarrollo de moldeos econdémico inclusivo y socio-
ambientalmente sostenibles (GN-3036).

De esta manera, la llegada articulada de los servicios del Estado con una visién integrada
del desarrollo de la Amazonia, asi como la coordinacién y focalizacion de esfuerzos del
sector publico, privado y la cooperacién para la promocion de actividades ambiental y
socialmente sostenible es indispensable. Para lograrlo sera necesario contar con un
esquema de Gobernanza y coordinacién claramente definido para la implementacion de
un plan de inversiones en la regién y que éste contribuya al fortalecimiento de la
Gobernanza local en beneficio de los habitantes de la region y los actores relevantes con
presencia en los territorios seleccionados.

La plataforma IA-BID proporciona un escenario propicio para el apoyo de las prioridades
del Gobierno de Colombia para la implementacion del PCDA. Para consolidar e iniciar la
implementacion del Plan, la Division de Cambio Climatico y sostenibilidad requiere del
apoyo de firmas consultoras que elaboren estudios sectoriales para nutrir y orientar la
implementacién de iniciativas de impacto en la regidon de la Amazonia. Entre los sectores
preidentificados se encuentra priorizado el sector de Energia.

En Colombia, el consumo de final de la energia (secundario) proviene de diferentes
fuentes. La mayoria proviene de combustibles fosiles, como la gasolina (28,8%) y el diesel
(30,7%)11 EI 29,4% proviene de la electricidad del Sistema Interconectado Nacional (SIN).
Segun el Balance Energético Colombiano (BECQO) para el 2020, el Diesel como
energético de uso final en el sector residencial, fue responsable de 17,539 kTon de
emisiones de CO, (47% de las emisiones).

El sector eléctrico colombiano se divide en dos zonas de servicio: Sistema Interconectado
Nacional (SIN) y las Zonas No Interconectadas (ZNI). Para esta consultoria se tendra en
cuenta las ZNI.

Las ZNI de Colombia son areas que no cuentan con servicio eléctrico conectado al
Sistema Interconectado Nacional (SIN). Se caracterizan por su distancia de los centros
urbanos y de consumo; alto indice de necesidades basicas insatisfechas y reducida
capacidad de pago de la poblacion; costoso servicio de electricidad, principalmente por
el uso de combustibles liquidos fosiles, con altos costos de transporte a las zonas; y alto
nivel de pérdidas eléctricas. Las ZNI corresponden al 66% del territorio nacional en 16
departamentos, pero solo abarcan el 2% de los usuarios de energia eléctrica del pais.
Actualmente se encuentran instalados 118 MW de capacidad de generacion en las ZNI,
de los cuales solamente el 8% es generado con Fuentes No Convencionales de Energia
Renovable (FNCER) y 92% corresponde a generacion con plantas diésel.
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2.1.

3.1

2,

10. ldentificandoel 'im_ﬁgéi_o?gr_{emisiones que tiene el uso del diésel y su_araﬁ'hseen\las ZNI

como combustible para generar electricidad a partir de generadores, la NDC—ha___
establecido como linea estratégica para la mitigacion de emisiones de gases efecto
invernadero (GEl), diversificar la matriz energética colombiana, promocion de
autogeneracion mediante fuentes alternativas, y la transformacién de la generacion
energética en las ZNI. Con esta linea se espera mitigar entre 4,74 — 7,99 Mt CO, eq
emitidas.

Conforme lo anterior, se hace necesario contar con un estudio que permita identificar
nuevas alternativas de generacion de energia mediante Fuentes No Convencionales de
Energia Renovable (FNCER), como reemplazo del diésel como combustible primario para
la generacion de energia eléctrica en las ZNI en la region de la Amazonia.

Objetivos

Realizar el analisis para la sustitucion o complementariedad de la generacion con Diésel
en Zonas No Interconectadas del Amazonas evaluando el potencial energético local
priorizando las Fuentes No Convencionales de Energia Renovable — FNCER como
posibles sustitutos.

Alcance de los Servicios

El alcance de la presente necesidad comprende los siguientes aspectos, sin que excluya
otros que en la planeacion o desarrollo del proyecto se estimen necesarias y se
encuentren dentro del objeto contractual:

3.1.1. Levantamiento de linea base

Analizar la informacién disponible sobre los equipos actuales utilizados en la prestacion
del servicio de energia, identificado su vida util remanente e incluyendo el estado de las
redes de distribucidén sobre las que se requiera intervencion. Incluye el analisis del costo
nivelado de energia (LCOE por sus siglas en inglés) para la tecnologia que actualmente
se encuentra en funcionamiento.

3.1.2. Analisis del potencial energético local

Analizar a través de consultas o levantamiento de informaciéon en campo al menos 3
posibles tecnologias de generacién y/o almacenamientos disponibles para la localidad,
de las cuales al menos 2 deberan ser FNCER, evaluando el costo de que sean
implementadas como sustitutas al diésel de manera independiente.

3.1.3. Iteraciones de microrred hibrida o soluciéon éptima
Realizar iteraciones para determinar las posibles soluciones hibridas que optimicen el
costo de prestacién del servicio y la reduccién de emisiones de CO2, teniendo en cuenta

metodologias de estimacion de LCOE vy otros factores a criterio del consultor.

3.1.3. Definicién del mejor sustituto incluyendo criterios técnicos, econémicos,
ambientales y sociales
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determinar cudl es el sustituto de manera integral.

3.1.4. Recomendaciones de implementaciéon

Proponer una metodologia para la estructuracion y ejecucién del mejor sustituto
encontrado de acuerdo a los esquemas regulatorios vigentes o las posibles sefales de

politica que identifique sean requeridas.

4. Actividades Clave

41. Llevar a cabo una reunién inicial de socializacién con el BID, IPSE y el MME donde se
aborden, entre otros, siguientes aspectos como minimo:

Aspectos técnicos y logisticos para el desarrollo de la consultoria
Identificacion de necesidades de suministro de informacion
Metodologia propuesta de seguimiento a la ejecucion de la consultoria
Localidades priorizadas para realizar la evaluacion

Otros que se consideren relevantes.

4.2. Presentar un plan de trabajo que muestre la correspondencia entre los recursos, el tiempo
de trabajo y la asignacion de personal minimo por actividad para ejecutar el contrato.

4.3. Recopilar informacion especifica de las localidades priorizadas respecto a ubicacion,
temas logisticos, disponibilidad de telemetria, variables medidas y demas informacién que
se considere relevante para el desarrollo de este estudio.

4.4. Analizar el LCOE de la localidad tomando como caso base la modernizacion del parque
de generacién existente con Diésel.

4.5. Diagnosticar e Identificar posibles tecnologias a partir de recursos primarios locales que
pudieran ser consideradas como posibles sustitutos al Diésel o como complementos a
este esquema actualmente disponible

4.6. Para cada tecnologia identificada, incluyendo el Diésel, estimar el LCOE tomando en
cuenta las particularidades de cada localidad.

4.7.  Definir otros aspectos no econémicos como emisiones de carbono, mejoramiento de la
calidad del servicio, etc., para identificar el mejor sustituto disponible

4.8. Realizar el analisis de esquemas complementarios de generacién a partir de microrredes
incluyendo el LCOE y los demas aspectos que permitan determinar el mejor sustituto de
manera integral

4.9. Estimar los costos de reposicién de redes y demas equipos de distribucion local de
acuerdo a las necesidades de cada localidad, los cuales se tendran en cuenta en el
LCOE.

teniendo en cuenta criterios econdmicos, técnicos, ambientales y sociales que pe\rﬁﬁtang\_\‘
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5.3.

5.4.
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para cada localidad y su comparacién con la tecnologia actualmente disponible~en____
términos de costos, calidad del servicio, emisiones y las demas que se consideren
relevantes.

Proponer una posible hoja de ruta para la implementacién del mejor sustituto, teniendo
en cuenta aspectos econémicos técnicos y regulatorios que se requieran.

Resultados y Productos Esperados

Diagnéstico técnico actual y levantamiento de linea base: Documento de diagnéstico que
recopile los resultados de las actividades 1-4.

Evaluacién integral de sustitutos potenciales: Documento con propuestas que recopile los
resultados de las actividades 5-9.

Mejor sustituto evaluado: Documento con metodologia que recopile los resultados de la
actividad 10.

Hoja de ruta de implementacién: Documento con metodologia que recopile los resultados
de la actividad 11.

Calendario del Proyecto e Hitos

La duracién estimada de la consultoria es de 8 meses

Activida Entregable Fecha
d
Diagnéstico técnico actual y levantamiento
1 de linea base: Documento de diagnéstico 7 dias después de firmar el
que recopile los resultados de las contrato

actividades 1-2.

Diagnéstico técnico actual y levantamiento
> de linea base: Documento de diagnéstico | 45 dias después de firmar el
que recopile los resultados de las contrato

actividades 3-4.

Evaluacion integral de sustitutos
3 potenciales: Documento con propuestas 105 dias después de firmar el
que recopile los resultados de las contrato

actividades 5-9.

Mejor sustituto evaluado: Documento con
4 metodologia que recopile los resultados
de la actividad 10.

125 dias después de firmar el
contrato

Hoja de ruta de implementacion:
5 Documento con metodologia que recopile
los resultados de la actividad 11.

150 dias después de firmar el
contrato

Nota: se presentaran

7.

Requisitos de los Informes
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— en formatos compatibles con MS Office y Adobe Reader. Las memorias de?’aTcuI&,\,_‘\

graficas, tablas y o cualquier otro documento producido con motivo de esta Consultoria
formaran parte de los productos al que correspondan.

8. Criterios de aceptacion

8.1.  Para cada pago se requerira la entrega de los productos concertados con la entidad de
Gobierno responsable la cual sera definida en el acta de inicio de la consultoria y
aprobado por el BID a través del jefe de Equipo que en este caso corresponder al
Especialista de la Divisibn de Cambio Climatico y Sostenibilidad, o la persona delegada
como jefe alterno del equipo dentro del Banco. Los vistos buenos se daran con base en
criterios de calidad técnica entre los que se incluye cumplimiento con el objetivo del
trabajo conforme los términos de referencia, entrega oportuna de los productos/reportes,
precision, completitud, confiabilidad y legibilidad de la informacion proporcionada.

9. Otros Requisitos

(Describa los requisitos especiales, como los requisitos de seguridad, cualquier
restriccion de acceso /requisitos de Tl o el tiempo de inactividad del sistema/de
mantenimiento si es necesario.)

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que
se requiera una cantidad significativa de viajes. EIl Banco desea recibir la propuesta de
costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos

Entregables %
1. Diagndstico técnico actual y

levantamiento de linea base: Documento

de diagnéstico que recopile los resultados 30
de las actividades 3-4.

2. Evaluacién integral de sustitutos
potenciales: Documento con propuestas 20

que recopile los resultados de las
actividades 5-9.

3. Mejor sustituto evaluado: Documento con
metodologia que recopile los resultados 20
de la actividad 10.

4. Hoja de ruta de implementacién:
Documento con metodologia que recopile 30
los resultados de la actividad 11.

TOTAL 100%

11. Supervision e Informes
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1.1. La supervisién de informes y productos se hara por parte del comité técnico confor
por: un (1) representante del Banco Interamericano de Desarrollo, un (1) representante
del Ministerio de Minas y Energia (MME) y un (1) representante de la Unidad de
Planeacion Minero-energética (UPME).

IIBECO, 2020 https://www1.upme.gov.co/DemandayEficiencia/Paginas/BECO.aspx
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Consultoria de apoyo logistico para la consulta participativa de estudios sectoriales que

~——

1.

nutran, informen y orienten la implementaciéon de modelos de desarrollo econémico

inclusivo y socio-ambientalmente sostenibles en la reqgion de la Amazonia.

Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2

1.3.

Colombia reconoce y establece como una de sus prioridades para los préximos cuatro
anos, la lucha contra la deforestacién y la conservacion de la Biodiversidad. Desde 2019
el pais refleja una tasa creciente de deforestacion por encima de las 158.000 hectareas
anuales y acumulado histérico desde 2001 es de 3.2 millones de hectareas deforestadas,
generando un reto significativo frente a su meta de 0 deforestacion neta a 2030. Como
respuesta, el Gobierno electo, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS), ha disefiado un de Plan de Contencion a la Deforestaciéon en la
Amazonia (PCDA) bajo el cual se busca coordinar la convergencia de acciones tanto del
Gobierno como de la Banca Multilateral y la Cooperacion Internacional en el desarrollo
de acciones en los nucleos activos de deforestacion, principalmente asociados al arco
de la Amazonia. Estimaciones del MADS, senalan que 15 nucleos concentran el 82% del
total de la deforestacion nacional y 13 de ellos se encuentran en la Amazonia. La
iniciativa contara con aporte estimado de 1.000 millones de pesos de parte del Gobierno
de Colombia (GdC) para el primer afo de ejecucion (2023).

El bioma amazoénico en Colombia tiene una alta riqueza ambiental y sociocultural. De los
59,6 millones de hectareas de bosque natural, 66% se encuentran ubicadas en la
Amazonia cubriendo los departamentos de Amazonas, Vaupés, Caqueta, Putumayo,
Guaviare, Guainia, sur del Meta y de Vichada y la bota Caucana (MADS, 2022; Sinchi
2022). Este bioma es altamente valorado por la prestacion de importantes bienes vy
servicios ecosistémicos a nivel regional y global, incluyendo la captura de carbono, la
regulacion del clima, la provision de recursos hidricos y recarga de acuiferos, el
mejoramiento de la calidad del aire, la oferta recursos y material genéticos para el
desarrollo de la bioeconomia y el turismo de naturaleza. Asimismo, existe una valiosa
riqgueza sociocultural. En la Amazonia viven mas de 1,6 millones de personas, de las
cuales cerca del 18% se autoidentifica como indigena*. Asimismo, es la regién donde se
ubican aproximadamente 210 resguardos indigenas y viven mas de 40 pueblos® que
hablan alrededor de 30 lenguas nativas diferentes®.

El BID en respuesta al llamado de sus paises miembro por la implementacion de
esfuerzos para optar por un desarrollo mas sostenibles e inclusivas que respondan a las
necesidades sociales, las oportunidades econdémicas y la pérdida de capital natural en
la region de la Amazonia aprobo6 en 2021 la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el
Amazonas (IA-BID). La iniciativa se constituye como un esfuerzo articulado pero liderado
y orientado por las prioridades de los paises que conforman la regién Amazdnica.
Desarrolla una orientacion programatica y busca en un plazo de 5 afios, la consolidacion

4 Célculos propios para 80 municipios con injerencia en la region de la Amazonia, excluyendo municipios de los
departamentos del Cauca y Huila. Fuente: DANE. (2018). Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.

5 Célculos propios a partir de los datos de Resguardos Indigenas de la Agencia Nacional de Tierras (2021).
6 Célculos propios a partir del Mapa Sonoro — Lenguas Nativas de Colombia (Ministerio de Cultura, 2022).
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ambientalmente sostenibles (GN-3036). T

1.4. De esta manera, la llegada articulada de los servicios del Estado con una vision integrada
del desarrollo de la Amazonia, asi como la coordinacién y focalizaciéon de esfuerzos del
sector publico, privado y la cooperacién para la promocién de actividades ambiental y
socialmente sostenible es indispensable. Para lograrlo sera necesario contar con un
esquema de Gobernanza y coordinacion claramente definido para la implementacion de
un plan de inversiones en la region y que éste contribuya al fortalecimiento de la
Gobernanza local en beneficio de los habitantes de la regidon y los actores relevantes con
presencia en los territorios seleccionados.

1.5. La plataforma |A-BID proporciona un escenario propicio para el apoyo de las prioridades
del Gobierno de Colombia para la implementacion del PCDA. Atendiendo a la riqueza
socio cultural de la regién de la Amazonia y el énfasis en el desarrollo de iniciativas para
la transformacion de vida de las comunidades, la Division de Cambio Climatico requiere
del apoyo de una firma -operador logistico- responsable por el disefio desarrollo de
espacios de participacion y co-creacién en el territorio, asi como los respectivos
traslados, alimentacién y alojamiento de los participantes.

2. Objetivos
2.1. El operador prestara servicios logisticos costo eficientes y de calidad para el desarrollo
de visitas territoriales, talleres y espacios de socializacién en territorios de la Amazonia
Colombiana.

3. Alcance de los Servicios

3.1. El operador prestara servicios logisticos costo eficientes y de calidad para el desarrollo
de visitas territoriales, talleres y espacios de socializacion en territorios de la Amazonia
Colombiana. Esto incluye coordinacion de desplazamientos aéreos, terrestres y fluviales
de consultores y equipo de trabajo a territorios de la Amazonia, coordinacion de
espacios, alimentos y bebidas para el desarrollo de talleres, consultas y mesas de
discusion que incluya apoyo con equipos audiovisuales y una efectiva y permanente
comunicacion con el area de adquisiciones del Banco.

4. Actividades Clave

4.1. Prestar servicios de desplazamiento costo eficientes y de calidad hacia la region de la
Amazonia (con cobertura en los departamentos de Amazonas, Vaupés, Caqueta,
Putumayo, Guaviare, Guainia, principalmente, asi como Bogota). Incluye
desplazamientos aéreos, terrestres y fluviales, de ser necesario.

4.2. Prestar servicios para la coordinacion de acomodacion y alimentacion de los
participantes, en coordinacion con el area administrativa del BID y segun los
requerimientos de cada evento.

4.3. Prestar servicios logisticos para el desarrollo de talleres, espacios de consulta o dialogo.
Esto incluye proporcionar espacio fisico, alimentacion y apoyo con equipos audiovisuales
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4.4. En coordinacion con el area administrativa del Banco, proporcionar la documentacién o
requerida de manera oportuna y gestiona eficientemente y conforme a las necesidades
del cliente los procesos de facturacion y pago aportando los soportes que sean
necesarios.

4.5. Priorizar en las adquisiciones componentes de sostenibilidad ambiental e inclusién
social, por ejemplo, adquiriendo productos ecoeficientes y realizando compras locales,
cuando sea posible.

4.6. Apoyar otras solicitudes coordinadas con el equipo técnico.

4.7. Apoyar con imprevistos.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Apoyo logistico para el desarrollo de 4 misiones de equipo del Banco con
desplazamientos de Bogota a uno de los departamentos de la Amazonia. Promedio
personas de la visita 5, por 3 dias. Incluye desplazamiento, alimentacién y hospedaje.

5.2. Apoyo logistico para el desarrollo de 16 talleres, 12 en departamentos de la region de la
Amazonia y 4 en Bogota o ciudades principales. Incluye desplazamiento, alimentacion,
hospedaje y montaje del taller o reunién de trabajo (salén, audiovisuales, alimentacion,
material de trabajo).

5.3. Apoyo logistico para el desplazamiento de personas ubicado en departamentos de la
Amazonia a Bogota o ciudades principales para participacién en eventos y reuniones.
Esperados 5 desplazamientos en promedios 3 personas.

5.4. Apoyo con otros potenciales requerimientos que puedan surgir, previo aviso por los
canales y en los tiempos establecidos entre las partes al inicio del contrato.

5.5. Gestidn efectiva de documentacion y cobros.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Mes

Productos

O =
-
N

1. Cuatro misiones apoyadas en regién de la X
Amazonia.

2. Diezy seis talleres apoyados, 12 en region
de la Amazonia, 4 en ciudades principales.
3. Cuatro misiones apoyadas en ciudades
principales.

4. Otros potenciales eventos apoyados.

Nota: cronograma de actividades, productos y pagos podra ser modificado de acuerdo
definicion de actividades del proyecto marco durante el transcurso del afio de ejecucion.
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7. Requisitos de los Informes

7.1. Los facturas y soportes de las actividades deberan estar en formato electrénico en
Microsoft Word, Excel u otra aplicacion aceptable y el idioma sera en espafnol. Deben
contener con firma de la persona encargada por el Banco como responsable de cada uno
de los eventos.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Para cada pago se requerira la entrega de los soportes a través del jefe de Equipo que
en este caso corresponder al Especialista de la Division de Cambio Climatico y
Sostenibilidad, o la persona delegada dentro del Banco. Los vistos buenos se daran con
base en criterios de calidad técnica entre los que se incluye cumplimiento con el objetivo
del trabajo conforme los requerimientos de cada evento.

9. Otros Requisitos

9.1. La firma debera contar con una experiencia minima de 10 afios relacionados con el
desarrollo de operaciones logisticas en territorios tanto urbanos como rurales.

9.2. Debera acreditar disponibilidad de proveedores de cada uno de los servicios en las areas
seleccionadas.

9.3. La firma presentara un equipo de trabajo, compuesto como minimo por gerente de la
firma y asesor de ventas o coordinador de proyecto.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los apoyos logisticos realizados. El Banco
no espera hacer pagos por adelantado. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en la solicitud de propuesta se
aplicara para las conversiones necesarias de los pagos en moneda local.

Porcentaje Fecha
Productos

de pago esperada
1. Cuatro misiones apoyadas en region de la Amazonia. 100% Mes 1,4,7,10
2. Diez y seis talleres apoyados, 12 en region de la Amazonia,
4 en ciudades principales. 100% Mes 2 a 12
3. Cuatro misiones apoyadas en ciudades principales. 100% Mes 3, 6, 9, 11
4. Otros potenciales eventos apoyados. 100% Mes 1a 12

11. Supervision e Informes

11.1. La firma consultora remitira el informe y anexos previamente validados por las
entidades de Gobierno, al BID por medio del correo oficial COFColombiaPagos
COFColombiaPagos@IADB.ORG vy al supervisor del proceso Jose Manuel Sandoval
JMANUELSA@IADB.ORG de la Division de Cambio Climatico y Sostenibilidad
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. (CSD/CCS), con el fin de proporcionar comentarios e iniciar la aprobacion de los pagos
— correspondientes. -

Seleccion Competitiva Simplificada Proceso de seleccion #CO-T1665-P00X

TERMINOS DE REFERENCIA
Consultoria para el disefio e implementacidon de una estrategia de comunicaciones y
diseminacion de conocimiento en el marco de la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para
el Amazonas (IA-BID) y el Plan de Contencion de la Deforestacion.

Colombia

CO-T1665-P00X
ATN/OC-xxxxx-CO

[Enlace web con el documento aprobado]

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.  Colombia reconoce y establece como una de sus prioridades para los préximos cuatro
anos, la lucha contra la deforestacion y la conservacion de la Biodiversidad. Desde 2019
el pais refleja una tasa creciente de deforestacion por encima de las 158.000 hectareas
anuales y acumulado histérico desde 2001 es de 3.2 millones de hectareas deforestadas,
generando un reto significativo frente a su meta de 0 deforestacién neta a 2030. Como
respuesta, el Gobierno electo, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADS), ha disefiado un de Plan de Contencion a la Deforestacion en la Amazonia
(PCDA) bajo el cual se busca coordinar la convergencia de acciones tanto del Gobierno
como de la Banca Multilateral y la Cooperacién Internacional en el desarrollo de acciones
en los nucleos activos de deforestacion, principalmente asociados al arco de la Amazonia.
Estimaciones del MADS, sefialan que 15 nucleos concentran el 82% del total de la
deforestacion nacional y 13 de ellos se encuentran en la Amazonia. La iniciativa contara
con aporte estimado de 1.000 millones de pesos de parte del Gobierno de Colombia
(GdC) para el primer ano de ejecucion (2023).

1.2.  El bioma amazdnico en Colombia tiene una alta riqueza ambiental y sociocultural. De los
59,6 millones de hectareas de bosque natural, 66% se encuentran ubicadas en la
Amazonia cubriendo los departamentos de Amazonas, Vaupés, Caqueta, Putumayo,
Guaviare, Guainia, sur del Meta y de Vichada y la bota Caucana (MADS, 2022; Sinchi
2022). Este bioma es altamente valorado por la prestacion de importantes bienes y
servicios ecosistémicos a nivel regional y global, incluyendo la captura de carbono, la
regulacion del clima, la provision de recursos hidricos y recarga de acuiferos, el
mejoramiento de la calidad del aire, la oferta recursos y material genéticos para el
desarrollo de la bioeconomia y el turismo de naturaleza. Asimismo, existe una valiosa
riqueza sociocultural. En la Amazonia viven mas de 1,6 millones de personas, de las
cuales cerca del 18% se autoidentifica como indigena’. Asimismo, es la region donde se

7 Célculos propios para 80 municipios con injerencia en la region de la Amazonia, excluyendo municipios de los
departamentos del Cauca y Huila. Fuente: DANE. (2018). Censo Nacional de Poblacion y Vivienda.
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1.4.

2.1.

2.

21.

ublcaHmeImadamente 210 resguardos indigenas y viven mas de 40“pueblos*3 que
hablan alrededor de 30 lenguas nativas diferentes®. —

El BID en respuesta al llamado de sus paises miembro por la implementacion de
esfuerzos para optar por un desarrollo mas sostenibles e inclusivas que respondan a las
necesidades sociales, las oportunidades econdémicas y la pérdida de capital natural en la
region de la Amazonia aprob6 en 2021 la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el
Amazonas (IA-BID). La iniciativa se constituye como un esfuerzo articulado pero liderado
y orientado por las prioridades de los paises que conforman la region Amazonica.
Desarrolla una orientacion programatica y busca en un plazo de 5 afios, la consolidacién
de un plan de inversiones para el desarrollo de moldeos econdémico inclusivo y socio-
ambientalmente sostenibles (GN-3036).

De esta manera, la llegada articulada de los servicios del Estado con una visién integrada
del desarrollo de la Amazonia, asi como la coordinacién y focalizacion de esfuerzos del
sector publico, privado y la cooperacién para la promocion de actividades ambiental y
socialmente sostenible es indispensable. Para lograrlo sera necesario contar con un
esquema de Gobernanza y coordinacién claramente definido para la implementacion de
un plan de inversiones en la regién y que éste contribuya al fortalecimiento de la
Gobernanza local en beneficio de los habitantes de la region y los actores relevantes con
presencia en los territorios seleccionados.

Atendiendo al deseo de contar con el desarrollo de iniciativas con un alto contenido
participativo asi como de fortalecer los esquemas de gobernanza que se generen
alrededor de la IA-BID y el PACD, la Divisién de Cambio Climatico requiere del apoyo de
una firma consultora responsable por el disefio e implementacion de una estrategia de
comunicaciones que apoye con un continuo flujo de informacién en lenguaje accesible e
inclusivo para los diversos publicos que rodeen las iniciativas asi como difusion de los
avances Yy logros del proceso.

Objetivos

Disefiar e implementar una estrategia de comunicaciones y diseminacion de conocimiento
en el marco de la Iniciativa de Desarrollo Sostenible para el Amazonas (IA-BID) y el Plan
de Contencién de la Deforestacion.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

La firma consultora brindara apoyo en los temas de comunicaciones de trabajo de la IA-
BID — PCDA, conformado por profesionales del BID y delegados designados por el
Gobierno de Colombia. De la mano de este equipo disefiara una estrategia de
comunicaciones atendiendo a las necesidades del proyecto y los requerimientos vy
procedimiento de las oficinas de comunicaciones de las entidades vinculadas. El disefio
del plan incluird una propuesta de comunicacién accesible e incluyente a diferentes
publicos teniendo en consideracion que se trabajaran iniciativas y estudios con y para

8 Calculos propios a partir de los datos de Resguardos Indigenas de la Agencia Nacional de Tierras (2021).
% Célculos propios a partir del Mapa Sonoro — Lenguas Nativas de Colombia (Ministerio de Cultura, 2022).
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_minorias—étnicas, mujeres y comunidades campesinas del Amazonas. Larealizara la
implementacion del plan aprobado, generando piezas y contenido comunicativo oportuno.__

y pertinente para medios tradicionales y redes sociales que permita transmitir los logros
y avances del proyecto.

4, Actividades Clave

41.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Elaborar un plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y cronograma de
trabajo de la consultoria.

Realizar sesiones de trabajo con los diferentes miembros del equipo IA-BID y PCDA para
conocer el alcance de las iniciativas y los proyectos.

Entregar una primera propuesta de la estrategia de comunicaciones

Entregar una segunda propuesta de estrategia de comunicaciones para aprobacion del
equipo.

Participar en todas las reuniones o espacios que sean definidos con el equipo para hacer
levantamiento de material grafico y de comunicacién y garantizar la coordinacion de todo
el equipo en el marco de la estrategia de comunicaciones.

Producir piezas y contenido para la implementacion de la estrategia con medios
tradicionales, institucionales y redes sociales.

Disefiar con el Especialista Social y Etnico y el equipo IA-BID y PCDA, un plan de
comunicaciones dirigido a la poblacion beneficiaria, en el que se explique, entre otras
cosas, el alcance y objetivo de las iniciativas, enmarcado en la estrategia de
comunicaciones disefiada.

Definir de manera conjunta con las entidades participantes lineamientos comunes de
comunicacion de logros e impactos de los proyectos bajo la IA-BID y PCDA.

Apoyar en el disefio de presentaciones y de piezas de comunicaciones para reuniones y
eventos.

Generacion de contenido para la actualizacion permanente de la pagina web de las
entidades miembro, en relacién con el avance de las iniciativas y los proyectos.
Monitorear y generar reportes peridédicos de seguimiento de la implementacién de la
estrategia incluyendo seguimiento de audiencias.

Hacer procesos periddicos de revision y ajuste de la estrategia con el equipo IA-BID,
PCDA con base en el logro de resultados.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y cronograma de trabajo de la
consultoria.

Estrategia de comunicaciones con lenguaje inclusivo y accesible aprobada.
Plan de comunicaciones dirigido a la poblacion beneficiaria, en el que se explique, entre
otras cosas, el alcance y objetivo de las iniciativas, enmarcado en la estrategia de

comunicaciones disenada.

Lineamientos comunes de comunicacion de logros e impactos de los proyectos bajo la
IA-BID y PCDA.
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55, Informe periédico de monitoreo con los avances de la implementacién de la (;gfr\a‘fegia\,_‘\
que incluya al menos: ) i

- Reuniones y espacios acompafiados para levantamiento de material grafico y de
comunicaciones

- Reuniones y espacios de trabajo de coordinacién con los equipos

- Numero de piezas y contenidos disefiados y publicados en el marco de la implementacion de
la estrategia

- Presentaciones y piezas de comunicaciones para el apoyo de reuniones entregadas

- Contenidos generados para las paginas web de las entidades miembro.

- Resultados del seguimiento de audiencias

- Balance de resultados y recomendaciones de ajuste a la estrategia.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Mes

Entregables

1. Plan de trabajo con detalle de metodologia, productos vy
cronograma de trabajo de la consultoria.

2. Estrategia de comunicaciones con lenguaje inclusivo y

accesible aprobada. X
3. Plan de comunicaciones dirigido a la poblacién beneficiaria,

en el que se explique, entre otras cosas, el alcance y objetivo X
de las iniciativas, enmarcado en la estrategia de
comunicaciones disefiada.

4. Lineamientos comunes de comunicacién de logros e X

impactos de los proyectos bajo la IA-BID y PCDA.

5. Informe periédico de monitoreo con los avances de la
implementacion de la estrategia con contenidos minimos
indicados en la seccion de resultados y productos esperados
y los respectivos soportes digitales.

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los facturas y soportes de las actividades deberan estar en formato electrénico en
Microsoft Word, Excel u otra aplicaciéon aceptable y el idioma sera en espanol.

8. Criterios de aceptacion

8.1.  Para cada pago se requerira la entrega de los soportes a través del jefe de Equipo que
en este caso corresponder al Especialista de la Division de Cambio Climatico y
Sostenibilidad, o la persona delegada dentro del Banco. Los vistos buenos se daran con
base en la entrega oportuna de los productos definidos bajo los términos de referencia y
el plan de accion acordado al inicio de la consultoria y en los resultados de la evaluacion
periddica de la implementacién de la estrategia.
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_9. Otros Requisitos

9.1.

desarrollo de estrategias de comunicaciones

9.2.

La firma debera acreditar experiencia de al menos 5 afos en proyectos de desarrollo

social y/o desarrollo territorial y/o sostenibilidad ambiental y/o diversidad y género

9.3.

La firma acreditara capacidad para realizar desplazamientos fuera de Bogota a ciudades

principales, intermedias y en particular a departamentos de la regién de la Amazonia,
segun sea acordado mediante la propuesta técnica y/o plan de trabajo y/o acta de inicio

de contrato.

9.4.

La firma presentara y acreditara un equipo de trabajo, compuesto como minimo por:

Rol

Formacion académica

Experiencia profesional

Director del proyecto
experto en
comunicacion para el
desarrollo

Profesional en comunicacion social,
disefo, arquitectura, publicidad,
ciencias sociales.

Maestria en temas de comunicacion
social, programas y proyectos para el
desarrollo sostenible, comunicacién v
gerencia de programas y proyectos,
comunicacion y politicas publicas,
mercadeo y publicidad,
responsabilidad social empresarial.

Experiencia disefio e
implementacion de estrategias de
comunicacion de al menos 8 afios.

Experiencia minima de cinco afnos
en proyectos o cargos relacionados
crecimiento verde, crecimiento
sostenible, mitigacion ylo
adaptacion al cambio climatico,
responsabilidad social empresarial,
proyectos sociales inclusivos.

Comunicador social

Profesional en comunicacion social,
disefio, publicidad.

Maestria en temas de comunicacion
social, programas y proyectos para el
desarrollo sostenible, comunicacion vy
gerencia de programas y proyectos,
comunicacion y politicas publicas,
mercadeo y publicidad,
responsabilidad social empresarial.

Experiencia minima de cinco (5)
afos en trabajos relacionados
implementacién de estrategias de
comunicacién para el desarrollo
sostenible e incluyente.

Disenador

Profesional en comunicacion social,
disefo, publicidad.

Experiencia minima de cinco (5)
afios en trabajos relacionados
implementacion de estrategias de
comunicacion para el desarrollo
sostenible e incluyente Presentar
portafolio de trabajo.

La firma debera contar con una experiencia minima de 7 anos relacionados con el
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7/ﬁf,,ﬁ—ﬁf““‘P76fesional en comunicacion social [Experiencia minima “de—cinco (5)
— Audiovisual disefio, publicidad, ingenieria, cine. [afios en produccion audiovisual. -

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los apoyos logisticos realizados. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en la solicitud de propuesta se aplicara para
las conversiones necesarias de los pagos en moneda local.

Porcentaje Fecha
Productos
de pago esperada

1. Plan de trabajo con detalle de metodologia, productos y 10% M

. . es 1
cronograma de trabajo de la consultoria.
2. Estrategia de comunicaciones con lenguaje inclusivo y
accesible aprobada.
3. Plan de comunicaciones dirigido a la poblacién beneficiaria,
en el que se explique, entre otras cosas, el alcance y objetivo 30% Mes 2

de las iniciativas, enmarcado en la estrategia de
comunicaciones disefada.

4. Lineamientos comunes de comunicacion de logros e
impactos de los proyectos bajo la IA-BID y PCDA.

5. Informe periédico 1 de monitoreo con los avances de la
implementacién de la estrategia con contenidos minimos
indicados y los respectivos soportes digitales (mes 1y 2 de
implementacion) 20% Mes 4
5. Informe periddico 2 de monitoreo con los avances de la
implementacién de la estrategia con contenidos minimos
indicados y los soportes digitales (mes 3y 4 de
implementacion) 20% Mes 6
5. Informe periddico 3 de monitoreo con los avances de la
implementacién de la estrategia con contenidos minimos
indicados y los soportes digitales (mes 5y 6 de
implementacion) 20% Mes 8

11. Supervision e Informes

11.1. La firma consultora remitira el informe y anexos previamente validados por las entidades
de Gobierno, al BID por medio del correo oficial COFColombiaPagos
COFColombiaPagos@IADB.ORG y al supervisor del proceso Jose Manuel Sandoval
JMANUELSA@IADB.ORG de la Division de Cambio Climatico y Sostenibilidad
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(CSD/CCS), con el fin de proporcionar comentarios e iniciar la aprobacion de los pagos
\\\i
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