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DATOS BASICOS SOCIOECONOMICOS

Los datos bésicos socioecondmicos, incluyendo informacién sobre deuda publica, se
encuentran disponibles en la siguiente direccion:
http://www.iadb.org/RES/index.cfm?fuseaction=externallinks.countrydata
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INFORMA CION DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DE RE1/DIV

PREPARACION:

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
http://idbdocs.iadb.org/WSDocs/getDocument.aspx?DOCNUM=2013456

Ley Organica del Instituto Nacional de Estadistica
http://idbdocs.iadb.org/WSDocs/getDocument.aspx?DOCNUM=2013478
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(GU-T1089)
RESUMEN EJECUTIVO

Gobierno de Guatemala

Mario Sanchez (SCL/SPH), jefe de equipo; Nohora Alvarado
(SPH/CGU); Maria Cristina Landazuri (LEG/SGO); y Juliana
Arbelaez (SCL/SPH).

Instituto Nacional de Estadisticas de Guatemala. El Instituto
Nacional de Salud Publica de México estard a cargo de la
direccion técnica de la evaluacion de impacto.

A través de incrementar paulatinamente la eficacia de MiFaPro, se
espera que el programa beneficie a al menos 500,000 familias
pobres en Guatemala, de las cuales aproximadamente 85%
pertenecen a poblaciones indigenas.

IDB: Programa Especial de Promocién del
Empleo, Reduccion de la Pobreza y
Desarrollo Social en Apoyo de los Objetivos

de Desarrollo del Milenio (SOF) US$ 1,000,000
Local: US$ 222,000
Total: USS$ 1,222,000

El fin del Programa es promover la sostenibilidad en el tiempo de
las inversiones que realiza Mi Familia Progresa para fomentar la
acumulacion de capital humano de menores de 16 afios viviendo
en situacion de pobreza.

Periodo de Ejecucion: 12 meses
Periodo de Desembolso: 18 meses
Ninguna.
Ninguna.

No se prevé ningtn impacto ambiental o social adverso. El 8 de
junio de 2009 el ESR otorg6 a este programa la clasificacién “C”.

El acompafiamiento técnico a Mi Familia Progresa esta
cercanamente coordinado con el Banco Mundial.
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I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1 A pesar de ser un pais de ingreso medio, Guatemala es uno de los paises con mayor
incidencia de pobreza en Latinoamérica. De acuerdo con estimaciones del Instituto
Nacional de Estadisticas de Guatemala (INE), en 2006 alrededor de 51% de la
poblacion vivia en condiciones de pobreza (6.63 millones de personas), y dentro de
este segmento de la poblaciéon 30% eran pobres extremos, es decir no tenia
ingresos suficientes para comprar una canasta de alimentos que le garantizard la
ingesta caldrica minima diaria requerida. En ese mismo afio, la pobreza afectaba
principalmente a personas viviendo en el area rural, poblacion indigena y nifos.
Mientras 52% de la poblacién guatemalteca vivia en el sector rural, casi 72% de los
pobres y 83% de los pobres extremos vivian en dicho sector. Del casi 39% de
poblacién indigena, 74,8% eran pobres y 27,2% eran pobres extremos. Finalmente,
del 43,1% de poblacién menor a 15 afios, el 60% era pobre y 40% pobre extremo.

1.2 La rdpida transmision intergeneracional de la pobreza en Guatemala es quizds mas
preocupante que la alta prevalencia de pobreza per se. La gran mayoria de los
menores guatemaltecos provenientes de hogares pobres—particularmente
poblaciones indigenas y aquellas localizadas en zonas rurales—estan encerrados en
una dindmica de baja acumulacién de capital humano (estado nutricional y de salud
y nivel de escolaridad) que les impedird alcanzar capacidades minimas para superar
su condicién de pobreza por cuenta propia en la adultez. Esto representa una
oportunidad perdida para reducir la pobreza en Guatemala de manera sostenible, ya
que los retornos a un mejor estado nutricional y de salud y a mayor escolaridad
(sobre todo al nivel de secundaria basica) son significativosl.

1.3 Guatemala es el pais latinoamericano con mayor indice de nifios menores de 5 afios
que sufren de desnutriciéon crénica (baja talla para la edad), una medida de
deficiencia nutricional de largo plazo. Alrededor de la mitad de los nifios de este
grupo etario sufre de desnutricion crénica moderada o severa. Asimismo, la
deficiencia de micronutrientes clave (yodo, hierro y dcido f6lico) es comin en una
dieta basada en cereales y con bajo consumo de productos animales como es la
norma en Guatemala, con impactos severos en la salud y el aprestamiento para el
aprendizaje, y a la postre, en la productividad laboral.

1.4  Con respecto a educacién, Guatemala es un pais donde la graduacién del nivel
primario sigue siendo un reto importante, particularmente para los mas pobres. A
pesar de logros significativos del sistema educativo guatemalteco respecto al
aumento en el acceso escolar al nivel primario, en 2006, segin estimaciones
propias, cerca del 11% de los nifios de entre 12 y 14 afios del primer quintil de
ingresos no habia terminado al menos un afio de educacion (14% en el area rural).
Con el avance hacia la universalizacién en el acceso al nivel de educacién

! Estudios referidos a paises en desarrollo concluyen que un incremento en 1% en la talla para la edad
durante la infancia podria representar un incremento de entre 2% y 5% del salario en la adultez. En 2000, el
retorno a terminar educacién primaria era de 11% con respecto a quien no tiene ningtin grado de educacién.
Los retornos a terminar el ciclo de educacién secundaria bdsica son mayores, particularmente para las
mujeres: en el 2000, un hombre con educacién secundaria terminada recibiria 27% mayores ingresos que
otro sin ningin grado de educacién, mientras esa tasa se ubicaba en 54% para las mujeres.



_3-

primaria, los grandes problemas de este ciclo se concentran en la baja tasa de
eficiencia interna (solo 41% de la cohorte del primer quintil que en 2006 tenia
entre 15 y 17 afios de edad habia terminado el nivel primario) y en la calidad
educativa, la cual, de acuerdo con los resultados del Programa Nacional de
Evaluacién del Rendimiento Escolar, es baja en general, y particularmente para
estudiantes rurales e indigenas. Por otro lado, la cobertura de la educacién
secundaria es baja. Apenas un poco mds de la tercera parte de la cohorte de 18 a 20
afios de edad en 2006 habia terminado algin grado de educacion secundaria bésica,
mientras esta cifra se ubicaba tan solo en 14% para el primer quintilz.

1.5 Reducir la transmision intergeneracional de la pobreza requiere una serie de
intervenciones que tomen en cuenta los factores de demanda y de oferta que
explican que los hogares pobres no inviertan suficientes recursos en el capital
humano de sus miembros mds jOvenes, y que también potencie la
complementariedad de las intervenciones sectoriales.

1.6 A dicho fin, en abril de 2008, el Gobierno de Guatemala (GGU) inicid la
implementacién del programa de transferencias monetarias condicionadas (PTMC)
“Mi Familia Progresa” (MiFaPro). Dicho programa se propone incrementar el
nivel de consumo y de inversién en nutricion, salud y educacién de las familias
mdas pobres del pais, focalizadas a través de una prueba de aproximacién de
medios, aplicada a familias localizadas en municipios prioritarios®. Para ello
entrega un bono de educacién de Q$150 mensuales por familia, bajo la condicion
de que todos los nifios del hogar de entre 6 y 15 afios asistan a la escuela, y un
bono de salud y nutricion de Q$150 mensuales por familia con alguna mujer
embarazada o nifios de entre 0 y 6 afios de edad, condicional en cumplir con un
protocolo de atencién nutricional y de salud. MiFaPro®.

1.7 La gran mayoria de los PTMC implementados en la Regién han mostrado impactos
positivos en el incremento del acervo de capital humano de los hogares pobres. Sin
embargo, los PTMC no son una panacea. Lecciones aprendidas de otros paises de
la Regién senalan que su implementacion exitosa requiere: (i) el acceso efectivo a
servicios de nutriciéon, salud y educacién de calidad minima, y arreglos

2 Estimaciones del Banco Mundial, basadas en la Encuesta de Condiciones de Vida de 2000, sefialan que las
principales barreras de acceso a la educacién primaria no son de acceso a infraestructura educativa sino que
estan relacionadas con la demanda por servicios escolares. En cambio, la falta de infraestructura escolar y
una combinacién de factores de demanda con la calidad de la oferta representan barreras de acceso
importante al nivel de secundaria bdsica, particularmente, para las zonas rurales: 44% de los jévenes que no
asistia a la escuela no tenifa acceso cercano a un centro escolar de educacién secundaria (53% para los
rurales). Sin embargo, solo alrededor del 16% de quienes no tenian acceso a una escuela secundaria (12% en
zonas rurales) asistiria a dichos centros si estos estuvieran disponibles.

? En 2002 la Secretaria General de Planificacién construyé un indice de vulnerabilidad municipal, con el
cual, calific6 a 41 municipios como extremadamente prioritarios y a otros 80 como prioritarios. La actual
Administracién incorporé a otros 10 municipios como prioritarios en 2008. En su primera fase de expansién
(2008), MiFaPro alcanzé a cubrir a los municipios extremadamente prioritarios y a otros 43 municipios
prioritarios, con una cobertura de 280,998 familias. Durante 2009 MiFaPro cubrird a otros 47 municipios,
estimando alcanzar una cobertura de 500 mil familias.

* A través del Acuerdo Gubernativo 100-2009 MiFaPro queda constituido como un Fondo Social,
administrado a través de un fideicomiso, dirigido por un Comité Directivo conformado por el Ministro de
Finanzas Publicas, el Ministro de Educacion, el Ministro de Salud Publica y Asistencia Social y un delegado
del Fiduciario.
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presupuestales que garanticen inversiones de mejoramiento de la oferta focalizada
en las localidades atendidas por el programa; (ii) la seleccion de beneficiarios a
partir de criterios objetivos, claros y transparentes; (iii) un esquema de
transferencias y monitoreo de corresponsabilidades disenados de manera que
generen cambios de comportamiento ligados a los objetivos del programa por parte
de los beneficiarios; (iv) un sistema de pagos que garantice la asignaciéon oportuna
y transparente de subsidios; (v) un sistema de monitoreo y evaluacién que se
constituya en una herramienta de gestion operativa y rendicién de cuentas; (vi) una
estrategia comunicacional que permita la accién coordinada de los distintos actores
involucrados en la ejecucién del programa, y que le de sostenibilidad al mismo al
generar apoyo publico y politico, a partir de una comprensiéon de la estrategia del
programa y la difusién de sus logros.

Esta cooperacion técnica tiene por objeto apoyar al GGU en el desarrollo del
sistema de monitoreo y evaluaciéon de MiFaPro, especificamente en lo relacionado
con la implementacién de su evaluacion de impacto. La operacién de cooperacion
técnica es consistente con la Estrategia del Banco con Guatemala para el periodo
2008-2011, como instrumento para alcanzar sus objetivos de reduccion de la
desnutricién crénica en municipios priorizados y de consolidacién de MiFaPro.
Asimismo, representa una continuacion del apoyo del Banco al disefio e
implementacién de dicho programa. Actualmente el Banco estd apoyando la
realizaciéon de acciones de politica que apunten a consolidar el disefio y los
procesos operativos de MiFaPro y también a asegurar que la oferta de servicios
cuyo uso promueve el PTMC responda de manera ripida y suficiente a la demanda
generada por el programa, a través de un préstamo con condicionalidad de politicas
en tres tramos (GU-L1017). Por otro lado, se encuentra preparando una
cooperacion técnica para apoyar el desarrollo de una estrategia comunicacional
etno-pertinente para MiFaPro (GU-T1138).

II. EL PROGRAMA

Objetivos y descripcion

El fin del Programa es promover la sostenibilidad en el tiempo de las inversiones
que realiza MiFaPro para fomentar la acumulacién de capital humano de menores
de 16 afios viviendo en situacion de pobreza. A dicho fin, el propdsito especifico
del Programa es que MiFaPro sea evaluado de una manera técnicamente sélida e
imparcial, dando a conocer publicamente los resultados, y al mismo tiempo
promover que se realicen los ajustes necesarios en el disefio y la operacion del
PTMC, con el propésito de incrementar su efectividad. El Marco Légico (Anexo I)
presenta indicadores y metas para monitorear el logro de estos objetivos.

El objetivo general de la estrategia de evaluacion—apoyada en su primera fase por
esta Cooperacién Técnica’—es estimar el impacto de MiFaPro (a uno y a dos afios

> La primera fase tiene como productos finales el andlisis de la linea basal y una estrategia de recoleccién de
campo para el primer seguimiento a la linea de base. Las siguientes fases incluyen la recoleccién y andlisis
de dos encuestas de seguimiento, y estdn fuera del alcance de esta Cooperacién Técnica
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de intervencién) en indicadores para, entre otros, los siguientes temas: (i) nivel de
escolaridad; (ii) asistencia, reprobacion y progresion escolar; (iii) utilizacion de
servicios de salud; (iv) morbilidad infantil; (v) salud reproductiva y atencién
prenatal y postnatal; (vi) estado nutricional infantil y materno; (vii) gasto del
hogar; (viii) participaciéon en actividades econdmicas; y (x) condiciones de
vivienda y equipamiento del hogar.’

La evaluacion se realizard a partir de un disefio cuasi-experimental, con un proceso
de pareamiento entre sectores censales divididos en tres grupos: (i) un grupo de
“tratamiento temprano” integrado por sectores ubicados en los 45 municipios
prioritarios, y que por tanto, iniciaron su participacion en el programa en 2008;
(i) un grupo de “tratamiento puro” integrado por sectores que iniciardn su
participacién en el programa con posterioridad al levantamiento de la linea basal’;
y (ii1) un grupo de control integrado por sectores censales ubicados en municipio
que no han sido consideradas en la expansion de MiFaPro. Los sectores censales de
los tres grupos han sido pareados a partir de un puntaje de propension, definido
como la probabilidad de recibir tratamiento, condicional a caracteristicas de los
sectores censales previas a la intervencion (a partir de datos extraidos del Censo de
Poblacic’)n).8 Se levantard informacién en tres tramos: julio de 2009 (linea de base);
julio de 2010 (primer seguimiento); y julio de 2011 (tercer seguimiento).
Preliminarmente, el tamafo de muestra necesario para medir los impactos
esperados con significancia estadistica es de 2,700 por grupo, considerando una
tasa de respuesta del 80% y una pérdida en el seguimiento de 15%. De esta manera,
en cada tramo se pretenderd entrevistar a 8,100 familias.

Se realizard un andlisis de la linea basal, presentando un anélisis descriptivo de la
muestra, una evaluacién del pareamiento y una evaluacion de la focalizacion del
programa. Las mediciones de impacto se realizardn estimando la doble diferencia
entre los grupos: diferencia al interior de cada grupo entre linea basal y
seguimientos y la diferencia de estas diferencias entre grupos.

Componentes

Componente 1. Diseio de la evaluacion y analisis de la informacién
(US$315,000). Este componente tiene dos objetivos. El primer objetivo es disefiar
el marco analitico de la evaluacién de impacto, y dentro de dicho marco, analizar la
informacién que serd recolectada como producto del Componente 2. El segundo
objetivo es capacitar a los equipos de campo y supervisores a cargo de la
recolecciéon de informacién, particularmente en la recoleccién de informacion
antropométrica. El componente financiard la contratacién de una firma, la cudl
generard los siguientes productos: (i) documento metodolégico para la evaluacion

% Se contemplard la posibilidad de evaluar el grado de complementariedad y el valor agregado de distintas
intervenciones, como por ejemplo, la implementacién de un programa piloto de desarrollo cognitivo (para lo
cual el Gobierno de Guatemala ha solicitado al Banco el redireccionamiento de dos cooperaciones técnicas
ya activas), y la implementacion del programa de atencién integral en salud

7 Se espera que el Estado haya realizado una mayor inversién en infraestructura en los municipios
prioritarios. La diferencia esperada en las caracteristicas de la infraestructura escolar y de salud serd
explotada para evaluar el efecto adicional de inversiones en infraestructura.

¥ La clasificacién de municipios extremadamente prioritarios, prioritarios y no prioritarios respondié a una
metodologia tal, que permite que existan sectores censales comparables en los tres grupos de municipios.
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de impacto de MiFaPro; (ii) documento metodolégico para la implementacion de
la linea basal de la evaluaciéon de impacto; (iii) informe de supervisiéon de la
capacitacion y observacion del operativo de campo; (iv) reporte de la encuesta
basal; y (v) documento metodoldgico para la implementacién de la encuesta de
seguimiento de la evaluacion de impacto.

Componente 2. Recoleccion y validacion de informacion de campo (US$822,000).
El objetivo de este componente es contar con una linea basal para poder realizar la
evaluacién de impacto de MiFaPro en los términos descritos en los numerales 2.2 y
2.3. Este componente serd ejecutado por el INE, el cudl estard a cargo de: (i) la
actualizacion cartogréfica; (ii) la recoleccion de datos; (iii) la supervision de campo;
(iv) el procesamiento de datos; y (v) la diseminacion de la informacién recolectada.

III. PRESUPUESTO

Tabla de Costos

La Tabla 1 resume los rubros de costos del Programa. El Anexo II presenta un
presupuesto detallado.

Tabla 1. Resumen de costos del programa de Cooperaciéon Técnica

Componentes Financiamiento Financiamiento
US$ (Fondo Social) local

Componente 1. Disefio de la evaluacién de impacto y analisis
de la informacion
Consultoria para disefiar el marco analitico y muestral de la

- . L ) o . 315,000 0
evaluacion, supervisar la recoleccién de informacién y analizar la
informacidn recolectada
Componente 2. Recoleccion y validacion de informacion de
campo 600.000 222,000
Gastos realizados por el INE en la recoleccién y validacién de la ’
informacién de campo.
Auditoria 20,000 0
Imprevistos 65,000 0
TOTAL 1,000,000 222,000
B. Descripcion, composicion y fuentes de financiamiento

32

Los recursos de cooperacién técnica no reembolsable serdn financiados con cargo
al Fondo Social. En reconocimiento del considerable costo y elevado grado de
complejidad técnica y logistica, dicho Fondo declara como actividades elegibles la
financiacién de evaluaciones de impacto de programas sociales, con potencial de
aprendizaje para futuras operaciones. En particular, es elegible la financiacién de
evaluaciones de impacto cuando éstas estén destinadas a: (i) proporcionar
informacion para el disefio de una operacién incluida en la Estrategia de Pais o en
el inventario de proyectos del Banco; o (ii) cuando estdn justificadas como medios
para activar un nuevo programa o una fase subsiguiente. El presente proyecto de
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cooperacion técnica es elegible para financiamiento del Fondo Social, en cuanto:
(i) informara el disefio de la segunda fase del préstamo con condicionalidad de
politica en apoyo a la consolidacioén de MiFaPro y permitird generar conocimiento
sobre la efectividad de dicho programa; y (ii) dicho préstamo incluye como
condiciones para desembolsos, acciones relacionadas a la realizacion de la
evaluacién de impacto. Asimismo, debido a que los datos que serdn recolectados
permitirdn analizar el impacto de cambios de precios de alimentos en el consumo
de los hogares pobres, esta Cooperacion Técnica estd alineada con la priorizacién
que ha realizado el Fondo Social a proyectos que permitan dar respuesta a dichos
cambios.

El cronograma de la evaluacion de impacto tiene tiempos acotados por el proceso
de expansiéon de MiFaPro. Con el propdsito de no retrasar el inici6 de dicha
evaluacion el Banco ha previsto el financiamiento retroactivo hasta por un monto
de US$200,000 de las actividades que hayan iniciado a partir del mes de enero de
2009, y que estén contempladas en el Anexo II del programa, siempre y cuando el
ejecutor haya seguido politicas y procedimientos aceptables por el Banco en
materia de adquisiciones.

Sostenibilidad.

El GGU estd avocado a desarrollar un sistema integral de evaluacién para
MiFaPro, el cudl incluye no solo evaluaciones sistematizadas de impacto, sino
también evaluaciones cualitativas, operativas y de ‘“puestos centinelas” (spot
checks). Tanto la Direcciéon de MiFaPro como su Consejo Directivo, reconocen el
papel central que tiene dicho sistema para la sostenibilidad del programa, y por lo
tanto incorporardn recursos nacionales para su financiamiento futuro.

IV. ORGANISMO EJECUTOR Y MECANISMO DE EJECUCION

Organismo ejecutor

El organismo ejecutor serd el INE, entidad que de acuerdo a la Ley Orgénica
respectiva, es una ‘“entidad estatal descentralizada [adscrita al Ministerio de
Economia], semiauténoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones que tiendan al desarrollo
de sus fines”. Dentro de dichos fines se encuentra: “Promover, organizar, dirigir y
ejecutar por si mismo o en coordinacién con otras entidades colaboradoras,
investigaciones o encuestas generales y especiales de cardcter estadistico
nacional.”

El INE serd responsable de efectuar las adquisiciones del proyecto’. El Instituto ya
cuenta con experiencia en la realizacion de procesos de adquisiciones bajo politicas
del Banco y se ha determinado que el riesgo total del proyecto asociado a la gestion
de las adquisiciones es medio. Por su naturaleza misma, el INE cuenta con vasta

? Con excepcién de la contratacién al Instituto Nacional de Salud Piblica de México que se describe en q4.9.
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experiencia técnica y operativa para garantizar que el proceso de recoleccion de
informacion y procesamiento de la misma serd llevado a cabo en tiempo y forma.
Sin embargo, el INE no cuenta con experiencia sélida particular en la recolecciéon
de informacién antropométrica o en la aplicacién de dispositivos que permitan
recolectar informacién sobre los déficits en micronutrientes. Por ello, y a solicitud
expresa del GGU, el INE serd capacitado y apoyado en la supervisién por el
Instituto Nacional de Salud Publica de México (INSP).

Mecanismo de ejecucion

El GGU ha creado un Grupo Asesor de la Evaluacion Externa (GAEE) de
MiFaPro. Dicho Grupo estd conformado por representantes técnicos de los
ministerios y secretarias de linea involucrados en los resultados de MiFaPro
(Educacion, Salud, Nutricién, Economia), y por expertos técnicos externos,
nacionales e internacionales. Dicho Grupo estard encargado de brindar asesoria
general sobre el proceso de disefio e implementacion de las distintas evaluaciones
que se realicen en torno a MiFaPro, incluyendo la evaluacién de impacto,
brindando recomendaciones a la Coordinacién de la Evaluacion Externa.

A solicitud del GGU y con el propoésito de brindar transparencia y solidez técnica a
la evaluacién de impacto de MiFaPro, la Coordinacién de la Evaluacién Externa
estard a cargo del INSP, entidad que se propone sea contratada directamente por el
Banco. Con insumos de la GAEE, el INSP estard a cargo del disefio analitico y
operativo para la recoleccidon de informacion a cargo del INE, de la capacitacion y
supervision de esta entidad, y eventualmente, del andlisis de la informacién
recolectada.

El INE serd la entidad responsable de adquirir los bienes y servicios necesarios
para la recoleccion de informacion.

Periodo de ejecucion y calendario de desembolsos

Los periodos de ejecucion y desembolso de esta operacion serdn de 12 y 18 meses,
respectivamente.

Adquisiciones y contrataciones

La seleccion y contratacion de consultores serdn realizadas de conformidad con la
politica del Banco GN-2350-7. El Anexo IIA presenta el grupo de contrataciones
que estard a cargo del INE.

A solicitud del GGU, el Banco contratard directamente al INSP para que brinde los
servicios relacionados con la ejecucién del Componente 1 de esta cooperacion
técnica. El INSP es un organismo descentralizado de la Administracién Publica
Federal de México, a cargo de la investigacién y enseflanza en salud publica. El
INSP cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud. Dentro de sus
competencias estd promover y realizar reuniones de intercambio cientifico de
cardcter nacional e internacional, y celebrar convenios de coordinacién,
intercambio o cooperacién con instituciones afines.
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El hecho que el Banco contrate directamente al INSP es importante para asegurar
que el proceso de contratacion sea lo suficientemente agil para responder al estricto
cronograma de implementacion del proceso de levantamiento de la linea basal. De
conformidad con lo establecido en el numeral 3.10, literal (d) de las referidas
politicas GN-2350-7, se prevé realizar la contratacion directa del INSP
considerando que dicho Instituto tiene una experiencia de valor excepcional para la
prestacion de los servicios, fundamentalmente por: (i) ser la institucidén a cargo de
la evaluaciéon del programa de transferencias condicionadas mexicano
Oportunidades, considerado el programa de transferencias condicionadas mas
extensa y sélidamente evaluado a nivel mundial; (ii) estar actualmente a cargo de la
direccién de proyectos centroamericanos con clara complementariedad a MiFaPro
y a su evaluacién, como la creacién del Instituto Measoamericano de Salud Publica
y la iniciativa “Hacia la Erradicacién de la Desnutricion Infantil en Centroamérica
y el Caribe”; (iii) tener vasta experiencia asesorando a otros gobiernos en proyectos
similares; y (iv) contar con un equipo de investigadores ampliamente
familiarizados con la problematica social guatemalteca, particularmente en temas
nutricionales y de salud, y en la formacion de recursos humanos en Guatemala. El
monto de este contrato asciende a US$315,000. El Anexo IIB presenta el detalle de
los productos que serdn entregados por el INSP, y el detalle de sus costos.

V. MONITOREO Y EVALUACION

Monitoreo

El monitoreo y evaluacion de la calidad de la evaluacién de impacto de MiFaPro
estard a cargo del GAEE. Asimismo, las bases de datos y los informes de
evaluacién estaran disponibles en la pagina de Web de MiFaPro.

Responsabilidad técnica y basica

La supervision técnica de esta cooperacion técnica estard a cargo de Mario Sanchez
(SCL/SPH) y la responsabilidad del manejo de los desembolsos estard a cargo de
Nohora Alvarado (SPH/CGU).

Informes de avance e informe final

Tanto los resultados de las evaluaciones, como las bases de dados se haran
publicos y estardn disponibles en la pagina de Internet de MiFaPro.

El INSP presentard al Banco informes intermedios y finales. El equipo de proyecto
revisard los reportes y autorizard los pagos relativos una vez que sean considerados
satisfactorios.
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V1. BENEFICIOS Y RIESGOS DEL PROGRAMA

Beneficios del programa e impacto en el desarrollo

Se esperan dos beneficios principales del Programa de Cooperaciéon Técnica. Por
un lado, el programa fortalecera el proceso de rendiciéon de cuentas de cuentas en
Guatemala, y en particular del programa MiFaPro. Por otro, generard aprendizajes
que permitirdn ajustar el disefio y la operacion del programa, con lo cual se
promoveré la efectividad del mismo. La evaluacién de impacto prestard particular
atencion a la etnopertinencia del programa, tanto en términos de productos
ofrecidos como de resultados.

Beneficiarios

En el largo plazo, y a través de incrementar paulatinamente la eficacia de MiFaPro,
se espera que el programa beneficie a al menos 500,000 familias pobres en
Guatemala, de las cuales aproximadamente 85% pertenecen a poblaciones
indigenas.

Riesgos

Se han detectado dos riesgos principales a la implementacion del programa: (i) la
inexperiencia del INE en materia de recoleccién de informacién antropométrica y
nutricional, el cual estaria mitigado por el asesoramiento técnico y operativo del
INSP; y (ii) la potencial contaminacion del grupo de control puro para la
evaluacion, debido a las demandas sociales y politicas para acelerar la expansion
de MiFaPro, el cual estd mitigado por condicionalidades incluidas en GU-L1017.

VII. REVISION AMBIENTAL Y SOCIAL

De acuerdo con las politicas de revision socio-ambiental, el Programa cumplird con
la politica OP-765, la cual serd reflejada en los Términos de Referencia para la
contratacién de las consultorias. No se prevé que las actividades a ser financiadas
con recursos de este Programa tengan impactos ambientales ni sociales negativos,
siendo clasificada por el ESR como categoria “C” (8 de junio de 2009). Por el
contrario, se prevé que la evaluacion de impacto de MiFaPro arroje lecciones sobre
como incrementar la etnopertinencia del programa y su efectividad en relacién a
incrementar el capital humano de poblaciones indigenas.



-11 -

VIII. APROBACION

(Original Firmado)

06/12/2009

Kei Kawabata, Gerente
SCL/SCL

Fecha



APOYO A LA EVALUACION DE IMPACTO EN EL PROGRAMA M1 FAMILIA PROGRESA

GU-T1089

CERTIFICACION

Por la presente certifico que esta cooperacion técnica fue declarada elegible para financiamiento por el
Programa Especial de Promocion del Empleo, Reduccion de 1a Pobreza y Desarrollo Social en Apoyo de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (SOF), de conformidad con la comunicacién de fecha 2 de junio
de 2009 subscrita por Goro Mutsuura (VPC/GCM). Igualmente, certifico que existen recursos
disponibles en el Programa Especial de Promocion del Empleo, Reduccion de la Pobreza y Desarrollo
Social en Apoyo a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (SOF), hasta la suma de US$1,000,000 para
financiar las actividades descritas y presupuestadas en este documento. La reserva de recursos
representada por esta certificacion es valida por un periodo de doce (12) meses calendario contados a
partir de la fecha de firma de esta certificacion. Si el proyecto no fuese aprobado por el BID dentro de
ese plazo, los fondos reservados se considerardn liberados de compromiso, requiriéndose la firma de una
nueva certificacion para que se renueve la reserva anterior. El compromiso y desembolso de los recursos
correspondientes a esta certificacion s6lo debe ser efectuado por el Banco en ddlares norteamericanos.
Esta misma moneda serd utilizada para estipular la remuneracion y pagos a consultores, a excepcion de
los pagos a consultores locales que trabajen en su propio pais, quienes recibirdn su remuneracion y
pagos contratados en la moneda de ese pais. No se podra destinar ningtn recurso del Fondo para cubrir
sumas superiores al monto certificado para la implementacion de este Plan de Operaciones. Montos
superiores al certificado pueden originarse de compromisos estipulados en contratos que sean
denominados en una moneda diferente a la moneda del Fondo, lo cual puede resultar en diferencias
cambiarias de conversion de monedas sobre las cuales el Fondo no asume riesgo alguno.

(Original Firmado) 06/11/2009
Marguerite S. Berger Fecha
Jefe

Unidad de Gestion de Donaciones y Cofinanciamiento
VPC/GCM



Apoyo a la evaluacion de impacto de Mi Familia Progresa

(GU-T1089)

Marco Légico

ANEXO I
Pégina 1 de 2

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de
verificacion

Supuestos

Meta

Promover la sostenibilidad en el
tiempo de las inversiones que realiza
MiFaPro para fomentar la
acumulacidn de capital humano de
menores de 16 afios viviendo en
situacion de pobreza.

La préxima administracién del Gobierno Nacional
guatemalteco (2012-2015) continda con la
implementacién del PTMC.

Presupuesto de
Ingresos y Egresos

Propésito

Evaluar MiFaPro de una manera
técnicamente sélida e imparcial, dando
a conocer publicamente los resultados,
y al mismo tiempo promover que se
realicen los ajustes necesarios en el
disefio y la operacién del PTMC, con
el propésito de incrementar su
efectividad.

Se publica la base de datos para la evaluacién de
MiFaPro, y los resultados de dicha evaluacion.

El GAEEE evalta positivamente la evaluacion de
impacto.

Se realizan ajustes al disefio analitico y operativo
de MiFaPro, de acuerdo a las recomendaciones de

P4gina de WEB de
MiFaPro

Versiones del
reglamento Operativo
de Mi FaPro
posteriores a la
evaluacion de

La solidez técnica y la
transparencia de la
evaluacion, y
eventualmente el
mejoramiento de la
efectividad de MiFaPro
generan suficiente apoyo
publico y politico para

la evaluacion. impacto. darle continuidad al
programa.
Componentes/Productos
Componente 1. Marco analitico de la 1. Documento metodoldgico para la evaluacién de | Entrega de productos | El GGU mantiene el
evaluacién de impacto, y capacitaciéon | impacto de MiFaPro aprobado. por parte del INSP compromiso de expandir
a los equipos de campo y supervisores | 2. Documento metodoldgico para la para la aprobacion MiFAPro de acuerdo con
a cargo de la recoleccion de implementacién de la linea basal de la evaluacién | del Banco. el cronograma acordado, y

informacion.

de impacto aprobado.
3. Informe de supervision de la capacitacion y
observacién del operativo de campo aprobado.

de hacer publicos los
resultados de la evaluaciéon
de impacto.
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Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de
verificacion

Supuestos

4. Reporte de la encuesta basal aprobado.

5. Documento metodoldgico para la
implementacion de la encuesta de seguimiento de
la evaluacién de impacto aprobado.

Componente 2. Linea basal para la
realizacién de la evaluacién de impacto

Base de datos y documentacion relevante
disponible al piiblico.

P4gina de WEB de
MiFaPro




ANEXO Il

PRESUPUESTO PARA LA REALIZACION DE LINEA DE BASE DEL PROGRAMA MI FAMILIA PROGRESA

*18 % ISR e | Fianzasy
Costo de # unidades | Unidad de | IVA (por seguro
Elemento de gasto ACTIVIDAD Numero unidades utilizadas medida mes) (total) |MONTOEN Q TOTALES BID GOBIERNO
Coordinador técnico 1 15000 3.5|meses 2,684| 225 62,117
Coordinador de operaciones de campo 1 12000 3.5|meses 2,147| 225 49,739
Asesora en consumo 1 9000 1|meses 1,610 75 10,685
Monitores (supervision general) (Q 7,000 mes) (incluye 12 dias
capacitacion) 5 7000 3.5|meses 1,252 225 145,540
Editores de campo (incluye 12 dias de capacitacion) 2 5000 3.5|meses 895| 225 41,712
Editores de campo (incluye 12 dias de capacitacion) 8 5000 2.5|meses 895| 188 119,394
Supervision de equipos (Q4200.00 mes) (incluye 15 dias capacitacion) 30 4200 2.25|meses 751] 170 339,318
Pilotos recoleccién (Q3,000/mes) (incluye 6 dias de capacitacion) 35 3000 2|meses 537] 150 252,819
Personal Encuestadores (Q3,200/mes) (no incluye 12 dias de capacitacion) 90 3200 1.75|meses 572 188 611,086
Secretaria 1 5000 3[meses 895] 225 17,909
Asistente administrativo 1 8000 3[meses 1,431] 225 28,519
Asistente financiero 1 10000 3[meses 1,789] 225 35,592
Subtotal personal para recoleccién 1,714,428.75 1,714,428.75
Coordinador de campo de la actualizacion cartografica 2 12000 2|meses 2,147| 150 56,887
Segmentadores 2 3360 1.5|meses 601] 113 12,109
Supervisores actualizacion 4 4500 1.5|meses 805| 113 32,282
Cartdgrafos 32 3360 1.5|meses 601| 113 193,749
Pilotos actualizacion (6 vehiculos rentados) 10 3000 1.5|meses 537| 113 54,181
Técnicos cartografia digital para Censos y Encuestas 5 4200 1.5|meses 751] 113 37,700
Subtotal personal para actualizacion 386,909 386,908.65
Renta de vehiculo (46 dias en campo, incluyen: salidas, movilizacion y
retornos + 3 dias practicas y prueba piloto) para recoleccion 35 450 49|dias 771,750
Transporte Renta de vehiculo (30 dias) para actualizacion 10 450 30|dias 135,000
Combustible recoleccién de datos en campo (Q250.00 por dia) 35 250 49|dias 428,750
Combustibles y lubricantes actualizacion 10 250 30|dias 75,000
Subtotal 1,410,500 1,410,500
Personal de campo (prueba piloto y recoleccion de datos: coordinador
técnico, coordinador de operaciones de campo, monitores, editores,
Viaticos supervisores de equipos, encuestadores y pilotos) 172 160 49|dias 1,348,480
Personal para actualizacion 52 160 30|dias 249,600
Personal 011 supervision general (12 dias) 2 160 12|dias 3,840
Subtotal 1,601,920 1,601,920
Coordinador de digitacion 1 12000 2.5|meses 2,147| 188 35,555
Supervision de edicion a nivel central 1 6000 2.5|meses 1,073] 188 17,872
Editores en el nivel central 4 5000 2.5|meses 895| 188 59,697
Procesamientode  |pigitadores/mes Q4200.00 + 5% ISR + timbres, fianza y seguro 15 4200 2.5/meses 751| 188 188,497
datos Consultor para capacitacidn, asistencia técnica, elaboracion de programas y
preparacion de base de datos 1 15,000 2|meses 2,684| 150 35,517
Suministros de computacion 1 2,000 1|mes 2,000




*18 % ISR e | Fianzasy
Costo de # unidades | Unidad de | IVA (por seguro
Elemento de gasto ACTIVIDAD Numero unidades utilizadas medida mes) (total) |MONTOEN Q TOTALES BID GOBIERNO
Sub total 339,137 339,137
UPS 5 1500 7,500
Equipos de computacidn (con UPS) para digitalizacion de mapas 5 14000 70,000
Impresora tipo plotter de 44" 1 42000 42,000
Hemocue 30 2800 84,000
Suministros y Estadimetros 30 400 12,000
equipo Balanzas 30 3200 96,000
Microcubetas (paquetes de 200 cada uno) 80 680 54,400
Lancetas (paquetes de 200 cada uno) 80 200 16,000
Envio de paquete de hemocue y microcubetas 1 2500 2,500
Uniformes 200 207 41,400
Suministros de oficina y material médico 1 80000 80,000
Subtotal 505,800 505,800
Reproduccidn de cuestionarios para campo (costo por fotocopias = 0.20
c/u) 40 0.1 8,500|boletas 34,000
Reproduccién de Reproduccién de Manual 163 0.1 163 2,657
materiales Reproducciones varias (hojas de ejercicio, estandarizacién, documentos
técnicos) 5,000
Subtotal 41,657 41,657
Monto aproximado para equipo de supervision general (incluye 47,250
para traduccién a razén de 35.00 por traductor, 10,000 para guias
) actualizacion, y 10,000 para suministros de campo) 1 67,250 67,250
Gastos operativos
locales Tarjetas telefdnicas (Coordinador de operaciones de campo, monitores,
coordinador y supervisores de actualizacion: 2 tarjetas de 100 por semana X
36 personas) 36 100 6|semanas 21,600
Subtotal 88,850 88,850
Almuerzos 172 25 12|dias 51,600
Refacciones 172 30 12|dias 61,920
Capacitacion Servicio de atencidn y protocolo para capacitacion (personal encuestador)
recoleccion de datos 90 80 12|dias 86,400
Servicio de atencidn y protocolo para capacitacion (pilotos) 36 80 6|dias 17,280
Subtotal 217,200 217,200
Capacitacion
actualizacién Total costo capacitacion actualizacion 35 70 10|dias 24,500
cartogréfica Subtotal 24,500 24,500
Total quetzales 6,330,902| 4,616,472.80 1,714,428.75
Total Délares (tasa de cambio de US$7.75) 816,891 595,674 221,217
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ANEXO II-b

PRODUCTOS A SER ENTREGADOS POR EL INSP

Areas tematicas: Nutricion, Salud, Educacion, Gasto/Consumo, Focalizacion

# Producto

Descripcién

Pagina 1 de 2

Monto

Documento Metodolégico parala Diseno de la evaluacion de impacto de Mi Familia Progresa
Evaluacion de Impacto de Mi considerando los siguientes apartados:

Familia Progresa a.
b.

oo

g.

Descripcién del Programa, y sus objetivos

Objetivos de la evaluacion externa de impacto, incluyendo
preguntas de investigacién que buscan contestarse con la
misma

Indicadores para la evaluacion

Descripcidon de abordajes metodolégicos existentes, y
explicacion a detalle del abordaje propuesto para la
evaluacién de MFP detallando las razones por las cuales se
considera la mejor alternativa disponible

Descripcidn de las unidades primarias de muestreo
propuestas para la evaluacion, y detalle de las razones para
considerarlas

Descripcién del proceso para la seleccién de la muestra,
incluyendo datos disponibles y universo considerado para la
seleccion

Aspectos éticos

US$46 485

Documento metodolégico parala Metodologia para la implementacion de la encuesta basal de la
implementacion de la linea basal evaluaciéon de MFP que contenga los elementos de informacién
de la evaluacién de impacto de necesarios para la agencia encargada de la recoleccion de la
MFP informacién, incluyendo:

a.

Instrumentos de recoleccién de informacion, y aspectos de
contenido para las manuales de capacitaciéon. Los
instrumentos deben considerar las areas tematicas
planteadas con informacion de los hogares y sus
integrantes, asi como recoleccion de datos de los lugares
poblados visitados.

US$88 381
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b.

C.

d.

Descripcién del proceso para la selecciéon de unidades
primarias de analisis

Elementos de garantia de calidad del operativo

Criterios para la captura de datos, y validaciones minimas

Reporte de la Encuesta Basal de
la Evaluacién de MFP

Documento que reporte los resultados principales de la encuesta
basal de la evaluacion de impacto de MFP, conteniendo los
siguientes aspectos:

a.

b.

C.

d.

Andlisis descriptivo de los resultados en cada una de las
areas tematicas, considerando asimismo diferencias entre
poblacion indigena y mestizos, por sexo, y grupos de edad
Analisis descriptivo de los lugares poblados incluidos en la
muestra

Analisis del balance de la muestra

Analisis de la focalizacién

US$151 321

Documento metodolégico para la
implementacion de la encuesta
de seguimiento de la evaluacion
de impacto de MFP

Metodologia para la implementacién de la encuesta de
seguimiento de la evaluacion de MFP, que considere las
modificaciones necesarias a los instrumentos, y aspectos
operativos que resulten de los ajustes al Programa y otras
situaciones no contempladas

Pendiente

5

Reporte Final de la Evaluacion de
Impacto de MFP

Documento que integre los andlisis de impacto de cada una de las
areas tematicas de la evaluacion.

Pendiente



Banco Interamericano de Desarrollo
Divisién de Adquisiciones de Proyectos (DEV/PRM)

PLAN DE ADQUISICIONES DEL PROYECTO
Modelo A - Para Proyectos Especificos

Informacion General

Pais: Guatemala

Prestatario: Reptblica de Guatemala

Ejecutor: Instituto Nacional de Estadisticas — INE-.

Nombre del Proyecto: Apoyo a la Evaluacién de Impacto del Programa Mi Familia
Progresa

Numeros del Proyecto y del Contrato de Préstamo: GU-T1089

Breve descripcion de los objetivos y componentes del Proyecto: El objetivo de esta
cooperacion técnica es promover la sostenibilidad en el tiempo de las inversiones que
realiza MiFaPro para fomentar la acumulacion de capital humano de menores de 16 afios
viviendo en situacién de pobreza. A dicho fin, la operaciéon se propone especificamente
que MiFaPro sea evaluado de una manera técnicamente sélida e imparcial, dando a
conocer publicamente los resultados, y al mismo tiempo promover que se realicen los
ajustes necesarios en el disefio y la operacion del PTMC, con el propésito de incrementar
su efectividad.

Fecha de aprobacion del Proyecto por Gerente: Junio 2009

Fecha de firma del Convenio de Cooperacion:

Fecha estimada para el altimo desembolso:

A) Introduccion

Las contrataciones para el proyecto propuesto se llevardn a cabo de acuerdo con las
“Politicas para la Adquisicion de Obras y Bienes Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo” (GN-2349-7), y con las “Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”
(GN-2350-7), y con lo establecido en el Contrato de Préstamo y el presente Plan de
Adquisiciones.

B) El Plan de Adquisiciones

El Plan de Adquisiciones del proyecto de Apoyo a la Evaluaciéon de Impacto del
Programa Mi Familia Progresa que cubre los 18 primeros meses de ejecucion del
Proyecto' ha sido acordado entre el Banco y el INE. El Plan, cuyo resumen se incluye
como Apéndice 1, indica para cada contrato o grupo de contratos el procedimiento de
adquisicién de bienes o de contratacion de obras o servicios o métodos de seleccion de
consultores, los casos que requieren precalificacion, los costos estimados de cada
contrato o grupo de contratos, el requerimiento de revision ex-ante o ex-post por parte del
Banco y las fechas estimadas de publicacion de los avisos especificos de adquisiciones y
de terminacién de los contratos contemplados en este proyecto. El Plan de Adquisiciones

' Los 18 primeros meses del Plan de Adquisiciones se cuentan a partir de la fecha més cercana a aquella en que se

comiencen a aplicar las nuevas politicas del Banco al Contrato de Préstamo.



Banco Interamericano de Desarrollo
Divisién de Adquisiciones de Proyectos (DEV/PRM)

se actualizard anualmente o cuando sea necesario 6 requerido por el Banco. El Plan de
Adquisiciones detallado esté disponible en:

Nombre del Ejecutor: Instituto Nacional de Estadisticas

Direccion: 8va, Calle 9-55 Z.1; Teléfono: 2451-1450

Direccién de correo:

El Plan de Adquisiciones estd disponible en la pégina Internet del Ejecutor

http://www.ine.gob.gt/.  También se encuentra en la péagina Internet del Banco:
Informacién de Adquisiciones de Proyecto

C) Adquisiciones para el Proyecto

A continuacion se describen en forma general las adquisiciones a realizarse para el
proyecto propuesto.

Adquisicion de Bienes: Los Bienes a ser adquiridos para este proyecto, incluyen:
Equipo de Computacién, balanzas para antropometria, y suministros para la realizacion
de pruebas de laboratorio.

Las adquisiciones de Bienes para el proyecto menores a US$ 100,000 podran ser
realizadas mediante el método de Comparacion de Precios, la cual se realizard siguiendo
lo indicado en el parrafo 3.5 de la Seccién III del documento GN-2349-7.

Adquisiciéon de Servicios Diferentes a Consultoria: Estos servicios incluyen,
reproduccién de documentos y guias, supervision de encuestadores, servicios de
digitacion, servicios de logistica para el desarrollo de las encuestas en el interior del pais.

Adquisicion de Servicios de Consultoria: Los servicios de consultoria bajo el proyecto
incluyen: Contratacién de Personal técnico para la coordinacién del desarrollo del
Estudio en sus distintas fases y supervision de trabajos de campo, todos los servicios de
consultoria técnica serdn suministrados por consultores individuales.

Costos Operativos: Los siguientes costos operativos seran financiados por el Banco:
Viaticos para el personal de campo por un monto aproximado de US$ 163,344.00;
Combustible para el desarrollo del estudio por un monto aproximado de US$ 50,806.45;
Compra de tarjetas telefonicas para coordinacion de trabajo de campo de US$1,548.39,
de acuerdo al plan de ejecucion del trabajo de campo, el cual serd presentado al BID para
aprobacion previa. La adquisicion de estos servicios (excepto los vidticos) se realizara
por el mecanismo de compra directa en los lugares del interior del pais donde se realizara
el estudio. Los costos operativos del proyecto financiados por el Banco podran ser
contratados utilizando los procedimientos del Ejecutor previamente acordados con el
Banco y que sean calificados como satisfactorios.
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D) Revision por parte del Banco de las Decisiones en Materia de Contrataciones

A menos que el Banco establezca lo contrario, los primeros tres procesos de cada rubro
de adquisicién serdn sujetos a revision ex-ante por parte del Banco, los posteriores
procesos serdan sujetos a revision ex post, de acuerdo con el Apéndice 1 de las Politicas
de Adquisiciones de Obras y Bienes y de Seleccidon de Consultores respectivamente.
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Apéndice 1

Plan de Adquisiciones’

Pais: Guatemala

Ejecutor: Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia, en coordinacién con la
Direccion General de MiFaPro.

Nombre del Proyecto: Apoyo a la Evaluacién de Impacto del Programa Mi Familia
Progresa.

Numeros del Proyecto y del Contrato de Préstamo: GU-T1089

Breve descripcion de los objetivos y componentes del Proyecto: El objetivo de esta
cooperacion técnica es promover la sostenibilidad en el tiempo de las inversiones que
realiza MiFaPro para fomentar la acumulacién de capital humano de menores de 16 afios
viviendo en situacién de pobreza. A dicho fin, la operacién se propone especificamente
que MiFaPro sea evaluado de una manera técnicamente sélida e imparcial, dando a
conocer publicamente los resultados, y al mismo tiempo promover que se realicen los
ajustes necesarios en el disefio y la operacion del PTMC, con el propédsito de incrementar
su efectividad.

Fecha de aprobacion del Proyecto por Gerente: Junio de 2009

Fecha de firma del Convenio de Cooperacion:

Fecha estimada para el altimo desembolso:

2 Se deben incluir todos los contratos del proyecto atin si no son financiados por el Banco e indicando quién los

financia.



Proyecto: Apoyo a la Evaluaciéon del Programa Mi Familia Progresa
Numero del Proyecto: GU-T1089
Periodo comprendido para este Plan de Adquisiciones: Desde Enero de 2009 hasta Junio de 2010

Fuente de
Costo ginanci::‘niento y Fechas Estimadas Status
. Py orcentaje _ .
No. de Categoria y Descripcion del Estimado de Método de Revision ) l?reca . (Pendiente, en .
. . la e el (ex-ante 6 lificacién proceso, Comentarios
refe-rencia | Contrato de Adquisiciones s s Adquisicion . s .
Adquisicion ex-post) (Si/No) Publicacion . adjudicado,
Local / . . Terminacion
(US$) BID % Anuncio Especifico cancelado)
Otro % P Contrato
de Adquisicion
BIENES
1 Suministros de computacién $258.06 cD Na | o100% | | o 27-03-09 17-07-09 EN PROCESO
SERVICIOS DE CONSULTORIA
2 Coordinador técnico $8,015.10 CD N/ A 100% NO 27-03-09 17-07-09 ADJUDICADO
Coordinador de operaciones de
3 campo $6,417.94 CD N/ A 100% NO 27-03-09 17-07-09 ADJUDICADO
4 Asesora en consumo $1,378.71 CD N/ A 100% NO 25-05-09 25-06-09 EN PROCESO

Supervisién de equipos
5 (Q4200.00 mes) (incluye 15 $43,782.97 CD N/ A 100% NO 03-05-09 17-07-09 ADJUDICADO
dias capacitacion) 30 contratos

6 Asistente administrativo $3,679.87 CD N/ A 100% NO 17-04-09 17-07-09 ADJUDICADO

7 Asistente financiero $4,592.52 CD N/ A 100% NO 17-04-09 17-07-09 ADJUDICADO

SERVICIOS DIFERENTES DE CONSULTORIA

Monitores (supervisién
general) (Q 7,000 mes) $18,779.36
(incluye 12 dias capacitacion)
5 contratos

CP N/ A 100% NO 27-03-09 17-07-09 ADJUDICADO

Editores de campo (incluye 12
9 difas de capacitacion) 2 $5,382.19 CP N/ A 100% NO 17-04-09 17-07-09 ADJUDICADO
contratos

Editores de campo (incluye 12
10 dias de capacitacion) 8
contratos

$15,405.68 CP N/ A 100% NO 24-04-09 17-07-09 ADJUDICADO

Pilotos recoleccion
11 (Q3,000/mes) (incluye 6 dias
de capacitacién) 36 contratos

$32,621.81 CP N/ A 100% NO 03-06-09 17-07-09 EN PROCESO




Proyecto: Apoyo a la Evaluaciéon del Programa Mi Familia Progresa

Numero del Proyecto: GU-T1089
Periodo comprendido para este Plan de Adquisiciones: Desde Enero de 2009 hasta Junio de 2010

Fuente de
Costo ginanci::‘niento y Fechas Estimadas Status
. Py orcentaje _ :
No. de Categoria y Descripcion del Estimado de Método de Revision ) I.’reca .. (Pendiente, en .
. . la e el (ex-ante 6 lificacién proceso, Comentarios
refe-rencia | Contrato de Adquisiciones s s Adquisicion . s .
Adquisicion ex-post) (Si/No) Publicacion A adjudicado,
Local / . . Terminacion
(US$) BID % Otro % Anuncio Especifico Contrato cancelado)
‘ de Adquisicion
Encuestadores (Q3,200/mes) $78.849.81
12 (no incluye 12 dias de T CP N/ A 100% NO 17-05-09 17-07-09 EN PROCESO
capacitacion) 90 contratos
13 fg;:;;g* Secretariales 1 $2,310.84 CP N/ A 100% NO 10-04-09 17-07-09 ADJUDICADO
14 Digitadores (15 contratos) $24,322.19 CP N/ A 100% NO 20-05-09 10-08-09 ADJUDICADO
Edicion en el nivel central (6 o
15 contratos) $7,702.84 CP N/ A 100% NO 20-05-09 10-08-09 ADJUDICADO
Renta de vehiculo (46 dias en
campo, incluyen: salidas,
16 movilizacicn y retormos + 3 $91451.62 Ccp N/ A 100% NO 27-05-09 17-07-09 ADJUDICADO
dias pruebas y practicas) para
recoleccion, 35 vehiculos por
49 dias
Traduccioén local, guias para $8.677.42
17 actualizacién y suministros de T CP N/ A 100% NO 17-05-09 17-07-09 EN PROCESO

campo

Bienes y Obras: LPI: Licitacion Publica Internacional; LIL: Licitacion Internacional Limitada; LPN: Licitacion Piblica Nacional; CP: Comparacion de Precios; CD: Contratacion Directa; AD: Administracion Directa;
CAE: Contrataciones a través de Agencias Especializadas; AC: Agencias de Contrataciones; AI: Agencias de Inspeccién; CPIF: Contrataciones en Préstamos a Intermediarios Financieros; CPO/COT/CPOT:
Construccién-propiedad-operacién/ Construccién-operacion- transferencia/ Construccién-propiedad-operacion-transterencia (del inglés BOO/BOT/BOOT); CBD: Contratacion Basada en Desempefio; CPGB:
Contrataciones con Prestamos Garantizados por el Banco; PSC: Participacion de la Comunidad en las Contrataciones. Firmas Consultoras: SBCC: Seleccién Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Seleccién Basada en
la Calidad; SBPF: Seleccion Basada en Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccion Basada en el Menor Costo; SCC: Seleccién Basada en las Calificaciones de los Consultores; SD: Seleccion Directa. Consultores
Individuales: CCIN: Seleccion basada en la Comparacién de Calificaciones Consultor Individual Nacional; CCII: Seleccién basada en la Comparacién de Calificaciones Consultor Individual Internacional




Capacidad del Ejecutor y Supervision de las Adquisiciones por Parte del Banco
Evaluacion de la Capacidad de la Agencia para implementar las Adquisiciones

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) seré el responsable de efectuar las adquisiciones del
proyecto. EI INE ya cuenta con experiencia en la realizacién de procesos de adquisiciones bajo
politicas del Banco y se ha determinado que el riesgo total del proyecto asociado a la gestioén de
las adquisiciones es medio.

Se realizard durante el taller de lanzamiento de la operacidn una capacitacion en las politicas de
adquisiciones del BID al personal involucrado con la operacion.

Frecuencia de Supervision de las Adquisiciones

Ademads de las revisiones ex-ante el Banco efectuara revisiones ex-post de las adquisiciones cada
seis meses. La frecuencia de las revisiones ex-post y los umbrales establecidos para la revision
ex-ante de los contratos son consistentes con el nivel de riesgo establecido. Estos umbrales y la
frecuencia de las revisiones ex-post podrdn ajustarse, como parte de las actualizaciones y
revisiones del Plan de Adquisiciones, de acuerdo con el desempeiio del Ejecutor y el avance en
la adopcidn de las medidas correctivas descritas.



