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TDR 1: Componente 1.

Apoyo al Fortalecimiento Institucional Local para la Implementacion de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y su Sistema de
Informacién Territorial y Urbano.

ME-T1464
CSD/HUD

Consultoria para el disefio e implementacién de un proyecto piloto de acompafiamiento técnico
para usar el SITU en la formulacién y actualizacion de los planes municipales de desarrollo
urbano.

Contexto de la busqueda: CSD/HUD estd buscando a una consultoria individual con experiencia en
sistemas de gestion territorial al servicio de la planificacion local.

Lamisién del equipo: CSD/HUD es la divisién del Grupo BID a cargo de los temas de vivienda y desarrollo
urbano, desde la perspectiva publica. En ese contexto, la division est& colaborando con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorio y Urbano (SEDATU) en la implementacién de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Los recursos de la operacion ME-T1464
apoyaran a la SEDATU en la implementacion de la Ley a nivel subnacional. En un primer componente, la
cooperacion técnica contribuira a que los municipios y areas metropolitanas cuenten con un marco
institucional adecuado para planificar su desarrollo.

Lo que harés: Esta consultoria se enfocara en la aplicacion del Sistema de Informacion Territorial y Urbana
(SITU) a nivel subnacional, como herramienta para facilitar la formulacioén y actualizacién de los planes de
desarrollo municipal.

e Primera responsabilidad: Revisar la plataforma SITU y después de consultas con SEDATU y los
municipios seleccionados para el piloto, identificar indicadores e instrumentos de medida para
incluir al SITU.

e Segunda responsabilidad: Para los municipios seleccionados, identificar los instrumentos de
planificacién usados, las necesidades de actualizacion, y a raiz de este analisis preparar una ruta
de trabajo.

e Tercera responsabilidad: Iniciar la realizacion de los planes de desarrollo para los municpios
seleccionados. Presentar los retos y necesidades de ajustes al SITU para maximizar el uso del
mismo en el ejercicio de planificacion.

e Cuarta responsabilidad: Participar en reuniones con la SEDATU y el BID para preparar la
sistematizacion del piloto.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Firma del contrato: 20%

¢ Finalizacion de la primera responsabilidad: 30% a presentacion del reporte
¢ Finalizacion de la segunda responsablidad: 30% a presentacion del reporte
e Finalizacién de la cuarta responsabilidad: 20% a presnetacién del reporte

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.
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e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: PhD o maestria en derecho o planificacion urbana, con experiencia concreta en
ejercicio de planificacion usando herramientas de gestion territorial.

e Experiencia: Un minimo de 15 afios de experiencia

e Idiomas: espafiol.

Competencias _generales y técnicas: La consultoria mostrara experiencia previa en ejercicios de
planificacién territorial, con enfoque en desarrollo urbano. Deberd también mostrar conocimiento de los
esfuerzos de la SEDATU en la implementacién de la Ley General de Asentamiento Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Finalmente, la consultoria deberia tener experiencia
demostrada en trabajo en equipo con sistemas de gestion territorial.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 4 meses

e Fechade inicio: septiembre 2021

e Ubicacion: México

e Personaresponsable: Ophelie Chevalier, CSD/HUD

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos méas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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TDR 2: Componente 1.

Apoyo al Fortalecimiento Institucional Local para la Implementacion de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y su Sistema de
Informacién Territorial y Urbano.

ME-T1464
CSD/HUD

Consultoria parala creacion de una red virtual de actores involucrados en la gestion
metropolitana.

Contexto de la busqueda: CSD/HUD esta buscando a una consultoria individual con experiencia en
sistemas de gestion territorial al servicio de la planificacion local.

Lamisién del equipo: CSD/HUD es la divisién del Grupo BID a cargo de los temas de vivienda y desarrollo
urbano, desde la perspectiva publica. En ese contexto, la division esté colaborando con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorio y Urbano (SEDATU) en la implementacion de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Los recursos de la operacion ME-T1464
apoyaran a la SEDATU en la implementacién de la Ley a nivel subnacional. En un primer componente, la
cooperacion técnica contribuira a que los municipios y areas metropolitanas cuenten con un marco
institucional adecuado para planificar su desarrollo.

Lo gue hards: Esta consultoria se enfocara en crear una red virtual de actores para la gestion
metropolitana, usando los productos que resultaron de la operacion ME-T1356.

e Primera responsabilidad: Revisar los productos de la ME-T1356 e identificar en coordinacion con
la SEDATU los actores clave para la gestion de las areas metropolitanas en México.

e Segunda responsabilidad: Proponer una lista de actores para la red virtual.

e Tercera responsabilidad: Coordinar con la SEDATU para la realizacién de la red, creando hoja de
ruta, actividades, reuniones, encuentros, para mantener la red activa.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Firma del contrato: 20%

e Finalizacién de la primera responsabilidad: 30% a presentacién del reporte
e Finalizacién de la segunda responsabilidad: 30% a presentacion del reporte
¢ Finalizacion de la tercera responsabilidad: 20% a presentacion del reporte

Lo gue necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: PhD o maestria en derecho o planificacion urbana, con experiencia concreta en
gestion metropolitana.

Experiencia: Un minimo de 15 afios de experiencia

Idiomas: espafiol.
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Competencias generales y técnicas: La consultoria mostrara experiencia previa en gestion y programas
metropolitanas. La consultoria deberia tener experiencia demostrada en trabajo en equipo con areas
metropolitanas.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC.

e Duracion del contrato: 4 meses.

e Fechadeinicio: septiembre 2021.

e Ubicacion: México.

e Personaresponsable: Ophelie Chevalier, CSD/HUD

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos més que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 3y 8: Componentes 1y 2.

Apoyo al Fortalecimiento Institucional Local para la Implementacion de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y su Sistema de
Informacién Territorial y Urbano.

ME-T1464
CSD/HUD
Consultoria para asesorar el dialogo operacional en México

Contexto de la busqgueda: CSD/HUD esta buscando a una consultoria individual con experiencia en
sistemas de gestion territorial al servicio de la planificacion local.

Lamisién del equipo: CSD/HUD es la divisién del Grupo BID a cargo de los temas de vivienda y desarrollo
urbano, desde la perspectiva publica. En ese contexto, la division esté colaborando con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorio y Urbano (SEDATU) en la implementacion de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano (LGAHOTDU). Los recursos de la operacion
ME-T1464 apoyaran a la SEDATU en la implementaciéon de la Ley a nivel subnacional. En un primer
componente, la cooperacién técnica contribuira a que los municipios y areas metropolitanas cuenten con
un marco institucional adecuado para planificar su desarrollo.

Lo que hards: Esta consultoria se enfocara en acompafiar la ejecucién de la operacion, asegurando
aportes técnicos y de gestion de los fondos relacionados a la operacion.

e Primera responsabilidad: Asesorar a la SEDATU en el desarrollo de diferentes acciones para la
implementacién de la LGAHOTDU como la aplicacién del SITU a las herramientas de planificacion
urbana de los municipios, las metodologias para el desarrollo urbano y los programas de vivienda.

e Segunda responsabilidad: Proveer recomendaciones a los productos resultantes del apoyo del
BID a la Reforma Territorial en México desde una perspectiva comparativa con la experiencia
internacional, particularmente de América Latina, en reformas urbanas e implementacién de Leyes
de Ordenamiento Territorial.

e Tercera responsabilidad: Proveer seguimiento técnico especializado y dar recomendaciones a los
productos derivados del proceso de implementacion de reforma, formular observaciones y
asesorar a los equipos técnicos de la SEDATU en su implementacion.

e Cuarta responsabilidad: Participar del dialogo técnico asociado a los objetivos de la operacion,
desde el punto de vista técnico y para la ejecucién de esta.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros. Podemos ofrecer
asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional con maestria en desarrollo urbano, planificacion urbana y/o regional,
gestién territorial, desarrollo sostenible, politicas publicas, relaciones internacionales, o areas
afines.

¢ Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia profesional en la planificacion, ejecucion y monitoreo
de proyectos de desarrollo urbano y regional en ALC. Experiencia previa con organismos
internacionales, y/o sector publico.

¢ Idiomas: espafiol e inglés.
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Competencias generales v técnicas:

e Areas de Especializacion: Conocimiento de los desafios urbanos presentes en la region;
experiencia en el disefio e implementacion de soluciones en el ambito regional; participacién previa
en implementacion de marcos e instrumentacion en temas urbanos y de ordenamiento territorial

e Habilidades: Amplia experiencia en la gestion de proyectos de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, en el dialogo con distintos stake-holders del sector y en diferentes niveles.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor tiempo completo, CNS

e Duracion del contrato: 10 meses

e Ubicacion: Sede del BID en Washington D.C., U.S.A

e Personaresponsable: Especialista Lider en CSD/HUD

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 4: Componente 2.

Apoyo al Fortalecimiento Institucional Local para la Implementacion de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y su Sistema de
Informacién Territorial y Urbano.

ME-T1464
CSD/HUD
Consultoria para el seguimiento a las NOMS de resilienciay riesgo.

Contexto de la busqueda: CSD/HUD esta buscando a una consultoria individual con experiencia en
sistemas de gestion territorial al servicio de la planificacion local.

La mision del equipo: CSD/HUD es la division del Grupo BID a cargo de los temas de vivienda y desarrollo
urbano, desde la perspectiva publica. En ese contexto, la division estd colaborando con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorio y Urbano (SEDATU) en la implementacion de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Los recursos de la operacion ME-T1464
apoyaran a la SEDATU en la implementacion de la Ley a nivel subnacional. En un segundo componente,
la cooperacion técnica completara los esfuerzos llevados con las operaciones ME-T1356 y ME-T1357, con
el fin de finalizar los instrumentos regulatorios que acompafian la implementacion de la Ley.

Lo gue hards: Esta consultoria se enfocara en apoyar al fortalecimiento del marco regulatorio e
institucional que acompanfa la instrumentalizacion de la Ley.

e Primera responsabilidad: Revision de los trabajos hechos financiados con la ME-T1356 y
ME-T1357. Reuniones y consultas con los especialistas de la SEDATU para identificar las
necesidades de complementar y adaptar los trabajos a la luz de los avances realizados por la
SEDATU y los pilotos.

e Segunda responsabilidad: Preparar los elementos nuevos que complementardn los avances
realizados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Firma del contrato: 30%
e Finalizacién de la primera responsabilidad: 30% a presentacién del reporte
e Finalizacién de la segunda responsabilidad: 40% a presentacién del reporte

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: PhD o maestria en derecho o planificacién urbana o gestion de riesgos, con
experiencia concreta en regularizar instrumentos para la evaluacién de riesgos y medicion de
resiliencia en las herramientas de gestion territorial.

e Experiencia: Un minimo de 15 afios de experiencia

e Idiomas: espafiol.

Competencias _generales y técnicas: La consultoria mostrara experiencia previa en ejercicios de
planificacién territorial, con enfoque en desarrollo urbano. Debera también mostrar conocimiento de los
esfuerzos de la SEDATU en la implementacion de la Ley General de Asentamiento Humanos,
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Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Finalmente, la consultoria deberia tener experiencia
demostrada en trabajo en equipo con riesgos Yy resiliencia.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 3 meses

e Ubicacion: México

e Personaresponsable: Ophelie Chevalier, CSD/HUD

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos més que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 5: Componente 2.

Apoyo al Fortalecimiento Institucional Local para la Implementacion de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y su Sistema de
Informacién Territorial y Urbano.

ME-T1464
CSD/HUD
Consultoria para la guia de los Planes Municipales de Desarrollo Municipal (PMDU)

Contexto de la busqueda: CSD/HUD esta buscando a una consultoria individual con experiencia en
sistemas de gestion territorial al servicio de la planificacion local.

Lamisién del equipo: CSD/HUD es la divisién del Grupo BID a cargo de los temas de vivienda y desarrollo
urbano, desde la perspectiva publica. En ese contexto, la division esta colaborando con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorio y Urbano (SEDATU) en la implementacion de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Los recursos de la operacion ME-T1464
apoyaran a la SEDATU en la implementacion de la Ley a nivel subnacional. En un segundo componente,
la cooperacion técnica completara los esfuerzos llevados con las operaciones ME-T1356 y ME-T1357, con
el fin de finalizar los instrumentos regulatorios que acompafian la implementacién de la Ley.

Lo gue hards: Esta consultoria se enfocard en apoyar al fortalecimiento del marco regulatorio e
institucional que acompanfa la instrumentalizacion de la Ley.

e Primera responsabilidad: Revisar el piloto realizado bajo el componente 1 de la operacion.
Identificar las lecciones aprendidas y la hoja de ruta para sistematizar la experiencia.

e Segunda responsabilidad: Preparar una propuesta de guia y llevar un proceso de consulta para
ajustarla a las necesidades de la SEDATU, de los estados, y de los municipios, por una parte, y
las pautas de derecho humano y género, por otra parte.

e Tercera responsabilidad: Finalizar la guia.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Firma del contrato: 30%
e Finalizacién de la primera responsabilidad: 30% a presentacién del reporte
e Finalizacién de la segunda responsabilidad: 40% a presentacion del reporte

Lo gue necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: PhD o maestria en derecho o planificacion urbana o gestion de riesgos, con
experiencia concreta en regularizar instrumentos para la evaluacion de riesgos y medicion de
resiliencia en las herramientas de gestion territorial.

e Experiencia: Un minimo de 15 afios de experiencia

e Idiomas: espafiol.

Competencias _generales y técnicas: La consultoria mostrara experiencia previa en ejercicios de
planificacién territorial, con enfoque en desarrollo urbano. Debera también mostrar conocimiento de los
esfuerzos de la SEDATU en la implementacion de la Ley General de Asentamiento Humanos,
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Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Finalmente, la consultoria deberia tener experiencia
demostrada en trabajo en equipo con productos para el nivel subnacional.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 4 meses

e Ubicacion: México.

e Personaresponsable: Ophelie Chevalier, CSD/HUD

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos més que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 6: Componente 2.

Apoyo al Fortalecimiento Institucional Local para la Implementacion de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y su Sistema de
Informacién Territorial y Urbano.

ME-T1464
CSD/HUD

Consultoria para el desarrollo de una guia metodoldgica para la gestion y localizacion de
vivienda.

Contexto de la busqueda: CSD/HUD esta buscando a una consultoria individual con experiencia en
sistemas de gestion territorial al servicio de la planificacion local.

Lamisién del equipo: CSD/HUD es la divisién del Grupo BID a cargo de los temas de vivienda y desarrollo
urbano, desde la perspectiva publica. En ese contexto, la division esta colaborando con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorio y Urbano (SEDATU) en la implementacion de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Los recursos de la operacion ME-T1464
apoyaran a la SEDATU en la implementacion de la Ley a nivel subnacional. En un segundo componente,
la cooperacion técnica completara los esfuerzos llevados con las operaciones ME-T1356 y ME-T1357, con
el fin de finalizar los instrumentos regulatorios que acompafian la implementacion de la Ley.

Lo gue hards: Esta consultoria se enfocara en apoyar al fortalecimiento del marco regulatorio e
institucional que acompafa la instrumentalizacion de la Ley.

e Primera responsabilidad: Revisar los avances de la SEDATU en cuanto a las pautas para definir
los Perimetros de Contencién Urbana. Identificar con la SEDATU y los organismos que él designe
las necesidades de ajustes.

e Segunda responsabilidad: Revisar los instrumentos para los mecanismos de identificacion de la
oferta de vivienda, y los mecanismos institucionales para los subsidios a la vivienda. Preparar una
propuesta de metodologia que incluya elementos clave para la gestion de los subsidios a la
vivienda, desde los perimetros de contencion urbana, la identificacién de suelo, y los mecanismos
de identificacién, coordinacién y gestion de los subsidios a la vivienda.

e Tercera responsabilidad: Finalizar la guia.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Firma del contrato: 30%.
¢ Finalizacion de la primera responsabilidad: 30% a presentacion del reporte.
e Finalizacién de la segunda responsabilidad: 40% a presentacion del reporte.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: PhD o maestria en derecho, planificacion urbana, o economia urbana, con
experiencia concreta en vivienda social, gestién de subsidios a la vivienda.

Experiencia: Un minimo de 15 afios de experiencia.

Idiomas: espafiol.
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Competencias _generales y técnicas: La consultoria mostrara experiencia previa en ejercicios de
planificacién territorial, con enfoque en desarrollo urbano. Deberd también mostrar conocimiento de los
esfuerzos de la SEDATU en la implementacién de la Ley General de Asentamiento Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Finalmente, la consultoria deberia tener experiencia
demostrada en trabajo en equipo con productos para el nivel subnacional.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 4 meses

e Ubicaciéon: México

e Personaresponsable: Ophelie Chevalier, CSD/HUD

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 7: Componente 2.

Apoyo al Fortalecimiento Institucional Local para la Implementacion de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y su Sistema de
Informacién Territorial y Urbano.

ME-T1464
CSD/HUD
Consultoria para el disefio de un médulo de entrenamiento SITU.

Contexto de la busqueda: CSD/HUD esta buscando a una consultoria individual con experiencia en
sistemas de gestion territorial al servicio de la planificacion local.

Lamisién del equipo: CSD/HUD es la divisién del Grupo BID a cargo de los temas de vivienda y desarrollo
urbano, desde la perspectiva publica. En ese contexto, la division estd colaborando con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorio y Urbano (SEDATU) en la implementacion de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Los recursos de la operacion ME-T1464
apoyaran a la SEDATU en la implementacion de la Ley a nivel subnacional. En un segundo componente,
la cooperacion técnica completara los esfuerzos llevados con las operaciones ME-T1356 y ME-T1357, con
el fin de finalizar los instrumentos regulatorios que acompafian la implementacion de la Ley.

Lo gue hards: Esta consultoria se enfocara en apoyar al fortalecimiento del marco regulatorio e
institucional que acompanfa la instrumentalizacion de la Ley.

e Primera responsabilidad: Revisar los avances de la SEDATU en cuanto al SITU, el piloto para la
aplicacién del SITU a los ejercicios de planificacion municipal, y a los otros usos del SITU que la
SEDATU designe.

e Segunda responsabilidad: Identificar las necesidades de conocimiento y uso del SITU que
permitan el uso del uso del SITU para la instrumentalizacién de la Ley.

e Tercera responsabilidad: Proponer mddulos de capacitacion para el uso del SITU. Realizar
consultas para validar las propuestas.

e Cuarta responsabilidad: Validar la propuesta de capacitacion.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Firma del contrato: 10%

e Finalizacién de la primera responsabilidad: 30% a presentacién del reporte.
¢ Finalizacion de la tercera responsabilidad: 30% a presentacion del reporte.
e Finalizacion de la cuarta responsabilidad: 30% a presentacion del reporte.

Lo gue necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: PhD o maestria en derecho, planificaciéon urbana, o economia urbana, con
experiencia concreta en vivienda social, gestion de subsidios a la vivienda.

Experiencia: Un minimo de 15 afios de experiencia

Idiomas: espafiol
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Competencias _generales y técnicas: La consultoria mostrara experiencia previa en ejercicios de
planificacién territorial, con enfoque en desarrollo urbano. Debera también mostrar conocimiento de los
esfuerzos de la SEDATU en la implementacién de la Ley General de Asentamiento Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Finalmente, la consultoria deberia tener experiencia
demostrada con creacién de modulos de capacitacion relacionados a la gestion territorial.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 6 meses

e Ubicacion: México

e Persona responsable: Ophelie Chevalier, CSD/HUD

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
gue trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 9: Componente 3.
Evaluacion de la serie programatica en Apoyo a la Reforma de Politica (ME-L1266 y ME-L1294)
ME-T1464
CSD/HUD
Consultoria para el andlisis de resultados de la serie programatica.

Contexto de la busqueda: CSD/HUD estd buscando una consultoria individual con experiencia en la
implementacién y evaluacién de reformas politicas de orden nacional en materia urbana y territorial.

Lamisiéon del equipo: CSD/HUD es la divisién del Grupo BID a cargo de los temas de vivienda y desarrollo
urbano, desde la perspectiva publica. En ese contexto, la division esta colaborando con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorio y Urbano (SEDATU) en la implementacion de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Los recursos de la operacibn ME-T1464
apoyaran a la SEDATU en la implementacion de la Ley a nivel subnacional. En el tercer componente, la
cooperacion técnica contribuira a evaluacion de los préstamos ME-L1266 y ME-L1294.

Lo gue haras: Esta consultoria se enfocara en el analisis de resultados de la serie programatica de
Apoyo a la Reforma de Politica (ME-L1266 y ME-L1294).

e Primeraresponsabilidad: Analizar los resultados alcanzados con la implementacion de la Reforma
Urbana de México a través de la serie programatica evaluara la serie Programatica en Apoyo de
Reforma de Politica (ME- L1266 y ME- L1294).

e Segunda responsabilidad: Establecer los alcances de la reforma a nivel subnacional

e Tercera responsabilidad: Identificar los niveles de implementacion de la Reforma y sus
instrumentos de planificacion y gestién territorial en municipios con mas de 100 mil habitantes. .

e Cuarta responsabilidad: Generar recomendaciones operativas que apoyen a la SEDATU para
optimizar la implementacion de futuras operaciones.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Firma del contrato: 10%

e Finalizacién de la primera responsabilidad: 20% a presentacion del reporte
e Finalizacién de la segunda responsabilidad: 20% a presentacion del reporte
e Finalizacién de la tercera responsabilidad: 20% a presentacion del reporte
e Finalizacién de la cuarta responsabilidad: 30% a presentacién del reporte

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros. Podemos ofrecer
asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacioén: Profesional con maestria 0 equivalente en politicas publicas, gestion territorial,
planificacién urbana y/o regional, desarrollo sostenible, relaciones internacionales, o areas afines.

e Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia profesional en la planificacion, ejecucion y monitoreo
de proyectos de desarrollo urbano y regional en ALC. Experiencia previa con organismos
internacionales, y/o sector publico.

¢ Idiomas: espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:
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e Areas de Especializacion: Conocimiento de los desafios urbanos presentes en la region;
experiencia en el disefio e implementacion de soluciones en el ambito regional; participacién previa
en implementacion de marcos e instrumentacion en temas urbanos y de ordenamiento territorial

e Habilidades: Amplia experiencia en la gestion de proyectos de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, en el dialogo con distintos stake-holders del sector y en diferentes niveles.

Competencias generales y técnicas: La consultoria mostrara experiencia previa en el desarrollo de
operaciones técnicas y fiduciarias con organismos internacionales. Ilgualmente presentara experiencia en
la implementacion de politicas de planificacion o desarrollo territorial y urbano. Deberd mostrar
conocimiento de los esfuerzos de la SEDATU en la implementacién de la Ley General de Asentamiento
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor tiempo completo, CNS

e Duracion del contrato: 5 meses

e Ubicacion: Sede del BID en Washington D.C., U.S.A

e Personaresponsable: Especialista Lider en CSD/HUD

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



