Anexo A: PLAN DE ADQUISICIONES DE COOPERACIONES TECNICAS NO REEMBOLSABLES

Paripassu:
Pais: Uruguay Agencia Ejecutora (AE): Uruguay Sector: Pablico/Privado
Namero del Proyecto: UR-T1168 Nombre del Proyecto: Jévenes a Programar
Monto limite para revisién ex post de isiciones Bienes y servicios (monto en US$S): Ci ias (monto en USS):
Costo Revisién o [Fecha estimada
RRLERD Sfaldo Sfaldo S.aldo étodo d de Financiamiento y £ At“f"c,io de Estatl{s Revision técnica
No. Item |Ref. POA Descripcién de las adquisiciones (1) :dquisicién BID/l::)sMIN Localljjsﬂtro N . e A L:;I N x e MetoA Ao“e @ adquisicion porcentaje del Inicio detl)a =, adj::icado, del JEP
por total del BID/FOMIN / Otro TOTAL :: (PE:S:;'(‘:). BID/MIF % Local / i6n en @
proyecto Otro % |2018

ADQUISICIONES

Componente 1: 3,156,064 710,095 2,445,970 52,295 990,527 1,042,822
Firmas consultoras

Plataformas de Cursos (simil EDX) para Nivel2

47 1.2.9 90,000 36,843 53,157 41,843 48,157 90,000 SBCC Ex ante 41% 59% Mar-19 Pendiente S|
Consultores individuales

Referentes. Adjudicado

4 111 593,982 364,161 229,821 - 93,486 93,486 CcCIN Ex post 61% 39% Mar-19 si
Coordinadores territoriales: horas de aula, horas de elaboracion de curricula de PR

5 112 |HSE. horas de coordinacion v evaluacion 752,808 47,413 705,395 - 267,289 267,289 CcCIN Ex post 6% 24% Mar-19 Adjudicado NO

6 1.0, |Cooinador de inglés: chequeo de calidad y contenicos 71,461 20,568 50,893 - 23,629 23,629 CCIN Ex post 29% 71% Apr-17 Adjudicado NO
Docentes técnicos: horas de aula, horas de coordinacién y evaluacin, y horas de

7 1.1.8 _|elaboracion de materiales. 768,033 - 768,033 - 144,101 144,101 sD Ex post 0.0% | 100.0% Apr-18 En proceso NO

Adjudicado,

Docentes técnicos: chequeo de calidad de contenidos y clases / docentes parcialmente hasta

8 119 64,117 20,205 43,912 - 36,120 36,120 sD Ex post 32% 68% Feb-19 Junio NO
Testing funcional: horas de aula, horas de coordinacion y evaluacion, horas de

9 1,110 |agaptacion de contonidos y conifonsiones 144,194 - 144,194 - 37,966 37,966 MPM N/A 0% 100% Apr-19 En proceso NO

1 1.4.1_|Asistente Pedagogico 97,140 35,419 61,721 3,452 34,362 38,914 SD Ex ante 36% 64% Feb-19 ‘Adjudicado NO

8 1.1.45 |Teres Online - Introduceion ala Programacién (Mumukiy PC, 4 meses) 27,866 . 27,866 5 27,866 27,866 CCIN Ex post 0% 100% Mar-19 En proceso NO

Analista de Datos Tecnico
49 1.1.16 33,245 = 33,245 = 33,245 33,245 CCIN Ex post 0% 100% Mar-19 En proceso NO

Analista Snr de Comunicaciones

50 1.1.17 27,201 - 27,201 - 27,201 27,201 CCIN Ex post 0% 100% Apr-19 En proceso NO
Especialista en Género

51 1118 6,000 6,000 - 6,000 o 6,000 cc Exante 100% 0% May-19 Pendiente si
Servicios diferentes de consultoria

1 Inglés: docentes nivel begginers (clases de VC y clases domicilarias) 170,048 64,547 105,501 B 37,385 37,385 SBCC Ex post 38% 62% Mar-19 En proceso NO

13 Inglés: docentes nivel advanced (clases domiciliarias) 145,434 32,245 113,190 - 108,002 108,002 SBCC Ex post 22% 78% Mar-19 En proceso NO

15 1.2 |SoMware paratomar conirol remoto de escritorio 98,664 82,695 15,969 - 12,658 12,658 cp Ex post 84% 16% Apr-18 Adjudicado NO

16 1.2.4 Entrega y devolucion de equipos (gastos de proveedor) 3,094 - 3,094 - 2,500 2,500 MPM N/A 0% 100% Mar-19 En proceso NO

20 133 [fotelovenes 21,319 - 21,319 - 15,000 15,000 MPM N/A 0% 100% Mar-19 En proceso NO
Kick-off en Montevideo

52 1.1.19 22,211 - 22,211 - 22,211 22,211 [ Ex post 0% 100% Mar-19 En proceso NO
Encuentro Intermedio en Montevideo

53 1.1.20 19,249 - 19,249 o 19,249 19,249 (=) Ex post 0% 100% Jun-19 Pendiente NO
Bienes
Componente 2: 424,106 107,501 316,606 16,376 271,718 288,094
Consultor individual

23 2.2.1_|Tutores Laborales 156,982 26,000 130,982 B 118,761 118,761 CCIN Ex ante 7% 83% Jan-19 ‘Adjudicado NO

24 2.2.2 | Coordinador de tutores y de relacionamiento con empresas 120,748 41,545 79,203 6,876 74,597 81,473 CCIN Ex ante 34% 66% Mar-19 Adjudicado NO




Optimizacion de procesos SIL- Consultor sl
a5 2.2.8 4,880 4,000 830 4,000 830 4,880 CCIN Exante 82% 18% Jul-19 Pendiente
Servicios diferentes de consultorias
Plan de medios, compras de espacios publiciarios y/o camparias de marketing en NO
medios especificos, elaboracion de piezas y creatividades
MPM 86% Ceibal
21 2.1.1 43,853 18,158 25,695 - 15,000 15,000 | CP 14% Fomin N/A 41% 59% Jan-19 En proceso
25 2.2.4__|Plataforma Linkedin Alumni para insercion laboral 500 500 B 500 B 500 ) Ex post 100% 0% Apr-19 Pendiente NO
26 2.2.6 | Eventos con empresas (ejemplo: cafes) 39,812 2,148 35,664 - 34,479 34,479 () Ex post 10% 90% Apr-19 Pendiente NO
27 2.3.1__|Evento de graduacion 50,282 8,150 42,132 B 27,000 27,000 ) Ex post 16% 84% May-19 Pendiente NO
26 Optimizacion de procesos SIL- Visjes 7,050 5,000 2,050 5,000 1,000 6,000 D Ex post 71% 29% Mar-19 En proceso NO
Componente 3: 29,339 13,876 15,463 10,190 14,038 24,228
Contrata FOMIN-BID
Estudios: analisis de impacto de la capacitacion tecnologica, HSE, Inglés, Apoyo
34 3.7 |alainsercion Laboral y todo el proyecto en gral. 29,339 13,876 15,463 10,190 14,038 24,228 cc Exante 47% 53% Mar-19 En proceso si
Componente 4: 557,395 131,370 426,025 62,500 134,787 197,287
Consultor individual
35 4.1 [Director del proyecto 170,190 117,186 53,004 54,000 11,380 5,880 SO Ex ante 69% 31% Jan-19 Adjudicado ST
36 4.2 |Eauinos Intermos Ceibal (personal intermo) 239,415 B 239,415 B 79,805 79,805 MPM N/A 0% 100% Jan-19 Adjudicado NO
Servicios diferentes de consultorias
38 4.4  |C8stos deFuncionamiento 26,420 14,184 12,235 8,500 5,000 13,500 D Ex post 54% 46% Jan-19 En proceso NO
Auditoria Ceibal N/A Pendiente
SUBTOTAL 4,171,905 962,842 3,209,063 141,361 1,416,069
4,171,905 3,209,063 141,361 1,416,069
Otros - no adquisiciones: viaticos, etc. 77,012 1,018 75,993 1,000 49,210
Revisién ex - post de adquisiciones (Contrata FOMIN-BID) 10,000 10,000 - 5,000 -
Imprevistos 26,666 - 26,666 - 12,188
TOTAL2019 4,285,583 973,860 3,311,722 147,361 1,477,467




Observaciones

Plataforma o plataformas para certificados cortos mas avanzados, que permitan
profundizar en los conocimientos adquiridos y alineados con requisitos de la industria,
para il el nivel2 para egi di

Adjudicado en 2017: 32 lideres contratados para cubrir un total de 50 grupos o lo que es
equivalente a un total de 500 horas semanales. Adjudicado en 2018, y también
adjudicado ya en 2019: Referentes para 25 grupos, con carga horaria 8h/semana por
grupo

Se reduce cantidad de Coordinadores Territoriales, de 5 a 3.
Se renueva contrato en Feb 2019, se mantiene un split entre Coordinador de Inglés y
Académico. Pasa a reportar al Coordinador de Operaciones

Inversion de empresas en proceso y horas adicionales pendientes de contratar también

Elaboracién contenido Introduccion a la Programacion para complementar Mumuki, luego

de julio serd para alinear Intro a la Programacién mas Mumuki con curriculas técnicas
presenciales.

Adjudicado 2017, adjudicado 2018, pendiente 2019
Se mantienen 10 horas del Coordinador de Inglés para esta tarea.
Tutores para el médulo | de Introduccion a la Programacion para el nivel | de JAP para
mujeres
Consultor para realizar reportes operativos y de gestion, armar dashboards de control y
en particular supervisar progreso de jovenes en distintas plataformas y cursos a través de
reportes y dasboards
Consultor para planificar y gestionar las redes sociales de comunicacién y comunicacion
con jévenes, capacitadores técnicos, tutores, padrinos/madrinas y empresas pero a nivel
masivo
Consultor para armar el plan de genero junto con el Director de Proyecto, analizar junto
con el Director de Proyecto y Jefe de Evaluacion y Monitoreo el impacto del modelo 2019
dedicado a mujeres

Adjudicado 2017, adjudicado 2018, en proceso en 2019

Adjudicado 2017, adjudicado 2018, en proceso en 2019

Se adquirié en 2017, en 2018 se defini6 seguir con version original comprada en 2017 no
se requiere nueva adquisicion.

Entregas de laptops a jovenes

Apoyo a jovenes con dificultades economicas para costear boletos, en particulas los que
viajan grandes distancias.

Servicios varios para realizar eventos de Kick off para capacitar a jévenes en lo que es todo
el programa en si, mostrarle el valor de la capacitacién que estan recibiendo y el esfuerzo
que se estd haciendo para ellas, lograr compromiso

Servicios varios para realizar evento intermedio (mayo) para capacitar a jévenes en lo que
resta del programa, mostrar esfuerzo de actores del programa y qué se espera de ellas,
afianzar compromiso

Se mantienen los dos Tutores Laborales con quienes se venia trabajando
Se mantiene la Coordinadora del SIL con quien se venia trabajando




Segun lo acordado en comité de Direccion febrero 2018

Parcialmente ejecutado: difusion y convocatoria 2017 realizada. Difusion y convocatoria
2018 realizada. Campafia de difusién y convocatoria 2019 (Enero, Febrero 2019) realizada.
Pendiente: realizar material de comunicaciones de apoyo en particular a eventos SILy
algunos de capcitacion también.

Unico proveedor de este servicio
Adquisiciones simples: catering, salas, audio, materiales
Adquisiciones simples: catering, salas, audio, materiales

Viajes para seguir optimi; el servicio del SIL. Ej. Viaje a Boston, capacitacién MIT

2da consultoria de Ernesto Pais para medir impacto HSE en 2019

Segun acordado el dia 13/3 en reunion Ceibal-BID

Adquisiciones simples: catering, salas, audio, materiales

Proveedor habitual de Ceibal |



