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1.1 Consultoria para apoyar el ajuste de las evaluaciones ARISTAS como consecuencia de la
transformacion curricular Superior

Contexto de la bUsqueda: Uruguay enfrentd el desafio de la ensefanza a distancia de
emergencia en mejores condiciones que ofros paises de la region. La transformacion
digital educativa ya tenia un impulso temprano con el Plan CEIBAL existente desde 2007,
que proporciona a todos los estudiantes del sector pUblico dispositivos, contenidos y
plataformas de gestion del aprendizaje y promocion de nuevas prdcticas pedagdgicas,
ademds de capacitacion para docentes. Ante la emergencia sanitaria provocada por
el COVID-19, el sistema educativo en general, y los equipos directivos y docentes
respondieron rdpidamente, para brindar educacién a distancia. Sin embargo, las
condiciones con las que contaron los estudiantes de diferentes edades y contextos
sociales para adherirse a los mecanismos de acceso remoto a clases fueron
heterogéneas y profundizaron algunas de las histéricas inequidades existentes. Asi, un
45% de la poblacion escolar manifiesta en promedio haber participado “Algunas veces”
o “nunca” a las actividades educativas durante el periodo de suspension de clases
presenciales, con variaciones significativas segun subsistema (en Educacion Media
Superior las cifras van desde 34% en Secundaria a 62% en Técnica Profesional), y nivel
de vulnerabilidad social (yendo de 54.5 en el quintil mds vulnerable a 36.8 en el menos
vulnerable.

Se espera que la exclusidn educativa se vea agravada por las mayores tasas de
desercion escolar. Las estimaciones para AL prevén para 2021 un aumento del 17%
equivalente a 4 mil jbvenes entre 6-17 anos de edad que no volverdn a las aulas luego
de retomada la presencialidad, cifra que afecta principalmente a los adolescentes
pobres y de la clase media vulnerable.

Esta crisis de desafiliacion escolar acelera la urgencia de proteger las trayectorias
educativas para identificar y acompanar a aquellos alumnos con mds dificultades o que
se han desvinculado, asi como contar con curriculos que prioricen los contenidos
bdsicos, reflejen tfransversalmente el desarrollo de habilidades, y el uso de herramientas
digitales. Bajo este subtitulo se facilitard la clara compresidn de los objetivos y problemas
que la CT abordard.

Por ofro lado Uruguay se encuentra en un proceso de revisibn para Ia
operacionalizacion del Marco Curricular de Referencia Nacional; para la definicion de
competencias que incorporen habilidades genéricas y especificas (del Siglo XXI), perfiles
de egresos y progresiones de aprendizaje; y el desarrollo de planes y programas de
estudio que incorpore el uso de la tecnologia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Esta transformacion operard gradualmente a partir de 2023 y requiere de la adaptacion
de los instrumentos de evaluacion.
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La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario
convencido de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los
desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region,
el Sector Social construye soluciones de politica pUblica para reducir la pobreza y para
mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccidon social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regiéon mas
productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mds vulnerables.

La Divisiéon de Educacion apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina
y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tfengan éxito en
la promocién de la ensefanza y el aprendizaje efectivos entre todos los ninos y jovenes.
La ventana del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las
oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para
aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el
mercado laboral y contribuir a la sociedad.

El objetivo de la consultoria es apoyar al especialista sectorial en el desarrollo de las
tareas técnicas vinculadas con la adaptacion de los marcos conceptuales, las pruebas,
la especificacion de los objetivos de aprendizaje (ODA), los instrumentos de recoleccién
y andlisis de factores asociados como consecuencia de la tfransformacién curricular de
la educacion bdsica.

Lo que hards: El candidato seleccionado deberd apoyar al equipo de EDU:

e Enla estrategia general de desarrollo de instrumentos y ODA.

e enlarevision de nuevos marcos conceptuales de lengua y matemdatica para la
educacién bdsica

e en el asesoramiento para de elaboracion de items.

e Enla estructura general de diseno de cuestionarios de contexto

e Asesorar en la planificacién, andlisis y estrategia de comunicacién de las
modificaciones

Entregables y Cronograma de pagos:
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El monto total de la consultoria se pagard contra entrega de los productos y la no
objecién del BID, de acuerdo con el siguiente cronogramai:

Producto Descripcion del entregable 7% de pago
#1 Plan de ejecucion de la consultoria 25%

Hasta 15 dias de
iniciado el contrato
#2 Producto que contenga: 50%

e estratregia de desarrollo de
instrumentos, ODA

e NuUevos marcos
conceptuales de lengua vy
matemdtica para la
educacioén bdsica.
#3 Producto que contenga: 25%

e estructura general de diseno
de cuestionarios de contexto

e estrategia de comunicacion
de las modificaciones

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay.

¢ Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el Grupo
del BID.

e Educacién: Maestria o similar en ciencias econémicas, sociales, o afines.

e Experiencia: un minimo de diez (10) anos de experiencia relevante o la
combinacion equivalente de educacidn y experiencia en diseno,
implementacién y evaluacion de iniciativas en el dmbito educativo y en
herramientas de economia y estadistica/econometria.

e Idiomas: comando del Espanol, y de preferencia que tenga conocimiento en
Inglés

Competencias generales y técnicas: Conocimiento de las caracteristicas y cultura
insitucional de los actores y dmbitos educativos, especialista en medicién y evaluacion
de aprendizajes, con experiencia en el disefno de marcos de evaluacion, la
construccion de pruebas, el andlisis de resultados y su comunicacion

Resumen de la oportunidad:
¢ Tipo de contrato: Productos y Servicios Externos (PEC), por dias
e Duracion del contrato: 50 dias de consultoria en un periodo de 12 meses
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¢ Fecha de inicio: Octubre, 2022

e Ubicacioén: Uruguay

e Persona Responsable: Perez-Alfaro, Marcelo Especialista principal en Educacion,
EDU/CUR.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

e Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera instituciéon de desarrollo de América
Latina y el Caribe en recibir la certificaciéon EDGE, reconociendo nuestro fuerte
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos
de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus
intfereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las

personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosoftros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mds que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones
y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también

sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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1.2 Consultoria para elaborar propuesta de alternativas de estrategias de e acompafiamiento y
desarrollo profesional de los cuerpos docentes de formacion inicial, en el marco de experiencias de
acreditacion universitaria la formacion inicial docente.

Contexto de la bUsqueda: Uruguay enfrentd el desafio de la ensefanza a distancia de
emergencia en mejores condiciones que otros paises de la region. La transformacion
digital educativa ya tenia un impulso temprano con el Plan CEIBAL existente desde 2007,
que proporciona a todos los estudiantes del sector puUblico dispositivos, contenidos y
plataformas de gestion del aprendizaje y promocion de nuevas prdcticas pedagdgicas,
ademds de capacitacion para docentes. Ante la emergencia sanitaria provocada por
el COVID-19, el sistema educativo en general, y los equipos directivos y docentes
respondieron rdpidamente, para brindar educacién a distancia. Sin embargo, las
condiciones con las que contaron los estudiantes de diferentes edades y contextos
sociales para adherirse a los mecanismos de acceso remoto a clases fueron
heterogéneas y profundizaron algunas de las histdricas inequidades existentes. Asi, un
45% de la poblacion escolar manifiesta en promedio haber participado “Algunas veces”
o “nunca” a las actividades educativas durante el periodo de suspension de clases
presenciales, con variaciones significativas segun subsistema (en Educacion Media
Superior las cifras van desde 34% en Secundaria a 62% en Técnica Profesional), y nivel
de vulnerabilidad social (yendo de 54.5 en el quintil mds vulnerable a 36.8 en el menos
vulnerable.

Se espera que la exclusion educativa se vea agravada por las mayores tasas de
desercion escolar. Las estimaciones para AL prevén para 2021 un aumento del 17%
equivalente a 4 mil jbvenes entre 6-17 anos de edad que no volverdn a las aulas luego
de retomada la presencialidad, cifra que afecta principalmente a los adolescentes
pobres y de la clase media vulnerable.

Esta crisis de desdfiliacion escolar acelera la urgencia de proteger las trayectorias
educativas para identificar y acompanar a aguellos alumnos con mds dificultades o que
se han desvinculado, asi como contar con curriculos que prioricen los contenidos
bdsicos, reflejen tfransversalmente el desarrollo de habilidades, y el uso de herramientas
digitales. Bajo este subtitulo se facilitard la clara compresidn de los objetivos y problemas
que la CT abordard.

Por ofro lado Uruguay se encuentra en un proceso de revision para la
operacionalizacion del Marco Curricular de Referencia Nacional; para la definicion de
competencias que incorporen habilidades genéricas y especificas (del Siglo XXI), perfiles
de egresos y progresiones de aprendizaje; y el desarrollo de planes y programas de
estudio que incorpore el uso de la tecnologia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
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Al mismo tiempo el Consejo de Formacion en Educacion (CFE) se encuentfra en un
proceso de revisidon curricular para la acreditacion universitaria ante el Ministerio de
Educacion y Cultura (MEC) de sus carreras de formacién inicial (FI) de magisterio,
profesorado, primera infancia, maestro profesor técnico y educador social. Para
alcanzar este objetivo se deberd avanzar en el ratio de docentes con formacion de
postgrado (maestria y doctorado).

La misidén del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario
convencido de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los
desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region,
el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para
mejorar los servicios de educaciéon, trabajo, proteccidén social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas
productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mds vulnerables.

La Divisién de Educacion apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina
y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tengan éxito en
la promocién de la ensenanza y el aprendizaje efectivos entre todos los ninos y jovenes.
La ventana del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las
oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para
aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el
mercado laboral y contribuir a la sociedad.

El objetivo de la consultoria es apoyar al especialista sectorial en elaborar propuestas
de alternativas de estrategias de sistema de becas para la profesionalizacién de los
cuerpos docentes de formacion inicial, en el marco de experiencias de acreditacion
universitaria la formacion inicial docente.

Lo que hards: El candidato seleccionado deberd apoyar al equipo de EDU:

e relevamiento de experiencias internacionales de procesos de
acompanamiento y desarrollo profesional de carreras de formacion inicial

e andlisis de lecciones aprendidas de esas experiencias

e andlisis de experiencias de estratégias o sistemas de becas en Uruguay (por
ejemplo: ANII)
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e andlisis de propuestas alternativas y recomendaciones accionables para el CFE
para la implementacién de un sistema de becas

Entregables y Cronograma de pagos:

El monto total de la consultoria se pagard contra entrega de los productos y la no
objecion del BID, de acuerdo con el siguiente cronogramai:

Producto Descripcion del entregable % de pago
#1 Plan de ejecucion de la consultoria 25%

Hasta 15 dias de
iniciado el contfrato

#2 Informe con el andlisis comparativo 40%
de experiencias internacionales.

#3 Informe  con  porpuestas  de 35%
recomendaciones para el

desarrollo de un sistema de bechas
para la profesionalizacion delos
cuerpos docentes del CFE.

Lo que necesitards:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay.

¢ Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que frabajen en el Grupo
del BID.

e Educacioén: Maestria o similar en ciencias econdmicas, sociales, o afines.

e Experiencia: un minimo de diez (10) anos de experiencia relevante o la
combinacién equivalente de educacidn y experiencia en diseno,
implementaciéon y evaluacion de iniciativas en el dmbito educativo

¢ Idiomas: comando del Espanol, y de preferencia que tenga conocimiento en
Inglés

Competencias generales y técnicas: Conocimiento de las caracteristicas y cultura
insitucional de los actores y dmbitos educativos, especialista en medicion y evaluacion
de aprendizajes, con experiencia en el diseno de marcos de evaluacion, la
construccion de pruebas, el andlisis de resultados y su comunicacién

Resumen de la oportunidad:
¢ Tipo de contrato: Productos y Servicios Externos (PEC), por dias
e Duracion del contrato: 50 dias de consultoria en un periodo de 12 meses
¢ Fecha de inicio: Abril, 2022
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e Ubicacion: Uruguay

e Persona Responsable: Perez-Alfaro, Marcelo Especialista principal en Educacion,
EDU/CUR.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

¢ Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de tfrabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América
Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos
de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus
intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las

personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones
y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también

sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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1.3 Consultoria para apoyar el disefio de un plan de formacidn continua y en servicio para docentes,
para el desarrollo de habilidades y competencias para la ensefianza del nuevo Marco Curricular
basado en competencias

Contexto de la busqueda: Uruguay enfrentd el desafio de la ensefianza a distancia de
emergencia en mejores condiciones que ofros paises de la region. La fransformacion
digital educativa ya tenia un impulso temprano con el Plan CEIBAL existente desde 2007,
que proporciona a todos los estudiantes del sector publico dispositivos, contenidos y
plataformas de gestion del aprendizaje y promocidon de nuevas prdcticas pedagdgicas,
ademds de capacitacion para docentes. Ante la emergencia sanitaria provocada por
el COVID-19, el sistema educativo en general, y los equipos directivos y docentes
respondieron rapidamente, para brindar educacion a distancia. Sin embargo, las
condiciones con las que contaron los estudiantes de diferentes edades y contextos
sociales para adherirse a los mecanismos de acceso remoto a clases fueron
heterogéneas y profundizaron algunas de las histéricas inequidades existentes. Asi, un
45% de la poblacion escolar manifiesta en promedio haber participado “Algunas veces”
o “nunca” a las actividades educativas durante el periodo de suspension de clases
presenciales, con variaciones significativas segin subsistema (en Educacion Media
Superior las cifras van desde 34% en Secundaria a 62% en Técnica Profesional), y nivel
de vulnerabilidad social (yendo de 54.5 en el quintil mdas vulnerable a 36.8 en el menos
vulnerable.

Se espera que la exclusion educativa se vea agravada por las mayores tasas de
desercion escolar. Las estimaciones para AL prevén para 2021 un aumento del 17%
equivalente a 4 mil j6venes entre 6-17 anos de edad que no volverdn a las aulas luego
de retomada la presencialidad, cifra que afecta principalmente a los adolescentes
pobres y de la clase media vulnerable.

Esta crisis de desdafiliacion escolar acelera la urgencia de proteger las trayectorias
educativas para identificar y acompanar a aguellos alumnos con mds dificultades o que
se han desvinculado, asi como contar con curriculos que prioricen los contenidos
bdsicos, reflejen transversalmente el desarrollo de habilidades, y el uso de herramientas
digitales. Bajo este subtitulo se facilitard la clara compresion de los objetivos y problemas
que la CT abordard.

Por ofro lado Uruguay se encuenfra en un proceso de revision para la
operacionalizacién del Marco Curricular de Referencia Nacional; para la definiciéon de
competencias que incorporen habilidades genéricas y especificas (del Siglo XXI), perfiles
de egresos y progresiones de aprendizaje; y el desarrollo de planes y programas de
estudio que incorpore el uso de la tecnologia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
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Esta fransformacién operard gradualmente a partir de 2023 y requiere de un plan de
capacitacion de los planteles directivos, docentes y mandos medios

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario
convencido de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los
desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region,
el Sector Social construye soluciones de politica pUblica para reducir la pobreza y para
mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regiéon mas
productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mds vulnerables.

La Divisiéon de Educacion apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina
y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tengan éxito en
la promocién de la ensefanza y el aprendizaje efectivos entre todos los ninos y jovenes.
La ventana del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las
oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para
aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el
mercado laboral y contribuir a la sociedad.

El objetivo de la consultoria es apoyar al especialista sectorial en las tareas técnicas
vinculadas con la adaptacion de los marcos conceptuales, las pruebas, la
especificacién de los objetivos de aprendizaje (ODA), los instrumentos de recoleccion y
andlisis de factores asociados como consecuencia de la tfransformacion curricular de la
educacion bdsica en la Administracidon Nacional de Educacion Publica (ANEP).

Lo que hards: El candidato seleccionado deberd apoyar al equipo de EDU:

e En el mapeo de las estrategias existentes para capacitacion en servicio y
desarrollo profesional en las tres Direcciones Generales: Educacion Inicial y
Primaria, Educacién Secundaria y Educacion Técnico Profesional, en el Consejo
Formacion en Educacion (CFE)

e En el mapeo de las estrategias existentes para capacitacion en servicio vy
desarrollo profesional erealizadas a través del CEIBAL.

e El desarrollo de una estrategia de capacitacion para los diferentes niveles
educativos, tanto digital como virtual
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Entregables y Cronograma de pagos:

DB

El monto total de la consultoria se pagard contra entrega de los productos y la no

objecion del BID, de acuerdo con el siguiente cronogramai:

Producto Descripcion del entregable % de pago

#1 Plan de ejecucion de la consultoria 25%
Hasta 15 dias de
iniciado el contfrato

#2 Producto que contenga: 50%
e mapeo de las estrategias
existentes desarrollo

profesional en la DGEI, DGES,
DGETP y CFE y la realizada a
través del CEIBAL

#3 Producto que contenga: 25%

e estrategia de capacitacion
para los diferentes niveles
educativos, tanto  digital
como virtual

Lo que necesitards:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay.

¢ Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que frabajen en el Grupo

del BID.
e Educacion: Maestria o similar en ciencias econdmicas, sociales, o afines.

e Experiencia: un minimo de diez (10) anos de experiencia relevante o la

combinacidén equivalente de educacidn y experiencia en

diseno,

implementacién y evaluacion de iniciativas en el dmbito educativo y en

herramientas de economia y estadistica/econometria.

e Idiomas: comando del Espanol, y de preferencia que tenga conocimiento en

Inglés

Competencias generales y técnicas: Conocimiento de las caracteristicas y cultura
insitucional de los actores y dmbitos educativos, especialista en medicién y evaluacion

de aprendizajes, con experiencia en el diseno de marcos de evaluacion, la
construccion de pruebas, el andlisis de resultados y su comunicacion
Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato: Productos y Servicios Externos (PEC), por dias

e Duracién del contrato: 50 dias de consultoria en un periodo de 12 meses
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e Fecha de inicio: Abril, 2022

e Ubicacioén: Uruguay

e Persona Responsable: Perez-Alfaro, Marcelo Especialista principal en Educacion,
EDU/CUR.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

e Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera instituciéon de desarrollo de América
Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos
de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus
intfereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las

personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mds que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miemibros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones
y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también

sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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2.1 Consultoria para apoyar el Mddulo de Alerta Temprana del SPTE, para la incorporacion de
elementos de inteligencia artificial

Contexto de la bUsqueda: Uruguay enfrentd el desafio de la ensefanza a distancia de
emergencia en mejores condiciones que ofros paises de la region. La transformacion
digital educativa ya tenia un impulso temprano con el Plan CEIBAL existente desde 2007,
que proporciona a todos los estudiantes del sector pUblico dispositivos, contenidos y
plataformas de gestion del aprendizaje y promocion de nuevas prdcticas pedagdgicas,
ademds de capacitacion para docentes. Ante la emergencia sanitaria provocada por
el COVID-19, el sistema educativo en general, y los equipos directivos y docentes
respondieron rdpidamente, para brindar educacién a distancia. Sin embargo, las
condiciones con las que contaron los estudiantes de diferentes edades y contextos
sociales para adherirse a los mecanismos de acceso remoto a clases fueron
heterogéneas y profundizaron algunas de las histéricas inequidades existentes. Asi, un
45% de la poblacion escolar manifiesta en promedio haber participado “Algunas veces”
o “nunca” a las actividades educativas durante el periodo de suspension de clases
presenciales, con variaciones significativas segun subsistema (en Educacion Media
Superior las cifras van desde 34% en Secundaria a 62% en Técnica Profesional), y nivel
de vulnerabilidad social (yendo de 54.5 en el quintil mds vulnerable a 36.8 en el menos
vulnerable. Se espera que la exclusion educativa se vea agravada por las mayores tasas
de desercion escolar. Las estimaciones para AL prevéen para 2021 un aumento del 17%
equivalente a 4 mil jbvenes entre 6-17 anos de edad que no volverdn a las aulas luego
de retomada la presencialidad, cifra que afecta principalmente a los adolescentes
pobres y de la clase media vulnerable.

Esta crisis de desdfiliacion escolar acelera la urgencia de proteger las trayectorias
educativas para identificar y acompanar a aguellos alumnos con mds dificultades o que
se han desvinculado, asi como contar con curriculos que prioricen los contenidos
bdsicos, reflejen tfransversalmente el desarrollo de habilidades, y el uso de herramientas
digitales. Bajo este subtitulo se facilitard la clara compresidn de los objetivos y problemas
que la CT abordard.

Por ofro lado Uruguay se encuenfra en un proceso de revisibn para Ia
operacionalizacion del Marco Curricular de Referencia Nacional; para la definicion de
competencias que incorporen habilidades genéricas y especificas (del Siglo XXI), perfiles
de egresos y progresiones de aprendizaje; y el desarrollo de planes y programas de
estudio que incorpore el uso de la tecnologia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Esta transformacién operard gradualmente a partir de 2023 y requiere de un plan de
capacitacion de los planteles directivos, docentes y mandos medios
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La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario
convencido de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los
desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region,
el Sector Social construye soluciones de politica pUblica para reducir la pobreza y para
mejorar los servicios de educacion, frabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regidon mas
productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusiéon de las poblaciones mds vulnerables.

La Divisiéon de Educacion apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina
y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tfengan éxito en
la promocién de la ensefanza y el aprendizaje efectivos entre todos los ninos y jovenes.
La ventana del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las
oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para
aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el
mercado laboral y contribuir a la sociedad.

El objetivo de la consultoria es apoyar al especialista sectorial en la implementacion de
alertas tempranas basadas en inteligencia artificial en la Administracion Nacional de la
Educaciéon Publica (ANEP)

Lo que hards: El candidato seleccionado deberd apoyar al equipo de EDU:

e En la corrida de los modelos de prediccion para la intfroduccion de alertas
tempranas basadas en inteligencia artificial para las Direcciones Generales de
Educaciéon Secundaria y Educacidn Técnico Profesional.

e En el diseno de la informacion a ser entregados a los mandos medios, directivos
y docentes.

e En el monitoreo del uso de esa informacién y su relacion con las plataformas de
seguimiento de las intervenciones a lo largo del primer ano de implementacion
de las nuevas alertas tempranas

e Andlisis cuantitativo y cualitativo del sistema de alertas tempranas en el periodo
senalado, lecciones aprendidas y propuestas de mejoras

Entregables y Cronograma de pagos:
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El monto total de la consultoria se pagard contra entrega de los productos y la no
objecién del BID, de acuerdo con el siguiente cronogramai:

Producto Descripcion del entregable 7% de pago

#1 Plan de ejecucion de la consultoria 25%

Hasta 15 dias de
iniciado el contrato
#2 Producto que contenga: 50%

e Informe acerca de la corrida
de los modelos de
prediccion para la
infroduccién  de  alertas
tempranas  basadas  en
inteligencia artificial en las
dos Direcciones Generales

e El paqguete de informacién a
ser entregados a los mandos

medios, directivos y
docentes
#3 Producto que contenga: 25%

e Resultados del monitoreo del
uso de la informacion del
sistema de alertas
tempranas.

e Andlisis cuantitativo y
cualitativo del sistema de
alertas tempranas en el
periodo senalado, lecciones
aprendidas y propuestas de
mejorasl

Lo que necesitards:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay.
Consanguinidad: no tfener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que frabajen en el Grupo
del BID.

Educacion: Maestria o similar en ciencias econdmicas, sociales, o afines.
Experiencia: un minimo de diez (10) anos de experiencia relevante o la
combinacién equivalente de educacidn y experiencia en diseno,
implementacion y evaluacion de iniciativas en el dmbito educativo y en
herramientas de economia y estadistica/econometria.
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¢ Idiomas: comando del Espanol, y de preferencia que tenga conocimiento en
Inglés
Competencias generales y técnicas: Conocimiento de las caracteristicas y cultura
insitucional de los actores y dmbitos educativos, especialista en medicidon y evaluacion
de aprendizajes, con experiencia en el diseno de marcos de evaluacion, la
construccion de pruebas, el andlisis de resultados y su comunicacion
Resumen de la oportunidad:
e Tipo de conirato: Productos y Servicios Externos (PEC), por dias
e Duracién del contrato: 50 dias de consultoria en un periodo de 12 meses
e Fecha de inicio: Abril, 2022
e Ubicacion: Uruguay
e Persona Responsable: Perez-Alfaro, Marcelo Especialista principal en Educacion,
EDU/CUR.
e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
e Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de tfrabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucidon de desarrollo de América
Latfina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos
de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus
infereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena vy las

personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mds que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miemlbros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones
y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también

sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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2.2 Consultoria para apoyar el disefio de un sistema de preinscripcion y matriculacion para la gestion
de la transicion entre Ensefianza Media Bésica y Ensefianza Media Superior

Contexto de la busqueda: Uruguay enfrentd el desafio de la ensefianza a distancia de
emergencia en mejores condiciones que ofros paises de la region. La transformacion
digital educativa ya tenia un impulso temprano con el Plan CEIBAL existente desde 2007,
que proporciona a todos los estudiantes del sector publico dispositivos, contenidos y
plataformas de gestion del aprendizaje y promocidén de nuevas prdcticas pedagogicas,
ademds de capacitacion para docentes. Ante la emergencia sanitaria provocada por
el COVID-19, el sistema educativo en general, y los equipos directivos y docentes
respondieron rdpidamente, para brindar educacién a distancia. Sin embargo, las
condiciones con las que contaron los estudiantes de diferentes edades y contextos
sociales para adherirse a los mecanismos de acceso remoto a clases fueron
heterogéneas y profundizaron algunas de las histéricas inequidades existentes. Asi, un
45% de la poblacion escolar manifiesta en promedio haber participado “Algunas veces”
o “nunca” a las actividades educativas durante el periodo de suspension de clases
presenciales, con variaciones significativas segun subsistema (en Educacion Media
Superior las cifras van desde 34% en Secundaria a 62% en Técnica Profesional), y nivel
de vulnerabilidad social (yendo de 54.5 en el quintil mds vulnerable a 36.8 en el menos
vulnerable.

Se espera que la exclusidn educativa se vea agravada por las mayores tasas de
desercion escolar. Las estimaciones para AL prevén para 2021 un aumento del 17%
equivalente a 4 mil j6venes entre 6-17 anos de edad que no volverdn a las aulas luego
de retomada la presencialidad, cifra que afecta principalmente a los adolescentes
pobres y de la clase media vulnerable.

Esta crisis de desafiliacion escolar acelera la urgencia de proteger las trayectorias
educativas para identificar y acompanar a aquellos alumnos con mds dificultades o que
se han desvinculado, asi como contar con curriculos que prioricen los contenidos
bdsicos, reflejen tfransversalmente el desarrollo de habilidades, y el uso de herramientas
digitales. Bajo este subtitulo se facilitard la clara compresidn de los objetivos y problemas
que la CT abordard.

Sistemas de gestion educativa: Si bien la ANEP cuenta con un sistema de gestion e
informacion educativa (SIGED) bien desarrollado, quedan varios retos por delante: (i) la
implementacion del médulo de asistencia de secundaria bdsica es aun incipiente en
parte del pais; y (i) el fortalecimiento de los sistemas de informacién de otros procesos
educativos de gestidon, como la creacion de un sistema Unico de gestidn de recursos
humanos, y la creacién de una Plataforma de Interoperabilidad. Otro grupo de desafios
se centra en la mejora de los procesos, como la formacién de cursos, la asignacion de
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profesores y estudiantes, y la entrega de certificaciones de grado, para reducir la carga
de trabajo manual en las escuelas y mejorar la eficiencia del SIGED.

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario
convencido de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los
desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region,
el Sector Social construye soluciones de politica pUblica para reducir la pobreza y para
mejorar los servicios de educacion, frabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas
productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mds vulnerables.

La Divisiéon de Educacion apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina
y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tengan éxito en
la promocién de la ensefanza y el aprendizaje efectivos entre todos los ninos y jovenes.
La ventana del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las
oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para
aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el
mercado laboral y contribuir a la sociedad.

El objetivo de la consultoria apoyar al especialista sectorial a conftribuir

Lo que hards: El candidato seleccionado deberd apoyar al equipo de EDU:

e en la revision de las practicas de matriculacion a la Ensenanza Media Superior
(EMS) en tanto en laa Direcciones Generales de Educacién Secundaria (DGES) y
de Educaciéon Técnico Profesional (DGETP).

e enlasistematizacion de la experiencia de prematriculaciéon en la fransicion entre
la ensenanza primaria y la EMB y de experiencias de matriculacion centralizada,
como por ejemplo las apoyadas por el BID en Brasil, PerU y Ecuador

e enlarealizacion de talleres con los equipos que participen en esta actividad.

e en la organizacion de actividades de intercambio con otros paises que puedan
ser de utilidad para el pais.

e en la propuesta de una hoja de ruta y en la elaboracion de términos de
referencia para contratacién de consultorias que apoyen a ANEP en esta
actividad.
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Entregables y Cronograma de pagos:

El monto total de la consultoria se pagard contra entrega de los productos y la no
objecion del BID, de acuerdo con el siguiente cronogramai:

Producto Descripcion del entregable % de pago

#1 Plan de ejecucion de la consultoria 25%

Hasta 15 dias de
iniciado el contfrato
#2 Producto que contenga: 50%

e revision de las prdcticas de
matriculacion a la EMS

e sistematizacion de la
experiencia de
prematriculacion  en la
transicion entre la ensenanza
primaria y la EMB y de
experiencias de
matriculacion centralizada,

e reporte de la realizacion de
talleres con los equipos que
participen en esta actividad.

#3 Producto que contenga: 25%

e hoja de ruta para la
implementacion

e términos de referencia para
contratacién de consultorias
gue apoyen a ANEP en esta
actividad.

Lo que necesitards:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay.
Consanguinidad: no tfener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el Grupo
del BID.

Educacion: Maestria o similar en ciencias econdmicas, sociales, o afines.
Experiencia: un minimo de diez (10) anos de experiencia relevante o la
combinacién equivalente de educacidn y experiencia en diseno,
implementacion y evaluacion de iniciativas en el dmbito educativo y en
herramientas de economia y estadistica/econometria.
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¢ Idiomas: comando del Espanol, y de preferencia que tenga conocimiento en
Inglés

Competencias generales y técnicas: Conocimiento de las caracteristicas y cultura
insitucional de los actores y dmbitos educativos, capacidad de andlisis riguroso de la
informacion y de documentacion de resultados orientados a tomadores de decision y
actores educativos, experiencia en el diseno, apoyo a la ejecucion y monitoreo de
proyectos del Banco.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato: Productos y Servicios Externos (PEC), por dias

e Duracién del contrato: 50 dias de consultoria en un periodo de 12 meses

e Fecha de inicio: Noviembre, 2022

e Ubicacion: Uruguay

e Persona Responsable: Perez-Alfaro, Marcelo Especialista principal en Educacion,
EDU/CUR.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

¢ Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América
Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos
de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus
intfereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las

personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mdas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones

y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
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necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también

sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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