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“Consultoria individual para la traduccién y adaptacién del instrumento Guia Edutec a
espanol e inglés”

Contexto de la busqueda:

La pandemia del Covid-19 ha tenido impactos econdmicos y sociales devastadores en el mundo
entero, y el area de educacion no ha sido la excepcion. América Latina y el Caribe (ALC) fue la
region que presento el cierre mas largo de escuelas, con mas de 231 dias perdidos de clases
presenciales a octubre 2021 (UNICEF, 2021).

En la prepandemia la region ya pasaba por una crisis de aprendizaje: el 36% de jévenes no
finalizaba la secundaria (CIMA), y 50% de los estudiantes no alcanzaban competencias basicas
en lectura, matematica y ciencias (PISA 2018). La situacion actual es aun mas preocupante.

Frente al cierre de escuelas, los gobiernos de América Latina y El Caribe (ALC) desplegaron un
enorme esfuerzo para continuar la oferta educativa. La inversién en digitalizacion generé la
oportunidad de probar a escala y aprender sobre las potencialidades del uso de la tecnologia en
educacion.

Sin embargo, como sabemos, el acceso a tecnologia educativa por si sola no impacta de forma
automatica el aprendizaje de los estudiantes (Arias Ortiz y Cristia, 2014). Si se utilizan las mismas
practicas pedagdgicas, equipar el aula o los hogares con tecnologias y conectividad no mejorara
el desarrollo de habilidades. Las practicas pedagogicas necesitan aprovechar los beneficios que
ofrecen las tecnologias educativas en el aula y fuera del horario escolar. También es necesario
monitorear el poder instructivo de las aplicaciones y herramientas involucradas, la interaccion
entre los usuarios (estudiantes y docentes) y las herramientas, y la integracion de la tecnologia
con el curriculo y las practicas pedagdgicas de los docentes. Si todo esto se realiza, podremos
llegar a una educacion 4.0 — una educacion de calidad, inclusiva y flexible, que responda a las
necesidades del siglo XXI y que haga un uso efectivo de las tecnologias. La transformacion
digital, por lo tanto, no es el fin, sino el camino para dar el salto necesario y urgente del escenario
educativo de ALC.

Para apoyar a los paises en este camino hacia la educacion 4.0, la Division de Educacion (EDU)
ha desarrollado una estrategia de transformacion digital educativa que cuenta con dos pilares —
gestion y pedagogico — para optimizar las potencialidades de las tecnologias digitales y acelerar
el cambio educativo desde el nivel micro (docentes y directores) hacia el nivel macro (tomadores
de decisién en sistemas educativos). Estos dos pilares permiten ofrecer un aprendizaje
personalizado y relevante sumado a una gestion eficiente de recursos, procesos e informacion.

Dada la alta heterogeneidad de condiciones y estrategias digitales implementadas por los paises,
las acciones orientadas a la transformacion digital deben estar alineadas al contexto de cada
sistema educativo. La elaboracion de los planes de transformacién digital educativa debe tomar
como punto de partida un diagndstico de las condiciones de gestién y pedagdgica.

En lo que refiere al pilar de gestion, el Banco ha desarrollado un cuerpo innovador y robusto de
conocimiento, con el objetivo de generar conocimiento sobre como se realizan los procesos
cotidianos de gestién educativa, y cual es su nivel de automatizacion y aprovechamiento digital,
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para asi mejorar la eficiencia de la gestion en educacion (Arias Ortiz, et al. 2019). Concretamente,
se ha elaborado un instrumento diagndstico que permite medir el nivel de madurez de los
Sistemas de Informacién y Gestion Educativa (SIGED), y elaborar una hoja de ruta para el
fortalecimiento de la gestiéon educativa.

En lo que refiere al pilar pedagdgico, la Guia Edutec, lanzada por el Centro de Innovacién para
Educacion Brasilefia (CIEB) en 2016, permite realizar un diagndstico integral del nivel de
madurez de las competencias digitales de los docentes y directores para el uso de tecnologia y
una planificacion sistémica e integral para la transformacién digital desde la perspectiva de
desarrollo de habilidades y competencias pedagdgicas.

Dada la robustez y reconocida calidad de este instrumento, la Division de Educacién (EDU) se
propone adaptar el instrumento para los paises de América Latina y el Caribe, y acompafar a los
paises en la implementaciéon y uso de la herramienta para mejorar la integracion tecnoldgica en
al aprendizaje. Estas acciones permitiran poner a disposicion de los paises de ALC herramientas
de diagndstico-formativo para el uso pedagoégico de tecnologias digitales, considerando los
distintos actores involucrados en la ensefianza-aprendizaje (docentes, directores, autoridades).

El objetivo de esta consultoria es contar con apoyo técnico especializado para brindar
soporte a la Division de Educacion para la traduccion y adaptacion del instrumento Guia
Edutec al espanol y al inglés, incluyendo la curaduria de materiales de formacion
disponibles que se pueden ofrecer en diferentes lenguas y en cada nivel de madurez o
apropiaciéon de competencia.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos.
Para ello trabaja con los paises de la region en cinco lineas de accion:

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de
habilidades;

iv. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de
desarrollo de habilidades; y


https://www.iadb.org/es/sectores/educacion/perspectiva-general
https://www.iadb.org/es/sectores/educacion/perspectiva-general
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v. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones
sobre el desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

a) Analisis e identificacion de los insumos requeridos para la adaptacion y traduccion del
instrumento de autoevaluacion desarrollado con CIEB, en coordinacién con dicha organizacion,
considerando:

¢ Notas técnicas, documentos de base y clasificaciones
e Instrumentos y formularios
o Textos de devolucién y presentacion de secciones

b) Traduccion y adaptacion del instrumento Guia Edutec al espafiol y al inglés para cada
uno de los mdédulos de las herramientas, considerando:

e QOrientacion de la traduccién de terminologia especifica del campo de educacion,
tecnologias y anglicismos en base a lineamientos establecidos y a las especificidades de
los paises.

o Adaptacion de las secciones de registro de las herramientas considerando los diversos
modelos de organizacion de los sistemas educativos publicos de ALC, incluyendo nuevas
variables u opciones de respuesta para las secciones de registro de las herramientas a
nivel de docentes, centros educativos y sistema.

c) Sistematizacién, revisidn y curaduria de materiales de formacion y recursos educativos

digitales disponibles que se pueden ofrecer en el idioma del pais (espafol o inglés), cada nivel
de madurez o apropiacion de competencia en los paises en los que se aplicara la herramienta.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Descripcion % Pago
Producto 1 Plan de trabajo que incluya reporte de los | 40%

insumos identificados para la traduccion vy
adaptacion de la herramienta

Producto 2 | Traduccién y adaptacion del instrumento Guia | 30%
Edutec al espaiol y al inglés para cada uno de
los mdédulos de las herramientas

Producto 3 | Curaduria de materiales de formacion | 30%
disponibles que se pueden ofrecer en
diferentes lenguas (inglés/espafiol), para cada
nivel de madurez o apropiacion de
competencia.

Lo que necesitaras:
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o Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: Grado de Magister en educacién, economia, sociologia, politicas publicas,
o afines.

o Experiencia: Minimo de 4 afos de experiencia en la coordinacién de proyectos en
transformacion digital educativa con foco en competencias digitales docentes.

¢ Idiomas: Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en espafol e inglés.

Competencias Generales y Técnicas:

e Proactividad, creatividad, pensamiento critico y capacidad de trabajar en equipo en un
ambiente dinamico y multisectorial.

e Experiencia en coordinacion de proyectos en educacion.
[ ]

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

Duracion del contrato: 6 meses.

Ubicacioén: Externa

Persona responsable: Elena Arias Ortiz (SCL/EDU).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Proceso de seleccion #

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el diseno y desarrollo de una plataforma en linea que contenga la Guia Edutec
ALC en espanol, inglés y portugués

RG-T4069

https://www.iadb.org/es/project/RG-T4069

Antecedentes y Justificacion

La pandemia del Covid-19 ha tenido impactos econdmicos y sociales devastadores en el mundo
entero, y el area de educaciéon no ha sido la excepcion. América Latina y el Caribe (ALC) fue la
region que presento el cierre mas largo de escuelas, con mas de 231 dias perdidos de clases
presenciales a octubre 2021 (UNICEF, 2021).

En la prepandemia la regiéon ya pasaba por una crisis de aprendizaje: el 36% de jovenes no
finalizaba la secundaria (CIMA), y 50% de los estudiantes no alcanzaban competencias basicas
en lectura, matematica y ciencias (PISA 2018). La situacion actual es aun mas preocupante.

Frente al cierre de escuelas, los gobiernos de América Latina y El Caribe (ALC) desplegaron un
enorme esfuerzo para continuar la oferta educativa. La inversién en digitalizacion generé la
oportunidad de probar a escala y aprender sobre las potencialidades del uso de la tecnologia en

educacion.

Sin embargo, como sabemos, el acceso a tecnologia educativa por si sola no impacta de forma
automatica el aprendizaje de los estudiantes (Arias Ortiz y Cristia, 2014). Si se utilizan las mismas
practicas pedagdgicas, equipar el aula o los hogares con tecnologias y conectividad no mejorara
el desarrollo de habilidades. Las practicas pedagoégicas necesitan aprovechar los beneficios que
ofrecen las tecnologias educativas en el aula y fuera del horario escolar. También es necesario
monitorear el poder instructivo de las aplicaciones y herramientas involucradas, la interaccion
entre los usuarios (estudiantes y docentes) y las herramientas, y la integracion de la tecnologia
con el curriculo y las practicas pedagdgicas de los docentes. Si todo esto se realiza, podremos

llegar a una educacion 4.0 — una educacion de calidad, inclusiva y flexible, que responda a las
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necesidades del siglo XX| y que haga un uso efectivo de las tecnologias. La transformacion
digital, por lo tanto, no es el fin, sino el camino para dar el salto necesario y urgente del escenario
educativo de ALC.

Para apoyar a los paises en este camino hacia la educacion 4.0, la Division de Educacion (EDU)
ha desarrollado una estrategia de transformacion digital educativa que cuenta con dos pilares —
gestidon y pedagogico — para optimizar las potencialidades de las tecnologias digitales y acelerar
el cambio educativo desde el nivel micro (docentes y directores) hacia el nivel macro (tomadores
de decisién en sistemas educativos). Estos dos pilares permiten ofrecer un aprendizaje
personalizado y relevante sumado a una gestion eficiente de recursos, procesos e informacion.

Dada la alta heterogeneidad de condiciones y estrategias digitales implementadas por los paises,
las acciones orientadas a la transformacion digital deben estar alineadas al contexto de cada
sistema educativo. La elaboracién de los planes de transformacién digital educativa debe tomar

como punto de partida un diagndstico de las condiciones de gestién y pedagdgica.

En lo que refiere al pilar de gestién, el Banco ha desarrollado un cuerpo innovador y robusto de
conocimiento, con el objetivo de generar conocimiento sobre cdmo se realizan los procesos
cotidianos de gestidn educativa, y cual es su nivel de automatizacién y aprovechamiento digital,
para asi mejorar la eficiencia de la gestidon en educacion (Arias Ortiz, et al. 2019). Concretamente,
se ha elaborado un instrumento diagnédstico que permite medir el nivel de madurez de los
Sistemas de Informacion y Gestion Educativa (SIGED), y elaborar una hoja de ruta para el

fortalecimiento de la gestion educativa.

En lo que refiere al pilar pedagoégico, la Guia Edutec, lanzada por el Centro de Innovacién para
Educacion Brasilena (CIEB) en 2016, permite realizar un diagnostico integral del nivel de
madurez de las competencias digitales de los docentes y directores para el uso de tecnologia y
una planificacién sistémica e integral para la transformacién digital desde la perspectiva de

desarrollo de habilidades y competencias pedagdgicas.

Dada la robustez y reconocida calidad de este instrumento, la Division de Educaciéon (EDU) se
propone adaptar el instrumento para los paises de América Latina y el Caribe, y acompafar a los
paises en la implementacion y uso de la herramienta para mejorar la integracion tecnoldgica en

al aprendizaje. Estas acciones permitiran poner a disposicion de los paises de ALC herramientas
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de diagndstico-formativo para el uso pedagdgico de tecnologias digitales, considerando los

distintos actores involucrados en la ensefianza-aprendizaje (docentes, directores, autoridades).

Los sistemas educativos de Jamaica, Uruguay y Paraguay han presentado solicitudes de apoyo
al Banco para sus procesos de transformacién digital educativa — lo cual refuerza la necesidad
de crear mecanismos de apoyo que hayan sido probados, que respeten los contextos locales y

que puedan ser aplicados a escala.

2. Objetivos

Disefio y desarrollo de una plataforma en linea que contenga la totalidad de los médulos vy

herramientas de la Guia Edutec ALC en sus versiones de espafiol, inglés y portugués.

3. Alcance de los Servicios

Esta consultoria contempla:

o Disefio y desarrollo del prototipo de la plataforma
e Desarrollo del sistema de funcionamiento de la Plataforma para los tres idiomas

e Administrar el ciclo de vida de la plataforma.

4. Actividades Clave

En el marco del objetivo planteado, la consultoria debera desempefiar las siguientes

actividades:

» Disefio y desarrollo del prototipo de la plataforma. El prototipo debe considerar la
arquitectura de la plataforma, la configuracién de la plataforma, y el funcionamiento del
software.

» Desarrollo del sistema de funcionamiento de la plataforma para los tres idiomas,
considerando los diversos niveles de usuarios y médulos requeridos por el instrumento

» Administrar el ciclo de vida del desarrollo de la plataforma. Se debe desarrollar un
mecanismo que permita hacer seguimiento continuo al funcionamiento de la plataforma y

que considere actualizaciones periddicas del sistema.
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plataforma y recomendaciones para su mantenimiento y mejora continua.

5. Resultados y Productos Esperados

La firma presentara, para el analisis y aprobaciéon del Banco informes de progreso

mensuales e informes especificos de la siguiente manera:

= Primer producto. Plan de trabajo con los principales hitos de la consultoria con un

cronograma detallado con todas las actividades y/o procesos a realizar y su duracién.

= Segundo producto. Cdédigo base de la plataforma bajo control de configuracién y Scripts

de prueba automatizados bajo control de configuracion.

= Tercer producto. Desarrollo de contenido, carga y visualizacion de la plataforma en sus

tres idiomas, considerando los diversos niveles de usuarios y médulos requeridos por el

instrumento, y asegurando lineamientos en ética y seguridad de datos.

» Cuarto producto. Documento que contenga precisiones de funcionamiento de la

plataforma, mecanismos de evaluacion del funcionamiento y proceso de actualizacién

continua de la plataforma.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Duracioén del contrato: 8 meses
Fecha de inicio: XXX

Item

Fecha

Primer producto

30 dias después de la firma del contrato

Segundo producto

120 dias después de la firma del contrato

Tercer producto

180 dias después de la firma del contrato

Cuarto producto

240 dias después de la firma del contrato

7. Requisitos de los Informes

La firma consultora debe producir informes técnicos que seran facilitados via correo electrénico
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a la instancia y/o persona/s designada/s como contraparte institucional, en los cuales se

describan detalladamente las principales actividades realizadas para la notificacion de avances,

de acuerdo con el cronograma aprobado.

8. Criterios de aceptacion

La firma debe presentar documentacién que pruebe que el equipo cumpla los siguientes

requisitios:

La firma tiene amplia experiencia, minimo 8 afios, en el desarrollo de plataformas de
alimentacion y visualizacion de informacion, construccion y disefio de softwares, y/o
manejo de bases de datos a gran escala.
La firma debe mostrar contar con experiencia en el desarrollo de soluciones escalables
basadas en la web utilizando tecnologias y enfoques tales como:

o Server Side scripting: PHP, Python, NodeJS

o Client-Side development: HTMLS5, CSS, JavaScript, JSON
La firma debe tener un jefe de proyecto que sirva como el principal punto de contacto con
la Division de Educacién del BID. El jefe de proyecto debe tener como minimo 5 afios de
experiencia liderando el desarrollo de aplicaciones web complejas y plataformas,
teniendo bajo su direccion y supervision directa a un equipo de entre 4 a 10 personas.
El lider del proyecto es responsable de la aprobaciéon de los productos presentados por
la firma. La entrega de los productos y los informes sera responsabilidad Unica de la firma

consultora.

9. Otros requisitos

La expectativa es que todos los productos que se originen a partir de esta consultoria sean

desarrollados de manera participativa entre la firma y el BID.

10. Supervision e Informes

La comunicacién e informes generados en el marco de la consultoria seran reportados al

Especialista de Educacién en Washington D.C (asi como la concrecion de reuniones periddicas,

emision de comentarios a los productos, aprobacion de productos y otros entregables sujetos al



IDB

HRD Términos de Referencia

ANEXO A

desarrollo de la consultoria). Sera responsabilidad de la firma asegurar que las reuniones
necesarias para la exitosa ejecucion del contrato se lleven a cabo y que los productos se

presenten al Banco en las fechas acordadas.

11. Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los
servicios descritos en el presente documento. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el

SDP se aplicara para las conversiones necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables %
1. Primer producto 10%
2. Segundo producto 40%
3. Tercer producto 20%
4. Cuarto producto 30%
TOTAL | 100%
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“Consultoria individual para elaboracion de guia metodolégica y disefio de indicadores de
los instrumentos de Guia Edutec”

Contexto de la busqueda:

La pandemia del Covid-19 ha tenido impactos econdmicos y sociales devastadores en el mundo
entero, y el area de educacion no ha sido la excepcion. América Latina y el Caribe (ALC) fue la
region que presento el cierre mas largo de escuelas, con mas de 231 dias perdidos de clases
presenciales a octubre 2021 (UNICEF, 2021).

En la prepandemia la regidon ya pasaba por una crisis de aprendizaje: el 36% de jovenes no
finalizaba la secundaria (CIMA), y 50% de los estudiantes no alcanzaban competencias basicas
en lectura, matematica y ciencias (PISA 2018). La situacién actual es aun mas preocupante.

Frente al cierre de escuelas, los gobiernos de América Latina y El Caribe (ALC) desplegaron un
enorme esfuerzo para continuar la oferta educativa. La inversién en digitalizacién genero la
oportunidad de probar a escala y aprender sobre las potencialidades del uso de la tecnologia en
educacion.

Sin embargo, como sabemos, el acceso a tecnologia educativa por si sola no impacta de forma
automatica el aprendizaje de los estudiantes (Arias Ortiz y Cristia, 2014). Si se utilizan las mismas
practicas pedagdgicas, equipar el aula o los hogares con tecnologias y conectividad no mejorara
el desarrollo de habilidades. Las practicas pedagogicas necesitan aprovechar los beneficios que
ofrecen las tecnologias educativas en el aula y fuera del horario escolar. También es necesario
monitorear el poder instructivo de las aplicaciones y herramientas involucradas, la interaccion
entre los usuarios (estudiantes y docentes) y las herramientas, y la integracion de la tecnologia
con el curriculo y las practicas pedagdgicas de los docentes. Si todo esto se realiza, podremos
llegar a una educacion 4.0 — una educacion de calidad, inclusiva y flexible, que responda a las
necesidades del siglo XXI y que haga un uso efectivo de las tecnologias. La transformacion
digital, por lo tanto, no es el fin, sino el camino para dar el salto necesario y urgente del escenario
educativo de ALC.

Para apoyar a los paises en este camino hacia la educacion 4.0, la Division de Educacion (EDU)
ha desarrollado una estrategia de transformacioén digital educativa que cuenta con dos pilares —
gestion y pedagdgico — para optimizar las potencialidades de las tecnologias digitales y acelerar
el cambio educativo desde el nivel micro (docentes y directores) hacia el nivel macro (tomadores
de decisién en sistemas educativos). Estos dos pilares permiten ofrecer un aprendizaje
personalizado y relevante sumado a una gestion eficiente de recursos, procesos e informacion.

Dada la alta heterogeneidad de condiciones y estrategias digitales implementadas por los paises,
las acciones orientadas a la transformacion digital deben estar alineadas al contexto de cada
sistema educativo. La elaboracion de los planes de transformacién digital educativa debe tomar
como punto de partida un diagndstico de las condiciones de gestion y pedagogica.

En lo que refiere al pilar de gestién, el Banco ha desarrollado un cuerpo innovador y robusto de
conocimiento, con el objetivo de generar conocimiento sobre como se realizan los procesos
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cotidianos de gestidén educativa, y cual es su nivel de automatizacion y aprovechamiento digital,
para asi mejorar la eficiencia de la gestidon en educacion (Arias Ortiz, et al. 2019). Concretamente,
se ha elaborado un instrumento diagndstico que permite medir el nivel de madurez de los
Sistemas de Informacién y Gestion Educativa (SIGED), y elaborar una hoja de ruta para el
fortalecimiento de la gestion educativa.

En lo que refiere al pilar pedagdgico, la Guia Edutec, lanzada por el Centro de Innovacién para
Educacion Brasilena (CIEB) en 2016, permite realizar un diagnostico integral del nivel de
madurez de las competencias digitales de los docentes y directores para el uso de tecnologia y
una planificacion sistémica e integral para la transformacion digital desde la perspectiva de
desarrollo de habilidades y competencias pedagdgicas.

Dada la robustez y reconocida calidad de este instrumento, la Divisién de Educacién (EDU) se
propone adaptar el instrumento para los paises de América Latina y el Caribe, y acompafar a los
paises en la implementacion y uso de la herramienta para mejorar la integracion tecnoldgica en
al aprendizaje. Estas acciones permitiran poner a disposicion de los paises de ALC herramientas
de diagndstico-formativo para el uso pedagdégico de tecnologias digitales, considerando los
distintos actores involucrados en la ensefianza-aprendizaje (docentes, directores, autoridades).

El objetivo de la consultoria es la elaboracion de una guia metodolégica y diseiio de
indicadores de la Guia Edutec, tanto a nivel de diagnéstico de centros educativos (en sus
cuatro dimensiones: visidon, experticia, recursos educativos digitales, infraestructura),
como a nivel de autoevaluacion de competencias digitales docentes (en sus 3 areas:
pedagodgica; ciudadania digital y desarrollo profesional).

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos.
Para ello trabaja con los paises de la region en cinco lineas de accion:

d) asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;

e) fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

f) consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de
habilidades;
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g) aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de
desarrollo de habilidades; y

h) promover activamente la generacién y uso de evidencia para informar las decisiones
sobre el desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

- Elaboracion de guia metodolégica del instrumento Guia Edutec que establezca:
o Diccionario de variables, metodologia de calculos y lineamientos especificos
sobre el nivel de madurez para diagnéstico de centros educativos en 4
dimensiones: visidn, experticia, recursos educativos digitales, infraestructura.
Diccionario de variables, metodologia de calculos y lineamientos especificos
sobre autoevaluacion docente, en las 3 areas definidas: pedagdgica; ciudadania
digital y desarrollo profesional.

- Definicién de indicadores relevantes en base a instrumento Guia Edutec

o Sistematizacion y analisis preliminar de informacion disponible en instrumento a
través de sus dos herramientas

o Revision sistematica de literatura referida a calculos e indicadores para tomadores
de decision en referencia a formacién docente y transformacion digital educativa

o Propuesta de indicadores validada y revisada con equipos de Ministerios de
Educacion

o Propuesta de disefio de herramientas de visualizacién y tableros de control

- Elaboracion de nota técnica con analisis descriptivo de datos recolectados via Plataforma
Guia Edutec, asi como del set de indicadores relevantes.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Descripcion % Pago

Producto 1 | Plan de trabajo detallado 10%

Producto 2 | Guia metodoldgica del | 30%
instrumento Guia Edutec
Producto 3 | Set de indicadores | 30%
instrumento Guia Edutec
Producto 4 | Nota técnica con analisis e | 30%
indicadores recolectados via
Plataforma Guia EduTec

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacion: Grado de Magister en educacioén, economia, sociologia, politicas publicas, o
afines.
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o Experiencia: Minimo de 4 afios de experiencia en la coordinacidn de proyectos en
educacion y desarrollo de metodologias de evaluacién y monitoreo de proyectos.
¢ Idiomas: Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en espafol e inglés.

Competencias Generales y Técnicas:

e Proactividad, creatividad, pensamiento critico y capacidad de trabajar en equipo en un
ambiente dinamico y multisectorial.

e Experiencia profesional y conocimiento del desarrollo de técnicas y metodologias de
evaluacion y monitoreo de politicas publicas, y procesamiento de datos.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

Duracion del contrato: 4 meses.

Ubicacioén: Externa

Persona responsable: Elena Arias Ortiz (SCL/EDU).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer o que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacién EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
qgue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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“Consultoria individual para la elaboracion de recomendaciones para desarrollo de
competencias digitales docentes y planes de transformacion digital educativa, orientado
a autoridades educativas locales”

Contexto de la busqueda:

La pandemia del Covid-19 ha tenido impactos econdmicos y sociales devastadores en el mundo
entero, y el area de educacion no ha sido la excepcion. América Latina y el Caribe (ALC) fue la
region que presento el cierre mas largo de escuelas, con mas de 231 dias perdidos de clases
presenciales a octubre 2021 (UNICEF, 2021).

En la prepandemia la regidon ya pasaba por una crisis de aprendizaje: el 36% de jovenes no
finalizaba la secundaria (CIMA), y 50% de los estudiantes no alcanzaban competencias basicas
en lectura, matematica y ciencias (PISA 2018). La situacién actual es aun mas preocupante.

Frente al cierre de escuelas, los gobiernos de América Latina y El Caribe (ALC) desplegaron un
enorme esfuerzo para continuar la oferta educativa. La inversién en digitalizacién genero la
oportunidad de probar a escala y aprender sobre las potencialidades del uso de la tecnologia en
educacion.

Sin embargo, como sabemos, el acceso a tecnologia educativa por si sola no impacta de forma
automatica el aprendizaje de los estudiantes (Arias Ortiz y Cristia, 2014). Si se utilizan las mismas
practicas pedagdgicas, equipar el aula o los hogares con tecnologias y conectividad no mejorara
el desarrollo de habilidades. Las practicas pedagogicas necesitan aprovechar los beneficios que
ofrecen las tecnologias educativas en el aula y fuera del horario escolar. También es necesario
monitorear el poder instructivo de las aplicaciones y herramientas involucradas, la interaccion
entre los usuarios (estudiantes y docentes) y las herramientas, y la integracion de la tecnologia
con el curriculo y las practicas pedagdgicas de los docentes. Si todo esto se realiza, podremos
llegar a una educacion 4.0 — una educacion de calidad, inclusiva y flexible, que responda a las
necesidades del siglo XXI y que haga un uso efectivo de las tecnologias. La transformacion
digital, por lo tanto, no es el fin, sino el camino para dar el salto necesario y urgente del escenario
educativo de ALC.

Para apoyar a los paises en este camino hacia la educacion 4.0, la Division de Educacion (EDU)
ha desarrollado una estrategia de transformacion digital educativa que cuenta con dos pilares —
gestion y pedagdgico — para optimizar las potencialidades de las tecnologias digitales y acelerar
el cambio educativo desde el nivel micro (docentes y directores) hacia el nivel macro (tomadores
de decisién en sistemas educativos). Estos dos pilares permiten ofrecer un aprendizaje
personalizado y relevante sumado a una gestion eficiente de recursos, procesos e informacion.

Dada la alta heterogeneidad de condiciones y estrategias digitales implementadas por los paises,
las acciones orientadas a la transformacion digital deben estar alineadas al contexto de cada
sistema educativo. La elaboracién de los planes de transformacién digital educativa debe tomar
como punto de partida un diagndstico de las condiciones de gestion y pedagogica.

En lo que refiere al pilar de gestion, el Banco ha desarrollado un cuerpo innovador y robusto de
conocimiento, con el objetivo de generar conocimiento sobre como se realizan los procesos
cotidianos de gestion educativa, y cual es su nivel de automatizacién y aprovechamiento digital,
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para asi mejorar la eficiencia de la gestion en educacion (Arias Ortiz, et al. 2019). Concretamente,
se ha elaborado un instrumento diagndstico que permite medir el nivel de madurez de los
Sistemas de Informacién y Gestion Educativa (SIGED), y elaborar una hoja de ruta para el
fortalecimiento de la gestién educativa.

En lo que refiere al pilar pedagégico, la Guia Edutec, lanzada por el Centro de Innovacion para
Educacion Brasilefia (CIEB) en 2016, permite realizar un diagndstico integral del nivel de
madurez de las competencias digitales de los docentes y directores para el uso de tecnologia y
una planificacion sistémica e integral para la transformacién digital desde la perspectiva de
desarrollo de habilidades y competencias pedagdgicas.

Dada la robustez y reconocida calidad de este instrumento, la Division de Educacién (EDU) se
propone adaptar el instrumento para los paises de América Latina y el Caribe, y acompafar a los
paises en la implementaciéon y uso de la herramienta para mejorar la integracion tecnoldgica en
al aprendizaje. Estas acciones permitiran poner a disposicion de los paises de ALC herramientas
de diagnostico-formativo para el uso pedagogico de tecnologias digitales, considerando los
distintos actores involucrados en la ensefianza-aprendizaje (docentes, directores, autoridades).

El objetivo de esta consultoria es la elaboracién de documento de recomendaciones para
plan de desarrollo de competencias digitales docentes y plan de transformacion digital
educativa, orientado a autoridades educativas locales. El producto servira de insumo clave
para la Divisién de Educacion en el pilar pedagdgico de su agenda de transformacion digital
educativa.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos.
Para ello trabaja con los paises de la region en cinco lineas de accion:

i) asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;

j) fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

k) consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de
habilidades;

[) aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de
desarrollo de habilidades; y
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m) promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones

sobre el desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

Benchmark de marcos conceptuales y experiencias exitosas de desarrollo de
competencias digitales docentes y planes de transformacion digital educativa por
sistemas educativos;

Analisis de marco conceptual e informacién recolectada en el instrumento Guia Edutec
para identificar los puntos clave que serviran de orientacion para la elaboracién de planes
de formacion docente y de transformacion digital educativa;

o Revision sistematica y analisis de informacion disponible a través de la
herramienta de autoevaluacion de competencias digitales de docentes para las
tres areas definidas: pedagdgica, ciudadania digital y desarrollo profesional

o Revision sistematica y analisis de informacién disponible en herramienta de
diagnéstico pedagdgico de Centro Educativo para las 4 dimensiones: vision,
experticia, recursos educativos digitales, infraestructura

Propuesta fundamentada de légica de agrupamiento de niveles de apropiacion de
competencias docentes y niveles de madurez de centros educativos para crear distintos
perfiles de entrada (docentes) y metodologia de intervencion en centros educativos,
alineado a una teoria de cambio para la transformacién digital educativa.

Elaboracion documento con recomendaciones de: a) estrategias de desarrollo de
competencias digitales docente para cada grupo; b) orientaciones para elaboracién del
plan de transformacién educativa por autoridades locales.

Validacion y retroalimentacion con actores educativos (docentes, directivos, autoridades
locales) de propuesta.

Indicaciones para disefio, formato de entrega y diseminacion de los documentos de
recomendacion.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Descripcién % Pago

Producto 1 Plan de trabajo detallado 10%

Producto 2 Informe de avance sobre documento de | 40%

recomendacion para elaborar planes de
desarrollo de competencias digitales docentes
y de transformacion digital educativa

Producto 3 | Documento de recomendacion para elaborar | 50%

planes de desarrollo de competencias digitales
docentes y de transformacién digital educativa
orientado a autoridades educativas locales

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
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o Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

¢ Educacién: Grado de Magister en educacioén, economia, sociologia, politicas publicas, o
afines.

o Experiencia: Minimo de 10 afios de experiencia en la coordinacion de proyectos o
politicas de educacion, de preferencia en gestién de cambio para transformacion digital
educativa.

o Idiomas: Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en espafol e inglés.

Competencias Generales y Técnicas:

e Proactividad, creatividad, pensamiento critico y capacidad de trabajar en equipo en un
ambiente dinamico y multisectorial.

e Experiencia profesional y conocimiento del desarrollo de planes de transformacion
educativa.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

Duracion del contrato: 10 meses.

Ubicacién: Externa

Persona responsable: Elena Arias Ortiz (SCL/EDU).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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“Consultoria individual para proveer apoyo para disefo de estrategias de diseminacion e
implementacion de los diagnésticos”

Contexto de la busqueda:

La pandemia del Covid-19 ha tenido impactos econdmicos y sociales devastadores en el mundo
entero, y el area de educacion no ha sido la excepcion. América Latina y el Caribe (ALC) fue la
region que presento el cierre mas largo de escuelas, con mas de 231 dias perdidos de clases
presenciales a octubre 2021 (UNICEF, 2021).

En la prepandemia la region ya pasaba por una crisis de aprendizaje: el 36% de jévenes no
finalizaba la secundaria (CIMA), y 50% de los estudiantes no alcanzaban competencias basicas
en lectura, matematica y ciencias (PISA 2018). La situacion actual es aun mas preocupante.

Frente al cierre de escuelas, los gobiernos de América Latina y El Caribe (ALC) desplegaron un
enorme esfuerzo para continuar la oferta educativa. La inversién en digitalizacién genero la
oportunidad de probar a escala y aprender sobre las potencialidades del uso de la tecnologia en
educacion.

Sin embargo, como sabemos, el acceso a tecnologia educativa por si sola no impacta de forma
automatica el aprendizaje de los estudiantes (Arias Ortiz y Cristia, 2014). Si se utilizan las mismas
practicas pedagdgicas, equipar el aula o los hogares con tecnologias y conectividad no mejorara
el desarrollo de habilidades. Las practicas pedagdgicas necesitan aprovechar los beneficios que
ofrecen las tecnologias educativas en el aula y fuera del horario escolar. También es necesario
monitorear el poder instructivo de las aplicaciones y herramientas involucradas, la interaccion
entre los usuarios (estudiantes y docentes) y las herramientas, y la integracion de la tecnologia
con el curriculo y las practicas pedagdgicas de los docentes. Si todo esto se realiza, podremos
llegar a una educacion 4.0 — una educacion de calidad, inclusiva y flexible, que responda a las
necesidades del siglo XX| y que haga un uso efectivo de las tecnologias. La transformacion
digital, por lo tanto, no es el fin, sino el camino para dar el salto necesario y urgente del escenario
educativo de ALC.

Para apoyar a los paises en este camino hacia la educacion 4.0, la Division de Educacion (EDU)
ha desarrollado una estrategia de transformacion digital educativa que cuenta con dos pilares —
gestidon y pedagogico — para optimizar las potencialidades de las tecnologias digitales y acelerar
el cambio educativo desde el nivel micro (docentes y directores) hacia el nivel macro (tomadores
de decisiébn en sistemas educativos). Estos dos pilares permiten ofrecer un aprendizaje
personalizado y relevante sumado a una gestion eficiente de recursos, procesos e informacion.

Dada la alta heterogeneidad de condiciones y estrategias digitales implementadas por los paises,
las acciones orientadas a la transformacion digital deben estar alineadas al contexto de cada
sistema educativo. La elaboracion de los planes de transformacién digital educativa debe tomar
como punto de partida un diagndstico de las condiciones de gestidon y pedagdgica.

En lo que refiere al pilar de gestion, el Banco ha desarrollado un cuerpo innovador y robusto de
conocimiento, con el objetivo de generar conocimiento sobre como se realizan los procesos
cotidianos de gestidén educativa, y cual es su nivel de automatizacién y aprovechamiento digital,
para asi mejorar la eficiencia de la gestidon en educacion (Arias Ortiz, et al. 2019). Concretamente,
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se ha elaborado un instrumento diagndstico que permite medir el nivel de madurez de los
Sistemas de Informacion y Gestion Educativa (SIGED), y elaborar una hoja de ruta para el
fortalecimiento de la gestion educativa.

En lo que refiere al pilar pedagégico, la Guia Edutec, lanzada por el Centro de Innovacion para
Educacion Brasilena (CIEB) en 2016, permite realizar un diagndstico integral del nivel de
madurez de las competencias digitales de los docentes y directores para el uso de tecnologia y
una planificacién sistémica e integral para la transformacién digital desde la perspectiva de
desarrollo de habilidades y competencias pedagdgicas.

Dada la robustez y reconocida calidad de este instrumento, la Divisién de Educacién (EDU) se
propone adaptar el instrumento para los paises de América Latina y el Caribe, y acompafar a los
paises en la implementacion y uso de la herramienta para mejorar la integracion tecnolégica en
al aprendizaje. Estas acciones permitiran poner a disposicion de los paises de ALC herramientas
de diagndstico-formativo para el uso pedagégico de tecnologias digitales, considerando los
distintos actores involucrados en la ensefianza-aprendizaje (docentes, directores, autoridades).

El objetivo de esta consultoria para proveer apoyo a los equipos ministeriales para disefio de
estrategias de diseminacion e implementacion de los diagndsticos en al menos tres sistemas
educativos.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos.
Para ello trabaja con los paises de la region en cinco lineas de accion:

n) asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;

o) fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

p) consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de
habilidades;

q) aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de
desarrollo de habilidades; y

r) promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones
sobre el desarrollo de habilidades.
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Lo que haras:

W IDB

- Traduccién, adaptacién, contextualizacion de los materiales de divulgaciéon y
diseminacion de las herramientas de Guia Edutec para cada uno de los paises (3),

considerando:

o Las diversas audiencias (docentes, directivos, autoridades locales y nacionales),
asi como los diferentes formatos (cartas, materiales audiovisuales,
presentaciones).

o La adaptacion de disefios y contenidos que faciliten la usabilidad y pertinencia
de los materiales para cada pais, tanto a nivel de centros educativos como a
nivel de sistemas.

Desarrollo de estrategias especificas, para cada uno de los paises (3) y en coordinacion
con el sistema educativo correspondiente, que promuevan y generen engagement tanto
por parte de los directores como profesores, utilizando como base las herramientas de
seguimiento de respuesta de la plataforma Guia Edutec.

- Realizar un reporte de implementacién para cada uno de los paises (3) que contenga
los materiales de divulgacion/diseminacion, los niveles de apropiacion y uso de los
mismos, asi como el detalle las estrategias y actividades realizadas para promover el

engagement de los distintos actores claves.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Descripcion % Pago
Producto 1 Plan de trabajo detallado 10%
Producto 2 | Reporte de implementacion pais 1 30%
Producto 3 | Reporte de implementacion pais 2 30%
Producto 4 | Reporte de implementacion pais 3 30%

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: Grado de Magister en educacioén, economia, sociologia, politicas publicas, o

afines.

o Experiencia: Minimo de 4 afios de experiencia en la coordinacion de proyectos en
educacion, de preferencia en transformacioén digital educativa y/o competencias
docentes.

¢ Idiomas: Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en espafiol e inglés.

Competencias Generales y Técnicas:

e Proactividad, creatividad, pensamiento critico y capacidad de trabajar en equipo en un
ambiente dinamico y multisectorial.

o Experiencia profesional y conocimiento del desarrollo de proyectos educativos, de
preferencia en transformacion digital educativa y/o competencias docentes.
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Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

Duracion del contrato: 12 meses.

Ubicacién: Externa

Persona responsable: Elena Arias Ortiz (SCL/EDU).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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“Consultoria individual para elaboracién de una nota técnica con estudios de caso y
lecciones aprendidas de Guia Edutec”

Contexto de la busqueda:

La pandemia del Covid-19 ha tenido impactos econdmicos y sociales devastadores en el mundo
entero, y el area de educacion no ha sido la excepcion. América Latina y el Caribe (ALC) fue la
region que presento el cierre mas largo de escuelas, con mas de 231 dias perdidos de clases
presenciales a octubre 2021 (UNICEF, 2021).

En la prepandemia la region ya pasaba por una crisis de aprendizaje: el 36% de jévenes no
finalizaba la secundaria (CIMA), y 50% de los estudiantes no alcanzaban competencias basicas
en lectura, matematica y ciencias (PISA 2018). La situacion actual es aun mas preocupante.

Frente al cierre de escuelas, los gobiernos de América Latina y El Caribe (ALC) desplegaron un
enorme esfuerzo para continuar la oferta educativa. La inversién en digitalizacién genero la
oportunidad de probar a escala y aprender sobre las potencialidades del uso de la tecnologia en
educacion.

Sin embargo, como sabemos, el acceso a tecnologia educativa por si sola no impacta de forma
automatica el aprendizaje de los estudiantes (Arias Ortiz y Cristia, 2014). Si se utilizan las mismas
practicas pedagdgicas, equipar el aula o los hogares con tecnologias y conectividad no mejorara
el desarrollo de habilidades. Las practicas pedagdgicas necesitan aprovechar los beneficios que
ofrecen las tecnologias educativas en el aula y fuera del horario escolar. También es necesario
monitorear el poder instructivo de las aplicaciones y herramientas involucradas, la interaccion
entre los usuarios (estudiantes y docentes) y las herramientas, y la integracion de la tecnologia
con el curriculo y las practicas pedagdgicas de los docentes. Si todo esto se realiza, podremos
llegar a una educacion 4.0 — una educacion de calidad, inclusiva y flexible, que responda a las
necesidades del siglo XX| y que haga un uso efectivo de las tecnologias. La transformacion
digital, por lo tanto, no es el fin, sino el camino para dar el salto necesario y urgente del escenario
educativo de ALC.

Para apoyar a los paises en este camino hacia la educacion 4.0, la Division de Educacion (EDU)
ha desarrollado una estrategia de transformacion digital educativa que cuenta con dos pilares —
gestidon y pedagogico — para optimizar las potencialidades de las tecnologias digitales y acelerar
el cambio educativo desde el nivel micro (docentes y directores) hacia el nivel macro (tomadores
de decisiébn en sistemas educativos). Estos dos pilares permiten ofrecer un aprendizaje
personalizado y relevante sumado a una gestion eficiente de recursos, procesos e informacion.

Dada la alta heterogeneidad de condiciones y estrategias digitales implementadas por los paises,
las acciones orientadas a la transformacion digital deben estar alineadas al contexto de cada
sistema educativo. La elaboracion de los planes de transformacién digital educativa debe tomar
como punto de partida un diagndstico de las condiciones de gestidon y pedagdgica.

En lo que refiere al pilar de gestion, el Banco ha desarrollado un cuerpo innovador y robusto de
conocimiento, con el objetivo de generar conocimiento sobre como se realizan los procesos
cotidianos de gestidén educativa, y cual es su nivel de automatizacién y aprovechamiento digital,
para asi mejorar la eficiencia de la gestidon en educacion (Arias Ortiz, et al. 2019). Concretamente,
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se ha elaborado un instrumento diagndstico que permite medir el nivel de madurez de los
Sistemas de Informacion y Gestion Educativa (SIGED), y elaborar una hoja de ruta para el
fortalecimiento de la gestion educativa.

En lo que refiere al pilar pedagégico, la Guia Edutec, lanzada por el Centro de Innovacion para
Educacion Brasilena (CIEB) en 2016, permite realizar un diagndstico integral del nivel de
madurez de las competencias digitales de los docentes y directores para el uso de tecnologia y
una planificacién sistémica e integral para la transformacién digital desde la perspectiva de
desarrollo de habilidades y competencias pedagdgicas.

Dada la robustez y reconocida calidad de este instrumento, la Divisién de Educacién (EDU) se
propone adaptar el instrumento para los paises de América Latina y el Caribe, y acompafar a los
paises en la implementacion y uso de la herramienta para mejorar la integracion tecnolégica en
al aprendizaje. Estas acciones permitiran poner a disposicion de los paises de ALC herramientas
de diagndstico-formativo para el uso pedagégico de tecnologias digitales, considerando los
distintos actores involucrados en la ensefianza-aprendizaje (docentes, directores, autoridades).

El objetivo de esta consultoria es la elaboracion de una nota técnica que analice los 3 estudios
de caso y permita identificar recomendaciones para la mejora del instrumento y de la
implementacién que permita compartir lecciones aprendidas con todos los paises de ALC

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos.
Para ello trabaja con los paises de la region en cinco lineas de accion:

s) asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;

t) fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

u) consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de
habilidades;

v) aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de
desarrollo de habilidades; y

w) promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones
sobre el desarrollo de habilidades.

Lo que haras:
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o Analisis y sistematizacion de datos recolectado a nivel de auto-evaluacion de
competencias digitales docentes y diagnostico pedagogico de centros educativos en
Jamaica, Uruguay vy Peru.

» Sistematizacion de literatura e informacion clave de contexto para cada uno
de los estudios de caso

*= Analisis y procesamiento de datos recolectado a nivel de autoevaluacién de
competencias digitales docentes y diagnostico pedagdgico de centros
educativos en Jamaica, Uruguay y Peru.

= Elaboracién de un cuadro comparativo para tres casos de analisis.

o Elaboracién de recomendaciones para la mejora del instrumento en base a la
experiencia de los sistemas educativos que lo han implmentado

o Sistematizacion de lecciones aprendidas y buenas practicas como insumo para el
fortalecimiento de implementacion de la herramienta diagnostica.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Descripcion % Pago
Producto 1 Plan de trabajo detallado 10%

Producto 2 Informe de avance sobre nota técnica con | 40%

estudios de caso y lecciones aprendidas de
Guia Edutec

Producto 3 | Nota técnica con estudios de caso y lecciones | 50%
aprendidas de Guia Edutec

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: Grado de Magister en educacion, economia, sociologia, politicas publicas, o
afines.

o Experiencia: Minimo de 4 afios de experiencia en la coordinacién de proyectos en
educacion, analisis de informacion y elaboracion de documentos técnicos de educacion,
de preferencia en transformacién digital educativa.

¢ Idiomas: Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en espafol e inglés.

Competencias Generales y Técnicas:

e Proactividad, creatividad, pensamiento critico y capacidad de trabajar en equipo en un
ambiente dinamico y multisectorial.

e Experiencia profesional y conocimiento en la elaboracion de notas técnicas,
sistematizacion, estudios comparados y analisis referido al desarrollo de politicas
educativas.

Resumen de la oportunidad:

Pagina 25 de los Términos de Referencia



HRD Términos de Referencia,

Washington D.C ‘9 IDB

Division de Educacion (EDU/CHO)

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

Duracioén del contrato: 4 meses.

Ubicacién: Externa

Persona responsable: Elena Arias Ortiz (SCL/EDU).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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