FONDO MULTILATERAL DE INVERSIONES

EOVIIN - FFOMEREETARg e Frovecro

Fondo Multilateral de Inversiones
Miembro del Grupo BID

SECCION 1: SINTESIS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Reduccién de Pobreza mediante la Integracion Regional de Capacidades Locales
Nro. Proyecto: BR-M1063 - Nro. Operacion: ATN/ME-11053-BR

Proposito:
Desarrollar y poner en practica un modelo integrado de reduccién de la pobreza basado en el desarrollo de proyectos empresariales en el Nordeste de Brasil.

Pais Administrador Pais Beneficiario Grupo Subgrupo

BRASIL BRASIL MIC - Desarrollo de la microempresa ~ BDEM - Servicios para el desarrollo de la
microempresa

Agencia Ejecutora: VISION MUNDIAL BRASIL Lider equipo de disefio: Persson, Svante
Lider equipo de supervisién:  Gilio, Ismael Gilio
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RIESGOS EXTERNOS
CAPACIDAD INSTITUCIONAL
Riesgo
Administracion Financiera:
Adquisiciones:
Capacidad Técnica:
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SECCION 2: DESEMPENO

Resumen del desempefio del proyecto desde el inicio

O Projeto passou por um processo de reestruturacdo, durante a execucdo fisica, verificou-se a necessidade de adaptar a metodologia para que ela tivesse um
custo menor de execucdo e assim termos mais possibilidades de multiplica-la. Para isso, foi necessaria uma redugéo no quadro de contribuintes do Projeto e uma
forte expanséo para multiplicar a metodologia através de Parcerias.

As principais mudancas na metodologia se deram na forma de abordagem e na alteracéo do foco. Antes a metodologia era apresentada como ferramenta de
incentivo a Educacéo Financeira e hoje, trabalhamos a metodologia como resgate de sonhos e objetivos, onde as pessoas resgatam os seus desejos e a partir dai,
tracam as metas financeiras para alcancar os sonhos.

Comentarios del lider de Equipo de Supervisién
De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora

O projeto devera ter uma prorrogacao, para adequar-se aos aportes de recursos e ao prazo do convénio do Projeto do SEBRAE com ANDE. O Projeto realizou
parcerias com o Instituto Coca-Cola Brasil, com o Governo do Estado de Alagoas e com o PNUD/Brasil.

Resumen del desempefio del proyecto en los Ultimos seis meses

Os Principais avangos desse primeiro semestre de 2012 foi 0 avango com algumas parcerias. Conseguimos firmar uma parceria com o Banco do Nordeste do Brasil,
que vai suprir as necessidades do microcrédito dos GOL.Ds e que vai ceder sua carteira de clientes para que possamos trabalhar a metodologia GOL.D. Eles
acreditam que os grupos que recebem a metodologia diminuem o risco de inadimpléncia com o Banco. Além dessa parceria, tivemos como avango que um dos
grupos formados pelo Projeto Redes, resolveu se formalizar como associacéo e esta com objetivos de ter o titulo de OSCIP para que possam emprestar recursos
para outros pequenos grupos. Fechamos parcerias com varias associagoes, igrejas e cooperativas. Estamos num processo de expansao do Projeto.

Comentarios del lider de Equipo de Supervision

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora

SECCION 3: INDICADORES E HITOS

Indicadores Linea de base Intermedio 1 Intermedio 2 Intermedio3  Planeado Logrado Estado
Propc’)sito: P.I1 Porcentaje de los beneficiarios del proyecto clasificados 0 50 0
como pobres que viven por encima de la linea nacional de Nov 2008 Nov 2012
pobreza.
Desarrollar y poner en préctica un P12 Numero de beneficiarios que participan en las unidades 0 50000 25159
modelo integrado de reduccion de };gﬂfgﬁg;;f;g}g?;;’gdygifg generaci6n de ingresos, Nov 2008 Nov2012  Jun2012
la pObreza basado en e'_ desarrollo P.I3 Numero de red regional (territorial) para la promocion de 0 1 0
de proyectos empresarlales enel microempresas y oportunidades de generacion de ingresos.  Noy 2008 Nov 2012
Nordeste de Brasil.
Componente 1: Desarrollar y ensayar un  CL.I11 Namero de unidades locales de oportunidades de 0 200 162
modelo basado en la metodologia Hand generacion de ingresos (grupos de beneficiarios) que han Nov 2008 Nov2009 = Mar 2010
in Hand (HiH) sido organizados durante la ejecucion del proyecto-piloto.
C1.12 NUmero de micro y pequefios emprendimientos y/o de 0 3000 1756
Peso: 10% personas fisicas que han sido rganizadas en unidades locales — Nqy 2008 Nov2009  Mar 2010

de oportunidades de generacion de ingresos y han sido
atendidos durante la ejecucion del proyecto-piloto.

C1.13 La metodologia (modelo) de organizacion y atencién de las 0 1 1
unidades locales de oportunidades de generacion de May 2010  Mar 2010
ingresos, ha sido probada con éxito, est4 adaptada a la
realidad local, integrada con las deméas metodologias
existentes y con facilitadores entrenados.

Clasificacion: Muy Satisfactorio

Componente 2: Fortalecer, integrar e C2.11 Lared ha sido organizada, opera con hasta 50 . 0 1 1 En curso
institucionalizar una red regional para la organizaciones involucradas, que recibieron asistencia
técnica y adoptan el modelo, y se ha establecido indicadores
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expansion del programa comunes de resultados y de gestion, para evaluar suimpacto  Nov 2008
de conformidad con el modelo.

‘ Nov 2012 ‘ Jun 2012 ‘

Peso: 15%

Clasificacion: Satisfactorio

Componente 3: Poner en préctica el C3.11 Numero de agentes locales de desarrollo que han sido 0 7 20 22
modelo en la red para la reduccion de la capacitados (como multiplicadores) en el nuevo modelode  Noy 2008 | Dic 2009 2011 | Jun 2012
escala de la pobreza organizacion y atencion a las unidades locales de
oportunidades de generacion de ingresos.
Peso: 70% C3.12 Numero de agentes locales de desarrollo que han sido 0 21 250 143 En curso
. capacitados en el nuevo modelo de organizacion y atencion oy 2008 Dic 2009 Nov 2012 Jun 2012
e o . . alas unidades locales de oportunidades de generacion de
Clasificacion: Satisfactorio ingresos.
C3.13 Numero de unidades locales de oportunidades de 0 568 2450 1740 En curso
generacion de ingresos que han sido organizadas, accedido  Noy 2008 Dic 2009 Nov 2012 Jun 2012

al crédito, recibieron capacitacion en generacion de empleo
o desarrollo de micro emprendimientos.

C3.14 NUmero de unidades locales de oportunidades de 0 200 1008 En curso
generacion de ingresos que han sido organizadas, accedido Nov 2012 Jun 2012
al crédito, recibieron capacitacion en acceso a los mercados,
cadenas de valor y comercializacion.

C3.15 NUmero de unidades locales de oportunidades de 0 350 140 En curso
generacion de ingresos, dedicadas a comunidades en Nov 2012 Jun 2012
situacion de exclusion y de alto riesgo, que han sido
organizadas, accedido al crédito, recibieron capacitacién en
generacion de empleo o desarrollo de micro
emprendimientos.

C3.16 NUmero de beneficiarios organizados en las 3000 unidades 0 6104 50000 25159 En curso
locales de oportunidades de generacion de ingresos, Dic 2009 Nov 2012 Jun 2012
promovidas por el proyecto, que accedieron al crédito y/o
recibieron capacitacion.

Componente 4: Sostenibilidad de lared | C4.11 Numero de fondos alternativos y nuevos mecanismo de 0 5 3 En curso
y divulgacién del modelo financiamiento identificados para el apoyo a las instituciones oy 2008 Nov 2012 Jun 2012
de lared.
Peso: 5% C4.12 Ntmero de participaciones en eventos locales, regionales 0 5 5 En curso
y/o internacionales para la difusion del modelo y de las Nov 2008 Nov 2012 Jun 2012
e o . . experiencias del proyecto.
lasificacion: Satisfactori — - =
Clasificacion: Satisfactorio C4.13 | Conferencia final de cierre del proyecto para presentacion 0 1
de los resultados, productos e impactos de las experiencias oy 2008 Nov 2012
realizadas.
. Fech
Hitos Planeado cume[ﬁi;i‘é?]to Logrado Fechaalcanzada  Estado
| HO Condiciones previas [ 7 | May2009 7 . Ene2009  |NGHEEEEN

[FACTORES CRITICOS QUE HAN AFECTADO EL DESEMPENO
\[No se reportaron factores para este periodo]

SECCION 4: RIESGOS

‘RIESGOS MAS RELEVANTES QUE PUEDEN AFECTAR EL DESEMPENO FUTURO
|

1 .
'NIVEL DE RIESGO DEL PROYECTO: Bajo NUMERO TOTAL DE RIESGOS: 3 RIESGOS VIGENTES: 0 RIESGOS NO VIGENTES: 0 RIESGOS MITIGADOS: 3

SECCION 5: SOSTENIBILIDAD

Probabilidad de que exista sostenibilidad después de terminado el proyecto: P - Probable

FACTORES CRITICOS QUE PUEDEN AFECTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
[No se reportaron factores para este periodo]
Acciones realizadas o a ser implementadas relativas a la sostenibilidad:

No primeiro semestre de 2012 foi testado no projeto uma nova forma de abordagem e repasse da metodologia. Essa estratégia foi adotada para diminuir os
custos de execugdo do Projeto e tornar a metodologia de facil acesso e de rapida replicagdo. O modelo consiste em identificar liderangas locais e capacita-las para
que elas possam conduzir o processo e aplicar a metodologia. Com isso, con

SECCION 6: LECCIONES PRACTICAS

[No se han agregado lecciones aprendidas todavia.]
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