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REPORTE DE ESTADO DEL PROYECTO
ENERO 2011 - JUNIO 2011

 
 

SECCIÓN 1: SÍNTESIS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Reducción de Pobreza mediante la Integración Regional de Capacidades Locales
Nro. Proyecto: BR-M1063 - Nro. Operación: ATN/ME-11053-BR

 

Propósito: 
Desarrollar y poner en práctica un modelo integrado de reducción de la pobreza basado en el desarrollo de proyectos empresariales en el Nordeste de Brasil.
 
País Administrador País Beneficiario Grupo Subgrupo
BRASIL BRASIL MIC - Desarrollo de la microempresa BDEM - Servicios para el desarrollo de la

microempresa

 
Agencia Ejecutora: VISION MUNDIAL BRASIL Líder equipo de diseño: Persson, Svante

Líder equipo de supervisión: Gilio, Ismael Gilio

CRONOLOGÍA DE EVENTOS

RECURSOS

PUNTAJE DE DESEMPEÑO

Puntaje actual: Satisfactorio: 2.86
Promedio FOMIN: 2.478

----- Promedio desempeño FOMIN
RIESGOS EXTERNOS

---- Promedio de riesgo FOMIN: 0.689

CAPACIDAD INSTITUCIONAL

 Riesgo

Administración Financiera:  

Adquisiciones:  

Capacidad Técnica:  
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SECCIÓN 2: DESEMPEÑO

 
Resumen del desempeño del proyecto desde el inicio

 
O desempenho do projeto é altamente satisfatório. O processo de expansão do Projeto já se encontra consolidado em 07 Estados, a saber: Alagoas, Bahia, Ceará,
Minas Gerais, Paraíba, Pernambuco e Rio Grande do Norte.
 
No que diz respeito ao resultado de grupos criados (Gol.d) o projeto atende às expectativas para o segundo semestre de expansão. As perspectivas de alcance dos
objetivos finais são otimistas. O processo de contratação de novos agentes de campo se encontra em curso, e a velocidade de alcance e impacto do projeto será
observada a partir deste próximo (sexto) semestre.
 
O nível de risco do projeto é baixo, considerando-se o desempenho até o presente momento. No tocante à sustentabilidade da metodologia e formação da Rede,
os comitês locais já foram articulados nos 07 Estados, e espera-se realizar o primeiro encontro nacional ainda no sexto semestre do Projeto, em novembro de
2011.
 
As perspectivas de expansão internacional foram ampliadas. Encontra-se em negociação a replicação do modelo para a América Central (04 países), Haiti, e
Angola.
 
Comentarios del líder de Equipo de Supervisión
 

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora

 
Resumen del desempeño del proyecto en los últimos seis meses

 
Durante o quinto semestre do Projeto, segundo de sua expansão, o desempenho foi satisfatório. A partir da experiência no processo de expansão geográfica os
manuais metodológicos estão sendo revisados e sua segunda versão será publicada ainda no início do segundo semestre de 2011.
 
Foi realizado o Seminário de Avaliação Intermediária do Projeto, em Fortaleza-CE, cujos resultados identificam o projeto como realizado dentro das expectativas
dos parceiros.
 
A equipe de gestão foi reforçada com inclusão de um assessor de campo para conduzir o processo de articulação e formação dos comitês locais, e criação da Rede
Regional do Projeto.
 
A gestão foi ainda reforçada através dos ajustes finais do STS – Sistema de Tecnologia Social, onde são lançados os resultados, e obtenção da licença permanente
da plataforma Pentaho. Ainda no sexto semestre será possível a todos os parceiros acompanhar on time a evolução e desempenho do projeto.
 
Comentarios del líder de Equipo de Supervisión
 

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora

 
 

SECCIÓN 3: INDICADORES E HITOS

 
 Indicadores Línea de base Intermedio 1 Intermedio 2 Intermedio 3 Planeado Logrado Estado

Propósito: 
 
Desarrollar y poner en práctica un
modelo integrado de reducción de
la pobreza basado en el desarrollo
de proyectos empresariales en el
Nordeste de Brasil.
 

P.I1 Porcentaje de los beneficiarios del proyecto clasificados
como pobres que viven por encima de la línea nacional de
pobreza.

0    50 0  
Nov 2008    Nov 2012  

P.I2 Numero de beneficiarios que participan en las unidades
locales de oportunidades de generación de ingresos,
promovidas por el proyecto.

0    50000 10593  
Nov 2008    Nov 2012 Jun 2011

P.I3 Numero de  red regional (territorial) para la promoción de
microempresas y oportunidades de generación de ingresos.

0    1 0  
Nov 2008    Nov 2012  

 
Componente 1: Desarrollar y ensayar un
modelo basado en la metodología Hand
in Hand (HiH)
 
Peso: 10%
 
Clasificación: Muy Satisfactorio

C1.I1 Número de unidades locales de oportunidades de
generación de ingresos (grupos de beneficiarios) que han
sido organizados durante la ejecución del proyecto-piloto.

0    200 162 Finalizado
Nov 2008    Nov 2009 Mar 2010

C1.I2 Número de micro y pequeños emprendimientos y/o de
personas físicas que han sido rganizadas en unidades locales
de oportunidades de generación de ingresos y han sido
atendidos durante la ejecución del proyecto-piloto.

0    3000 1756 Finalizado
Nov 2008    Nov 2009 Mar 2010

C1.I3 La metodología (modelo) de organización y atención de las
unidades locales de oportunidades de generación de
ingresos, ha sido probada con éxito, está adaptada a la
realidad local, integrada con las demás metodologías
existentes y con facilitadores entrenados.

0    1 1 Finalizado
    May 2010 Mar 2010

 

Componente 2: Fortalecer, integrar e
institucionalizar una red regional para la
expansión del programa
 
Peso: 15%
 
Clasificación: Satisfactorio

C2.I1 La red ha sido organizada, opera con hasta 50
organizaciones involucradas, que recibieron asistencia
técnica y adoptan el modelo, y se ha establecido indicadores
comunes de resultados y de gestión, para evaluar su impacto
de conformidad con el modelo.

0    1 1 En curso
Nov 2008    Nov 2012 Jun 2011

 

Componente 3: Poner en práctica el
modelo en la red para la reducción de la
escala de la pobreza
 
Peso: 70%
 
Clasificación: Satisfactorio

C3.I1 Número de agentes locales de desarrollo que han sido
capacitados (como multiplicadores) en el nuevo modelo de
organización y atención a las unidades locales de
oportunidades de generación de ingresos.

0 7   20 16 En curso
Nov 2008 Dic 2009   Jul 2011 Jun 2011

C3.I2 Número de agentes locales de desarrollo que han sido
capacitados en el nuevo modelo de organización y atención
a las unidades locales de oportunidades de generación de
ingresos.

0 21   250 78 En curso
Nov 2008 Dic 2009   Nov 2012 Jun 2011

C3.I3 Número de unidades locales de oportunidades de
generación de ingresos que han sido organizadas, accedido

0 568   2450 958 En curso
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al crédito, recibieron capacitación en generación de empleo
o desarrollo de micro emprendimientos.

Nov 2008 Dic 2009   Nov 2012 Jun 2011

C3.I4 Número de unidades locales de oportunidades de
generación de ingresos que han sido organizadas, accedido
al crédito, recibieron capacitación en acceso a los mercados,
cadenas de valor y comercialización.

0    200 77 En curso
    Nov 2012 Jun 2011

C3.I5 Número de unidades locales de oportunidades de
generación de ingresos, dedicadas a comunidades en
situación de exclusión y de alto riesgo, que han sido
organizadas, accedido al crédito, recibieron capacitación en
generación de empleo o desarrollo de micro
emprendimientos.

0    350 77 En curso
    Nov 2012 Jun 2011

C3.I6 Número de beneficiarios organizados en las 3000 unidades
locales de oportunidades de generación de ingresos,
promovidas por el proyecto, que accedieron al crédito y/o
recibieron capacitación.

0 6104   50000 10593 En curso
 Dic 2009   Nov 2012 Jun 2011

 

Componente 4: Sostenibilidad de la red
y divulgación del modelo
 
Peso: 5%
 
Clasificación: Satisfactorio

C4.I1 Número de fondos alternativos y nuevos mecanismo de
financiamiento identificados para el apoyo a las instituciones
de la red.

0    5 1 En curso
Nov 2008    Nov 2012 Ene 2011

C4.I2 Número de participaciones en eventos locales, regionales
y/o internacionales para la difusión del modelo y de las
experiencias del proyecto.

0    5 1 En curso
Nov 2008    Nov 2012 Abr 2011

C4.I3 Conferencia final de cierre del proyecto para presentación
de los resultados, productos e impactos de las experiencias
realizadas.

0    1   
Nov 2008    Nov 2012  

 

 
 

Hitos Planeado
Fecha de

cumplimiento Logrado Fecha alcanzada Estado

 H0 Condiciones previas 7 May 2009 7 Ene 2009 Logrado

 
FACTORES CRÍTICOS QUE HAN AFECTADO EL DESEMPEÑO
[No se reportaron factores para este período]

 
 

SECCIÓN 4: RIESGOS

 
RIESGOS MÁS RELEVANTES QUE PUEDEN AFECTAR EL DESEMPEÑO FUTURO
 

 

NIVEL DE RIESGO DEL PROYECTO: Bajo     NÚMERO TOTAL DE RIESGOS: 3     RIESGOS VIGENTES: 0     RIESGOS NO VIGENTES: 0     RIESGOS MITIGADOS: 3
 
 

SECCIÓN 5: SOSTENIBILIDAD

 
Probabilidad de que exista sostenibilidad después de terminado el proyecto: P - Probable
 
FACTORES CRÍTICOS QUE PUEDEN AFECTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
 

[No se reportaron factores para este período]
 

Acciones realizadas o a ser implementadas relativas a la sostenibilidad:
 

O Plano de Sustentabilidade da metodologia, elaborado em setembro de 2010 e apresentado no PSR anterior, se encontra em desenvolvimento. Considerando-se
que o convênio com a contraparte SEBRAE está previsto para término em dezembro de 2013, o Projeto poderá executar atividades específicas para
amadurecimento dos Gol.d e sustentabilidade durante 12 meses após o término do convênio com o BID/FUMIN. Esta não sincronia proposital entre os convênios
permite assegurar a sustentabilidade dos resultados. Está sendo elaborada a primeira avaliação de impacto, a partir da linha de base, sob responsabilidade da
equipe técnica do executor.  Além desta avaliação, convênio com a Universidade Federal Rural de Pernambuco permitirá a realização de uma avaliação de impacto
com grupos controle durante o último ano de execução do Projeto.

 
 
 

SECCIÓN 6: LECCIONES PRÁCTICAS

 
 Relativa a Autor
1. No processo de expansão foi identificada a necessidade de reforço da equipe de gestão /
capacitação, em virtude da capilaridade geográfica e agendamento de atividades simultâneas. O
reforço permitiu preparar a equipe de gestão para processos de expansão internacional, em fase
de articulação.

Implementation Edson, Marinho

2. Os membros de Gol.d têm apresentado resistência para informar suas identidades e/ou CPF. Por
se tratar de um processo que envolve recursos (poupança dos membros), há um receio de
lançamento dos indivíduos em órgãos de fiscalização de crédito, apesar de informados da não
vinculação de qualquer inadimplência a estes órgãos.
 
No que diz respeito ao STS – Sistema de Tecnologia Social, não há impedimento para lançamento
dos membros sem estes registros de identificação. Entretanto, deverá buscada solução para
lançamento dos membros em sistema da contraparte SEBRAE, que exige CPF para registro.

Implementation Edson, Marinho


