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Consultoría para el mapeo de actores, sectores, productos y empresas en el sur- sureste

Contexto de la búsqueda:

El objetivo general de la Cooperación Técnica ME-T1492 es impulsar políticas de desarrollo 
productivo en los estados del Sur- Sureste de México a través del fortalecimiento institucional de 
la Secretaría Económica (SE). Los objetivos específicos son: (i) identificar actores relevantes 
(sector público, privado y universidad) en el ecosistema productivo; (ii) identificar fortalezas y 
oportunidades para catalizar procesos de desarrollo productivo (vocación productiva del territorio, 
oportunidades de vinculación con cadenas globales de valor, presencia de 
universidades/institutos de investigación, capital social, etc.); y (iii) apoyar mecanismos y 
procesos de colaboración público-privada, público- público y privada- privada.
La región del sur- sureste de México se encuentra rezagada en comparación con el resto del 
país. Durante 2020, la incidencia en pobreza en el sur (67,9%) y sureste (58,5%) fue mayor que 
la del norte (27,1%)1, mientras que la productividad laboral en el sur (140,1) y sureste (200,6) fue 
menor que la del norte (301)2. Además, en ese mismo año, la brecha laboral entre hombres y 
mujeres fue mayor en el sur3 y las capacidades productivas fueron inferiores4. Esta diferencia 
puede explicarse en parte por una transformación en la base industrial, comercial y logística que 
no ha sido homogénea a nivel nacional.
Hay un proceso de desarrollo asimétrico entre las regiones de México. A partir de la firma del 
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (TLCAN) en 1994, ha habido un proceso continuo 
de integración comercial en la región norteamericana. Esto favoreció mayormente a los estados 
del norte y del centro, dada su cercanía geográfica con la frontera con Estados Unidos: la 
infraestructura y base industrial de dichas regiones se desarrolló con mayor rapidez y orientación 
al comercio exterior que la del resto del país. De 1980 a 2019, el PIB per cápita de la región 
norte, centro y bajío experimentó un crecimiento acumulado cercano a 34%, mientras que la del 
sur fue de aproximadamente 7%5. Este patrón de desarrollo asimétrico genera desigualdades en 
términos de desarrollo social, que impiden aprovechar el potencial del país en su totalidad.
El Sur- Sureste tiene una economía poco compleja. Por lo dicho previamente, la economía del 
sur- sureste (SSE) resulta poco compleja y diversa, especializándose en actividades de bajo 
valor agregado. Esta ha sido identificada como la principal causa para explicar las brechas 
regionales6. De aquí emerge la necesidad de una estrategia para analizar los limitantes de las 
cadenas de valor vigentes (consolidarlas y potenciarlas) y, a partir de esa base productiva, 
identificar las posibilidades de expansión hacia actividades más complejas con potencial de 
inserción en Cadenas Globales de Valor (CGV).
Podemos ver una diferencia en la capacidad industrial entre regiones al analizar el número de 
parques industriales con los que cuenta cada estado. Mientras Baja California y Nuevo León 
cuentan con 93 y 63 parques industriales, respectivamente, Oaxaca y Chiapas cuentan

1 CONEVAL.
2 Excluye actividades relacionadas con el petróleo y gas, así como otras centralizadas. Fuente: INEGI. 
Censos Económicos, 2019.
3 ENOE_N.
4 INEGI. Censos Económicos, 2019.
5 Banco de Información Económica del INEGI.
6 Hausman et al 2015, 2016, 2020.
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únicamente con 3 y 2, respectivamente7. La identificación de cuellos de botella en los sectores 
estratégicos de los Estados del SSE es clave para la provisión de bienes públicos sectoriales. 
Un trabajo de BID (2022) para el Estado de Oaxaca identifica restricciones en lo referente a la 
genética de variedades frutihortícolas, acceso a infraestructura y tecnologías adecuadas, así 
como fallas de coordinación e información (agrupamientos, certificaciones).
Existen fallas de coordinación e información entre el sector público y privado. Las deficiencias de 
coordinación y liderazgo en el sector público y los problemas de coordinación dentro del propio 
sector privado impiden promover soluciones efectivas8. Mantener un diálogo fluido entre ambos 
sectores abre la posibilidad de inaugurar nuevas facilidades de producción, combinando nuevas 
tecnologías y conocimientos con los que ya existen en la región9. En este sentido, Obaya y Stein 
(2021) han documentado para otras economías las bondades de estrategias como las mesas 
ejecutivas sectoriales para avanzar en estos problemas.
La misión del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la División de Competitividad, 
Tecnología e Innovación (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de 
conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave como innovación en empresas, 
innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo 
productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como 
la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento 
de la infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la 
innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas 
políticas.

Lo que harás:

Para cumplir con este objetivo, el consultor deberá realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución 
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2. Realizar un mapeo detallado de los actores, sectores, productos y empresas en el 
sur- sureste que puedan aumentar su participación en la economía nacional e 
integración a las CGV.

3. A partir de la información recaudada, proponer recomendaciones iniciales para que los 
actores, sectores, productos y empresas previamente identificados puedan aumentar su 
participación en la economía nacional e integración a las CGV.

4. Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos, así como las 
comunicaciones con la contraparte, en los casos que aplique.

Entregables y Cronograma de pagos:

 Producto 1 – Entrega del plan de trabajo y cronograma.
 Producto 2 – Entrega de un informe que incluya las actividades 2 y 3.
 Producto 3 – Entrega del informe final.

7 Foro Consultivo Científico y Tecnológico A.C., 2011
8 Center for International Development at Harvard University (2015). Implementando Políticas de 
Desarrollo Productivo en Chiapas: Marco Institucional.
9 Center for International Development at Harvard University (2015). La Complejidad Económica de 
Chiapas: Análisis de Capacidades y Posibilidades de Diversificación Productiva.



HRD Términos de Referencia
Para consultorías modo PEC

Todos los productos deben ser entregados para revisión del equipo técnico de proyecto y deben 
ser escritos en español.

Plan de Pagos
Entregables %

1.  Aprobación del Producto 1 20%
2.  Aprobación del Producto 2 40%
3.  Aprobación del Producto 3 40%

TOTAL 100%

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Maestría en economía, ingeniería, políticas públicas y/o áreas afines.
 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en áreas de análisis económico, comercio 

y evaluaciones de impacto.
 Idiomas: español.

Competencias generales y técnicas:

Demostradas habilidades para el análisis económico y el manejo de datos. Experticia en el 
conocimiento de políticas comerciales. Igualmente se requieren sensibilidad cultural y actitud 
proactiva en la búsqueda de información y planteamiento de soluciones.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
 Duración del contrato: 8 meses.
 Fecha de inicio: Marzo 2023.
 Ubicación: Lugar de residencia del consultor.
 Persona responsable: Carlos Guaipatin (cguaipatin@iadb.org), Especialista Líder en la 

División de Ciencia, Innovación y Tecnología (IFD/CTI).
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes 
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

mailto:cguaipatin@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría para el análisis de la interacción entre los principales actores del ecosistema 
e identificación de fallas de coordinación

Contexto de la búsqueda:

El objetivo general de la Cooperación Técnica ME-T1492 es impulsar políticas de desarrollo 
productivo en los estados del Sur- Sureste de México a través del fortalecimiento institucional de 
la Secretaría Económica (SE). Los objetivos específicos son: (i) identificar actores relevantes 
(sector público, privado y universidad) en el ecosistema productivo; (ii) identificar fortalezas y 
oportunidades para catalizar procesos de desarrollo productivo (vocación productiva del territorio, 
oportunidades de vinculación con cadenas globales de valor, presencia de 
universidades/institutos de investigación, capital social, etc.); y (iii) apoyar mecanismos y 
procesos de colaboración público-privada, público- público y privada- privada.
La región del sur- sureste de México se encuentra rezagada en comparación con el resto del 
país. Durante 2020, la incidencia en pobreza en el sur (67,9%) y sureste (58,5%) fue mayor que 
la del norte (27,1%)1, mientras que la productividad laboral en el sur (140,1) y sureste (200,6) fue 
menor que la del norte (301)2. Además, en ese mismo año, la brecha laboral entre hombres y 
mujeres fue mayor en el sur3 y las capacidades productivas fueron inferiores4. Esta diferencia 
puede explicarse en parte por una transformación en la base industrial, comercial y logística que 
no ha sido homogénea a nivel nacional.
Hay un proceso de desarrollo asimétrico entre las regiones de México. A partir de la firma del 
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (TLCAN) en 1994, ha habido un proceso continuo 
de integración comercial en la región norteamericana. Esto favoreció mayormente a los estados 
del norte y del centro, dada su cercanía geográfica con la frontera con Estados Unidos: la 
infraestructura y base industrial de dichas regiones se desarrolló con mayor rapidez y orientación 
al comercio exterior que la del resto del país. De 1980 a 2019, el PIB per cápita de la región 
norte, centro y bajío experimentó un crecimiento acumulado cercano a 34%, mientras que la del 
sur fue de aproximadamente 7%5. Este patrón de desarrollo asimétrico genera desigualdades en 
términos de desarrollo social, que impiden aprovechar el potencial del país en su totalidad.
El Sur- Sureste tiene una economía poco compleja. Por lo dicho previamente, la economía del 
sur- sureste (SSE) resulta poco compleja y diversa, especializándose en actividades de bajo 
valor agregado. Esta ha sido identificada como la principal causa para explicar las brechas 
regionales6. De aquí emerge la necesidad de una estrategia para analizar los limitantes de las 
cadenas de valor vigentes (consolidarlas y potenciarlas) y, a partir de esa base productiva, 
identificar las posibilidades de expansión hacia actividades más complejas con potencial de 
inserción en Cadenas Globales de Valor (CGV).
Podemos ver una diferencia en la capacidad industrial entre regiones al analizar el número de 
parques industriales con los que cuenta cada estado. Mientras Baja California y Nuevo León

1 CONEVAL.
2 Excluye actividades relacionadas con el petróleo y gas, así como otras centralizadas. Fuente: INEGI. 
Censos Económicos, 2019.
3 ENOE_N.
4 INEGI. Censos Económicos, 2019.
5 Banco de Información Económica del INEGI.
6 Hausman et al 2015, 2016, 2020.
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cuentan con 93 y 63 parques industriales, respectivamente, Oaxaca y Chiapas cuentan 
únicamente con 3 y 2, respectivamente7. La identificación de cuellos de botella en los sectores 
estratégicos de los Estados del SSE es clave para la provisión de bienes públicos sectoriales. 
Un trabajo de BID (2022) para el Estado de Oaxaca identifica restricciones en lo referente a la 
genética de variedades frutihortícolas, acceso a infraestructura y tecnologías adecuadas, así 
como fallas de coordinación e información (agrupamientos, certificaciones).
Existen fallas de coordinación e información entre el sector público y privado. Las deficiencias de 
coordinación y liderazgo en el sector público y los problemas de coordinación dentro del propio 
sector privado impiden promover soluciones efectivas8. Mantener un diálogo fluido entre ambos 
sectores abre la posibilidad de inaugurar nuevas facilidades de producción, combinando nuevas 
tecnologías y conocimientos con los que ya existen en la región9. En este sentido, Obaya y Stein 
(2021) han documentado para otras economías las bondades de estrategias como las mesas 
ejecutivas sectoriales para avanzar en estos problemas.
La misión del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la División de Competitividad, 
Tecnología e Innovación (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de 
conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave como innovación en empresas, 
innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo 
productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como 
la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento 
de la infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la 
innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas 
políticas.

Lo que harás:

Para cumplir con este objetivo, el consultor deberá realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución 
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2. Revisar las conclusiones y recomendaciones del estudio del siguiente estudio contratado 
por el BID: “consultoría para el mapeo de actores, sectores, productos y empresas en el 
sur- sureste que puedan aumentar su participación en la economía nacional e integración 
a las cadenas globales de valor”.

3. A partir de la información recaudada, realizar un análisis de la interacción entre los 
principales actores del ecosistema e identificación de fallas de coordinación.

4. Elaborar una propuesta con recomendaciones para atender las fallas de coordinación 
previamente identificadas, con enfoque en los estados del sur- sureste de México.

5. Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos, así como las 
comunicaciones con la contraparte, en los casos que aplique.

7 Foro Consultivo Científico y Tecnológico A.C., 2011
8 Center for International Development at Harvard University (2015). Implementando Políticas de 
Desarrollo Productivo en Chiapas: Marco Institucional.
9 Center for International Development at Harvard University (2015). La Complejidad Económica de 
Chiapas: Análisis de Capacidades y Posibilidades de Diversificación Productiva.
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Entregables y Cronograma de pagos:

 Producto 1 – Entrega del plan de trabajo y cronograma.
 Producto 2 – Entrega de un informe que incluya la actividad 2, 3 y 4.
 Producto 3 – Entrega del informe final.

Todos los productos deben ser entregados para revisión del equipo técnico de proyecto y deben 
ser escritos en español.

Plan de Pagos
Entregables %

1.  Aprobación del Producto 1 20%
2.  Aprobación del Producto 2 40%
3.  Aprobación del Producto 3 40%

TOTAL 100%

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Maestría en economía, ingeniería, políticas públicas y/o áreas afines.
 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en áreas de análisis económico, comercio 

y evaluaciones de impacto.
 Idiomas: español.

Competencias generales y técnicas:

Demostradas habilidades para el análisis económico y el manejo de datos. Experticia en el 
conocimiento de políticas comerciales. Igualmente se requieren sensibilidad cultural y actitud 
proactiva en la búsqueda de información y planteamiento de soluciones.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
 Duración del contrato: 8 meses.
 Fecha de inicio: Marzo 2023.
 Ubicación: Lugar de residencia del consultor.
 Persona responsable: Carlos Guaipatin (cguaipatin@iadb.org), Especialista Líder en la 

División de Ciencia, Innovación y Tecnología (IFD/CTI).
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes

mailto:cguaipatin@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría para la identificación de oportunidades para fortalecer la integración del 
ecosistema empresarial en México

Contexto de la búsqueda:

El objetivo general de la Cooperación Técnica ME-T1492 es impulsar políticas de desarrollo 
productivo en los estados del Sur- Sureste de México a través del fortalecimiento institucional de 
la Secretaría Económica (SE). Los objetivos específicos son: (i) identificar actores relevantes 
(sector público, privado y universidad) en el ecosistema productivo; (ii) identificar fortalezas y 
oportunidades para catalizar procesos de desarrollo productivo (vocación productiva del territorio, 
oportunidades de vinculación con cadenas globales de valor, presencia de 
universidades/institutos de investigación, capital social, etc.); y (iii) apoyar mecanismos y 
procesos de colaboración público-privada, público- público y privada- privada.
La región del sur- sureste de México se encuentra rezagada en comparación con el resto del 
país. Durante 2020, la incidencia en pobreza en el sur (67,9%) y sureste (58,5%) fue mayor que 
la del norte (27,1%)1, mientras que la productividad laboral en el sur (140,1) y sureste (200,6) fue 
menor que la del norte (301)2. Además, en ese mismo año, la brecha laboral entre hombres y 
mujeres fue mayor en el sur3 y las capacidades productivas fueron inferiores4. Esta diferencia 
puede explicarse en parte por una transformación en la base industrial, comercial y logística que 
no ha sido homogénea a nivel nacional.
Hay un proceso de desarrollo asimétrico entre las regiones de México. A partir de la firma del 
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (TLCAN) en 1994, ha habido un proceso continuo 
de integración comercial en la región norteamericana. Esto favoreció mayormente a los estados 
del norte y del centro, dada su cercanía geográfica con la frontera con Estados Unidos: la 
infraestructura y base industrial de dichas regiones se desarrolló con mayor rapidez y orientación 
al comercio exterior que la del resto del país. De 1980 a 2019, el PIB per cápita de la región 
norte, centro y bajío experimentó un crecimiento acumulado cercano a 34%, mientras que la del 
sur fue de aproximadamente 7%5. Este patrón de desarrollo asimétrico genera desigualdades en 
términos de desarrollo social, que impiden aprovechar el potencial del país en su totalidad.
El Sur- Sureste tiene una economía poco compleja. Por lo dicho previamente, la economía del 
sur- sureste (SSE) resulta poco compleja y diversa, especializándose en actividades de bajo 
valor agregado. Esta ha sido identificada como la principal causa para explicar las brechas 
regionales6. De aquí emerge la necesidad de una estrategia para analizar los limitantes de las 
cadenas de valor vigentes (consolidarlas y potenciarlas) y, a partir de esa base productiva, 
identificar las posibilidades de expansión hacia actividades más complejas con potencial de 
inserción en Cadenas Globales de Valor (CGV).
Podemos ver una diferencia en la capacidad industrial entre regiones al analizar el número de 
parques industriales con los que cuenta cada estado. Mientras Baja California y Nuevo León 
cuentan con 93 y 63 parques industriales, respectivamente, Oaxaca y Chiapas cuentan 
únicamente con 3 y 2, respectivamente7. La identificación de cuellos de botella en los sectores

1 CONEVAL.
2 Excluye actividades relacionadas con el petróleo y gas, así como otras centralizadas. Fuente: INEGI. 
Censos Económicos, 2019.
3 ENOE_N.
4 INEGI. Censos Económicos, 2019.
5 Banco de Información Económica del INEGI.
6 Hausman et al 2015, 2016, 2020.
7 Foro Consultivo Científico y Tecnológico A.C., 2011
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estratégicos de los Estados del SSE es clave para la provisión de bienes públicos sectoriales. 
Un trabajo de BID (2022) para el Estado de Oaxaca identifica restricciones en lo referente a la 
genética de variedades frutihortícolas, acceso a infraestructura y tecnologías adecuadas, así 
como fallas de coordinación e información (agrupamientos, certificaciones).
Existen fallas de coordinación e información entre el sector público y privado. Las deficiencias de 
coordinación y liderazgo en el sector público y los problemas de coordinación dentro del propio 
sector privado impiden promover soluciones efectivas8. Mantener un diálogo fluido entre ambos 
sectores abre la posibilidad de inaugurar nuevas facilidades de producción, combinando nuevas 
tecnologías y conocimientos con los que ya existen en la región9. En este sentido, Obaya y Stein 
(2021) han documentado para otras economías las bondades de estrategias como las mesas 
ejecutivas sectoriales para avanzar en estos problemas.
La misión del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la División de Competitividad, 
Tecnología e Innovación (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de 
conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave como innovación en empresas, 
innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo 
productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como 
la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento 
de la infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la 
innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas 
políticas.

Lo que harás:

Para cumplir con este objetivo, el consultor deberá realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución 
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2. Revisar la literatura académica y las experiencias internacionales respecto a actividades 
para fortalecer la integración de los ecosistemas empresariales. Incluyendo la 
identificación de subinversión en bienes públicos, e intervenciones para fomentar temas 
verdes y de género.

3. Recolectar y analizar los programas públicos que ofrece el gobierno mexicano dirigidos 
al fortalecimiento de la integración del ecosistema empresarial, con enfoque en los 
estados del sur- sureste de México. Incluyendo programas que realizan cooperaciones 
entre estados.

4. Revisar las conclusiones y recomendaciones de los siguientes estudios contratados por 
el BID: “consultoría para el mapeo de actores, sectores, productos y empresas en el sur- 
sureste que puedan aumentar su participación en la economía nacional e integración a 
las cadenas globales de valor” y “consultoría para el análisis de la interacción entre los 
principales actores del ecosistema e identificación de fallas de coordinación”.

5. Elaborar una propuesta con recomendaciones para fortalecer la integración del 
ecosistema empresarial en México, con enfoque en los estados del sur- sureste de 
México. Incluir la cooperación de estados más desarrollados, la identificación de

8 Center for International Development at Harvard University (2015). Implementando Políticas de 
Desarrollo Productivo en Chiapas: Marco Institucional.
9 Center for International Development at Harvard University (2015). La Complejidad Económica de 
Chiapas: Análisis de Capacidades y Posibilidades de Diversificación Productiva.
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subinversión en bienes públicos, e intervenciones para fomentar temas verdes y de 
género.

6. Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos, así como las 
comunicaciones con la contraparte, en los casos que aplique.

Entregables y Cronograma de pagos:

 Producto 1 – Entrega del plan de trabajo y cronograma.
 Producto 2 – Entrega de un informe que incluya las actividades 2, 3, 4 y 5.
 Producto 3 – Entrega del informe final.

Todos los productos deben ser entregados para revisión del equipo técnico de proyecto y deben 
ser escritos en español.

Plan de Pagos
Entregables %

1.  Aprobación del Producto 1 20%
2.  Aprobación del Producto 2 40%
3.  Aprobación del Producto 3 40%

TOTAL 100%
Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Maestría en economía, ingeniería, políticas públicas y/o áreas afines.
 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en el desarrollo de políticas públicas y 

evaluaciones de impacto, especialmente mediciones realizadas en el área de 
digitalización, tecnología e innovación.

 Idiomas: español.

Competencias generales y técnicas:

Demostradas habilidades para el desarrollo de políticas públicas, así como el manejo de datos. 
Experticia en el conocimiento de políticas de innovación, digitalización y de emprendimiento en 
el sector privado y el ámbito público. Igualmente se requieren sensibilidad cultural y actitud 
proactiva en la búsqueda de información y planteamiento de soluciones.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
 Duración del contrato: 6 meses.
 Fecha de inicio: Agosto 2023.
 Ubicación: Lugar de residencia del consultor.
 Persona responsable: Carlos Guaipatin (cguaipatin@iadb.org), Especialista Líder en la 

División de Ciencia, Innovación y Tecnología (IFD/CTI).
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

mailto:cguaipatin@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes 
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Proceso de selección #: ME-T1492-P001

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Consultoría para la implementación de procesos de colaboración que involucren actores del 
sector público y privado y atiendan cuellos de botella

País: México
Número de Proyecto:
Número de Cooperación Técnica: ME-T1492
Nombre de la Cooperación Técnica: Desarrollo productivo de los estados sur- sureste de México

1. Antecedentes y Justificación

1.1 El objetivo general de la Cooperación Técnica ME-T1492 es impulsar políticas de desarrollo 
productivo en los estados del Sur- Sureste de México a través del fortalecimiento institucional de 
la Secretaría Económica (SE). Los objetivos específicos son: (i) identificar actores relevantes 
(sector público, privado y universidad) en el ecosistema productivo; (ii) identificar fortalezas y 
oportunidades para catalizar procesos de desarrollo productivo (vocación productiva del 
territorio, oportunidades de vinculación con cadenas globales de valor, presencia de 
universidades/institutos de investigación, capital social, etc.); y (iii) apoyar mecanismos y 
procesos de colaboración público-privada, público- público y privada- privada.

1.2 La región del sur- sureste de México se encuentra rezagada en comparación con el resto del país. 
Durante 2020, la incidencia en pobreza en el sur (67,9%) y sureste (58,5%) fue mayor que la del 
norte (27,1%)1, mientras que la productividad laboral en el sur (140,1) y sureste (200,6) fue menor 
que la del norte (301)2. Además, en ese mismo año, la brecha laboral entre hombres y mujeres 
fue mayor en el sur3 y las capacidades productivas fueron inferiores4. Esta diferencia puede 
explicarse en parte por una transformación en la base industrial, comercial y logística que no ha 
sido homogénea a nivel nacional.

1.3 Hay un proceso de desarrollo asimétrico entre las regiones de México. A partir de la firma del 
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (TLCAN) en 1994, ha habido un proceso continuo de 
integración comercial en la región norteamericana. Esto favoreció mayormente a los estados del 
norte y del centro, dada su cercanía geográfica con la frontera con Estados Unidos: la 
infraestructura y base industrial de dichas regiones se desarrolló con mayor rapidez y orientación 
al comercio exterior que la del resto del país. De 1980 a 2019, el PIB per cápita de la región norte, 
centro y bajío experimentó un crecimiento acumulado cercano a 34%, mientras que la del sur fue 
de aproximadamente 7%5. Este patrón de desarrollo asimétrico genera desigualdades en 
términos de desarrollo social, que impiden aprovechar el potencial del país en su totalidad.

1 CONEVAL.
2 Excluye actividades relacionadas con el petróleo y gas, así como otras centralizadas. Fuente: INEGI. Censos 
Económicos, 2019.
3 ENOE_N.
4 INEGI. Censos Económicos, 2019.
5 Banco de Información Económica del INEGI.
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1.4 El Sur- Sureste tiene una economía poco compleja. Por lo dicho previamente, la economía del sur- 
sureste (SSE) resulta poco compleja y diversa, especializándose en actividades de bajo valor 
agregado. Esta ha sido identificada como la principal causa para explicar las brechas regionales6. 
De aquí emerge la necesidad de una estrategia para analizar los limitantes de las cadenas de valor 
vigentes (consolidarlas y potenciarlas) y, a partir de esa base productiva, identificar las 
posibilidades de expansión hacia actividades más complejas con potencial de inserción en 
Cadenas Globales de Valor (CGV).

1.5 Podemos ver una diferencia en la capacidad industrial entre regiones al analizar el número de 
parques industriales con los que cuenta cada estado. Mientras Baja California y Nuevo León 
cuentan con 93 y 63 parques industriales, respectivamente, Oaxaca y Chiapas cuentan 
únicamente con 3 y 2, respectivamente7. La identificación de cuellos de botella en los sectores 
estratégicos de los Estados del SSE es clave para la provisión de bienes públicos sectoriales. Un 
trabajo de BID (2022) para el Estado de Oaxaca identifica restricciones en lo referente a la genética 
de variedades frutihortícolas, acceso a infraestructura y tecnologías adecuadas, así como fallas de 
coordinación e información (agrupamientos, certificaciones).

1.6 Existen fallas de coordinación e información entre el sector público y privado. Las deficiencias de 
coordinación y liderazgo en el sector público y los problemas de coordinación dentro del propio 
sector privado impiden promover soluciones efectivas8. Mantener un diálogo fluido entre ambos 
sectores abre la posibilidad de inaugurar nuevas facilidades de producción, combinando nuevas 
tecnologías y conocimientos con los que ya existen en la región9. En este sentido, Obaya y Stein 
(2021) han documentado para otras economías las bondades de estrategias como las mesas 
ejecutivas sectoriales para avanzar en estos problemas.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de la consultoría es implementar procesos de colaboración que atiendan cuellos de 
botella en los estados Sur- Sureste de México para impulsar el desarrollo productivo.

3. Actividades Clave

Para cumplir con este objetivo, el consultor deberá realizar las siguientes actividades:

3.1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución requeridos 
para cumplir con el objeto contractual.

3.2. Revisar la literatura académica y las experiencias internacionales respecto a procesos de 
colaboración que involucren actores del sector público y privado y atiendan cuellos de botella 
(ejemplo: mesas sectoriales). Recopilar lecciones aprendidas y recomendaciones para su 
replicabilidad.

6 Hausman et al 2015, 2016, 2020.
7 Foro Consultivo Científico y Tecnológico A.C., 2011
8 Center for International Development at Harvard University (2015). Implementando Políticas de Desarrollo 
Productivo en Chiapas: Marco Institucional.
9 Center for International Development at Harvard University (2015). La Complejidad Económica de Chiapas: 
Análisis de Capacidades y Posibilidades de Diversificación Productiva.
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3.3. Recolectar y analizar los programas públicos que ofrece el gobierno mexicano dirigidos a 
procesos de colaboración que involucren actores del sector público y privado y atiendan cuellos 
de botella (ejemplo: mesas sectoriales) con especial enfoque hacia los estados del sur- sureste.

3.4. Revisar las conclusiones y recomendaciones de los estudios contratados por el BID: “consultoría 
para el mapeo de actores, sectores, productos y empresas en el sur- sureste”, “consultoría para 
el análisis de la interacción entre los principales actores del ecosistema e identificación de fallas 
de coordinación” y “consultoría para la identificación de oportunidades para fortalecer la 
integración del ecosistema empresarial en México”.

3.5. A partir de la información recopilada, realizar un plan con actividades para una intervención de 
un proyecto piloto para la implementación de procesos de colaboración que involucren actores 
del sector público y privado y atiendan cuellos de botella para el desarrollo productivo en los 
estados del sur- sureste de México (ejemplo: mesas sectoriales).

3.6. Elaborar un informe con los avances respecto a la intervención de proyecto piloto para la 
implementación de procesos de colaboración que involucren actores del sector público y 
privado y atiendan cuellos de botella para el desarrollo productivo en los estados del sur- 
sureste de México (ejemplo: mesas sectoriales).

3.7. Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos de la intervención, 
incluyendo las comunicaciones con la contraparte, lecciones aprendidas y recomendaciones.

4. Resultados y Productos Esperados

4.1. Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:
 Producto #1: Plan de trabajo y cronograma de actividades (actividad 3.1).
 Producto #2: Informe preliminar (actividad 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5).
 Producto #3: Informe preliminar (actividad 3.6).
 Producto #4: Informe final (actividad 3.7).

5. Criterios de aceptación

5.1. El líder y coordinador de esta consultoría dará visto bueno en aceptación de cada uno de los 
productos y entregables mencionados anteriormente con el fin de realizar cada desembolso a la 
firma consultora. La comunicación que hará oficial la aceptación de cada entregable será por 
medio de correo electrónico.

6. Supervisión e Informes

6.1. El líder y coordinador de esta consultoría será Carlos Guaipatin, Especialista Líder de la División 
de Competitividad, Tecnología e Innovación (IFD/CTI) cguaipatin@iadb.org.

7. Calendario de Pagos

7.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una
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cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva 
para los servicios descritos en el presente documento.

7.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones necesarias 
de los pagos en moneda local.

7.3. Los pagos se realizarán de acuerdo con el siguiente plan de pagos:
Plan de Pagos

Entregables %
Producto #1 validado por el BID 20%
Producto #2 validado por el BID 30%
Producto #3 validado por el BID 20%
Producto #4 validado por el BID 30%
TOTAL 100%
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Proceso de selección #: ME-T1492-P002

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Consultoría en la implementación de actividades para conectar al ecosistema empresarial en 
México con las necesidades sociales de los estados del sur- sureste, a través de la innovación 

social

País: México
Número de Proyecto:
Número de Cooperación Técnica: ME-T1492
Nombre de la Cooperación Técnica: Desarrollo productivo de los estados sur- sureste de México

1. Antecedentes y Justificación

1.1 El objetivo general de la Cooperación Técnica ME-T1492 es impulsar políticas de desarrollo 
productivo en los estados del Sur- Sureste de México a través del fortalecimiento institucional de 
la Secretaría Económica (SE). Los objetivos específicos son: (i) identificar actores relevantes 
(sector público, privado y universidad) en el ecosistema productivo; (ii) identificar fortalezas y 
oportunidades para catalizar procesos de desarrollo productivo (vocación productiva del 
territorio, oportunidades de vinculación con cadenas globales de valor, presencia de 
universidades/institutos de investigación, capital social, etc.); y (iii) apoyar mecanismos y 
procesos de colaboración público-privada, público- público y privada- privada.

1.2 La región del sur- sureste de México se encuentra rezagada en comparación con el resto del país. 
Durante 2020, la incidencia en pobreza en el sur (67,9%) y sureste (58,5%) fue mayor que la del 
norte (27,1%)1, mientras que la productividad laboral en el sur (140,1) y sureste (200,6) fue menor 
que la del norte (301)2. Además, en ese mismo año, la brecha laboral entre hombres y mujeres 
fue mayor en el sur3 y las capacidades productivas fueron inferiores4. Esta diferencia puede 
explicarse en parte por una transformación en la base industrial, comercial y logística que no ha 
sido homogénea a nivel nacional.

1.3 Hay un proceso de desarrollo asimétrico entre las regiones de México. A partir de la firma del 
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (TLCAN) en 1994, ha habido un proceso continuo de 
integración comercial en la región norteamericana. Esto favoreció mayormente a los estados del 
norte y del centro, dada su cercanía geográfica con la frontera con Estados Unidos: la 
infraestructura y base industrial de dichas regiones se desarrolló con mayor rapidez y orientación 
al comercio exterior que la del resto del país. De 1980 a 2019, el PIB per cápita de la región norte, 
centro y bajío experimentó un crecimiento acumulado cercano a 34%, mientras que la del sur fue 
de aproximadamente 7%5. Este patrón de desarrollo asimétrico genera desigualdades en 
términos de desarrollo social, que impiden aprovechar el potencial del país en su totalidad.

1 CONEVAL.
2 Excluye actividades relacionadas con el petróleo y gas, así como otras centralizadas. Fuente: INEGI. Censos 
Económicos, 2019.
3 ENOE_N.
4 INEGI. Censos Económicos, 2019.
5 Banco de Información Económica del INEGI.
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1.4 El Sur- Sureste tiene una economía poco compleja. Por lo dicho previamente, la economía del sur- 
sureste (SSE) resulta poco compleja y diversa, especializándose en actividades de bajo valor 
agregado. Esta ha sido identificada como la principal causa para explicar las brechas regionales6. 
De aquí emerge la necesidad de una estrategia para analizar los limitantes de las cadenas de valor 
vigentes (consolidarlas y potenciarlas) y, a partir de esa base productiva, identificar las 
posibilidades de expansión hacia actividades más complejas con potencial de inserción en 
Cadenas Globales de Valor (CGV).

1.5 Podemos ver una diferencia en la capacidad industrial entre regiones al analizar el número de 
parques industriales con los que cuenta cada estado. Mientras Baja California y Nuevo León 
cuentan con 93 y 63 parques industriales, respectivamente, Oaxaca y Chiapas cuentan 
únicamente con 3 y 2, respectivamente7. La identificación de cuellos de botella en los sectores 
estratégicos de los Estados del SSE es clave para la provisión de bienes públicos sectoriales. Un 
trabajo de BID (2022) para el Estado de Oaxaca identifica restricciones en lo referente a la genética 
de variedades frutihortícolas, acceso a infraestructura y tecnologías adecuadas, así como fallas de 
coordinación e información (agrupamientos, certificaciones).

1.6 Existen fallas de coordinación e información entre el sector público y privado. Las deficiencias de 
coordinación y liderazgo en el sector público y los problemas de coordinación dentro del propio 
sector privado impiden promover soluciones efectivas8. Mantener un diálogo fluido entre ambos 
sectores abre la posibilidad de inaugurar nuevas facilidades de producción, combinando nuevas 
tecnologías y conocimientos con los que ya existen en la región9. En este sentido, Obaya y Stein 
(2021) han documentado para otras economías las bondades de estrategias como las mesas 
ejecutivas sectoriales para avanzar en estos problemas.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de la consultoría es implementar actividades para conectar al ecosistema empresarial 
en México con las necesidades sociales de los estados del sur- sureste, a través de la innovación 
social.

3. Actividades Clave

Para cumplir con este objetivo, el consultor deberá realizar las siguientes actividades:

3.1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución requeridos 
para cumplir con el objeto contractual.

3.2. Recolectar y analizar los programas públicos que ofrece el gobierno mexicano dirigidos a la 
implementación de actividades que conecten al ecosistema empresarial en México con las 
necesidades sociales de los estados del sur- sureste, a través de la innovación social.

6 Hausman et al 2015, 2016, 2020.
7 Foro Consultivo Científico y Tecnológico A.C., 2011
8 Center for International Development at Harvard University (2015). Implementando Políticas de Desarrollo 
Productivo en Chiapas: Marco Institucional.
9 Center for International Development at Harvard University (2015). La Complejidad Económica de Chiapas: 
Análisis de Capacidades y Posibilidades de Diversificación Productiva.
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3.3. Revisar las conclusiones y recomendaciones de los estudios contratados por el BID: “consultoría 
para el mapeo de actores, sectores, productos y empresas en el sur- sureste”, “consultoría para 
el análisis de la interacción entre los principales actores del ecosistema e identificación de fallas 
de coordinación” y “consultoría para la identificación de oportunidades para fortalecer la 
integración del ecosistema empresarial en México”.

3.4. A partir de la información recopilada, realizar un plan con actividades para la implementación 
de un proyecto piloto que incluya actividades para conectar al ecosistema empresarial en 
México con las necesidades sociales de los estados del sur- sureste, a través de la innovación 
social.

3.5. Elaborar un informe con los avances respecto a la implementación de un proyecto piloto que 
incluya actividades para conectar al ecosistema empresarial en México con las necesidades 
sociales de los estados del sur- sureste, a través de la innovación social.

3.6. Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos de la intervención, 
incluyendo las comunicaciones con la contraparte, lecciones aprendidas y recomendaciones.

4. Resultados y Productos Esperados

4.1. Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:
 Producto #1: Plan de trabajo y cronograma de actividades (actividad 3.1).
 Producto #2: Informe preliminar (actividad 3.2, 3.3 y 3.4).
 Producto #3: Informe preliminar (actividad 3.5).
 Producto #4: Informe final (actividad 3.6).

5. Criterios de aceptación

5.1. El líder y coordinador de esta consultoría dará visto bueno en aceptación de cada uno de los 
productos y entregables mencionados anteriormente con el fin de realizar cada desembolso a la 
firma consultora. La comunicación que hará oficial la aceptación de cada entregable será por 
medio de correo electrónico.

6. Supervisión e Informes

6.1. El líder y coordinador de esta consultoría será Carlos Guaipatin, Especialista Líder de la División 
de Competitividad, Tecnología e Innovación (IFD/CTI) cguaipatin@iadb.org.

7. Calendario de Pagos

7.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva 
para los servicios descritos en el presente documento.

7.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones necesarias 
de los pagos en moneda local.
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7.3. Los pagos se realizarán de acuerdo con el siguiente plan de pagos:
Plan de Pagos

Entregables %
Producto #1 validado por el BID 20%
Producto #2 validado por el BID 30%
Producto #3 validado por el BID 20%
Producto #4 validado por el BID 30%
TOTAL 100%
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Elaboración de un working paper para la comunicación y diseminación de resultados 

Contexto de la búsqueda:

El objetivo general de la Cooperación Técnica ME-T1492 es impulsar políticas de desarrollo 
productivo en los estados del Sur- Sureste de México a través del fortalecimiento institucional de 
la Secretaría Económica (SE). Los objetivos específicos son: (i) identificar actores relevantes 
(sector público, privado y universidad) en el ecosistema productivo; (ii) identificar fortalezas y 
oportunidades para catalizar procesos de desarrollo productivo (vocación productiva del territorio, 
oportunidades de vinculación con cadenas globales de valor, presencia de 
universidades/institutos de investigación, capital social, etc.); y (iii) apoyar mecanismos y 
procesos de colaboración público-privada, público- público y privada- privada.
La región del sur- sureste de México se encuentra rezagada en comparación con el resto del 
país. Durante 2020, la incidencia en pobreza en el sur (67,9%) y sureste (58,5%) fue mayor que 
la del norte (27,1%)1, mientras que la productividad laboral en el sur (140,1) y sureste (200,6) fue 
menor que la del norte (301)2. Además, en ese mismo año, la brecha laboral entre hombres y 
mujeres fue mayor en el sur3 y las capacidades productivas fueron inferiores4. Esta diferencia 
puede explicarse en parte por una transformación en la base industrial, comercial y logística que 
no ha sido homogénea a nivel nacional.
Hay un proceso de desarrollo asimétrico entre las regiones de México. A partir de la firma del 
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (TLCAN) en 1994, ha habido un proceso continuo 
de integración comercial en la región norteamericana. Esto favoreció mayormente a los estados 
del norte y del centro, dada su cercanía geográfica con la frontera con Estados Unidos: la 
infraestructura y base industrial de dichas regiones se desarrolló con mayor rapidez y orientación 
al comercio exterior que la del resto del país. De 1980 a 2019, el PIB per cápita de la región 
norte, centro y bajío experimentó un crecimiento acumulado cercano a 34%, mientras que la del 
sur fue de aproximadamente 7%5. Este patrón de desarrollo asimétrico genera desigualdades en 
términos de desarrollo social, que impiden aprovechar el potencial del país en su totalidad.
El Sur- Sureste tiene una economía poco compleja. Por lo dicho previamente, la economía del 
sur- sureste (SSE) resulta poco compleja y diversa, especializándose en actividades de bajo 
valor agregado. Esta ha sido identificada como la principal causa para explicar las brechas 
regionales6. De aquí emerge la necesidad de una estrategia para analizar los limitantes de las 
cadenas de valor vigentes (consolidarlas y potenciarlas) y, a partir de esa base productiva, 
identificar las posibilidades de expansión hacia actividades más complejas con potencial de 
inserción en Cadenas Globales de Valor (CGV).
Podemos ver una diferencia en la capacidad industrial entre regiones al analizar el número de 
parques industriales con los que cuenta cada estado. Mientras Baja California y Nuevo León 
cuentan con 93 y 63 parques industriales, respectivamente, Oaxaca y Chiapas cuentan 
únicamente con 3 y 2, respectivamente7. La identificación de cuellos de botella en los sectores 
estratégicos de los Estados del SSE es clave para la provisión de bienes públicos sectoriales.

1 CONEVAL.
2 Excluye actividades relacionadas con el petróleo y gas, así como otras centralizadas. Fuente: INEGI. 
Censos Económicos, 2019.
3 ENOE_N.
4 INEGI. Censos Económicos, 2019.
5 Banco de Información Económica del INEGI.
6 Hausman et al 2015, 2016, 2020.
7 Foro Consultivo Científico y Tecnológico A.C., 2011
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Un trabajo de BID (2022) para el Estado de Oaxaca identifica restricciones en lo referente a la 
genética de variedades frutihortícolas, acceso a infraestructura y tecnologías adecuadas, así 
como fallas de coordinación e información (agrupamientos, certificaciones).
Existen fallas de coordinación e información entre el sector público y privado. Las deficiencias de 
coordinación y liderazgo en el sector público y los problemas de coordinación dentro del propio 
sector privado impiden promover soluciones efectivas8. Mantener un diálogo fluido entre ambos 
sectores abre la posibilidad de inaugurar nuevas facilidades de producción, combinando nuevas 
tecnologías y conocimientos con los que ya existen en la región9. En este sentido, Obaya y Stein 
(2021) han documentado para otras economías las bondades de estrategias como las mesas 
ejecutivas sectoriales para avanzar en estos problemas.
La misión del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la División de Competitividad, 
Tecnología e Innovación (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de 
conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave como innovación en empresas, 
innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo 
productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como 
la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento 
de la infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la 
innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas 
políticas.

Lo que harás:

Para cumplir con este objetivo, el consultor deberá realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución 
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2. Revisar las conclusiones y recomendaciones de los estudios contratados por el BID: 
“consultoría para el mapeo de actores, sectores, productos y empresas en el sur- 
sureste”, “consultoría para el análisis de la interacción entre los principales actores del 
ecosistema e identificación de fallas de coordinación” y “consultoría para la identificación 
de oportunidades para fortalecer la integración del ecosistema empresarial en México”.

3. Revisar la intervención realizada por el BID: “consultoría para la implementación de 
procesos de colaboración que involucren actores del sector público y privado y atiendan 
cuellos de botella”.

4. Elaborar un estudio sobre el desarrollo productivo de los estados sur- sureste de México. 
Como parte del estudio se deberá presentar la revisión de la literatura, el análisis 
descriptivo de los datos, información sobre las entrevistas realizadas y la descripción de 
la metodología de trabajo.

5. Realizar actividades de diseminación y comunicación de resultados hacia el público 
general, y la audiencia especializada. Los resultados del proyecto serán diseminados a 
través de: un BBL interno, la publicación de un working paper y la publicación de un 
resumen con los principales resultados en el blog "Puntos sobre la i".

8 Center for International Development at Harvard University (2015). Implementando Políticas de 
Desarrollo Productivo en Chiapas: Marco Institucional.
9 Center for International Development at Harvard University (2015). La Complejidad Económica de 
Chiapas: Análisis de Capacidades y Posibilidades de Diversificación Productiva.
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6. Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos, así como las 
comunicaciones con la contraparte, en los casos que aplique.

Entregables y Cronograma de pagos:

 Producto 1 – Entrega del plan de trabajo y cronograma.
 Producto 2 – Entrega de un informe que incluya las actividades 2, 3 y 4.
 Producto 3 – Entrega del informe final. Incluyendo las actividades 5 y 6.

Todos los productos deben ser entregados para revisión del equipo técnico de proyecto y deben 
ser escritos en español.

Plan de Pagos
Entregables %

1.  Aprobación del Producto 1 20%
2.  Aprobación del Producto 2 40%
3.  Aprobación del Producto 3 40%

TOTAL 100%

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Maestría en economía, ingeniería, políticas públicas y/o áreas afines.
 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en áreas de diagnóstico y evaluación de 

impacto, especialmente mediciones realizadas en el área de digitalización, tecnología e 
innovación.

 Idiomas: español.

Competencias generales y técnicas:

Demostradas habilidades para el diseño e implementación de encuestas, así como el manejo de 
datos. Experticia en el conocimiento de políticas de innovación, digitalización y de 
emprendimiento en el sector privado y el ámbito público. Igualmente se requieren sensibilidad 
cultural y actitud proactiva en la búsqueda de información y planteamiento de soluciones.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
 Duración del contrato: 6 meses.
 Fecha de inicio: Agosto 2024.
 Ubicación: Lugar de residencia del consultor.
 Persona responsable: Carlos Guaipatin (cguaipatin@iadb.org), Especialista Líder en la 

División de Ciencia, Innovación y Tecnología (IFD/CTI).
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

mailto:cguaipatin@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes 
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


