FONDO MULTILATERAL DE INVERSIONES

EOVIIN  FFOMEREETA0 e Frovecro

Fondo Multilateral de Inversiones
Miembro del Grupo BID

SECCION 1: SINTESIS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo Rendicién Cuentas y Transparencia en Organizaciones de Sociedad Civil
Nro. Proyecto: BR-M1055 - Nro. Operacion: ATN/ME-11177-BR

Propdsito: Promover a implementag&o e incorporagéo das acdes de Prestacdo de Contas e Transparéncia (PCT) nas OSC no Estado do Rio Grande do Sul (RS).

Pais Administrador Pais Beneficiario Grupo Subgrupo

BRASIL BRASIL MDF - Desarrollo y funcionamiento de  CISO - Organizaciones de la sociedad civi
mercados |

Agencia Ejecutora: ONG PARCEIROS VOLUNTARIOS Lider equipo de disefio: Shepherd, Daniel

Lider equipo de supervision: Brito, Luciana Botafogo
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SECCION 2: DESEMPENO

Resumen del desempefio del proyecto desde el inicio

O Projeto tem alcancado e superado todas as metas definidas e dentro do prazo estipulado.
Em agosto de 2010 foi realizado o Seminario Ampliando Horizontes que contou coma presenca de 198 pessoas representando varios segmentos da sociedade.

Em 21 de junho de 2011 foi realizado o 2° Seminario Ampliando Horizontes que contou com a participacéo de 147 pessoas, também representando varios
segmentos da sociedade.

Ambos seminarios tiveram como objetivo a apresentagéo dos resultados do primeiro e segundo grupo de Organizagdes capacitadas.

Em funcAo da otimizagéo de recursos e da Rede Colaborativa possibilitou-se a virtualizagdo da metodologia (ENSINO A DISTANCIA) o que permitira disseminarmos
a metodologia para outras Unidades Federativas do Brasil.

Comentarios del lider de Equipo de Supervision

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora

O projeto vem sendo executado dentro das expectativas, observando os prazos, metas, indicadores e resultados esperados. Considero que o resultado mais
relevante obtido até o momento foi o de conseguir uma boa repercussdo da metodologia ndo apenas entre as OrganizacGes participantes (com adeséo de 33%
acima do esperado), mas também com a mobilizagao de diversos parceiros de governos estadual, municipal, empresas privadas e academia. O maior desafio
futuro sera o de expandir esta metodologia para outras regides do pais e a transposi¢do da metodologia para meios virtuais de ensino a distancia ja € uma
primeiro passo para conseguir a expanao do programa para outras regiées.

Resumen del desempefio del proyecto en los Gltimos seis meses

O Projeto Transparéncia previa a capacita¢do de duas turmas com 50 Organizag¢6es, no entanto, esta meta foi superada, totalizando a realizacéo de trés turmas
com 76 OrganizacOes capacitadas, 148 participantes, abrangendo 21 municipios do RS.

No periodo de agosto de 2010 a marco de 2011 esté sendo realizada a etapa de acompanhamento da segunda turma do Projeto.

Em setembro/outubro de 2010 foi realizada a etapa de capacitagédo da terceira turma do Projeto, realizada na cidade de Santa Maria

No perido de novembro de 2010 a julho de 2011 esta sendo realizada a etapa de acompanhamento da terceira turma do Projeto.

Em 30 de marco de 2011 foi realizada a reunido com a Rede Colaborativa com o objetivo de compartilhar os resultados alcancados

Em 21 de junho de 2011 foi realizado o Segundo Seminario Ampliando Horizontes com a participacdo das OSCs do segundo grupo (147 participantes)
Neste semestre deu-se inicio ao processo de trasnposicdo da metodologia para a EAD

Todas as metas definidas no Marco Logico estdo sendo atendidas dentro do previsto.

Comentarios del lider de Equipo de Supervision

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora

A execugdo do projeto durante o primeiro semestre de 2011 ocorreu de forma tranquila e sem contratempos. Os executores tem cumprido todos os prazos e
demandas do FUMIN e obtidos bons resultados em todos os aspectos: processos bem definidos, procedimentos claros e eficientes, resultados finais junto aos
beneficiarios sendo acompanhados sistematicamente, inclusive com o0 acompanhamento continuo dos avaliadores externos.

SECCION 3: INDICADORES E HITOS

Indicadores Linea de base Intermedio 1 Intermedio 2 Intermedio 3  Planeado Logrado Estado

Propésito: Promover a P.I1 Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) participantes terdo 0 40 40
implementagio e incorporago das $Ircaanns%zdrgr?csi£?géqfs de Principios de Prestagdo de Contase ¢t 2011 Oct 2011 Jun 2011
acoes de P re.stag:ao de Contas e P.I2  Consultores continuam trabalhando com os padres de 0 15 0
Transparéncia (PCT) nas OSC no Principios de Prestagao de Contas e Transparéncia Oct 2008 Oct2011  Feb 2010
Estado do Rio Grande do Sul (RS)' P.I3  Novas organizagdes interessadas em comecar a implantar os 0 30 0

padrdes de Principios de Prestacdo de Contas e Oct 2008 Oct 2011 Feb 2010

Transparéncia (PCT).
Componente 1: Desenvolvimento dos C1.11 Metodologia de PCT compartilhada,validada, aplicada, 0 50 76
Principios de Prestaco de Contas e publicada e d'SPgn'b"'Zada entre as OSC participantes e Oct 2008 0ct2009 | Oct 2010
Transparéncia (PCT) para Organizagdes partes interessadas.
da Sociedade Civil (OSC).
Peso: 20%
Clasificacién: Satisfactorio
Componente 2: OrganizagGes da C2.11 Organizages da Sociedade Civil (OSC) implementando agdes 0 50 76 En curso
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Sociedade Civil (OSC) implementando
acoes de PCT.

Peso: 50%

Clasificacion: Muy Satisfactorio

Componente 3: Fortalecimento do
ambiente institucional para incluséo de
Principios de Prestagdo de Contas e
Transparéncia (PCT).

Peso: 10%

Clasificacién: Satisfactorio

Componente 4: Disseminacdo dos
resultados do Projeto.

Peso: 20%

Clasificacién: Satisfactorio

de PCT.

C3.11 Iniciativa de terceiros com critérios de PCT incorporados em
seu banco de dados e/ou em sua metodologia de trabalho.

C4.11 |Evento de lancamento com, pelo menos, 300 participantes
do setor privado, publico e sociedade civil realizado.

C4.12 Atores institucionais relevantes, incluindo OSC e partes
interessadas, comprometidos com o melhoramento de PCT.

C4.13 Sistema de monitoramento funcionando.

C4.14 Web da Parceiros Voluntarios com link do Projeto sendo
acessado pelos interessados.

C4.15 OSC adicionais, néo incluindo as 50 beneficiérias diretas,
informadas e sensibilizadas sobre PCT.

C4.16 Lideres da sociedade civil sensibilizados com o
melhoramento de PCT em suas organizagdes.

C4.17 |Entidades e/ou empresas sensibilizadas com o
melhoramento de PCT nas OSC

C4.18 Estudos de casos das OSC participantes do Projeto
documentados.

HO |Condiciones previas
H1 |Metodologia validada
H2 |OSC selecionadas

Oct 2008

0
Oct 2008

0
Oct 2008
0
Oct 2008
0
Oct 2008
0
Oct 2008
0
Oct 2008
0
Oct 2008
0
Oct 2008
0
Oct 2008

H3 | Metodologia de PCT compartilhada entre as 25 OSC participantes do

primeiro grupo e partes interessadas
H4 Metodologia ajustada

H5 Pelo menos 15 projetos ou iniciativas sensibilizadas para incorporacéo de|

PCT em seus bancos de dados
H6 [*] Casos disponibilizados na WEB

FACTORES CRITICOS QUE HAN AFECTADO EL DESEMPENO
[No se reportaron factores para este periodo]

SECCION 4: RIESGOS

Planeado

Oct 2011 Oct 2010
3 15
Oct 2011 Sep 2010
1 3
Oct 2011 Jun 2011
120 168
Oct 2011 Oct 2010
1 1
Oct 2011 Ene 2010
1 1
Oct 2011 Oct 2009
500 622
Oct 2011 Ene 2011
800
Oct 2011
100
Oct 2011
12
Oct 2011
cur;epclri]r%i((j;to Logrado Fecha alcanzada
Abr 2009 6 Dic 2008
May 2009 1 May 2009
Jul 2009 76 Oct 2010
Sep 2009 31 Mar 2009
Ene 2010 1 Nov 2010
Sep 2010 15 Sep 2010
Feb 2011 8 Feb 2011
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En curso

En curso

En curso

Estado

[*] Indica que el hito ha sido reformulado

RIESGOS MAS RELEVANTES QUE PUEDEN AFECTAR EL DESEMPENO FUTURO

Nivel Accién de mitigacion

1. O cenério macro-econdmico, que poderia Bajo N/A

afetar as OSC, apresenta alteracdes
relevantes.

Responsable

Agencia Ejecutora

NIVEL DE RIESGO DEL PROYECTO: Bajo NUMERO TOTAL DERIESGOS: 9 RIESGOS VIGENTES: 1 RIESGOS NO VIGENTES: 2 RIESGOS MITIGADOS: 6

SECCION 5: SOSTENIBILIDAD

Probabilidad de que exista sostenibilidad después de terminado el proyecto: P - Probable

FACTORES CRITICOS QUE PUEDEN AFECTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

[No se reportaron factores para este periodo]

Acciones realizadas o a ser implementadas relativas a la sostenibilidad:

Como estratégia para a garantia de continuidade/sustentabilidade do Projeto envolvemos uma Rede Colaborativa que atua a nivel estadual e federal, tais como:
Conselho Federal de Contabilidade, Organizagdo dos Advogados do Brasil, SEBRAE, Ministério Publico, Conselho Regional de Administragéo, entre outros.

Com essas parcerias 0 Projeto passa a ser da comunidade e ndo mais da Organizacédo Parceiros Voluntarios e BID.
A implantagdo deste comité tem se mostrado ser uma prética efetiva para a Sustentabilidade do Projeto.
Além da Rede constituida pelas institui¢des citadas acima, busca-se sempre a mobilizagdo de novos voluntarios para o projeto entre eles 0s
Consultores,Contadores, Administradores , Liderangas da Comunidade, o SESC de Santa Maria e AUDISA consultoria.
Como estratégia de fortalecimento, foi realizado em 30 de margo de 2011 a reunido com a Rede Colaborativa para compartilhar os resultados do projeto.
Contamos com a participagéo de 87 pessoas.
O principal resultado desta agéo é o engajamento de todos os Parceiros envolvidos o que gera a sustentabilidade do projeto.
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SECCION 6: LECCIONES PRACTICAS

Relativa a Autor
1. INCORPORACAO 62 VISITA: no decorrer do projeto observou-se a necessidade de mais uma visita Implementation NAHAS, JOSE ALFREDO
as OrganizagOes Sociais participantes da 22 e 32 turma, que tem por objetivo fazer o fechamento do
projeto juntamente com as Liderancas Sociais e os Consultores, assim como realizar o
levantamento dos indicadores de resultados.
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