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REPORTE DE ESTADO DEL PROYECTO
ENERO 2011 - JUNIO 2011

 
 

SECCIÓN 1: SÍNTESIS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo Rendición Cuentas y Transparencia en Organizaciones de Sociedad Civil
Nro. Proyecto: BR-M1055 - Nro. Operación: ATN/ME-11177-BR

 

Propósito: Promover a implementação e incorporação das ações de Prestação de Contas e Transparência (PCT) nas OSC no Estado do Rio Grande do Sul (RS).
 
País Administrador País Beneficiario Grupo Subgrupo
BRASIL BRASIL MDF - Desarrollo y funcionamiento de

mercados
CISO - Organizaciones de la sociedad civi
l

 
Agencia Ejecutora: ONG PARCEIROS VOLUNTÁRIOS Líder equipo de diseño: Shepherd, Daniel

Líder equipo de supervisión: Brito, Luciana Botafogo

CRONOLOGÍA DE EVENTOS

RECURSOS

PUNTAJE DE DESEMPEÑO

Puntaje actual: Satisfactorio: 3.138
Promedio FOMIN: 2.475

----- Promedio desempeño FOMIN
RIESGOS EXTERNOS

---- Promedio de riesgo FOMIN: 0.687

CAPACIDAD INSTITUCIONAL

 Riesgo

Administración Financiera: Alto

Adquisiciones: Alto

Capacidad Técnica: Alto
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SECCIÓN 2: DESEMPEÑO

 
Resumen del desempeño del proyecto desde el inicio

 
O Projeto tem alcançado e superado todas as metas definidas e dentro do prazo estipulado.
 
 
Em agosto de 2010 foi realizado o Seminário Ampliando Horizontes que contou coma presença de 198 pessoas representando vários segmentos da sociedade.
 
 
Em 21 de junho de 2011 foi realizado o 2º Seminário Ampliando Horizontes que contou com a participação de 147 pessoas, também representando vários
segmentos da sociedade.
 
Ambos seminários tiveram  como objetivo a apresentação dos resultados do primeiro e segundo grupo de Organizações capacitadas.
 
 
Em função da otimização de recursos e da Rede Colaborativa possibilitou-se a virtualização da metodologia (ENSINO À DISTÂNCIA) o que permitirá disseminarmos
a metodologia para outras Unidades Federativas do Brasil.
 
Comentarios del líder de Equipo de Supervisión
 

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora
O projeto vem sendo executado dentro das expectativas, observando os prazos, metas, indicadores e resultados esperados. Considero que o resultado mais
relevante obtido até o momento foi o de conseguir uma boa repercussão da metodologia não apenas entre as Organizações participantes (com adesão de 33%
acima do esperado), mas também com a mobilização de diversos parceiros de governos estadual, municipal, empresas privadas e academia. O maior desafio
futuro será o de expandir esta metodologia para outras regiões do país e a transposição da metodologia para meios virtuais de ensino à distância já é uma
primeiro passo para conseguir a expanão do programa para outras regiões.

 
Resumen del desempeño del proyecto en los últimos seis meses

 
O Projeto Transparência previa a capacitação de duas turmas com 50 Organizações, no entanto, esta meta foi superada, totalizando a realização de três turmas
com 76 Organizações capacitadas, 148 participantes, abrangendo 21 municípios do RS.
 
 
No período de agosto de 2010 a março de 2011 está sendo realizada a etapa de acompanhamento da segunda turma do Projeto.
 
 
Em setembro/outubro de 2010 foi realizada a etapa de capacitação da terceira turma do Projeto, realizada na cidade de Santa Maria 
 
No perído de novembro de 2010 à julho de 2011 está sendo realizada a etapa de acompanhamento da terceira turma do Projeto.
 
Em 30 de março de 2011 foi realizada a reunião com a Rede Colaborativa com o objetivo de compartilhar os resultados alcançados
 
Em 21 de junho de 2011 foi realizado o Segundo Seminário Ampliando Horizontes com a participação das OSCs do segundo grupo (147 participantes)
 
Neste semestre deu-se início ao processo de trasnposição da metodologia para a EAD
 
Todas as metas definidas no Marco Lógico estão sendo atendidas dentro do previsto.
 
Comentarios del líder de Equipo de Supervisión
 

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora
A execução do projeto durante o primeiro semestre de 2011 ocorreu de forma tranquila e sem contratempos. Os executores tem cumprido todos os prazos e
demandas do FUMIN e obtidos bons resultados em todos os aspectos: processos bem definidos, procedimentos claros e eficientes, resultados finais junto aos
beneficiários sendo acompanhados sistematicamente, inclusive com o acompanhamento contínuo dos avaliadores externos.

 
 

SECCIÓN 3: INDICADORES E HITOS

 
 Indicadores Línea de base Intermedio 1 Intermedio 2 Intermedio 3 Planeado Logrado Estado

Propósito:  Promover a
implementação e incorporação das
ações de Prestação de Contas e
Transparência (PCT) nas OSC no
Estado do Rio Grande do Sul (RS).

P.I1 Organizações da Sociedade Civil (OSC) participantes terão
alcançado os padrões de Princípios de Prestação de Contas e
Transparência (PCT).

0    40 40  
Oct 2011    Oct 2011 Jun 2011

P.I2 Consultores continuam trabalhando com os padrões de
Princípios de Prestação de Contas e Transparência

0    15 0  
Oct 2008    Oct 2011 Feb 2010

P.I3 Novas organizações interessadas em começar a implantar os
padrões de Princípios de Prestação de Contas e
Transparência (PCT).

0    30 0  
Oct 2008    Oct 2011 Feb 2010

 
Componente 1: Desenvolvimento dos
Princípios de Prestação de Contas e
Transparência (PCT) para Organizações
da Sociedade Civil (OSC).
 
Peso: 20%
 
Clasificación: Satisfactorio

C1.I1 Metodologia de PCT compartilhada,validada, aplicada,
publicada e disponibilizada entre as OSC participantes e
partes interessadas.

0    50 76 Finalizado
Oct 2008    Oct 2009 Oct 2010

 

Componente 2: Organizações da C2.I1 Organizações da Sociedade Civil (OSC) implementando ações 0    50 76 En curso
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Sociedade Civil (OSC) implementando
ações de PCT.
 
Peso: 50%
 
Clasificación: Muy Satisfactorio

de PCT. Oct 2008    Oct 2011 Oct 2010

 

Componente 3: Fortalecimento do
ambiente institucional para inclusão de
Princípios de Prestação de Contas e
Transparência (PCT).
 
Peso: 10%
 
Clasificación: Satisfactorio

C3.I1 Iniciativa de terceiros com critérios de PCT incorporados em
seu banco de dados e/ou em sua metodologia de trabalho.

0    3 15 Finalizado
Oct 2008    Oct 2011 Sep 2010

 

Componente 4: Disseminação dos
resultados do Projeto.
 
Peso: 20%
 
Clasificación: Satisfactorio

C4.I1 Evento de lançamento com, pelo menos, 300 participantes
do setor privado, público e sociedade civil realizado.

0    1 3 Finalizado
Oct 2008    Oct 2011 Jun 2011

C4.I2 Atores institucionais relevantes, incluindo OSC e partes
interessadas, comprometidos com o melhoramento de PCT.

0    120 168 Finalizado
Oct 2008    Oct 2011 Oct 2010

C4.I3 Sistema de monitoramento funcionando. 0    1 1 Finalizado
Oct 2008    Oct 2011 Ene 2010

C4.I4 Web da Parceiros Voluntários com link do Projeto sendo
acessado pelos interessados.

0    1 1 Finalizado
Oct 2008    Oct 2011 Oct 2009

C4.I5 OSC adicionais, não incluindo as 50 beneficiárias diretas,
informadas e sensibilizadas sobre PCT.

0    500 622 Finalizado
Oct 2008    Oct 2011 Ene 2011

C4.I6 Líderes da sociedade civil sensibilizados com o
melhoramento de PCT em suas organizações.

0    800  En curso
Oct 2008    Oct 2011  

C4.I7 Entidades e/ou empresas sensibilizadas com o
melhoramento de PCT nas OSC

0    100  En curso
Oct 2008    Oct 2011  

C4.I8 Estudos de casos das OSC participantes do Projeto
documentados.

0    12  En curso
Oct 2008    Oct 2011  

 

 
 

Hitos Planeado
Fecha de

cumplimiento Logrado Fecha alcanzada Estado

 H0 Condiciones previas 6 Abr 2009 6 Dic 2008 Logrado
H1 Metodologia validada 1 May 2009 1 May 2009 Logrado
H2 OSC selecionadas 25 Jul 2009 76 Oct 2010 Logrado
H3 Metodologia de PCT compartilhada entre as 25 OSC participantes do

primeiro grupo e partes interessadas
25 Sep 2009 31 Mar 2009 Logrado

H4 Metodologia ajustada 1 Ene 2010 1 Nov 2010 Logrado
H5 Pelo menos 15 projetos ou iniciativas sensibilizadas para incorporação de

PCT em seus bancos de dados
15 Sep 2010 15 Sep 2010 Logrado

H6 [*] Casos disponibilizados na WEB 8 Feb 2011 8 Feb 2011 Logrado
[*] Indica que el hito ha sido reformulado

 
FACTORES CRÍTICOS QUE HAN AFECTADO EL DESEMPEÑO
[No se reportaron factores para este período]

 
 

SECCIÓN 4: RIESGOS

 
RIESGOS MÁS RELEVANTES QUE PUEDEN AFECTAR EL DESEMPEÑO FUTURO
 

 Nivel Acción de mitigación Responsable
1. O cenário macro-econômico, que poderia
afetar as OSC, apresenta alterações
relevantes.

Bajo N/A Agencia Ejecutora

 

 

NIVEL DE RIESGO DEL PROYECTO: Bajo     NÚMERO TOTAL DE RIESGOS: 9     RIESGOS VIGENTES: 1     RIESGOS NO VIGENTES: 2     RIESGOS MITIGADOS: 6
 
 

SECCIÓN 5: SOSTENIBILIDAD

 
Probabilidad de que exista sostenibilidad después de terminado el proyecto: P - Probable
 
FACTORES CRÍTICOS QUE PUEDEN AFECTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
 

[No se reportaron factores para este período]
 

Acciones realizadas o a ser implementadas relativas a la sostenibilidad:
 

Como estratégia para a garantia de continuidade/sustentabilidade do Projeto envolvemos uma Rede Colaborativa que atua a nível estadual e federal, tais como:
Conselho Federal de Contabilidade, Organização dos Advogados do Brasil, SEBRAE, Ministério Público, Conselho Regional de Administração, entre outros.
Com essas parcerias o Projeto passa a ser da comunidade e não mais da Organização Parceiros Voluntários e BID.
A implantação deste comitê tem se mostrado ser uma prática efetiva para a Sustentabilidade do Projeto.
Além da Rede constituída pelas instituições citadas acima, busca-se sempre a mobilização de novos voluntários para o projeto entre eles os
Consultores,Contadores, Administradores , Lideranças da Comunidade, o SESC de Santa Maria e AUDISA consultoria.
Como estratégia de fortalecimento, foi realizado em 30 de março de 2011 a reunião com a Rede Colaborativa para compartilhar os resultados do projeto.
Contamos com a participação de 87 pessoas.
O principal resultado desta ação é o engajamento de todos os Parceiros envolvidos o que gera a sustentabilidade do projeto.
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SECCIÓN 6: LECCIONES PRÁCTICAS

 
 Relativa a Autor
1. INCORPORAÇÃO 6ª VISITA: no decorrer do projeto observou-se a necessidade de mais uma visita
às Organizações Sociais participantes da 2ª e 3ª turma, que tem por objetivo fazer o fechamento do
projeto juntamente com as Lideranças Sociais e os Consultores, assim como realizar o
levantamento dos indicadores de resultados.

Implementation NAHAS, JOSE ALFREDO


