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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE
LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS

Senores

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa de Apoyo a la Insercién Laboral

Contrato de Préstamo N° 2660/0C-PR

Asuncidn, Paraguay

1.  OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Hemos auditado los Estados de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados, de
Inversiones Acumuladas y las Notas Explicativas correspondientes al ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2016, del “Programa de Apoyo a la Insercién Laboral - PAIL”
ejecutado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a través de su Unidad
Coordinadora del Programa (UCP); financiado con recursos provenientes del Banco
Interamericano de Desarrollo y el Aporte Local de la Republica del Paraguay en el marco
del Contrato de Préstamo BID N° 2660/0C-PR.

En nuestra opinién, los Estados Financieros que se acompanan, estan preparados en
todos los aspectos materiales, de acuerdo con la base de preparacion de dichos Estados
Financieros establecida en los términos del Contrato de Préstamo BID N° 2660/0C-PR y
con la base integral de contabilizacién descripta en la Nota 2.1.

2. BASES PARA LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades bajo esas normas se explican mas
ampliamente en el parrafo 4 siguiente. Somos independientes del “Programa de Apoyo
a la Inserciéon Laboral - PAIL” en el sentido establecido por las normas de ética
profesional emitidas por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) a las cuales
nos cefimos, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades bajo esos
requerimientos éticos. Creemos que la evidencia de auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar las bases de nuestra opinién.
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3. ASUNTOS IMPORTANTES

Los asuntos importantes de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio
profesional, fueron considerados de mayor importancia en nuestra auditoria de los
Estados Financieros. Los asuntos importantes de auditoria fueron seleccionados de
aquellos comunicados a la UCP del Programa, pero no pretenden representar todos los
temas discutidos con ellos.

Nuestros procedimientos relativos a esos asuntos fueron disefiados en el contexto de
nuestra auditoria de los Estados Financieros en su conjunto. Nuestra opinion sobre los
Estados Financieros no es modificada con respecto a ninguno de los aspectos
importantes de auditoria descritos a continuacién, Yy NO expresamos una opinién
especifica sobre estos asuntos considerados individualmente.

a) Escasa ejecucion fisica y atraso en las actividades del programa: en el Sistema
de Ejecucién de Planes y Adquisiciones (SEPA) revisado a abril 2017, persiste el
atraso en algunos procesos de adquisicion de bienes y/o contratacion de
Consultoria, y un importante ndmero de procesos cancelados. Esta situacion,
ademas de sobrecostos del proyecto por el pago de Comision de Crédito y el
incremento de precio de los bienes y servicios a ser incorporados, podria afectar su
conclusion en el periodo previsto contractualmente.

b) Riesgo de direccién del Programa: Los cambios permanentes del personal clave
de la Unidad Coordinadora desde el inicio de la ejecucion del Programa, generan un
alto impacto en la direccién y ejecucion oportuna de las actividades del Programa.
En enero del 2016, se produjo la desvinculacién de todos los Coordinadores,
General y de Componentes, asi como de los diferentes especialistas. Estos cargos
siguen vacantes hasta la fecha de este informe. La falta de personal capacitado,
principalmente en los puestos claves, pone en riesgo la ejecucion de las actividades

- previstas en el marco del Programa para el logro de sus objetiP(?{?.
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c) Necesidad de definir un sistema de seguimiento para el anélisis e
implementacion de las acciones: que permita atender las observaciones de control
interno incluidas en los Informes de Auditoria, en especial las que se han venido
sefalando de manera recurrente.

4. NEGOCIO EN MARCHA

Los Estados Financieros del Programa han sido preparados utilizando las bases
contables de negocio en marcha. El uso de estas bases contables es apropiado a menos
que la administracion tenga la intencién de liquidar la Entidad o detener las operaciones,
0 no tenga otra alternativa realista mas que la de hacerlo. Como parte de nuestra
auditoria de los Estados Financieros, hemos concluido que el uso de las bases contables
de negocio en marcha por parte de la administracién en la preparacion de los Estados
Financieros del Programa, fue apropiado.

La administracion no ha identificado una incertidumbre material que pudiera dar lugar a
una duda significativa sobre su capacidad de continuar como un Negocio en marcha
antes de la vigencia del plazo definido para el Proyecto, y por consiguiente esto no se
revela en los Estados Financieros. Con base en nuestra auditoria de los Estados
Financieros, tampoco hemos identificado dicha incertidumbre material. Sin embargo, ni
la administracién ni el auditor pueden garantizar la capacidad de la Entidad para seguir
como negocio en marcha.

5. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

La UCP, conformada segin se explica en la Nota 1.4 a los Estados Financieros, es
responsable por la preparacion y presentacién razonable de éstos Estados Financieros,
utilizando el criterio contable de base de efectivo y aplicando en esta circunstancia las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico — NICPS, previstas en el
capitulo “NICSP de Base de Efectivo—Informacién Financiera segun la Base Contable de
Efectivo’; las Guias de Informes Financieros y Auditoria Externa de Operaciones
financiadas por el BID; y del control interno que la administracién estime necesario para
permitir la preparacién de los Estados Financieros libres de desviaciones materiales,
debidas a fraude o error, seleccionando y aplicando para ello, las politicas contables
apropiadas y realizando las estimaciones contables que sean pertinentes en las
circunstancias.

Lic. Edga .‘1 Sifiez (Socio)
Matricula Rrofesionaffl8€P N°-C - 109
itores; Corffadores & Consultores
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En la preparacion de los Estados Financieros, la administracién es responsable de

evaluar la capacidad de la UCP para ejecutar el Programa en los plazos establecidos en
el convenio de préstamo BID N° N° 2260 OC-PR.

Los encargados de la UCP del Programa son responsables de supervisar el proceso de
informacién financiera del Programa.

6. RESPONSABILIDAD DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

El objetivo de nuestra auditoria fue obtener una seguridad razonable acerca de si los
Estados Financieros en su conjunto estan libres de desviaciones materiales, derivadas
de fraude o error, y emitir un informe del auditor que incluyera nuestra opinién. La
seguridad razonable implica un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una
auditoria llevada a cabo de conformidad con las NIA, detectara siempre una desviacién
material cuando ésta exista. Las desviaciones pueden surgir de un fraude o error y son
consideradas materiales cuando se estima de forma razonable que, individualmente o
en su conjunto, puedan influenciar en las decisiones econémicas de los usuarios,
tomadas sobre las bases de éstos Estados Financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, ejercimos el juicio profesional
y mantuvimos el escepticismo profesional a lo largo de la planificacién y realizacién de
la auditoria. También realizamos lo siguiente:

a) lIdentificamos y evaluamos los riesgos de desviaciones materiales de los Estados
Financieros, derivadas de fraude o error, disefiando y aplicando procedimientos de
auditoria que respondan a esos riesgos, y obteniendo evidencia de auditoria que es
suficiente y apropiada para proporcionar las bases para nuestra opinién.

El riesgo de no detectar desviaciones materiales que resulten de un fraude es mayor
que los que resulten de un error, ya que el fraude puede involucrar conspiracion,
falsificacion, omisién intencional, tergiversacién, o la anulacién de un mecanismo de
control interno.

b) Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para poder disefiar los
procedimientos de auditoria apropiados en las circunstancias, pero no con el
propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la
entidad considerado en su conjunto. N 1 A
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c) Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y sus revelaciones correspondientes realizadas por la
administracion.

d) Evaluamos la presentacién general, la estructura y contenido de los Estados
Financieros, incluyendo las revelaciones; y si los Estados Financieros presentan las
transacciones y eventos subyacentes de forma que alcancen una presentacién
razonable.

e) Comunicamos a la UCP lo referente, entre otros asuntos, al enfoque planeado y a
la oportunidad de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

f) Proporcionamos a la UCP, una declaracién sobre nuestro cumplimiento de los
requerimientos éticos relevantes referentes a la independencia, y a la comunicacién
de cualquier relacién y otros asuntos que pudieran, de manera razonable, pensarse
que afectarian nuestra independencia, y cuando fuere el caso, las salvaguardas
relativas.

Asuncidén, 24 de abril de 2017
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CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 2660/0C-PR
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL - PAIL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

NOTA 1: EL PROGRAMA
1.1. Antecedentes

La Republica del Paraguay y el Banco Interamericano de Desarrollo suscribieron en
fecha 16 de marzo de 2012, el Contrato de Préstamo N° 2660/0C-PR para financiar
el “Programa de Apoyo a la Insercién Laboral (PAIL)”, cuyos términos y
condiciones fueron aprobados por Decreto N° 8550 del 07/03/12 y ratificado por Ley
N° 4844 del 21/02/13. El Organismo Ejecutor es el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social a través de la Direccién General de Empleo (DGE-MTESS").

El costo total del Programa se ha estimado en USD 10.082.165,00 (Délares
americanos diez millones ochenta y dos mil ciento sesenta y cinco) de cuyo importe
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se comprometié a otorgar un
financiamiento de USD 5.000.000,00 (Dolares americanos cinco millones) y el
Gobierno paraguayo, los restantes USD 5.082.165,00 (Ddlares americanos cinco

millones ochenta y dos mil ciento sesenta y cinco), en concepto de Contrapartida
Local.

El Ministerio de Hacienda, en representacion de la Republica del Paraguay, es

responsable de efectuar las amortizaciones y/o pagos de los intereses y las
comisiones al Banco.

El plazo para desembolsar los recursos del financiamiento se fijé en 5 afios, a partir
de la vigencia del Contrato, el cual vencera el 21 de febrero de 2018.

1.2. Obijetivo

El objetivo general del PAIL es ampliar la cobertura y efectividad de las politicas
activas de empleo para mejorar la insercién laboral y la productividad de los
trabajadores.

Ley N° 5115 del 29/11/13 con vigencia a partir del 01 de Enero de 2014, por la cual se crea el Ministerio
) de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS vy el Viceministerio de Empleo y Seguridad Social del
N cual depende la Direccion General de Empleo; y el Decreto N° 1370 del 18/03/2014 que aprueba la
estructura programética y, presupuestaria del MTESS.
— 7 ‘\
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CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 2660/0C-PR
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL — PAIL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

El impacto esperado es contribuir a mejorar la insercién laboral de jovenes
participantes de las nuevas modalidades de capacitacion.

El resultado esperado es mejorar la capacidad de la DGE de articular servicios a
través de la ventanilla Unica, con los siguientes indicadores:

(i) Personas atendidas por afio en la DGE;

(i)  Tiempo en minutos necesarios para el registro de cada persona;

(iii) Vacantes registradas por la DGE por afio; y

(iv) Personas atendidas por las nuevas modalidades de capacitacion para la
insercion laboral, de las cuales se espera el 50% de los insertados sean mujeres.

Para alcanzar el objetivo arriba mencionado, el Programa se ha estructurado en torno
a dos componentes que tienen relacion directa con los objetivos y resultados del
Programa: (i) Expansién y Consolidacién de la DGE y Red de Oficinas de Empleo; y
(i) Capacitacién para la Insercién de Jévenes en el Mercado de Trabajo; y dos
componentes vinculados a la gestion de los recursos del Programa: (iii)
Administracion del Programa; y (iv) Auditoria Contable y Gestion.

1.3. Componentes del Programa

Para el logro de sus objetivos, el Programa contempla los siguientes componentes y
la actividad de administracion y supervisién de los mismos:

Financiara la infraestructura fisica, mobiliario y equipamiento, sistemas de informacién y la mejora de las
capacidades técnicas de la Ventanilla Unica (VU). Consta de 3 subcomponentes:

01.01.00 | Subcomponente 1.1: Infraestructura Producto 1: Oficina de Asuncién de la Direccion
Financiard obras de infraestructura, compras de | General de Empleo (DGE) refaccionada, equipada y
equipamiento, mobiliario para el | funcionando.

reacondicionamiento de espacio fisico de oficinas en Producto 2: Oficinas del Departamento Central de la
Asuncién y Central, asi como la instalacion de 4 Direccion General de Empleo (DGE) refaccionadas y

\ ofici'nas d?np[eo. !_npluye ademas !51 comprade 2 | gquipadas.
\ ) vehiculos gara las oficinas de Asuncién.

Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo
Encargada Interina de la UCP - PAIL

Programa de Apoyo a la Insercién Laboral
Contrato de Préstamo BID 2660 OC/PR




¢
Ministerio de o= | DIRECCION TETA REKUAI
TRABAJO, EMPLEO Y #(x: |GENERAL DE %
TRABAJO, EMPLEO Y {7 GOBIERNO Y NACIONAL

EMPLEC

jajape Ohondivepa Tape Pyahu
Construyendo juntos Un Nuevo Rumbo

CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 2660/0C-PR
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL — PAIL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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01.01.00 | Subcomponente 1.1: Infraestructura Producto 3: Oficinas Regionales de la Direccidn
General de Empleo (DGE).
Producto 4: Oficina mavil de la Direccion General de
Empleo (DGE).
01.02.00 | Subcomponente 1.2: Apoyo a los sistema de | Producto 5: Modelo de Informacion de la Direccion
informacion y gestién de la DGE General de Empleo disefiado.
Apoyard las tareas del MTESS que tienen injerencia | Producto 6: Sistema informético de la Ventanilla Unica
en el desarrollo de politicas, programas y proyectos | funcionando.
leo, i énfasis en | i6 ’ ; o
gier:cr?:%n Gceorr:eprgln lggjagfnnpgs ﬁnaﬁ:‘aﬂzﬂgﬁ Producto 7: Sistema de Monitoreo y Seguimiento de
necesarios para cumplir con su funcién de VU. insercion de las personas atendidas por la Ventanilla
Unica implementado.
Producto 8: Sistema integrado de informacién sobre el
mercado laboral implementado.
Producto 9: Sistema de Gestion de los servicios de
intermediacion implementado.
Producto 10: Portal de empleo funcionando
01.03.00 | Subcomponente 1.3: Apoyo a las capacitaciones | Producto 11: Personal de la Direccion General de

técnicas de la Ventanilla Unica

La operacién desarrollara instrumentos y capacitara
al personal de la VU para mejorar la atencién que
brinda a sus usuarios (trabajadores y empleadores).

Empleo DGE y del Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacion Laboral SINAFOCAL capacitado.

Producto 12: Estrategia de vinculacion con los
beneficiarios (buscadores de empleo) implementada.

Producto 13: Estrategia de comunicacién de
resultados de la ventanilla tinica implementada.

Producto 14: Calidad de procesos de la DGE
certificada.

Producto 15: Informes de medicion de calidad y
relevancia de la capacitacion publicados.

Producto 16: Plan de vinculacion de la DGE con el
Sector Privado implementado

Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo
Encargada Interina de la UCP - PAIL

MSC Enrfque Lopez
Director Mag
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Con el propésito de la transformacion de la DGE en
una VU de empleo que facilite el acceso a servicios
de manera integrando, aumentando las posibilidades
de insercion de las personas al mercado laboral, el
componente apoyard la creacidn de nuevas
modalidades de capacitacion para una poblacion
objetivo y drea geogrifica definida. Estas
modalidades introducen un diagnéstico de las
personas, asi como también los instrumentos

Producto 17: Personas formadas por las nuevas
modalidades de capacitacion para la insercion

Producto 18: Personas identificadas mediante el

instrumento de diagnéstico de habilidades

1.4.

desarrollados en el Componente 1.

Organismo Ejecutor y Administracién del Programa

La Ley N° 4844 del 21/02/13 que aprueba el Contrato de Préstamo N° 2660/0C-PR,
estableci6 en el item 4.01 de/ Anexo del Contrato de Préstamo, que el Ministerio de
Justicia y Trabajo, a través de la Direccién General de Empleo, la cual contara con el
apoyo de una Unidad Coordinadora del Programa (UCP), tendria la responsabilidad
basica de la ejecucion y coordinacion de todo lo relacionado con la ejecucion de este
Programa. Posteriormente, a través del Decreto Presidencial N° 1946 del 18/07/2014,
se realizo el cambio de organismo ejecutor al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social en sustitucion del Ministerio de Justicia y Trabajo.

Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo
Encargada Interina de la UCP - PAIL
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1.5.

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Principales Funcionarios asignados al Programa:

Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

o
Zo
TR

Director Nacional del Programa

Lic. David Velazquez Seiferheld
MSC Enrique Lépez Arce

01/01/2015 al 31/12/2015
01/01/2016 al 31/12/2016

Coordinador General del Programa

Armando Hermosilla Martinez
Pedro Daniel Vera
Vacante

Rita Leite (Interina)

01/01/2014 al 31/01/2015
16/02/2015 al 31/12/2015
01/01/2016 al 25/02/2016
26/02/2016 al 31/12/2016

Vacante 01/11/2014 al 30/04/2015
T —— Maria Teresa Aguilera Pintos 01/05/2015 al 31/10/2015
Vacante 01/11/2015 al 31/12/2015
Vacante 01/01/2016 al 31/12/2016
Vacante 01/10/2014 al 31/01/2015
Coordinador Componente Il Gloria Baecke 01/02/2015 al 31/12/2015
Vacante 01/01/2016 al 31/12/2016

Especialista Financiero

Lourdes Rocio Villagra Espinola

01/01/2015 al 31/12/2015

Vacante

01/01/2016 al 31/12/2016

Especialista Adquisiciones & Contrataciones

César Augusto Gonzélez Valdez

01/01/2015 al 31/12/2015

Vacante 01/01/2016 al 31/12/2016

Dominica Vera Duarte 01/01/2015 al 31/12/2015
Especialista en Monitoreo y Evaluacion

Vacante 01/01/2016 al 31/12/2016

Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo
Encargada Interina de la UCP - PAIL
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

NOTA 2: PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD
2.1. Base de preparacién de los Estados Financieros

Los Estados Financieros fueron preparados sobre la base contable de efectivo, de
conformidad con la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).
La base contable de efectivo reconoce las transacciones y hechos sélo cuando el
efectivo (incluyendo el equivalente al efectivo) es recibido o pagado por la Entidad y
no cuando se causen, devenguen u originen derechos u obligaciones.

2.2, Sistema Contable

En el Sistema Integrado de Contabilidad (SICO) se registran todas las operaciones
del Programa en guaranies. Ademés se cuenta con el sistema contable bimonetario,
exclusivo para el proyecto, denominado “Contabilidad Visual” (desarrollado por Sucre
Byte, www.sucreb.com) en donde se registran a la par que en el SICO dichas
operaciones.

Este sistema tiene habilitada varias cuentas relacionadas especificamente al
Programa PAIL 2660 y emite todos los informes solicitados por el Banco
Interamericano de Desarrollo, asi como los Estados Financieros del Programa.

2.3. Conversién en Moneda Extranjera

Las registraciones contables se realizan en guaranies, tanto en el SICO como en el
software “Contabilidad Visual”. En el sistema se realiza automaticamente la
conversion a ddlares, utilizando el tipo de cambio de publicacién diaria en la web del
Banco Central del Paraguay (www.bcp.goy.py), emitiendo de este modo un mismo
asiento contable en guaranies y otro en ddlares. Los Estados Financieros se
presentan expresados en ambas monedas. Los fondos recibidos y los pagos
efectuados en guaranies, fueron convertidos a délares estadounidenses, al tipo de
cambio vigente a la fecha de la transaccion.

NOTA 3: ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS

El Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados fue preparado sobre la
N base de costos histéricos.

(., EsteEstado jiéncierd informa sobre los importes acumulados de fondos recibidos y
bolsos efectuados para la.ejecucion del Programa. N
\ / ‘

P e siliggmtificacion con nuestro
Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo jreche

Encargada Interina de la UCP - PAIL ?"’;J.- .
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Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

= COMPONENTES DEL EFECTIVO RECIBIDO

3.1.1. APORTE BID

En el periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016 el BID desembolsé la
suma de USD 482.720,00 de acuerdo al siguiente detalle:

3.1.2.  APORTE LOCAL

El Aporte Local recibido en el presente ejercicio ascendié a USD 281 465,66 de
acuerdo al siguiente detalle:

Para pago de la Con‘rraparhda Local (FF 10) de las adqwsmlones de bienes,

contrataciones de servicios y vidticos pagados durante el afio 2016. s R8I0

3.2. DESEMBOLSOS EFECTUADOS
3.2.1. DESEMBOLSOS CON FONDOS BID

La aplicacion de fondos BID del periodo 01/01/2016 y el 31/12/2016, incluye las
siguientes erogaciones:

Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo nri
Encargada Interina de la UCP - PAIL  Director Naci¢

5 e (Socio)
I P N° C-109

dores & Consultores

1F-8

Programa de Apoyo a la Insercién Laboral
Contrato de Préstamo BID 2660 OC/PR




Ministerio de

~ /s#:. |DIRECCION
@ TRABAJO, EMPLEO Y
=7 | SEGURIDAD SOCIAL

i(x}} |GENERAL DE
" |empLEO

TETA \NREKUAI
NACIONAL

jsjapo Ohondiveps Tape Pyahu
Construyends juntos Un Nueveo Rumbo

CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 2660/0C-PR
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL - PAIL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

01.01.01 | Contratacién Directa (CD)

Servicios de Alquileres 0,00 62.974,50
01.01.01 | Contratacién Directa (CD) | Recursos Humanos de Apoyo al Programa 56.426,93 56.426,93
Adquisicion de Equipos de Climatizacion
01:01.01 | Concurso te Oferias para la Ventanilla Unica — Asuncion o 5500.82
01.01.01 | Concurso de Ofertas Insumos de Oficina — Tinta y Téner 7.637,08 7.537,08
01.02.01 | Contratacién Directa (CD) | Estructura del Sistema de Informacion 70.317,91 70.317,91
01.02.02 | Concurso de Ofertas Adaquisicién de Hardware para el SIPAIL 236.949,72 | 236.949,72
Calificacion de Consultor
01.02.03 | Individual Nacional Especialista en Monitoreo y Evaluacion 1.476,46 35.452,66
(CCIN)
Calificacién de Consultor A
01.02.06 | Individual Nacional Soporte Técnico para SIPAIL y el Portalde | 1, o5 49 | 30930,05
Empleo
(CCIN)
o Elaboracién de un Plan de Capacitacion
01.03.01 | Contratacién Directa (CD) para el Personal 12.763,47 12.763,47
01.03.01 | Concurso de Ofertas Pasajes Internacionales 3.761,59 16.855,99
s Disefio y la Validacion de las Estrategias de
Seleccion Basada en la . S
il Vinculacién de Beneficiarios (buscadores de
01.03.02 Cal_dl_camon de Consultor empleo y sector privado productivo) con el 0,00 13.268,84
Individual P
AlL
Seleccion Basada en la o z s
01.03.06 | Calfficacion de Consultor | DiSef0 de Plan y Estrategia de Vinculacion | 4701 18 | 17.083.96
g con el sector privado
Individual
Subtotal Componente 1 408.232,83 | 566.262,83
Especialistas en orientacion laboral para la
02.02.01 N/A aplicacion de instrumentos 7.501,91 21.031,46
02.02.01 Concurso de Ofertas Materiales para la aplicacion de las Pruebas 0,00 2.686,41
f Subtotal Comporﬁnt\e 2 7.501,91 23.7117,87
{Transporte —{ \ 415.734,74 | 589.980,70

Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo
Encargada Interina de la UCP - PAIL
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Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

Transporte

415.734,74

589.980,70

3.2.2.

DESEMBOLSOS CON APORTE LOCAL

03.01.00 Coordinador General del Programa 1.503,10 34.547,67
Calificacion de o :

080100 | consultor Individual E;gﬁf'?'!smes en  Contrataciones y 73823 | 3471443
Nacional (CCIN) e

03.01.00 Especialista Financiero 1.476,46 35.371,00

Subtotal Componente 3 3.717,79 104.633,10

04.01.01 SBCC | Auditoria del Programa 7.933,20

Subtotal Componente 4 7.933,20

Las erogaciones realizadas en el presente ejercicio con fondos del aporte local se

detallan a continuacién:

IVA  Alquiler Local Funcionamiento

01.01.01 | Contratacién Directa (CD) | . 193.785,62 196.344,80
01.01.01 | Contratacién Directa (CD) | Hecursos Humanos de Apoyo al 29.551,47 56.353,34
o Programa B B
IVA  Adquisicion de Equipos de
01.01.01 | Concurso de Ofertas Climatizacion para la Ventanilla Unica - 0,00 530,08
Asuncién (Ejercicio 2014)
01.01.01 | Concurso de Ofertas IVA Insumos de Oficina - Tinta y Téner 753,71 753,71
01.02.01 | Contratacion Directa (CD) | IVA Estructura del Sistema de Informacion 7.042,81 7.042,81
01.02.02 COW o Aﬁ‘_d‘q\”im‘é" de Hardware para el | p360407 | 2360497
- (Transporte [ |}  / 25482858 |  284.719.71

Programa de Apoyo a la Insercion Laboral
Contrato de Préstamo BID 2660 OC/PR
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Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

Transporte

254.828,58 284.719,71
Calificacién de Consultor
01.02.03 | Individual Nacional Especialista en Monitoreo y Evaluacion 440,59 3.492,19
(CCIN)
Calificacion de Consultor -
01.02.06 | Individual Nacional Soporte Técnico para SIPAIL y el Portal 1.655,99 3.070,08
de Empleo
(CCIN)
. Elaboracion de un Plan de Capacitacion
01.03.01 Contratacién Directa (CD) para el Personal 2.652,70 2.552,70
01.03.01 | Concurso de Ofertas Pasajes Internacionales 416,33 911,49
; Disefo y la Validacion de las Estrategias
01.03.02 gztglccig%r??iseagi:;u:?or de Vinculacién de Beneficiarios 0,00 120778
o Individual (buscadores de empleo y sector privado ' T
productivo) con el PAIL
Seleccién Basada en la L .
S Disefic de Plan y Estrategia de
01.03.06 Cal_rﬁpamén de Consultor Vinculacién con el sector privado 706,52 1.691,01
Individual
Subtotal Componente 1 260.600,71 297.734,96
02.01.01 N/A Cursos de Capacitacion Dictados 16.161,02 16.161,02
Especialistas en orientacion laboral para
02.02.01 N/A ta aplicacibn de insirumentos 988,50 2.076,95
Subtotal Componente 2 17.149,52 18.237,97
03.01.00 | Calificacién de Consultor
Individual Nacional Coordinador General del Programa 299,29 3.265,48
(CCIN)
03.01.00 | N/A Coordinador Componente 1 0,00 5.069,82
03.01.00 | N/A Coordinador Componente 2 0,00 5.631,16
N 03.01.01 N/A Erg;esionai - Especialista Juridico para la 0,00 2.068,02
" 299,29 16.034,48

! ',-/ ntificacion con nuestro
Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo pAgFe fecha 24/04/17

Encargada Interina de la UCP - PAIL
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Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

Transporte 299,29 16.034,48
03.01.00 | Calificacién de Consultor 2 .
Individual Nacional Eﬁfﬂﬁ;ﬂes en  Contrataciones y 366,76 3418,36
(CCIN) d
03.01.00 | Calificacion de Consultor
Individual Nacional Especialista Financiero 440,59 3.483,79
(CCIN)
03.01.01 [ Nn/A Asistente Técnico Administrativo 665,32 1.930,31
03.01.01 | n/A Apoyo Técnico para la UCP 0,00 480,42
03.01.01 | N/A Servicios Basicos 1.114,54 1.114,54
Subtotal Componente 3 2.886,50 26.461,90
04.01.01 | SBCC IVA Auditoria del Programa 828,93 1.475,58
Subtotal Componente 4 1.475,58

NOTA 4: ESTADO DE INVERSIONES ACUMULADAS

El Estado de Inversiones del Programa, incluye los distintos conceptos de
desembolsos, los que fueron valuados a los tipos de cambio de la fecha de pago de
bienes y servicios. Las distintas categorias de cada componente del Programa, estén
descriptas con mayor detalle en la Nota 1.3.

NOTA 5: ESTADO DEL ANTICIPO DE FONDOS

Los anticipos de fondos recibidos al 31 de diciembre de 2016, estan conformados por
Tres (3) desemboises efectivo en la cuenta del Programa y un (1) Pago Directo al
edor, cuyo total asciende a la suma de USD 1.137.654,77. El saldo del anticipo
el siguiente:

2 51/ igéntificacion con nuestro
Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo C  [6 _ Arcgee fegha 24/04/17
Encargada Interina de la UCP - PAIL  Director Nafighal del Progran . Edgg "'Qe";"" (Socio)
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Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

Saldo en cuenta Bancaria del Programa 559.809,35
Mas: Fondos utilizados pendientes de justificacion ante el BID 30.964,64
Total del Anticipo pendiente de justificacion 590.773,99
Menos: Saldo del Anticipo de Fondos segtin LMS1 589.013,10
Diferencia 1.760,89
Composicién de la Diferencia
Devolucién al BID de la Garantia de Alquiler 2014 1.796,00
Comisién Bancaria (35,00)
Diferencia por Redondeo 0,11
Total 1.760,89

NOTA 6: SALDO A APLICAR AL CIERRE DEL EJERCICIO 2016

El saldo representa el efectivo disponible del Programa al 31/12/2016 y su detalle es
el siguiente:

NOTA 7: CONCILIACION DE LOS REGISTROS DEL PROGRAMA CON LOS REGISTROS
DEL BID POR CATEGORIAS DE INVERSION

La reconciliacion entre los registros del BID y los registros del Programa se muestran
a continuacion:

01.01.00 | Infraestructura 115.387,27 17.052,06

132.439,33 132.439,33 0,00
01.02.00 | Apoyo Sistemas de
Informaiisn 372.502,13 1.149,11 373.651,24 373.651,24 0,00

01.03.00 | Apoy Capacidad
T | g8 | 7esdr| @226 | 072 0,00
V[ Fransporel | ] 7 53@@,1‘1_ 3096464 | 56626281 |  566.262,81 0,00

.......................................

Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo
Encargada Interina de la UCP - PAIL

Programa de Apoyo a la Insercién Laboral
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CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 2660/0C-PR
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL - PAIL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

NOTA 8: GASTOS PENDIENTES DE JUSTIFICAR

En el siguiente cuadro se muestra en detalle las justificaciones de desembolsos
pendientes de presentacion al BID al 31/12/2016:

01.01.00 | Infraestructura 17.052,06 148.684,62
01.02.00 | Apoyo Sistemas de Informacién 1.149,11 634,01
01.03.00 | Apoyo Capacidad Técnica VU 12.763,47 3.088,76

Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo \
Encargada Interina de la UCP - PAIL  Director

Programa de Apoyo a la Insercién Laboral
Contrato de Préstamo BID 2660 OC/PR
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CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 2660/0C-PR
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL — PAIL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

NOTA 9: CONCILIACION DE LOS MONTOS DESEMBOLSADOS SEGUN REGISTROS DEL
BID Y LOS DEL PROGRAMA

La conciliacion de saldos entre los fondos recibidos y contabilizados desde el inicio
del Programa y hasta el 31/12/2016, se muestra a continuacion:

uUsbD

Desembolsos segun registros del Programa:

* Aho 2014 239.895,50
* Afio 2015 544.454,66
* Aho 2016 482.720,00
Total Desembolsos segun registros del Programa 1.267.070,16
Menos:

Desembolsos segin Executive Financial Summary del BID 1.267.070,16
Diferencia 0,00

NOTA 10: FONDOS DE LA CONTRAPARTIDA LOCAL

El Gobierno Paraguayo se comprometié a aportar en concepto de Contrapartida
Local, para la Ejecucién del Programa, la suma de USD 5.082.165,00 (ddlares
americanos cinco millones ochenta y dos mil ciento sesenta y cinco) la que constituye
el 50,41% del financiamiento total del Préstamo.

De este total, al 31/12/2016 se ha desembolsado un monto equivalente a USD
343.910,41 (dolares trescientos cuarenta y tres mil novecientos diez con cuarenta y
un centavos), que corresponde al 32,66% de las inversiones realizadas y al 7% del
monto total comprometido.

En el siguiente resumen se muestra la estructura actual del Presupuesto del Aporte
Local y las inversiones financiadas con este, al cierre del periodo 2016.

A\

Abog..“l.?.ita Beairiz‘l...;ii; Queved.o i
Encargada Interina de la UCP - PAIL

Programa de Apoyo a la Insercién Laboral
Contrato de Préstamo BID 2660 OC/PR
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CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 2660/0C-PR
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL - PAIL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

01.00.00 Expansién y Consolidacion DGE 708.625,00 297.734,96 410.890,04
02.00.00 Capacitacién para Insercién 4.112.740,00 18237,97 4.094.502,03
03.00.00 Administracién del Programa 260.800,00 26.461,90 234.338,10
05.00.00 Auditoria Contable y Gestion 0,00 1.475,58 (1.475,58)

=

NOTA 11: SOLICITUDES DE DESEMBOLSO

Se procesaron dos (3) solicitudes de desembolso, conformadas por un (1)
desembolso efectivo por un total de USD 482.720,00 y dos (2) justificaciones por un

valor total de USD 480.906,87. La Ultima por USD 146.880,23 fue presentada el 12
de diciembre de 2016.

NOTA12:  ADQUISICION DE BIENES
En el presente ejercicio no se ha realizado adquisicién de bienes.
NOTA 13: AMORTIZACION DEL PRESTAMO, INTERESES Y COMISIONES

El Contrato de Préstamo prevé que la suma de USD 6.305.000,00 sea amortizada por
el Prestatario de la siguiente manera:

Amortizacion: Cuotas semestrales, consecutivas y en lo posible, iguales. La primera
cuota vencera el 21/08/2018, de acuerdo con la Clausula 2.01 de las Estipulaciones
Especiales. Estos pagos los realizara el Ministerio de Hacienda.

Intereses: Los intereses se devengaran sobre los saldos deudores diarios del
Préstamo a una tasa anual para cada trimestre determinada por el Banco en una
fecha de determinacion de la Tasa de Interés Basada en LIBOR para cada trimestre.
Estos pagos también los realiza el Ministerio de Hacienda.

e e — ificacién con nuestro
Abog. Rita Beatriz Leite Quevedo : diig de fecha 24/04/17
Encargada Interina de la UCP - PAIL . Edga AN Gomez (Socio)
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CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 2660/0C-PR
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL - PAIL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016

Comisién de Crédito: Sobre el saldo no desembolsado del Financiamiento que no
sea en moneda del pais del Prestatario, éste pagara una comisién de crédito, que
empezara a devengarse a los sesenta (60) dias de la fecha del Contrato. El monto de
dicha comision sera aquél indicado en las Estipulaciones Especiales y, en ningdn

caso, podra exceder del 0,75% por afio. Estos pagos también los realiza el Ministerio
de Hacienda.

Los intereses y las comisiones no se registran en los Estados Financieros porque en
el Cuadro de Costo del Programa del Contrato de Préstamo no se prevé estas
categorias de inversion. A continuacién se detalla el monto de intereses y comisiones
abonados al 31/12/2016, segun datos proveidos por el Ministerio de Hacienda. No se
cuenta con los datos del presente ejercicio

S

5.000.000,00 | Ministerio de Hac | 4.415,00 | 15/05/2014 | 12/05/2014 0,00 | 6.198,63 35,00 6.233,63

4.758.343,50 | Ministerio de Hac | 4.623,00 | 15/11/2014 | 06/11/2014 | 1.462,39| 5.979,21 35,00 7.476,60

4.213.888,84 | Ministerio de Hac | 5.075,79 | 15/05/2015 | 12/05/2015 1.366,77 | 5.899,04 35,00 7.302,81

4.213.888,84 | Ministerio de Hac | 5.641,78 | 15/11/2015 | 1011/2015 | 287537 | 5.698,49 35,00 8.573,86

4.213.888,84 | Ministerio de Hac | 5.601,43 | 15/05/2016 | 16/05/2016 | 7.551,71 | 14.654,05 35,00 | 22.205,76

4.213.888,84 | Ministerio de Hac | 5.563,86 | 15/11/2016 |28/10/2016 | 7.500,40 | 10.596.72 35,00 | 18.097,12

NOTA 14: HECHOS POSTERIORES

_ No existen hechos relevantes con posterioridad al 31 de Diciembre de 2016 que
.- 11 impliquen alteraciones significativas en los Estados Financieros del Programa.

|'q A )
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