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Titulo: Consultoria en andlisis de capacidades institucionales en el marco de la Direccidon Nacional
focalizado en las competencias de los equipos del MSN para implementar la Gestién del Cambio
del modelo de atencién

Contexto _de la busqueda: La Direcciéon Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales
(DNFSP) se encuentra en la blsqueda de un profesional con experiencia en andlisis de capacidades
institucionales.

La mision del equipo: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales (DNFSP)
pretende lograr una articulacion eficiente de los programas a cargo de la Direccion para optimizar y
potenciar los resultados sanitarios y asimismo reducir las brechas de equidad.

Lo que hards: A los efectos de alcanzar el objetivo de la presente consultoria, el/la consultor/a trabajara
en estrecha colaboracion con la DNFSP en la ejecucion en las siguientes actividades:

e Relevar las capacidades institucionales actuales de la DNFSP

e Realizar un diagnoéstico e las capacidades institucionales actuales de la DNFSP

e Identificar la brecha de las capacidades institucionales que requiere la implementacion del
Proyecto de Gestion del cambio en el marco de la ejecucion de los proyectos nacionales
financiados con organismos internacionales de crédito en el ambito de la DNFSP.

e Realizar una propuesta de implementacion de mejoras para fortalecer las capacidades
institucionales de la DNFSP

e Asistencia en la implementacion de la las mejoras para fortalecer las capacidades actuales de la
DNFSP.

Entregables v Cronograma de pagos:

El/la consultor/a preparard y presentara informes individuales sobre cada una de las consultas
encomendadas, conteniendo un breve resumen de la cuestién planteada, el andlisis realizado y las
recomendaciones formuladas.

e Entregable 1: Documento con plan de trabajo para el relevamiento de las capacidades
institucionales actuales.

e Entregable 2: Documento con minutas de relevamiento de las capacidades institucionales actuales

e Entregable 3: Documento con diagnéstico e las capacidades institucionales actuales de la DNFSP.

e Entregable 4. Documento con el analisis de brechas sobre las capacidades institucionales que
requiere la implementacién del Proyecto de Gestidn del cambio en el marco de la ejecucion de los
proyectos nacionales financiados con organismos internacionales de crédito en el ambito de la
DNFSP.

e Entregable 5: Documento con una propuesta de implementacién de mejoras para fortalecer las
capacidades institucionales de la DNFSP

e Entregable 6: Documento con el plan de implementacién de las mejoras para fortalecer las
capacidades actuales de la DNFSP.

e Entregable 7: Documento con las acciones de mejoras implementadas fortalecer las capacidades
actuales de la DNFSP.

e Entregable 8: Documento con Informe Final sobre el grado de implementacién de las mejoras.

Cronograma de pagos:
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Los pagos se realizaran de la siguiente forma:
* 10 % a la entrega del Entregable 1
* 10 % a la entrega del Entregable 2
* 15 % a la entrega del Entregable 3
* 15 % a la entrega del Entregable 4
* 10 % a la entrega del Entregable 5
* 15 % a la entrega del Entregable 6
* 15% a la entrega del Entregable 7
* 10% a la entrega del Entregable 8

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Titulo/Nivel Académico en Economia, Contabilidad, Ciencia Politica o afines y
Maestria en Administracién de Negocios, Economia, Salud o afines.

Experiencia: 10 afios de experiencia especifica en formulacion, evaluacion y/o ejecucién de
proyecto y/o politicas publicas.

Idiomas: Dominio del Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracién del contrato: 15 meses desde la firma del contrato.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.

e Personaresponsable:

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera instituciéon de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.
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Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria en andlisis de capacidades institucionales en el marco en el marco de las
provincias y efectores, focalizado en las competencias de los equipos jurisdiccionales para
implementar el nuevo modelo conceptual sobre la ejecucion de los programas nacionales con
financiamiento externo

Contexto _de la busqueda: La Direcciéon Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales
(DNFSP) se encuentra en la bisqueda de un profesional con experiencia en andlisis de capacidades
institucionales.

La mision del equipo: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales (DNFSP)
pretende lograr una articulacion eficiente de los programas a cargo de la Direccion para optimizar y
potenciar los resultados sanitarios y asimismo reducir las brechas de equidad.

Lo que hards: A los efectos de alcanzar el objetivo de la presente consultoria, el/la consultor/a trabajara
en estrecha colaboracion con la DNFSP en la ejecucion en las siguientes actividades:

e Relevar las capacidades institucionales actuales de los equipos de salud provinciales.

e Realizar un diagndéstico e las capacidades institucionales actuales provinciales

e Identificar la brecha de las capacidades institucionales que requiere la implementacion del
Proyecto de Gestion del cambio en el marco de la ejecucion de los proyectos nacionales
financiados con organismos internacionales de crédito en el ambito de las provincias.

e Realizar una propuesta de implementacion de mejoras para fortalecer las capacidades
institucionales provinciales

Entregables v Cronograma de pagos:

El/la consultor/a preparard y presentara informes individuales sobre cada una de las consultas
encomendadas, conteniendo un breve resumen de la cuestién planteada, el andlisis realizado y las
recomendaciones formuladas.

e Entregable 1: Documento con plan de trabajo para el relevamiento de las capacidades
institucionales actuales de los equipos de salud provinciales.

e Entregable 2: Documento con minutas de relevamiento de las capacidades institucionales actuales
de los equipos de salud provinciales

e Entregable 3. Documento con diagnéstico de las capacidades institucionales actuales de los
equipos de salud provinciales.

e Entregable 4: Documento con el andlisis de brechas sobre las capacidades institucionales de los
equipos de salud provinciales que requiere la implementacién del Proyecto de Gestion del cambio
en el marco de la ejecucién de los proyectos nacionales financiados con organismos
internacionales de crédito.

e Entregable 5: Documento con una propuesta de implementacién de mejoras para fortalecer las
capacidades institucionales de los equipos de salud provinciales.

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de la siguiente forma:
* 15 % a la entrega del Entregable 1
* 20 % a la entrega del Entregable 2
* 25 % a la entrega del Entregable 3
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* 25 % a la entrega del Entregable 4
* 15 % a la entrega del Entregable 5

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Titulo/Nivel Académico en Economia, Contabilidad, Ciencia Politica o afines y
Maestria en Administracién de Negocios, Economia, Salud o afines.

Experiencia: 10 afios de experiencia especifica en formulacién, evaluacién y/o ejecucion de
proyecto y/o politicas publicas.

Idiomas: Dominio del Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracién del contrato: 9 meses desde la firma del contrato.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.

e Personaresponsable:

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos méas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria en disefio de un plan de fortalecimiento de los recursos humanos del MSN a
cargo de la implementacion del nuevo modelo conceptual sobre la ejecucion de los programas
nacionales con financiamiento externo

Contexto _de la busqgueda: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales
(DNFSP) se encuentra en la blsqueda de un profesional con experiencia en el disefio de planes de
fortalecimiento de los recursos humanos.

La misién del equipo: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales (DNFSP)
pretende lograr una articulaciéon eficiente de los programas a cargo de la Direccién para optimizar y
potenciar los resultados sanitarios y asimismo reducir las brechas de equidad.

Lo gue harés: A los efectos de alcanzar el objetivo de la presente consultoria, el/la consultor/a trabajara
en estrecha colaboracién con la DNFSP en la ejecucion en las siguientes actividades:

¢ Identificacion de los actores a nivel nacional

e |dentificar la vinculacién de los recursos humanos de la DNFSP con otras dependencias a nivel
nacional y con las jurisdicciones provinciales

e Relevar las capacidades actuales de los recursos humanos de la DNFSP

¢ Identificar la brecha de las capacidades que requiere la implementacion del Proyecto de Gestién
del cambio en el marco de la ejecucion de los proyectos nacionales financiados con organismos
internacionales de crédito en el ambito de la DNFSP.

¢ Disefio de un plan de fortalecimiento de los recursos humanos de la DNFSP.

Entregables y Cronograma de pagos:

El/lla consultor/a preparard y presentara informes individuales sobre cada una de las consultas
encomendadas, conteniendo un breve resumen de la cuestidon planteada, el andlisis realizado y las
recomendaciones formuladas.

e Entregable 1: Documento con el relevamiento de las capacidades actuales de los recursos
humanos

o Entregable 2: Documento con diagnéstico e las capacidades actuales de los recursos humanos.

e Entregable 3: Documento con el andlisis de brechas sobre las capacidades de los recursos
humanos que requiere la implementacién del Proyecto de Gestién del cambio en el marco de la
ejecucion de los proyectos nacionales financiados con organismos internacionales de crédito en
el &mbito de la DNFSP.

e Entregable 4: Documento con el Plan de fortalecimiento de los recursos humanos de la DNFSP

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de la siguiente forma:
* 20% a la entrega del Entregable 1
* 30% a la entrega del Entregable 2
* 30% a la entrega del Entregable 3
* 20% a la entrega del Entregable 4

Lo que necesitaras:
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Ciudadania: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Titulo/Nivel Académico en Economia, Contabilidad, Ciencia Politica o afines y
Maestria en Administracién de Negocios, Economia, Salud o afines.

Experiencia: 10 afios de experiencia especifica en formulacién, evaluaciéon y/o ejecucion de
proyecto y/o politicas publicas.

Idiomas: Dominio del Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracion del contrato: 8 meses desde la firma del contrato.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.

e Persona responsable:

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina 'y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de proyectos. Para
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ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



\O1DB

HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorias modo PEC

Titulo: Consultoria en propuestas de nuevas herramientas de planificacion agil y metodologias de
seguimiento y monitoreo

Contexto de la busqueda: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales
(DNFSP) se encuentra en la busqueda de un profesional con experiencia en el planificacion, y seguimiento
y monitoreo de programas.

La mision del equipo: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales (DNFSP)
pretende lograr una articulacion eficiente de los programas a cargo de la Direccion para optimizar y
potenciar los resultados sanitarios y asimismo reducir las brechas de equidad.

Lo que hards: A los efectos de alcanzar el objetivo de la presente consultoria, el/la consultor/a trabajara
en estrecha colaboracion con la DNFSP en la ejecucion en las siguientes actividades:

¢ Identificacion las necesidades de informacién para la planificacion y el seguimiento y monitoreo de
la ejecucion de los programas nacionales financiados con organismos internacionales de crédito
en el ambito de la DNFSP.

e Realizar diagnostico de las herramientas actuales para la planificacion y el seguimiento y
monitoreo de la ejecucion de los programas.

¢ Identificar propuestas de mejoras en la planificacion de los gastos y recursos

e Identificar propuestas de mejoras para el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los
programas.

o |dentificar propuestas de nuevas herramientas de planificacion agil y metodologias de seguimiento
y monitoreo

Entregables v Cronograma de pagos:

El/la consultor/a preparard y presentara informes individuales sobre cada una de las consultas
encomendadas, conteniendo un breve resumen de la cuestién planteada, el andlisis realizado y las
recomendaciones formuladas.

e Entregable 1: Documento con el relevamiento de las necesidades de informacion para la
planificacion y el seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los programas nacionales financiados
con organismos internacionales de crédito en el &mbito de la DNFSP

e Entregable 2: Documento con diagnostico de las herramientas actuales para la planificacién y el
seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los programas y propuestas de mejoras para el
seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los programas.

e Entregable 3: Documento con propuestas de nuevas herramientas de planificacion agil y
metodologias de seguimiento y monitoreo.

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de la siguiente forma:
* 30% a la entrega del Entregable 1
* 40% a la entrega del Entregable 2
* 30% a la entrega del Entregable 3
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Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Titulo/Nivel Académico en Economia, Contabilidad, Ciencia Politica o afines y
Maestria en Administracién de Negocios, Economia, Salud o afines.

Experiencia: 10 afios de experiencia especifica en formulacién, evaluacion y/o ejecucion de
proyecto y/o politicas publicas.

Idiomas: Dominio del Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracién del contrato: 6 meses desde la firma del contrato.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.

e Personaresponsable:

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
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informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria en disefio de un Proyecto de gestién del cambio con el alcance del nuevo
modelo conceptual sobre la ejecucidon de los programas nacionales con financiamiento externo

Contexto de la bisqueda: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales
(DNFSP) se encuentra en la busqueda de un profesional con experiencia en evaluacion institucional e
identificacion de acciones para el desarrollo de un Proyecto de Gestion del Cambio.

La mision del equipo: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales (DNFSP)
pretende lograr una articulacion eficiente de los programas a cargo de la Direccion para optimizar y
potenciar los resultados sanitarios y asimismo reducir las brechas de equidad.

Lo que hards: A los efectos de alcanzar el objetivo de la presente consultoria, el/la consultor/a trabajara
en estrecha colaboracion con la DNFSP en la ejecucion en las siguientes actividades:

Relevamiento del mapa de actores intervinientes a nivel central y provincial

Evaluacion del contexto

Evaluacion de los actores

Identificar los resultados esperados

Identificacion de las acciones a desarrollar para la gestion del cambio

Disefiar el Proyecto de Gestién del cambio en el marco de la ejecucion de los proyectos nacionales
financiados con organismos internacionales de crédito en el ambito de la DNFSP.

Entregables y Cronograma de pagos:

El/la consultor/a preparard y presentara informes individuales sobre cada una de las consultas
encomendadas, conteniendo un breve resumen de la cuestién planteada, el andlisis realizado y las
recomendaciones formuladas.

e Entregable 1. Documento con relevamiento del mapa de actores intervinientes a nivel central y
provincial

e Entregable 2: Documento con el resultado de la evaluacién del contexto y de los actores

e Entregable 3: Documento con la identificacién de los resultados esperados con la implementacién
del Proyecto de Gestion del Cambio.

e Entregable 4: Documento con el Proyecto de Gestion del cambio en el marco de la ejecucion de
los proyectos nacionales financiados con organismos internacionales de crédito en el ambito de la
DNFSP.

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de la siguiente forma:
* 20% a la entrega del Entregable 1
* 30% a la entrega del Entregable 2
* 30% a la entrega del Entregable 3
* 20% a la entrega del Entregable 4

Lo que necesitaras:




\O1DB

HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorias modo PEC

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Titulo/Nivel Académico en Economia, Contabilidad, Ciencia Politica o afines y
Maestria en Administracién de Negocios, Economia, Salud o afines.

Experiencia: 10 afios de experiencia especifica en formulacién, evaluacion y/o ejecucion de
proyecto y/o politicas publicas.

Idiomas: Dominio del Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracion del contrato: 8 meses desde la firma del contrato.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.

e Personaresponsable:

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacibn EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
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ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria en disefio de un plan de fortalecimiento de los recursos humanos del nivel
provincial a cargo de la implementacion del nuevo modelo conceptual sobre la ejecuciéon de los
programas nacionales con financiamiento externo

Contexto _de la busqueda: La Direcciéon Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales
(DNFSP) se encuentra en la bisqueda de un profesional con experiencia en el disefio de planes de
fortalecimiento de los recursos humanos.

La mision del equipo: La Direccion Nacional de Fortalecimiento de los Sistemas Provinciales (DNFSP)
pretende lograr una articulacion eficiente de los programas a cargo de la Direccion para optimizar y
potenciar los resultados sanitarios y asimismo reducir las brechas de equidad.

Lo que hards: A los efectos de alcanzar el objetivo de la presente consultoria, el/la consultor/a trabajara
en estrecha colaboracion con la DNFSP en la ejecucion en las siguientes actividades:

e Identificacion de los actores a nivel provincial

¢ Identificar la vinculacion de los recursos humanos provinciales con las dependencias tanto a nivel
local como nacional.

e Relevar las capacidades actuales de los recursos humanos provinciales

e Identificar la brecha de las capacidades que requiere la implementacion del Proyecto de Gestién
del cambio en el marco de la ejecucion de los proyectos nacionales financiados con organismos
internacionales de crédito.

e Disefio de un plan de fortalecimiento de los recursos humanos provinciales.

Entregables v Cronograma de pagos:

El/la consultor/a preparard y presentara informes individuales sobre cada una de las consultas
encomendadas, conteniendo un breve resumen de la cuestién planteada, el andlisis realizado y las
recomendaciones formuladas.

e Entregable 1: Documento con el relevamiento de las capacidades actuales de los recursos
humanos a nivel provincial

e Entregable 2: Documento con diagnéstico e las capacidades actuales de los recursos humanos a
nivel provincial

e Entregable 3: Documento con el andlisis de brechas sobre las capacidades de los recursos
humanos a nivel provincial que requiere la implementacién del Proyecto de Gestién del cambio en
el marco de la ejecucion de los proyectos nacionales financiados con organismos internacionales
de crédito en el ambito de la DNFSP.

e Entregable 4: Documento con el Plan de fortalecimiento de los recursos humanos a nivel provincial

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de la siguiente forma:
* 20% a la entrega del Entregable 1
* 30% a la entrega del Entregable 2
* 30% a la entrega del Entregable 3
* 20% a la entrega del Entregable 4

Lo que necesitaras:
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Ciudadania: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Titulo/Nivel Académico en Economia, Contabilidad, Ciencia Politica o afines y
Maestria en Administracién de Negocios, Economia, Salud o afines.

Experiencia: 10 afios de experiencia especifica en formulacién, evaluacion y/o ejecucion de
proyecto y/o politicas publicas.

Idiomas: Dominio del Espafiol.

Competencias generales vy técnicas:

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracién del contrato: 9 meses desde la firma del contrato.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.

e Personaresponsable:

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
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ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



