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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS DE INTEGRACION AREA
REGIONAL Y NACIONAL

Estudio de impacto de laliberalizacién aérea en Mesoaméricay Documentos de Trabajo
en Planificacion y Gestion Aérea

ANTECEDENTES

1.1 El Departamento de Infraestructura y Energia (INE) viene apoyando a los paises de la
Region de América Latina y el Caribe (ALC) en el sector aéreo, con destaque a iniciativas
gue promuevan la integracion aérea regional y nacional; una infraestructura aeroportuaria
de cualidad; y acceso a servicios aéreos seguros, asequibles y sostenibles.

1.2 Eso porque, el sector aéreo todavia tiene un enorme potencial para crecer en la region,
principalmente si comparamos el volumen de vuelos per cépita con paises desarrollados.
En este sentido, es necesaria una respuesta adecuada de los gobiernos para permitir que
esa demanda potencial materialice, tanto por medio de politicas publicas como con
inversiones que garanticen un crecimiento sostenible, con seguridad, calidad y eficiencia en
los servicios aéreos provistos a sus ciudadanos.

1.3 Para algunos paises, como la regién del Caribe, el sector aéreo es clave para fomentar el
turismo, una actividad econémica clave en esas economias; por otro lado, en la region
centroamericana el transporte aéreo representa vector importante de integracion con
América del Norte y con el Sur; por su vez, paises como Colombia y Perd, en la regién
Andina, tienen el transporte aéreo como un componente clave en sus estrategias de
comercio exterior; y finalmente, algunos paises de la region Sudamericana, como Brasil,
buscan responder al aumento de la demanda doméstica y fortalecer el transporte aéreo
como vector para integracion territorial.

1.4 En ese marco, la Cooperacién Técnica RG-T2991 se centra en desarrollar productos de
investigacion, conocimiento y diseminacion (diagnésticos, notas de politicas, metodologias,
toolkits y proyectos pilotos) para apoyar a los paises prestatarios del Banco en el disefio de
politicas, regulaciones, procesos de planificacién y priorizacién de inversiones en el sector
de transporte aéreo.

2.

OBJETIVO

1 El objetivo de esta consultoria es promover politicas de integracion area regional y nacional
en ALC.

. ALCANCE

3.1 El contractual contratado, entre otras actividades, deberé para ALC:

3.2

3.3

analizar evidencias del impacto de la integracién aérea en la regiébn como insumo para los
paises en la definicién de politicas de liberalizacion aérea.

establecer metodologia para planificacion, inversion y gestion de aeropuertos regionales
secundarios y su vinculacién con la integracion nacional, regional y global.
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PRoODUCTOS
El contractual elaborard los siguientes documentos:
Producto 1: Estudio de impacto de la liberalizacion aérea
Producto 2: Toolkit para Aeropuertos Secundarios (Documentos de Trabajo)
CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se realizara de acuerdo a como se indica a continuacion: (i) 20% a la firma del
contrato; (ii) 50% con la aprobacién de los productos 1; y (iii) 30% con la aprobacién del
producto 2.

CRITERIOS DE SELECCION

e Titulo académico/nivel, afios de experiencia profesional y areas de especialidad:
e Minimo de 10 afios de experiencia

e Master en ingenieria 0 economia

e Conocimiento del sector aéreo, con énfasis en la ALC

e Trabajo comprobado en otros proyectos similares a eso
¢ |diomas: espafiol e inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: PEC

e Duracion del Contrato: 90 dias

e Lugar(es) de trabajo: ALC

e Persona responsable: Reinaldo Fioravanti (INE/TSP), (reinaldof@iadb.orq)

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es
responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por
las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un
candidato no puede obtener la visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la
oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género,
edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientaciéon sexual,
religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a
personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS DE INTEGRACION AREA
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REGIONAL Y NACIONAL

Estudio de Planes de Desarrollo Institucional

ANTECEDENTES

El Departamento de Infraestructura y Energia (INE) viene apoyando a los paises de la Regién
de América Latina y el Caribe (ALC) en el sector aéreo, con destaque a iniciativas que
promuevan la integracion aérea regional y nacional; una infraestructura aeroportuaria de
cualidad; y acceso a servicios aéreos seguros, asequibles y sostenibles.

Eso porque, el sector aéreo todavia tiene un enorme potencial para crecer en la region,
principalmente si comparamos el volumen de vuelos per cépita con paises desarrollados. En
este sentido, es necesaria una respuesta adecuada de los gobiernos para permitir que esa
demanda potencial materialice, tanto por medio de politicas publicas como con inversiones
gue garanticen un crecimiento sostenible, con seguridad, calidad y eficiencia en los servicios
aéreos provistos a sus ciudadanos.

Para algunos paises, como la region del Caribe, el sector aéreo es clave para fomentar el
turismo, una actividad econdmica clave en esas economias; por otro lado, en la regién
centroamericana el transporte aéreo representa vector importante de integracién con América
del Norte y con el Sur; por su vez, paises como Colombia y Perd, en la region Andina, tienen
el transporte aéreo como un componente clave en sus estrategias de comercio exterior; y
finalmente, algunos paises de la region Sudamericana, como Brasil, buscan responder al
aumento de la demanda doméstica y fortalecer el transporte aéreo como vector para
integracion territorial.

En ese marco, la Cooperacién Técnica RG-T2991 se centra en desarrollar productos de
investigacion, conocimiento y diseminacion para contar con maracos institucionales conforme
a los requerimientos de la aviacion civil internacional.

OBJETIVO

El objetivo de esta consultoria es promover politicas de integracion area regional y nacional
en ALC.

ALCANCE
El contractual contratado, entre otras actividades, debera para ALC:
Apoyar en el disefio de marcos institucionales adecuados y armonicos.
PRrRobucTos
El contractual elaboraré los siguientes documentos:
Producto 1: Plan de desarrollo institucional
CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se realizar4 de acuerdo a como se indica a continuacion: (i) 40% a la firma del
contrato; y (ii) 60% con la aprobacion de los productos.
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CRITERIOS DE SELECCION
e Titulo académico/nivel, afios de experiencia profesional y areas de especialidad:
¢ Minimo de 10 afios de experiencia
¢ Master en ingenieria 0 economia
e Conocimiento del sector aéreo, con énfasis en la ALC
e Trabajo comprobado en otros proyectos similares a eso
¢ |diomas: espafiol e inglés
CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
e Categoria y Modalidad de la Consultoria: PEC
e Duracion del Contrato: 90 dias
e Lugar(es) de trabajo: ALC

e Persona responsable: Reinaldo Fioravanti (INE/TSP), (reinaldof@iadb.org)

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es
responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por
las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un
candidato no puede obtener la visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la
oferta contractual seré rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género,
edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual,
religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a
personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA MECANISMOS DE PLANIFICACION, REGULACION Y

FINANCIAMIENTO Y DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA

Proyecto de concesion / Asociacion Publico Privado (APP) o inversion publica en

aeropuerto
ANTECEDENTES

El Departamento de Infraestructura y Energia (INE) viene apoyando a los paises de la
Regién de América Latina y el Caribe (ALC) en el sector aéreo, con destaque a iniciativas
gue promuevan la integracion aérea regional y nacional; una infraestructura aeroportuaria
de cualidad; y acceso a servicios aéreos seguros, asequibles y sostenibles.

Eso porque, el sector aéreo todavia tiene un enorme potencial para crecer en la region,
principalmente si comparamos el volumen de vuelos per cépita con paises desarrollados.
En este sentido, es necesaria una respuesta adecuada de los gobiernos para permitir que
esa demanda potencial materialice, tanto por medio de politicas publicas como con
inversiones que garanticen un crecimiento sostenible, con seguridad, calidad y eficiencia
en los servicios aéreos provistos a sus ciudadanos.

Para algunos paises, como la region del Caribe, el sector aéreo es clave para fomentar
el turismo, una actividad econdmica clave en esas economias; por otro lado, en la region
centroamericana el transporte aéreo representa vector importante de integracién con
América del Norte y con el Sur; por su vez, paises como Colombia y Pert, en la region
Andina, tienen el transporte aéreo como un componente clave en sus estrategias de
comercio exterior; y finalmente, algunos paises de la region Sudamericana, como Brasil,
buscan responder al aumento de la demanda doméstica y fortalecer el transporte aéreo
como vector para integracion territorial.

En ese marco, la Cooperacion Técnica RG-T2991 se centra en desarrollar productos de
investigacion, conocimiento y diseminacién (diagnosticos, notas de politicas,
metodologias, toolkits y proyectos pilotos) para apoyar a los paises prestatarios del Banco
en el disefio de politicas, regulaciones, procesos de planificacion y priorizacion de
inversiones en el sector de transporte aéreo.

OBJETIVO

El objetivo de esta consultoria es promover mecanismos de planificacion, regulacion y
financiamiento y de Infraestructura aeroportuaria en América Latina y Caribe (ALC).

ALCANCE
La firma consultora contratada, entre otras actividades, debera para ALC:

analizar mecanismos financieros para acelerar inversiones en la infraestructura
aeroportuaria,;

analizar subsidios y otras politicas para promover los aeropuertos regionales secundarios;
analizar diferentes mecanismos de regulacién econémica aplicados;

estudiar la regulacion econdémica pertinente para el sector aéreo regional;

PRODUCTOS

La firma consultora elaborara los siguientes documentos:
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Producto 1: Diagndstico y barreras para el desarrollo de un proyecto de concesion/APP
o inversion puablica en aeropuerto

Producto 2: Apoyo de un proyecto de concesion/APP o inversion publica en aeropuerto
CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se realizara de acuerdo a como se indica a continuacion: (i) 20% a la firma del
contrato; (ii) 50% con la aprobacion de los productos 1; y (iii) 30% con la aprobacion del
producto 2.

CRITERIOS DE SELECCION

La firma consultora deberd contar con experiencia previa en proyectos similares a eso y
tener en su equipo profesionales con:

Minimo de 10 afios de experiencia

Master en ingenieria o economia

Conocimiento del sector aéreo, con énfasis en la ALC

Trabajo comprobado en otros proyectos similares a eso

Idiomas: espariol e inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Categoria y Modalidad de la Consultoria: consultoria firma internacional
Duracion del Contrato: febrero 2018 a septiembre 2018

Lugar(es) de trabajo: ALC

Persona responsable: Reinaldo Fioravanti (INE/TSP), (reinaldof@iadb.orq)

Pago y Condiciones: La compensacion serd determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visay permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa 0 permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién
sexual, religién, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA MECANISMOS DE PLANIFICACION, REGULACION Y

FINANCIAMIENTO Y DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA

Estudio de tarifas aeroportuarias y curso de regulaciéon Econémica Aeroportuaria

ANTECEDENTES

El Departamento de Infraestructura y Energia (INE) viene apoyando a los paises de la
Region de América Latina y el Caribe (ALC) en el sector aéreo, con destague a iniciativas
gue promuevan la integracion aérea regional y nacional; una infraestructura aeroportuaria
de cualidad; y acceso a servicios aéreos seguros, asequibles y sostenibles.

Eso porque, el sector aéreo todavia tiene un enorme potencial para crecer en la region,
principalmente si comparamos el volumen de vuelos per capita con paises desarrollados.
En este sentido, es necesaria una respuesta adecuada de los gobiernos para permitir que
esa demanda potencial materialice, tanto por medio de politicas publicas como con
inversiones que garanticen un crecimiento sostenible, con seguridad, calidad y eficiencia
en los servicios aéreos provistos a sus ciudadanos.

Para algunos paises, como la region del Caribe, el sector aéreo es clave para fomentar
el turismo, una actividad econémica clave en esas economias; por otro lado, en la region
centroamericana el transporte aéreo representa vector importante de integracién con
América del Norte y con el Sur; por su vez, paises como Colombia y Perud, en la region
Andina, tienen el transporte aéreo como un componente clave en sus estrategias de
comercio exterior; y finalmente, algunos paises de la regién Sudamericana, como Brasil,
buscan responder al aumento de la demanda doméstica y fortalecer el transporte aéreo
como vector para integracion territorial.

En ese marco, la Cooperacion Técnica RG-T2991 se centra en desarrollar productos de
investigacion, conocimiento y diseminacion (diagnésticos, notas de politicas,
metodologias, toolkits y proyectos pilotos) para apoyar a los paises prestatarios del Banco
en el disefio de politicas, regulaciones, procesos de planificacion y priorizacién de
inversiones en el sector de transporte aéreo.

OBJETIVO

El objetivo de esta consultoria es promover mecanismos de planificacion, regulacion y
financiamiento y de Infraestructura aeroportuaria en América Latina y Caribe (ALC).

ALCANCE

La firma consultora contratada, entre otras actividades, debera para ALC:

analizar subsidios y otras politicas para promover los aeropuertos regionales secundarios;
analizar diferentes mecanismos de regulacién econémica aplicados;

estudiar la regulacion econémica pertinente para el sector aéreo regional,

adoptar herramientas novedosas de capacitacion.

PRrRobucTos

La firma consultora elaborara los siguientes documentos:

Producto 1: Estudio de tarifas aeroportuarias
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Producto 2: Curso de regulacién econdmico aeroportuaria
CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se realizar4 de acuerdo a como se indica a continuacion: (i) 20% a la firma del
contrato; (i) 50% con la aprobacion del producto 1; y (iii) 30% con la aprobacion del
producto 2.

CRITERIOS DE SELECCION

La firma consultora debera contar con experiencia previa en proyectos similares a eso y
tener en su equipo profesionales con:

Minimo de 10 afios de experiencia

Master en ingenieria o economia

Conocimiento del sector aéreo, con énfasis en la ALC

Trabajo comprobado en otros proyectos similares a eso

Idiomas: espafiol e inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Categoria y Modalidad de la Consultoria: consultoria firma internacional
Duracién del Contrato: febrero 2018 a septiembre 2018

Lugar(es) de trabajo: ALC

Persona responsable: Reinaldo Fioravanti (INE/TSP), (reinaldof@iadb.org)

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visay permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA PROCESOS DE GESTION DE AEROPUERTOS REGULACION
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TECNICA Y ESTANDARES DE SEGURIDAD

Apoyo a proceso de certificacion OACI

ANTECEDENTES

El Departamento de Infraestructura y Energia (INE) viene apoyando a los paises de la
Region de América Latina y el Caribe (ALC) en el sector aéreo, con destague a iniciativas
gue promuevan la integracion aérea regional y nacional; una infraestructura aeroportuaria
de cualidad; y acceso a servicios aéreos seguros, asequibles y sostenibles.

Eso porque, el sector aéreo todavia tiene un enorme potencial para crecer en la region,
principalmente si comparamos el volumen de vuelos per cépita con paises desarrollados.
En este sentido, es necesaria una respuesta adecuada de los gobiernos para permitir que
esa demanda potencial materialice, tanto por medio de politicas publicas como con
inversiones que garanticen un crecimiento sostenible, con seguridad, calidad y eficiencia
en los servicios aéreos provistos a sus ciudadanos.

Para algunos paises, como la region del Caribe, el sector aéreo es clave para fomentar
el turismo, una actividad econémica clave en esas economias; por otro lado, en la region
centroamericana el transporte aéreo representa vector importante de integracién con
América del Norte y con el Sur; por su vez, paises como Colombia y Perd, en la region
Andina, tienen el transporte aéreo como un componente clave en sus estrategias de
comercio exterior; y finalmente, algunos paises de la region Sudamericana, como Brasil,
buscan responder al aumento de la demanda doméstica y fortalecer el transporte aéreo
como vector para integracion territorial.

En ese marco, la Cooperacién Técnica RG-T2991 se centra en desarrollar productos de
investigacion, conocimiento y diseminacién (diagnosticos, notas de politicas,
metodologias, toolkits y proyectos pilotos) para apoyar a los paises prestatarios del Banco
en el disefio de politicas, regulaciones, procesos de planificacién y priorizacién de
inversiones en el sector de transporte aéreo.

OBJETIVO

El objetivo de esta consultoria es promover procesos de gestion de aeropuertos
regulacion técnica y estandares de seguridad.

ALCANCE
El contractual contratado, entre otras actividades, debera para ALC:

mapear el estado actual de los principales aeropuertos de la regién con relacion a
estandares técnicos y de seguridad;

proponer acciones para el cumplimiento de los criterios de los estandares internacionales
de seguridad aérea;

trabajar en conjunto con la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

PRrRobucTOS
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El contractual elaboraré los siguientes documentos:
Producto 1: Certificacion de Pais 1
Producto 2: Certificacion de Pais 2
Producto 3: Certificacion de Pais 3
CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se realizar4 de acuerdo a como se indica a continuacion: (i) 20% a la firma del
contrato; (ii) 40% con la aprobacion de los productos 1y 2 respectivamente; vy (iii) 40% con
la aprobacioén del producto 3.

CRITERIOS DE SELECCION

Titulo académico/nivel, afios de experiencia profesional y areas de especialidad:
Minimo de 10 afios de experiencia

Master en ingenieria o economia

Conocimiento del sector aéreo, con énfasis en la ALC
Trabajo comprobado en otros proyectos similares a eso
Idiomas: espariol e inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Categoria y Modalidad de la Consultoria: PEC
Duracion del Contrato: 60 dias

Lugar(es) de trabajo: ALC

Persona responsable: Reinaldo Fioravanti (INE/TSP), (reinaldof@iadb.org)

Pago y Condiciones: La compensacion serd determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visay permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA ACELERACION A LA ADOPCION DE BIOCOMBUSTIBLES DE

11

1.2

1.3

14

2.1

[I.
31

4.1

AVIACION

Toolkit y piloto de facilitacién comercial

ANTECEDENTES

El Departamento de Infraestructura y Energia (INE) viene apoyando a los paises de la
Region de América Latina y el Caribe (ALC) en el sector aéreo, con destague a iniciativas
gue promuevan la integracion aérea regional y nacional; una infraestructura aeroportuaria
de cualidad; y acceso a servicios aéreos seguros, asequibles y sostenibles.

Eso porque, el sector aéreo todavia tiene un enorme potencial para crecer en la region,
principalmente si comparamos el volumen de vuelos per cépita con paises desarrollados.
En este sentido, es necesaria una respuesta adecuada de los gobiernos para permitir que
esa demanda potencial materialice, tanto por medio de politicas publicas como con
inversiones que garanticen un crecimiento sostenible, con seguridad, calidad y eficiencia
en los servicios aéreos provistos a sus ciudadanos.

Para algunos paises, como la region del Caribe, el sector aéreo es clave para fomentar
el turismo, una actividad econémica clave en esas economias; por otro lado, en la region
centroamericana el transporte aéreo representa vector importante de integracién con
América del Norte y con el Sur; por su vez, paises como Colombia y Perud, en la region
Andina, tienen el transporte aéreo como un componente clave en sus estrategias de
comercio exterior; y finalmente, algunos paises de la region Sudamericana, como Brasil,
buscan responder al aumento de la demanda doméstica y fortalecer el transporte aéreo
como vector para integracion territorial.

En ese marco, la Cooperacion Técnica RG-T2991 se centra en desarrollar productos de
investigacion, conocimiento y diseminacién (diagnosticos, notas de politicas,
metodologias, toolkits y proyectos pilotos) para apoyar a los paises prestatarios del Banco
en el disefio de politicas, regulaciones, procesos de planificacién y priorizacién de
inversiones en el sector de transporte aéreo.

OBJETIVO

El objetivo de esta consultoria es disefiar una herramienta para evaluar los procesos y
desafios en el despacho de mercancias por via aérea y desarrollar estudio piloto en ALC
gue examine los procedimientos existentes en los aeropuertos en el contexto de los
acuerdos internacionales OMC — Acuerdo de Facilitacion del Comercio y OMA — Safe
Framework; OACI — Annex 9 Chicago Convention.

ALCANCE
El contractual contratado, entre otras actividades, debera para ALC:

identificar las lagunas en materia de cumplimiento y las oportunidades de simplificar y
armonizar los procesos en temas relacionados a facilitacion de comercio;

evaluar procesos y desafios en el despacho de mercancia por via aérea;
analizar procedimientos existentes relacionados a facilitacion de comercio y seguridad.
PRODUCTOS

El contractual elaboraré los siguientes documentos:
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Producto 1: Toolkit
Producto 2: Proyecto Piloto
CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se realizara de acuerdo a como se indica a continuacion: (i) 20% a la firma del
contrato; (i) 40% con la aprobacién del producto 1; y (iii) 40% con la aprobacion del
producto 2.

CRITERIOS DE SELECCION

Titulo académico/nivel, afios de experiencia profesional y &reas de especialidad:
Minimo de 10 afios de experiencia

Master en ingenieria o economia

Conocimiento del sector aéreo, con énfasis en la ALC

Trabajo comprobado en otros proyectos similares a eso

Idiomas: espafiol e inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Categoria y Modalidad de la Consultoria: PEC

Duracion del Contrato: 30 dias

Lugar(es) de trabajo: ALC

Persona responsable: Reinaldo Fioravanti (INE/TSP), (reinaldof@iadb.orq)

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visay permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde serdn prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA ACELERACION A LA ADOPCION DE BIOCOMBUSTIBLES DE

11

1.2

1.3

14

2.1
II.
3.1

AVIACION

Estrategias y mecanismos para acelerar la produccién, distribucién y adopcion de

biocombustibles (Proceso de Produccién Logistico)

ANTECEDENTES

El Departamento de Infraestructura y Energia (INE) viene apoyando a los paises de la
Region de América Latina y el Caribe (ALC) en el sector aéreo, con destague a iniciativas
gue promuevan la integracién aérea regional y nacional; una infraestructura aeroportuaria
de cualidad; y acceso a servicios aéreos seguros, asequibles y sostenibles.

Eso porque, el sector aéreo todavia tiene un enorme potencial para crecer en la region,
principalmente si comparamos el volumen de vuelos per capita con paises desarrollados.
En este sentido, es necesaria una respuesta adecuada de los gobiernos para permitir que
esa demanda potencial materialice, tanto por medio de politicas publicas como con
inversiones que garanticen un crecimiento sostenible, con seguridad, calidad y eficiencia
en los servicios aéreos provistos a sus ciudadanos.

Para algunos paises, como la region del Caribe, el sector aéreo es clave para fomentar
el turismo, una actividad econémica clave en esas economias; por otro lado, en la regién
centroamericana el transporte aéreo representa vector importante de integracién con
América del Norte y con el Sur; por su vez, paises como Colombia y Perud, en la region
Andina, tienen el transporte aéreo como un componente clave en sus estrategias de
comercio exterior; y finalmente, algunos paises de la region Sudamericana, como Brasil,
buscan responder al aumento de la demanda doméstica y fortalecer el transporte aéreo
como vector para integracion territorial.

En ese marco, la Cooperacién Técnica RG-T2991 se centra en desarrollar productos de
investigacion, conocimiento y diseminacion (diagnésticos, notas de politicas,
metodologias, toolkits y proyectos pilotos) para apoyar a los paises prestatarios del Banco
en el disefio de politicas, regulaciones, procesos de planificacién y priorizacién de
inversiones en el sector de transporte aéreo.

OBJETIVO

El objetivo de esta consultoria es acelerar la adopcion de biocombustibles de aviacion
ALCANCE

El contractual contratado, entre otras actividades, debera para ALC:

investigar y desarrollar mecanismos para acelerar la produccion, distribucién y adopcion
de biocombustible para aviacion;

Analizar experiencias bien sucedidas en la region y en el mundo.
PRoDUCTOS
El contractual elaboraré los siguientes documentos:

Producto 1: Estudio de proceso de produccion logistico
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CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se realizar4 de acuerdo a como se indica a continuacion: (i) 40% a la firma del
contrato; y (ii) 60% con la aprobacion del producto 1.

CRITERIOS DE SELECCION

Titulo académico/nivel, afios de experiencia profesional y areas de especialidad:
Minimo de 10 afios de experiencia

Master en ingenieria o economia

Conocimiento del sector aéreo, con énfasis en la ALC
Trabajo comprobado en otros proyectos similares a eso
Idiomas: espafiol e inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Categoria y Modalidad de la Consultoria: PEC
Duracion del Contrato: 90 dias

Lugar(es) de trabajo: ALC

Persona responsable: Reinaldo Fioravanti (INE/TSP), (reinaldof@iadb.org)

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visay permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA ACELERACION A LA ADOPCION DE BIOCOMBUSTIBLES DE

11

1.2

1.3

1.4

2.1
1.
3.1

AVIACION

PROYECTOS PILOTO

ANTECEDENTES

El Departamento de Infraestructura y Energia (INE) viene apoyando a los paises de la
Regién de América Latina y el Caribe (ALC) en el sector aéreo, con destaque a iniciativas
gue promuevan la integracion aérea regional y nacional; una infraestructura aeroportuaria
de cualidad; y acceso a servicios aéreos seguros, asequibles y sostenibles.

Eso porque, el sector aéreo todavia tiene un enorme potencial para crecer en la region,
principalmente si comparamos el volumen de vuelos per cépita con paises desarrollados.
En este sentido, es necesaria una respuesta adecuada de los gobiernos para permitir que
esa demanda potencial materialice, tanto por medio de politicas publicas como con
inversiones que garanticen un crecimiento sostenible, con seguridad, calidad y eficiencia
en los servicios aéreos provistos a sus ciudadanos.

Para algunos paises, como la region del Caribe, el sector aéreo es clave para fomentar
el turismo, una actividad econdmica clave en esas economias; por otro lado, en la region
centroamericana el transporte aéreo representa vector importante de integracién con
América del Norte y con el Sur; por su vez, paises como Colombia y Perd, en la region
Andina, tienen el transporte aéreo como un componente clave en sus estrategias de
comercio exterior; y finalmente, algunos paises de la region Sudamericana, como Brasil,
buscan responder al aumento de la demanda doméstica y fortalecer el transporte aéreo
como vector para integracion territorial.

En ese marco, la Cooperaciéon Técnica RG-T2991 se centra en desarrollar productos de
investigacion, conocimiento y diseminacién (diagnosticos, notas de politicas,
metodologias, toolkits y proyectos pilotos) para apoyar a los paises prestatarios del Banco
en el disefio de politicas, regulaciones, procesos de planificacion y priorizacion de
inversiones en el sector de transporte aéreo.

OBJETIVO

El objetivo de esta consultoria es acelerar la adopcion de biocombustibles de aviacion
ALCANCE

El contractual contratado, entre otras actividades, debera para ALC:

Analizar experiencias bien sucedidas en la region y en el mundo, y apoyo en la
implementacién de proyectos piloto en la region.

PRrRobucTos

El contractual elaboraré los siguientes documentos:
Producto 1: Proyecto Piloto 1

Producto 2: Proyecto Piloto 2
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CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se realizara de acuerdo a como se indica a continuacion: (i) 20% a la firma del
contrato; (i) 40% con la aprobaciéon del producto 1; y (iii) 40% con la aprobacién del
producto 3.

CRITERIOS DE SELECCION

Titulo académico/nivel, afios de experiencia profesional y areas de especialidad:
Minimo de 10 afios de experiencia

Master en ingenieria o economia

Conocimiento del sector aéreo, con énfasis en la ALC

Trabajo comprobado en otros proyectos similares a eso

Idiomas: espafiol e inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Categoria y Modalidad de la Consultoria: PEC

Duracién del Contrato: 180 dias

Lugar(es) de trabajo: ALC

Persona responsable: Reinaldo Fioravanti (INE/TSP), (reinaldof@iadb.org)

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visay permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde serdn prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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