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Programa de Apoyo a la Modernizacion del Ministerio de Finanzas Piblicas (GU-L1031)
Periodo comprendido para este Plan de Adquisiciones: 18 meses

Fuente de
Financiamiento
y porcentaje Fechas estimadas Status
Publicaci (pendient
Preca on de €, en
Costo li- Anuncio proceso,
estimado | Método ficaci | Especific adjudicad
de la de Revision on ode Terminac o,
No. Categoria y descripcion del Adquisici | Adquisici | (ex-anteo | BID | Local/ | (Si/N | Adquisici ion del cancelado | Coment | Compo
Ref. contrato de adquisiciones on on* ex-post) % Otro % 0) on Contrato ) arios nente
1 | SERVICIOS DIFERENTES A CONSULTORIA
Eventos de difusion, Seminarios,
Talleres, Conferencias y Mesas de
diaologo. (i) gastos generales de
organizacion; (ii)
instructores/moderadores.
A.- Temas Direccién 2,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
Administrativa.
B.- Programa de Capacitacién 20,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
Administrado por la Direccion de
RRHH.
C.- Eventos de Difusion la 40,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
Direccién de Comunicacién Social.
D.- Talleres de capacitacién 35,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
internos de la Direccién de Crédito
Publico.
E.- Talleres a Municipios en temas 20,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
de reporte de Deuda Municipal.
F.- Mesas de Dialogo y Talleres en 42,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
Transparencia Fiscal.
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E.- Eventos de capacitacién para 15,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
Organos Rectores de la
Administracion Financiera.
Encuesta (sondeo de opinion). 50,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
Servicios de disefio grafico e 60,000 CP Ex - ante 100 0 NO Pendiente
impresiones de materiales
promocionales. Servicios de
imprenta y publicaciones.
SERVICIOS DE CONSULTORIA
CONSULTORIAS INDIVIDUALES 2009 - 1er Semestre 2010

Direccion Administrativa
Diagnostico y preparacion de TdR 24,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Segundo Pendiente
para redisefio de procedimientos e trimestre trimestre
implementacion. 2009 2009
Direccon de Recursos Humanos
Estudio sobre Analisis de Puestos 36,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
(congruencia funciones - escala trimestre | trimestre
salarial). 2009 2009
Identificacion de necesidades de 36,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
reclutamiento/reasignacion ante trimestre | trimestre
nueva estructura. 2009 2009

. ) 24,000 CCII Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
Adopqon Qe metodologla.para la trimestre trimestre
identificacion de talentos internos. 2009 2009
Diagnostico y elaboracion de TdR 6,000 CCIl Ex - ante 100 0 NO Tercer Tercer Pendiente
para actualizar politicas, normas y trimestre trimestre
procedimientos. 2009 2009

L 15,000 CCIlL Ex - ante 100 0 NO Cuarto Primer Pendiente
Act/u.ahzacmn de llos'Manuales de trimestre trimestre
politicas y procedimientos. 2009 2010
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9,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Segundo Pendiente

Automatizacion de los trimestre Trimestre

procedimientos. 2010 2010
Elaboracion de TdR para el disefio y 15,000 CCIl Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
desarrollo del sistema de trimestre | trimestre
informacién para gestion de RRHH. 2009 2009
Mejora y actualizacién del 18,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Segundo | Pendiente
curriculum del programa de trimestre trimestre
capacitacion general. 2009 2009
L L 21,000 CCIIL Ex - ante 100 0 NO Cuarto Primer Pendiente
Dls§no de} Pllan de Capacitacion para trimestre trimestre
el nivel Técnico. 2009 2010
Lo L 21,000 CCII Ex - ante 100 0 NO Cuarto Primer Pendiente
Dls§:n0 del Plap de Capacitacion para trimestre trimestre
el nivel Profesional. 2009 2010
Fortalecimiento del plan de carrera: 30,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Cuarto Tercer Pendiente
diagnostico, propuesta e trimestre trimestre
implantacion. 2009 2010
Direccion de Informatica
Administracién de proyectos 15,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Primer Pendiente
informaticos (adopcién de mejores trimestre trimestre
précticas). 2009 2010
Mantenimiento y Desarrollo de 20,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Primer Pendiente
Sistemas (adopcién de mejores trimestre trimestre
précticas). 2009 2010
20,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Primer Pendiente
Modelos de gestion y procesos en TI trimestre trimestre
(adopcién de mejores pricticas) 2009 2010
. 30,000 CCII Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
Modelos de gestion y procesos en TI trimestre trimestre
(adopcién de mejores practicas) 2009 2009
Consul. Internacional Fase 1.
Modelos de gestion y procesos en TI 30,000 CCIl Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
(adopcién de mejores practicas) trimestre | trimestre

Consul. Internacional Fase 2. 2010 2010
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Apoyo técnico para disefio 24,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
modernizacién pagina web. del trimestre trimestre
MFP. 2009 2009
.. .. 18,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
Elaboracién del Plan de accién para trimestre trimestre
garantizar relevancia y actualidad de 2009 2009
la pagina we del MFP.
Direccién de Comunicacion Social
40,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
Asesoria especializada en materia de trimestre trimestre
comunicacion de la agenda fiscal y 2009 2009
la reforma del MFP.
Asesoria Juridica
Propuesta de delegacién de autoridad 18,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Segundo Tercer Pendiente
para agilizar y simplificar trimestre trimestre
procedimientos y tramites. 2009 2009
Disefio de la Base de Datos para 15,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
dictdmenes. trimestre trimestre
2009 2009
15,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Segundo Pendiente
Compilacién, sistematizacion y trimestre trimestre
automatizacion de dictamenes. 2010 2010
Direccion de Crédito Piblico
Complementacién Normativa 20,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Cuarto Segundo | Pendiente
Secundaria y Proyecto de Ley de trimestre trimestre
Endeudamiento. 2009 2010
Complementacién Normativa 40,000 CcCIl Ex - ante 100 0 NO Cuarto Segundo | Pendiente
Secundaria y Proyecto de Ley de trimestre trimestre
Endeudamiento. 2009 2010
Actualiacion del Manual de 30,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
Funciones de la DGCP. trimestre trimestre
2009 2009
. L . 30,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
Racionalizacién y automatizacién de . .
procedimientos Operativos: trimestre trimestre
Especilista Funcional. 2009 2009
P
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Raci N . 40,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Cuarto Primer Pendiente
acionalizacion y automatizacién de . .
procedimientos Operativos: trimestre trimestre
Especilista Informético. 2009 2010
%

Disefio del Médulo de capacitacién 10,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Segundo Tercer Pendiente
en destrezas bdsicas del manejo de trimestre trimestre
deuda. 2009 2009

20,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Segundo Pendiente
Propuesta para mejorar herramienta trimestre trimestre
de reporte de deuda municipal. 2010 2010
Direccion de Bienes del Estado
Formulacién de normas 21,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Segundo | Pendiente
complementarias para control y uso trimestre trimestre
de inmuebles. 2010 2010
Apoyo técnico para incorporacién de 75,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Cuarto Pendiente
Inmuebles al Registro (5 trimestre | trimestre
consultores individuales). 2009 2009
Apoyo a la implementaci'on del 30,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Cuarto Tercer Pendiente
Sistema de informacién gréfico: trimestre | trimestre
automatizacién y manejo de datos. 2009 2009
Direccion Normativa de Compras y Contrataciones
Consultor nacional para el desarrollo 30,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
normativo y reglamentario del trimestre | - trimestre
sistema Compras. 2009 2009
Consultor Internacional para el 60,000 CCII Ex - ante 100 0 NO Primer Tercer Pendiente
desarrollo normativo y reglamentario trimestre trimestre
del sistema. 2009 2009
Direccion de Transparencia Fiscal
Potenciamiento del Portal de 30,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Primer Cuarto Pendiente
Transparencia. trimestre trimestre

2009 2009

24,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
Propuestas de estandares y normas trimestre trimestre
para facilitar la rendicién de cuentas. 2009 2009
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Propuestas de estandares y normas 20,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
para promover evaluaciones de trimestre trimestre
calidad de gasto. 2009 2009
Desarrollo de Tool-kits y 25,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
metodologias de gestion de riesgo de trimestre trimestre
corrupcion. 2009 2009
Asesoramiento técnico a 25,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
instituciones del estado. trimestre trimestre
2009 2009
Estudios especializados en materia 50,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Segundo Tercer Pendiente
de transparencia (2). trimestre trimestre
2009 2009
40,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
Elaboracion y difusion de informes trimestre trimestre
de seguimiento (2 por afio). 2009 2009
Asesorfa especializad en materia de 30,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
transparencia. trimestre trimestre
2009 2009
Otros Organos Rectores de la Administracion Financiera
40,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
Compilacién de normas bdsicas y trimestre trimestre
secundarias de los sistemas. 2009 2009
Ajustes normativos para mejorar 20,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Segundo Tercer Pendiente
transparencia en la ejecucion del trimestre trimestre
gasto. 2010 2010
. 30,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Cuarto Segundo Pendiente
Desarrollo de Mecanismo . .
) . trimestre trimestre
permanente de divulgacion y 2009 2010

consulta integral de la normativa.

Direccion de Analisis y Evaluacion Fiscal (DAEF)

Programacién Financiera. 30,000 CCII Ex - ante 100 0 NO Primer Cuarto Pendiente
trimestre trimestre
2009 2009
Analisis de Sostenibilidad Fiscal de 30,000 CCII Ex - ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
la Deuda. trimestre trimestre

2009 2009
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Estimacion de Ingresos Fiscales. 24,000 CCIt Ex - ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
trimestre trimestre
2009 2009
Estandarizacién y mejora de 30,000 Ccn Ex - ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
informes periédicos:Informe trimestre | trimestre
Trimestral de Finanzas Publicas. 2009 2009
Desarrollo Nueva Metodologia de 45,000 CCII Ex - ante 100 0 NO Primer Primer Pendiente
Trabajo e Investigaciones. trimestre trimestre
Administracién de estudios. 2009 2010
Estudios de Base que anticipan 50,000 CCIN Ex - ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
agenda econémica (2). trimestre trimestre
2009 2009

FIRMAS CONSULTORAS 2009- 1er Semestre 2010

Direccion Administrativa

Armonizacion y simplificacion de 180,000 SBCC Ex - ante 100 0 NO Cuarto Tercer Pendiente
procedimeintos administrartivos: trimestre trimestre

Redisefio e implmenetacion. 2009 2010

Sistema Unico de Seguimeinto y 200,000 SBCC Ex - ante 100 0 NO Tercer Segundo | Pendiente
Control de Expedientes: Desarrollo e trimestre trimestre

implantacién del sistema. 2009 2010

Direccion de Recursos Humanos

Seguimiento y evaluacién a la 40,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Tercer Cuarto Pendiente
implementacién del nuevo Manual trimestre trimestre

de Funciones. 2009 2009

Sistema de Informacién para la 300,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
Gestion de Recursos Humanos: trimestre trimestre

Desarrollo e Implantacién. 2010 2010

Creacion de instrumento de SBCC Ex-ante 100 0 NO Primer Segundo | Pendiente
evaluacion de desempefio por trimestre trimestre
competencias. 40000 2010 2010

Pendiente

Reingenieria de Software en el 70,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
Sistema de Clases Pasivas. trimestre trimestre

2009 2009
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Direccion de Crédito Publico

Desarrollo de instrumentos de 60,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Cuarto Segundo Pendiente
analisis de riesgo; diseflo de médulo trimestre trimestre

de capacitacién respectivo. 2009 2010

Desarrollo de instrumentos de 60,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Cuarto Segundo | Pendiente
analisis de sostenibilidad de deuda; trimestre trimestre

disefio de médulo de capacitacion 2009 2010

respectivo.

Direccion Normativa de Compras y Contrataciones

Empresa consultora para apoyar el 224,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Primer Cuarto Pendiente
fortalecimiento del Organo Rector trimestre trimestre

en: organizacion, procedimientos, 2009 2010

mnuales operativos, competencias y
perfiles, capacitacion del personal de
la unidad Normativa, desarrollo de
indicadores y un sistema de
seguimiento y control.

Frima consultora para apoyar la 120,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Primer Cuarto Pendiente
planificacion y coordinacién de la trimestre trimestre

difusién y comunicacién de la 2009 2010

reforma en adquisiciones.

Frima consultora para el desarrollo 550,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Primer Cuarto Pendiente
de un sistema de capacitacion trimestre trimestre

permanente de compras y 2009 2011

contrataciones; (i) desarrollo de
curricula y cursos, (ii) capacitacién
de funcionairos publico en compras
y contrataciones, y certificacion .
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Firma para apoyar la gestién de 631,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Segundo Cuarto Pendiente
cambio de las unidades de compras y trimestre trimestre
contrataciones (apoyo a 5 2009 2011

instituciones). Asisitr en la
implantacion de la reorganizacion,
fortalecer la capacidad gerencial y de
planificacion, capacitacion de los
recursos humanos en el lugar de
trabajo, implantacién de un sistema
de control de calidad de las compras
y contrataciones.

Firma consultora para apoyar 440,000 SBCC Ex-ante 100 0 NO Segundo Segundo | Pendiente
ampliacién y consolidacién de trimestre trimestre
modalidad de contrato abierto, 2009 2011

incluyendo: (i) estudio de mercado,
desarrollo de la estrategia y
herramientas (contrato, etc.); (ii)
implementacién de la estrategia.

COMPRA DE BIENES 2009- 1er Semestre 2010

Compra de Hardware y Software
para apoyar el fortalecimiento de las
siguientes intervenciones:

A.- Direccion Administrativa: 50,000 CP Ex - ante 100 0 NO Primer Primer Pendiente
implementacion del sistema unico de trimestre trimestre
seguimiento y control de 2010 2010
expedientes.

B.- Direccién Informatica: 100,000 LPN Ex - ante 100 0 NO Segundo Segundo | Pendiente
calidad y seguridad informatica. trimestre trimestre

2009 2009

C.- Direccion de Crédito 30,000 CP Ex - ante 100 0 NO Primer Primer Pendiente
Publico: equipo y software para el trimestre trimestre
middle office. 2010 2010

E.- Direccién Bienes del 25,000 CP Ex - ante 100 0 NO Tercer Tercer Pendiente
Estado: sistema de informacién trimestre trimestre
gréfico e incorporacion de inmuebles 2009 2009

al registro.
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F.- Direccién de Transparencia 30,000 CP Ex - ante 100 0 NO Primer Primer Pendiente
Fiscal: base de datos y aplicaciones trimestre trimestre
especiales para proveer informacion. 2009 2009
G.- Direccién de Analisis y 35,000 CP Ex - ante 100 0 NO Primer Primer Pendiente
Evaluacién Fiscal: aplicativos para trimestre trimestre
programacion financiera y analisis 2009 2009
de sostenibilidad.
Compra de libros y material 24,000 CP Ex - ante 100 0 NO Tercer Tercer Pendiente
documental. trimestre trimestre
2009 2009
Compra de Vehiculo. 30,000 LPN Ex - ante 100 0 NO Segundo Segundo | Pendiente
trimestre trimestre
2009 2009
Compra mobiliario. 10,000 CP Ex - ante 100 0 NO Segundo Segundo | Pendiente
trimestre trimestre
2009 2009
Equipo audiovisual (comunicacién 40,000 CP Ex - ante 100 0 NO Segundo Segundo | Pendiente
social). trimestre trimestre
2009 2009

OTROS 2009- 1er Semestre 2010

Becas a funcionarios para estudios 50,000 De Ex - ante 100 0 NO Pendiente
superiores.(Pago de matriculas de conformid
estudio) ad a

disposicio

n interna

del MFP
Pasantias en instituciones publicas 10,000 Ex - ante 100 0 NO Pendiente
del exterior.
Inscripciones a cursos especializados 200,000 | Pagode Ex - ante 100 0 NO Pendiente
en el area de informadtica. cuotas de
Certificacion del personal técncio. inscripcidé

n_
certifiacio

nes
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Bienes y Obras: LPI: Licitacién Pudblica Internacional; LIL: Licitacién Internacional Limitada; LPN: Licitacién Publica Nacional; CP: Comparacién de Precios; CD:
Contratacion Directa; AD: Administracién Directa; CAE: Contrataciones a través de Agencias Especializadas; AC: Agencias de Contrataciones; AI: Agencias de Inspeccion;
CPIF: Contrataciones en Préstamos a Intermediarios Financieros; CPO/COT/CPOT: Construccién-propiedad-operacién/ Construccién-operacion- transferencia/ Construccion-
propiedad-operacion-transferencia (del inglés BOO/BOT/BOOT); CBD: Contratacién Basada en Desempefio; CPGB: Contrataciones con Prestamos Garantizados por el Banco;
PSC: Participacion de la Comunidad en las Contrataciones. Firmas Consultoras: SBCC: Seleccion Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Seleccion Basada en la Calidad;
SBPF: Selecciéon Basada en Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccion Basada en el Menor Costo; SCC: Seleccion Basada en las Calificaciones de los Consultores; SD: Seleccion
Directa. Consultores Individuales: CCIN: Seleccién basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual Nacional; CCII: Seleccién basada en la Comparacion
de Calificaciones Consultor Individual Internacional




