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ANEXOS

ANEXO | Marco Logico
ANEXO 11 Presupuesto
ANEXO Il Cronograma

DATOS SOCIOECONOMICOS BASICOS

Los datos socioeconémicos basicos del Pert, incluyendo informacion sobre deuda
publica, se encuentran disponibles en la siguiente direccion:
http://www.iadb.org/RES/index.cfm?fuseaction=externallinks.countrydata
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INFORMACION DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DE FOMIN

PREPARACION:

Estatutos de la Bolsa de Valores de Lima, S. A.

Memorando sobre el Procedimiento de Compras vigente de la BVL

Encuesta sobre Potenciales Empresas Emisoras en la BVL de Octubre de 2007
Evaluacién Institucional Agencia ejecutora: Bolsa de Valores de Lima
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

Administradoras de Fondos de Pensiones
Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Central de Reserva del Peru

Bolsa de Valores de Colombia

Bolsa de Valores de Lima

Caja de Valores y Liquidacion

Corporacion Interamericana de Inversiones
Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores
Fondo Multilateral de Inversiones
Ministerio de Economia y Finanzas
Organismo Ejecutor del Proyecto

Plan Operativo Anual

Reglamento Operativo

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
Sociedad Nacional de Industrias

Unidad Ejecutora del Proyecto



PROFUNDIZACION DEL MERCADO DE CAPITALES
(PE-M1054)

RESUMEN EJECUTIVO

Organismo Bolsa de Valores de Lima S.A. (BVL)

Ejecutor:

Beneficiario: Empresas medianas®, consultores y agentes del mercado de
valores, inversionistas en el mercado de valores.

Financiamiento: FOMIN (no-reembolsable) US$ 502.960,00 (52%)
Contraparte Local: US$ 470.600,00 (48%)
Total: US$ 973.560,00(100%)

Objetivos: El fin del proyecto es contribuir a la profundizacion sostenida del

mercado de capitales peruano, ampliando y diversificando el
universo de emisores. El proposito es fomentar el conocimiento de
las oportunidades, costos y requisitos de participar en el mercado
de valores entre empresas medianas y promover y facilitar su
acceso al mismo logrando un efecto de demostracion de la
factibilidad y beneficios de realizar una emision publica de valores
dentro de este segmento.

Plazos: Periodo de Ejecucion: 48 Meses

Periodo de Desembolso: 54 Meses
Condiciones Seran condiciones previas al primer desembolso la presentacion a
contractuales satisfaccion del Banco de: (i) el Plan Operativo Anual (POA) para
especiales: el primer afio del proyecto; (ii) la aprobacion del Reglamento

Operativo del mismo por la BVL; vy (iii) la conformacion de la
Unidad Ejecutora (UE)

Revision social y La Secretaria de ESR reviso el proyecto en su sesion del 12 de
ambiental: Mayo de 2008, aprobandolo y clasificandolo en la categoria “C”.

! Se entienden por empresas medianas las compafifas no-financieras con facturacion entre US$5 mmy
US$100 mm y financieras con activos menores a US$500 mm.
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I. MARCO DE REFERENCIA Y JUSTIFICACION

A. Contexto

1.1 En los ultimos seis afios, la economia peruana ha combinado tasas de
crecimiento anual promedio superiores al 6 por ciento con niveles de inflacion
del orden del 2 por ciento por afio, superavit externos y disciplina fiscal,
valiéndole la calificacion de grado de inversion por la calificadora de riesgo
internacional Fitch. El dinamismo y estabilidad de la economia nacional,
aunados al buen entorno internacional, mejoras en el ambiente regulatorio y el
crecimiento acelerado de los activos de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), han apuntalado la expansion del mercado de capitales.?
Entre diciembre de 2001 y diciembre de 2007, la capitalizacion total de las
acciones listadas en la Bolsa de Valores de Lima (BVL) aument6 de US$17,3
mil millones a US$108 mil millones (equivalente a cerca de 100% del PIB),
mientras que el stock total de instrumentos de renta fija crecio de US$3,8 mil
millones a US$11,6 mil millones. En el mismo periodo, el volumen transado
anualmente en titulos de renta fija y variable pas6é de US$3,4 mil millones a
US$13 mil millones.?

1.2 A pesar de estos desarrollos, el acceso de nuevas empresas al mercado de
valores y, en especial, el de aquellas de menor tamafio, ha sido limitado.*
Entre 2004 y 2007, solo 10 empresas con facturacion inferior a US$100
millones emitieron titulos en la BVL (de estas, 4 facturaban menos de US$40
millones). Estos nuevos emisores colocaron papeles comerciales (6) e
instrumentos de renta fija a plazos mas largos (4). De hecho, desde 2006 y a
pesar de valoraciones atractivas y tasas bajas, solo 3 empresas de este
segmento accedieron al mercado, todas con instrumentos de corto plazo.

1.3  Los factores que explican este fendmeno son diversos e incluyen: (i) la
resistencia de empresas mayoritariamente familiares a abrir su capital y sus
libros, modernizar su gobierno corporativo e instalar equipos y sistemas de
gestion profesionales; (ii) el desconocimiento sobre las alternativas de
financiamiento que ofrece el mercado, el proceso de colocacion, y los costos y
cambios internos que este demanda; (iii) costos de preparacion y colocacion,
tanto en tiempo como en dinero, que son altos relativo a los volimenes de
emision®; y (iv) un entorno regulatorio que impone procedimientos percibidos

? Los activos gestionados por las AFP aumentaron de US$3,6 mil millones en diciembre de 2001 a
US$21,1 mil millones en febrero de 2008.

® Fuentes: World Federation of Exchanges, CONASEV.

* El aumento de la capitalizacion bursatil en los Gltimos 6 afios se explica casi exclusivamente por la
valorizacidn de los titulos, pues durante este periodo solo se realiz6 una emisidn inicial de acciones
(IPO).

® Una encuesta realizada por la BVL en 2007 entre 89 empresas medianas y pequefias, revel6 que solo
un 29% de ellas conocia los requisitos para listar titulos en bolsa.

® Un informe reciente del BCRP sefiala que el costo total de efectuar una emision de bonos de US$5
mm equivale al 2,26% de la emision (mas un 0,81% anual de costo de mantenimiento), mientras que
para una emision de US$50 mm los cifras equivalentes son de 0,44% y 0,18%, respectivamente.
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como lentos y burocraticos por los emisores y restrictivos por los
inversionistas.’

1.4 En cuanto a este ultimo punto, el gobierno peruano ha establecido como
prioridad de estado la mejora del acceso a financiamiento para las PYMES y
ha constituido un grupo de trabajo liderado por el Ministro de Economia y
Finanzas, y que incluye representantes del Banco Central (BCRP) y la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), para hacer
recomendaciones sobre la reforma de los mercados de capitales. La nueva
administracion de la Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores
(CONASEV) se ha puesto la meta de recortar los tiempos y facilitar los
tramites relacionados con la emision en bolsa.

1.5 No obstante las restricciones actuales, hay razones para pensar que hacia
adelante serd mas factible para empresas de menor tamafio acceder al mercado
publico de valores. La demanda de titulos es significativa y creciente. A parte
de las AFP, los Fondos Mutuos, que enfrentan menos restricciones
regulatorias y tienen perfiles de riesgo menos conservadores, ya acumulan mas
de US$4.800 millones en sus carteras de inversion (un 150% mas que hace 18
meses), mientras las empresas de seguros gestionan portafolios por mas de
US$3.000 millones. De otro lado, la reciente mejora de la calificacion de
riesgo de la deuda peruana de largo plazo en moneda extranjera debe
contribuir a un interés aun mayor de inversionistas internacionales por papeles
peruanos. Ademas, al tiempo que los rendimientos de la deuda publica
peruana disminuyen, debido a la menor percepcién de riesgo, se crean
incentivos para flexibilizar los requisitos de inversion para las AFP y
permitirles aumentar la diversificacion de sus portafolios y su exposicion a
activos de mayor riesgo.

1.6 Del lado de la oferta, las mejores valoraciones y menores tasas resultantes de
la creciente demanda de valores deberian estimular a las empresas a considerar
el mercado de capitales como opcién de financiacion. Por otra parte, la
proliferacion de fondos de capital privado--a fines de 2007 existian 17 con
activos por US$650 millones--también debe contribuir a impulsar el ingreso a
bolsa de nuevas empresas, a medida que estos inversionistas implantan
sistemas de gestion profesionales y mejores estdndares de gobierno
corporativo y buscan alternativas de salida para sus inversiones. El auge
economico de los ultimos afios ha consolidado un universo considerable de
empresas cuya escala (facturacion entre US$5 y US$100 millones) hace
factible su acceso al mercado de valores. La BVL estima que existen
aproximadamente 500 empresas en este segmento en el Per(, y una encuesta
del afio pasado entre 89 de ellas revel6 que un 21,3% se encontraban
dispuestas 0 muy dispuestas a cotizar en bolsa y que de las 78,7% que tenian
menor, poca 0 ninguna disposicién, mas de la mitad citaban como razon la
falta de conocimiento o informacion sobre el mercado y el proceso de listado.

1.7  En este contexto, la BVL ha tomado la decision de implantar una estrategia
mas agresiva de educacion y promocién entre empresas de este grupo objetivo

" Las AFP, por ejemplo, solo pueden invertir en acciones declaradas con niveles de riesgo aceptables
por la SBS, lo cual las excluye de invertir en emisiones pequefias y en ofertas iniciales.
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para profundizar su conocimiento de los beneficios, costos y obligaciones que
implica el acceso al mercado de valores. Un pilar clave de esta estrategia es
capacitar, asistir y acompariar a empresas interesadas en acceder al mercado en
el proceso de preparacion y transformacion interna que deben surtir para
lograr una colocacion exitosa. El objetivo es promover una camada de nuevos
emisores y asi generar un efecto de demostracion de la factibilidad de esta via
de financiamiento entre otras empresas de menor tamafio y del atractivo de
estos papeles entre las instituciones y el publico inversionistas.

B. Justificacion

Este programa busca promover la profundizacion del mercado de capitales
peruano propiciando el que empresas de menor tamafio--con énfasis
incremental en las mas pequefas y dando prioridad a aquellas ubicadas fuera
de Lima--accedan a financiamiento a través de la bolsa. EI programa ha sido
disefiado para atacar algunas de las restricciones claves que actualmente
enfrentan estas empresas de cara a su acceso al mercado, como son la carencia
de conocimiento, disposicion y capacidad para acometer los cambios internos
y preparativos necesarios para realizar una colocacion exitosa. Participar de
los mercados de valores permitiria a estas empresas extender los plazos y
reducir los costos de su financiacion, diversificar sus fuentes de capital y tener
acceso a una amplia gama de instrumentos de financiamiento acordes a sus
necesidades particulares. Al mismo tiempo, el proceso de colocacion genera
externalidades positivas importantes para las empresas, pues las impulsa a
modernizar su gobierno corporativo y a profesionalizar su gestion y de esta
manera debe contribuir a una expansion mas rapida, ordenada y sostenible de
su actividad productiva. Esto a su vez fomenta un mayor dinamismo y
diversificacion de un segmento clave para la generacion de empleo y de la
economia nacional como un todo.

El FOMIN ha respaldado a otras bolsas de valores de la region en sus
esfuerzos de profundizar los mercados de capitales y facilitar el acceso para
las empresas. El ejemplo mas notable es el proyecto que se viene adelantando
con la Bolsa de Valores de Colombia (BVC) (ATN/MT-9452). El disefio del
presente proyecto se apoya en el trabajo pionero realizado en Colombia (de
hecho dos miembros de la Unidad Ejecutora (UE) viajaran a Bogota para
conocer de cerca lo que esta haciendo la BVC), pero también incluye algunos
elementos innovadores como el énfasis en empresas de menor tamafio y en
aquellas ubicadas fuera de la capital, y la coordinacién con la Corporacién
Interamericana de Inversiones (CIl) para apoyar las colocaciones de las firmas
participantes en el programa con posibles garantias o “underwritings”
parciales. El eventual respaldo de la Cll a los nuevos emisores no solo
contribuiria a hacer factibles sus colocaciones, y por ende al éxito del
programa, sino que también generaria nuevos clientes y demanda por los
productos de ésta.

En Pert, FOMIN esta apoyando una operacion con la Sociedad Nacional de
Industrias (SNI) (ATN/ME-10782-PE), que incluye un componente de
asistencia a empresas familiares en la mejora de su gobierno corporativo y
gestion. Las actividades del presente proyecto en este campo se coordinaran
estrechamente con la operacion mencionada para asegurar Ssu
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complementariedad. Por otra parte, este proyecto complementa el apoyo dado
por el FOMIN al “Programa Invertir’ de la Asociacion de Empresas
Promotoras del Mercado de Capitales (PROCAPITALES) en el Pera
(ATN/MT-8244-PE). Mientras aquel tenia un enfoque maés de capital de riesgo
como fuente de financiamiento para empresas de menor tamafio, este busca
contribuir a viabilizar el mercado publico de valores como otra alternativa de
financiacion para este segmento empresarial y una via de salida para fondos de
capital privado que los incentive a incrementar sus niveles de actividad y les
permita “reciclar” sus recursos e invertirlos en nuevas empresas.

I1l. ELPROGRAMA

A. Objetivos y descripcion

El fin del proyecto es contribuir a la profundizacion sostenida del mercado de
capitales peruano, ampliando y diversificando el universo de emisores. El
proposito del proyecto es fomentar el conocimiento de las oportunidades,
costos y requisitos de participar en el mercado de valores entre empresas
medianas y promover y facilitar su acceso al mismo para lograr un efecto de
demostracion de la factibilidad y beneficios de realizar una emision publica de
valores dentro de este segmento.

B. Componentes

Promocion y sensibilizacion de potenciales emisores (FOMIN:
US$242.150,00 y Contrapartida: US$113.700,00). EIl proposito de este
componente es incrementar el conocimiento de los beneficios, oportunidades,
costos y desafios asociados con el acceso a financiamiento a través del
mercado de valores, particularmente dentro del segmento objetivo de empresas
medianas. Un propdsito secundario es sensibilizar a los agentes de mercado
(consultores, sociedades agentes de bolsa, banqueros de inversion, abogados,
inversionistas institucionales, etc.) de las oportunidades de negocio que
existen en el nicho de emisores de menor tamario.

Este componente incluye las siguientes actividades: (i) el disefio y produccion
de materiales informativos especializados sobre el mercado de valores y el
programa y su publicacion impresa y en Internet; (ii) una serie de actividades
de divulgacién incluyendo: una campafia focalizada de medios de
comunicacion en los principales diarios y revistas de negocios, un evento de
lanzamiento, ruedas de prensa periddicas, actividades de relacionamiento con
agentes del mercado, organizaciones gremiales e inversionistas, y una
estrategia de mercadeo directo enfocada a las aproximadamente 500 empresas
del segmento que la BVL considera como emisores potenciales; y (iii) un
programa de conferencias y talleres de trabajo en Lima y capitales de
provincia con empresas del grupo objetivo interesadas en profundizar su
conocimiento del mercado de valores.

El ciclo de conferencias comprendera cuatro eventos anuales, dos en Lima y
dos en provincia, durante los dos primeros afios del programa, y un evento
anual en Lima y uno anual en provincia durante los segundos dos afios (los 6
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eventos fuera de la capital se realizaran en provincias diferentes). Las
conferencias trataran sobre temas generales relacionados al programa y al
mercado de valores y presentaran casos de éxito de empresas emisoras en el
Peru. En las mismas participaran como expositores expertos internacionales y
nacionales en el tema de mercados de capitales, representantes de la BVL y
CONASEV, consultores y otros agentes los mercados relevantes,
inversionistas institucionales representativos y accionistas y altos ejecutivos de
empresas que han exitosamente emitido valores en la BVL.

Los talleres de trabajo se realizaran en formato mas reducido e incluiran un
tratamiento mas detallado de las oportunidades, riesgos y obligaciones
relacionadas con el acceso a los mercados de valores. En ellos se ahondara
sobre la importancia de encontrar la estructura Optima de financiamiento,
fundamental para entender la necesidad particular de cada empresa, y sobre la
estructura legal, de sistemas de informacién, de gestion y de gobierno
corporativo que debe tener toda empresa que quiera listar. Para el éxito de los
talleres se contara con expositores expertos en el tema como son especialistas
en banca de inversion, consultores y abogados, entre otros. A los participantes
se les proporcionara material detallado sobre los temas discutidos. Estos
seminarios se realizaran dos veces por afio y estaran dirigidos a empresas que
hayan manifestado interés en expandir su conocimiento sobre el mercado de
valores como alternativa de financiacion y capacitarse sobre los procesos que
ello implica.

Los resultados esperados de este componente son: (i) la recopilacion de una
base de datos de empresas del grupo objetivo y la elaboracién y publicacién de
una serie de materiales de promocién y técnicos sobre el mercado de valores;
(ii) el contacto y envio de informacidn a aproximadamente 500 empresas; (iii)
la asistencia de al menos 300 empresas a las conferencias del programa en
Lima y provincia; (iv) la asistencia de al menos 100 empresas a los talleres de
trabajo y (v) al cabo de dos afios de ejecucion del programa, un 50% de las
empresas del grupo objetivo tienen conocimiento de los requisitos para listar
titulos en la BVL (frente a aproximadamente 29% en la actualidad), y al
término del programa este porcentaje asciende al 75%.

Apoyo a nuevos emisores (FOMIN: US$217.320,00 y Contrapartida:
US$259.900,00). EI propdsito de este componente es lograr, a través de un
proceso de capacitacion, asesoria, acompafiamiento y otorgamiento de
incentivos, que empresas medianas no previamente listadas en la BVL realicen
emisiones de titulos de renta fija o variable en el mercado publico de valores.

Las actividades de este componente son: (i) la evaluacién y la seleccion de
participantes en el programa segun criterios objetivos previamente
establecidos; (ii) la elaboracion por parte de la UE, con el apoyo de un
consultor calificado, de un diagndstico de la situacion operativa, legal y
financiera de cada empresa participante y de un plan de trabajo de cambios
internos y pasos a seguir de cara a una eventual emisién; (iii) la identificacion
y pre-calificacion (basada en su idoneidad, experiencia e interés) de agentes de
mercado (sociedades agentes de bolsa, consultores, banqueros de inversion,
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abogados, etc.) que colaborarian con el programa.® (iv) la firma de cartas de
compromiso con las empresas seleccionadas donde se comprometen a
acometer los cambios y procesos necesarios para realizar una emision; (v) la
realizacién de 8 eventos de “match-making”® con asesores y agentes de
mercado pre-calificados; (vi) el acompafiamiento y asesoramiento de la UE a
las empresas participantes en la implementacion de su plan de trabajo para una
eventual emision; y (vii) la entrega de un “premio” de US$10.000 a las
primeras 17 empresas participantes que logren realizar exitosamente una
colocacion en la BVL durante el periodo de ejecucion del programa

Para ser elegibles y participar en el programa, las empresas tendran que
cumplir los siguientes requisitos: (i) no haber realizado ninguna emision de
valores a través de la BVL,; (ii) llevar en funcionamiento por lo menos 3 afios;
y (iii) estar legalmente constituidas y domiciliadas en el Peru. Adicionalmente,
para incentivar que empresas de menor tamafio ingresen al programa y puedan
acceder con mayor facilidad al mercado, se estableceran limites maximos de
facturacion/activos para empresas elegibles y estos se iran disminuyendo
gradualmente.'® Asi, para empresas no-financieras que quieran participar en el
programa, los montos maximos de ventas anuales seran de US$100 millones
(en el primer afio del programa), US$80 millones (afio 2), US$60 mm (afio 3)
y US$40 mm (afio 4). Asimismo, los valores maximos de activos para
empresas financieras serdn US$500 mm (afio 1), US$400 mm (afio 2),
US$300 mm (afio $3) y US$200 mm (afio 4).

Las empresas que cumplan con los criterios de elegibilidad y deseen solicitar
un cupo en el programa deberan remitir a la BVL los siguientes documentos:
(i) estatutos constitutivos de la sociedad y carta del representante legal de la
misma solicitando el ingreso al Programa; (ii) estados financieros de los
altimos dos ejercicios; y (iii) un documento de maximo 5 paginas que incluya:
(@) informacion basica sobre la empresa (afio de creacion, actividades
principales, sector al que pertenece y principales accionistas), (b) breve
descripcion de los objetivos de la financiacién a través de la BVL y los usos
contemplados para los recursos que se llegaran a obtener, y (c) en caso que sea
aplicable, esfuerzos o medidas tomadas hasta el momento para facilitar el
listado en bolsa.

La documentacion enviada por las empresas sera evaluada por la UE y servira
para seleccionar un promedio de aproximadamente 15 empresas cada afio
como participantes del programa y beneficiarias de las actividades de asesoria
y acompafiamiento de este componente. La UE seleccionara a las empresas
participantes de acuerdo a los criterios que aparecen en el Anexo V. Estos
criterios, que miden aspectos como factibilidad financiera y nivel de
compromiso, otorgaran puntaje adicional a empresas de menor tamafio, a

® El programa buscara lograr acuerdos con los agentes de mercado que pre-califique como idéneos
para obtener posibles descuentos sobre sus tarifas estandar y otros beneficios para las empresas
participantes que contraten sus servicios.

® Se entiende por “match-making” eventos donde las empresas participantes pueden entrar en contacto
con estructuradores, abogados, consultores y otros agentes del mercado y explorar si sus necesidades
de servicios de asesoria encajan con lo que estas firmas les pueden ofrecer.

19_as impresas mineras “junior” interesadas en listar en el Segmento de Capital de Riesgo de la BVL
no seran elegibles para participar en el programa.
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aquellas ubicadas fuera de Lima, y a las que ya hayan tomado pasos que
faciliten una emisién, como contar con estados financieros auditados y haber
abierto su capital a un inversionista institucional (fondo de capital privado,
etc.).

Dado que las empresas elegibles para el programa encajan con el segmento de
mercado objetivo de la CIl,*! el programa servira de canal de enlace entre las
entidades beneficiarias del programa y ésta, con el fin de explorar posibles
alternativas de respaldo financiero a sus emisiones. Este posible respaldo
contribuiria a hacer factibles las colocaciones, mejorando su perfil de
crédito/riesgo. Si bien para la CIlI es dificil definir las caracteristicas de una
facilidad o programa para facilitar su respaldo a priori y antes que la demanda
haya sido demostrada, esta institucion se ha mostrado interesada en vincularse
al proyecto y esta dispuesta a firmar un memorando de entendimiento con la
BVL que le dé acceso a informacion sobre las empresas participantes y la
opcidn, sobre la base de mejores esfuerzos, de respaldar con una garantia
parcial de crédito o un “underwriting” parcial las emisiones que surjan del
programa.

El “premio por emision” de hasta US$10.000 tiene por fin motivar a los
participantes del programa a lograr una colocacién exitosa de titulos en la
BVL. Dicho premio o incentivo, que pagaran por partes iguales la BVL vy el
FOMIN, consiste en el reembolso en efectivo de parte de los costos incurridos
en relacion con el proceso de colocacion (asesorias, costos de inscripcion y
colocacidn, etc.). Segun los estimativos del BCRP, el mencionado reembolso
equivale a aproximadamente un 9% de los costos de una emision tipica de
bonos corporativos de US$5 millones.*® En cuanto mas chica la empresa y
menor su colocacién, mayor importancia relativa tendrd el reembolso de
dichos gastos.

Serén elegibles de reembolso las primeras 17 empresas participantes del
programa que durante el periodo de ejecucion del mismo realicen una emision
de acciones, bonos u otro instrumento financiero a través de la BVL y logren
colocar al menos un 65% del tramo lanzado al mercado.

Los resultados esperados de este componente son: (i) 80 solicitudes recibidas
para participar en el programa (30 en los dos primeros afios); (ii) 50 empresas
seleccionadas como participantes del programa con base en criterios de
seleccion acordados con el BID (15 en los dos primeros afios); (iii) una lista de
al menos 20 agentes del mercado/asesores pre-calificados para asistir a las
empresas participantes; (iv) 45 diagndsticos y planes de trabajo realizados por
consultores especializados y el equipo de BVL (13 en los primeros dos afios);
(v) 40 cartas de compromiso firmadas entre empresas y la BVL respecto de su
participacion en el programa (11 en los primeros dos afios); y (vi) 15-20
nuevos emisores medianos con colocaciones exitosas en la BVL, incluyendo

1 | .a ClI se enfoca en empresas no-financieras con ventas inferiores a US$100 mm y en instituciones
financieras con activos menores a US$500 mm.

12 |a BVL establecer4 el listado de los gastos que pueden ser reconocidos, asi como un tarifario de
costos unitarios maximos que se podrian pagar, en proporcién no mayor al 80% del costo incurrido.
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al menos 5 firmas de menor tamafio y 3 domiciliadas fuera de Lima (5 nuevos
emisores medianos en total en los primeros dos afios del programa).

2.16 Difusion de resultados y lecciones aprendidas (FOMIN: US$16.490 y
Contrapartida: US$13.000). El proposito de este componente es difundir los
resultados y lecciones aprendidas del proyecto a través del desarrollo y
publicacién de un compendio de casos de estudio de empresas vinculadas al
programa, un resumen de los resultados, lecciones aprendidas vy
recomendaciones para acciones futuras, y la realizacion de un Foro en el cual
participen las empresas que emitieron valores, otras empresas interesadas en
realizar emisiones iniciales, banqueros, asesores e inversionistas
institucionales, asi como periodistas especializados y otros formadores de
opinion.

I11. COSTOS Y FINANCIAMIENTO
A. Presupuesto

3.1  El presupuesto total del Proyecto es de US$973.560, de los cuales
US$502.960 (52%) seran aportados por el FOMIN con caracter no
reembolsable, y US$470.600 (48%) provendran de la contrapartida local a ser
aportada por la Bolsa de Valores de Lima S.A. Cerca del 98% de la
contrapartida local seré en efectivo.’®* En el Anexo Il se encuentra el
presupuesto detallado.

Aporte Contraparte
Concepto FOMIN| Efectivo | Especie | Total TOTAL | %

Comp. | Promocion y sensibilizacion de| 242.150/  113.700 -|  113.700| 355.850| 37%

potenciales emisores

Comp. Il Apoyo a nuevos emisores 217.320] 259.900 - 259.900] 477.220] 49%

Comp. Il Difusion de resultados y| 16.490 13.000 - 13.000]  29.490 3%

lecciones aprendidas

Administracion - 39.000 10.000]  49.000]  49.000| 5%

Auditoria 15.000 - - -| 15,0000 1%

Evaluaciones externas 12.000 15.000 - 15.000] 27.000 3%

Contingencias - 20.000 - 20.000] 20.000 2%

TOTAL 502.960  460.600,  10.000]  470.600] 973.560] 100%

52% 47% 1%
B. Financiamiento
3.2 La sostenibilidad del proyecto se garantizara porque la BVL tiene la intencion

de mantener activa el area de Promocion y Captacion de Emisores dentro de la
Gerencia Comercial y formard parte de su presupuesto operativo. Esta

13 Se considera como aporte en efectivo la contratacién con dedicacion casi exclusiva al proyecto de los
cuatro miembros de la UE: un Lider de Proyecto (Dedicacion del 90%), un Coordinador Legal (70%),
un Coordinador Administrativo, Contable y Financiero (100%) y un Asistente Operativo (80%).
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decision del Directorio de la BVL se oficializara en su proxima reunion. Esta
area ha sido creada para la ejecucion del presente programa y esta conformada
por las cuatro personas que conforman la UE. A futuro, estas personas podran
apalancar su labor sobre los materiales y procesos disefiados e implementados
por el programa, las relaciones con empresas y agentes del mercado
desarrolladas como parte del mismo y la experiencia y lecciones aprendidas
acumuladas durante su ejecucion.

1V. EJECUCION DEL PROGRAMA

A. Organismo Ejecutor

El Organismo Ejecutor (OE) del Programa es la Bolsa de Valores de Lima
S.A. (BVL), fundada en 1971 y establecida como sociedad anénima el 1 de
enero de 2003. La BVL tiene por objeto principal facilitar la negociacion de
valores inscritos, proveyendo los servicios, sistemas y mecanismos adecuados
para la intermediacion de manera justa, competitiva, ordenada, continua y
transparente de valores de oferta plblica, instrumentos derivados y otros
instrumentos financieros, conforme a lo establecido en la Ley del Mercado de
Valores y sus normas complementarias y/o reglamentarias.

B. Ejecucion y administracion del proyecto

Mecanismo de Ejecucion. La BVL cuenta con un equipo técnico y
administrativo capacitado para ejecutar el proyecto y ha conformado una
Unidad Ejecutora (UE) especializada para ejecutar dicha labor. Esta UE,
especialmente creada para este proyecto y designada como el area de
Promocién y Captacion de Emisores dentro de la Gerencia Comercial de la
BVL, esta integrada por un Lider de Proyecto, un Coordinador Legal, un
Coordinador Administrativo, Contable y Financiero, y un Asistente Operativo.
Estas personas, contratadas por la BVL segun sus criterios de seleccion y
contratacion, tendran dedicacion practicamente exclusiva al proyecto durante
la duracion del mismo. La BVL se encargard de cubrir la remuneracion de
estas personas, la cual serd aplicada a los recursos de contrapartida del
proyecto de acuerdo con el porcentaje de su tiempo total que cada una
dedicara al mismo. La UE reportara a la Gerente Comercial de la BVL y esta,
a su vez, al Gerente General

En general, las funciones de la UE seran: (i) preparar y ejecutar los Planes
Operativos Anuales (POA), incluyendo la provision de servicios de
asesoramiento a los participantes, la organizacion de las actividades de
promocion y sensibilizacion y la preparacion de materiales de diseminacion;
(ii) contratar de acuerdo con las normas del Banco y supervisar las
adquisiciones de bienes y servicios; (iii) llevar las relaciones de dia a dia con
las empresas participantes del programa, los agentes de mercado y otros
actores relevantes para el éxito del proyecto; (iv) supervisar la ejecucién
oportuna y eficaz de los componentes del proyecto; (v) efectuar tramites de
solicitud de desembolsos ante el Banco; (vi) preparar y presentar estados de
cuenta e informes de gestion a la Gerencia General de la BVL y al Banco; y
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(vii) el seguimiento de los indicadores de desempefio establecidos en el Marco
Logico.

Condiciones precedentes para el primer desembolso: Seran condiciones
especiales previas al primer desembolso la presentacién a satisfaccion del
Banco de: (i) el Plan Operativo Anual (POA) para el primer afio del proyecto;
(ii) la aprobacion del Reglamento Operativo del mismo por la BVL; y (iii) la
conformacion de la UE.

Desembolsos por Resultados: Los desembolsos del proyecto estaran
condicionados al cumplimiento de los hitos acordados entre el Organismo
Ejecutor y el FOMIN, cuya verificacion se hara de acuerdo con los medios
acordados. EI cumplimiento de los hitos no exime al OE de la responsabilidad
de alcanzar las metas del proyecto. Los hitos seran acordados para toda la vida
del proyecto en el primer POA con base en los indicadores de desempefio
establecidos en el Marco Logico del proyecto. Dichos hitos podran ser
revisados de manera acordada.

C. Periodo de ejecucion y calendario de desembolsos

El periodo de ejecucion del programa sera de 48 meses y el periodo de
desembolso de 54 meses. EI Banco establecera un fondo rotatorio de hasta
20% de la contribucion del FOMIN.

D. Adquisiciones y contrataciones

La BVL llevara a cabo los procesos de adquisicion y contratacion de
conformidad con las politicas del Banco (GN-2349-4 y GN-2350-4) y los
lineamientos del FOMIN, siguiendo practicas establecidas de sector privado.
El Plan de Adquisiciones (ANEXO IV) se revisara anualmente. La revision de
los procesos de adquisiciones se llevara a cabo en forma ex-post en funcion
del analisis de riesgo que muestra una fuerte capacidad institucional de la BVL
y un nivel de riesgo bajo en su administracion de gastos y contrataciones.

Reconocimiento de gastos con cargo a la contrapartida local. EI Banco
podréa reconocer como parte de los recursos de la contrapartida local, gastos
efectuados en el mismo hasta por el equivalente de US$25.000 que se hayan
llevado a cabo a partir del 7 de abril de 2008 en los siguientes rubros del
presupuesto del Componente 1 relacionados al lanzamiento del proyecto: a)
eventos de prensa y participacion en medios especializados; b) actividades de
relaciones publicas; c¢) desarrollo de materiales informativos del programa; d)
desarrollo de la base de datos de empresas "target”; e) disefio de talleres y
conferencias; y f) realizacion de conferencias, y siempre que se hayan
cumplido requisitos sustancialmente analogos a los establecidos en el
correspondiente convenio de cooperacion técnica".
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V. MONITOREO Y EVALUACION

A. Monitoreo

El Banco contratara directamente con fondos de su contribucién a consultores
externos para que efectien una evaluacion intermedia y una evaluacion final
del proyecto. La evaluacion intermedia se realizard a los 24 meses del
comienzo del proyecto o al haberse desembolsado el 50% del aporte FOMIN y
se basara en los indicadores del marco l6gico. Con base en este informe, la
Representacion y el equipo del proyecto determinaran que ajustes hacer al
mismo para mejorar su efectividad, o si este debe ser suspendido o cancelado.
La evaluacion final del programa se llevara a cabo cuando se haya
desembolsado el 95% de los recursos FOMIN. La BVL realizar4d una
evaluacion ex post tres afio después de finalizado el programa y enviara al
Banco los resultados de la misma

B. Seguimiento

La UE preparard y presentara al Banco, informes sobre el avance del proyecto,
dentro de los treinta (30) dias siguientes al cierre de cada semestre y un
informe final dentro de los noventa (90) siguientes al desembolso final. Los
informes se ajustaran al formato acordado previamente con el equipo de
proyecto y versaran sobre las actividades y las finanzas del proyecto, asi como
los resultados medidos de acuerdo con los indicadores y parametros
estipulados en el marco l6gico del mismo. El equipo de proyecto usard esos
informes para seguir el progreso en la ejecucion del proyecto y para preparar
un informe de terminacién del proyecto dentro de los tres meses siguientes al
desembolso final. Un Taller de Cierre serd programado para el final de la
ejecucion, para evaluar los resultados alcanzados y las acciones requeridas
para aumentar el impacto del proyecto.

El Organismo Ejecutor establecerd y sera el responsable de mantener: una
adecuada contabilidad de las finanzas, el control interno y los sistemas de
archivo del proyecto. Los estados financieros del proyecto serdn preparados
por el OE al final de la ejecucion del proyecto. EI OE contratara auditores
independientes (ya sean firmas o contadores independientes) para llevar a cabo
la auditoria de dichos estados financieros inmediatamente después de los
plazos indicados. Asimismo, los auditores llevaran a cabo revisiones
periddicas ex-post de los procesos de adquisiciones y la documentacion de
soporte de las solicitudes de desembolsos sobre una base anual. La aplicacion
y periodicidad de las revisiones podra ser modificada por el FOMIN sobre la
base de los resultados de las revisiones practicadas y/o analisis de riesgo
posteriores que realice el FOMIN durante la ejecucion del proyecto. El costo
de las auditorias y las revisiones ex-post se financiara con los fondos de la
contribucion del FOMIN segun los procedimientos del Banco.
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VI. BENEFICIOS DEL PROGRAMA Y RIESGOS

A. Beneficiarios

Los beneficiarios del proyecto serian empresas medianas y pequefias,
estructuradores, consultores, sociedades agentes de bolsa y otros agentes del
mercado, y los inversionistas en el mercado de valores peruano.

B. Riesgos

Los principales riesgos identificados para el éxito de la operacion son: (i) que
no haya suficientes empresas en el segmento objetivo dispuestas a compartir
su informacion financiera, abrir su capital y emprender las demas acciones que
implica una emision; (ii) que los consultores y agentes de mercado no se
involucren activamente con este segmento de empresas; y (iii) que haya un
deterioro en las condiciones economicas y de mercado en el ambito
internacional y en el Perl que afecte la demanda por nuevas emisiones de
valores en la BVL.

Para mitigar el primer riesgo, el proyecto incluye una estrategia sistematica e
integral de informacidn, comunicacion, capacitacion y asesoria enfocada en
los gerentes y accionistas de las empresas del grupo objetivo para “educarlos”
sobre los beneficios, desafios y pasos necesarios para realizar una emision en
el mercado, asi como también un incentivo monetario para quienes logren
emitir. Adicionalmente, agentes de mercado consultados y la encuesta
recientemente realizada por la BVL indican que la demanda esperada del
proyecto se concretard, y que el riesgo de que no se materialice es limitado.

En cuanto al segundo riesgo, el proyecto contempla un relacionamiento
estrecho con los agentes del mercado para informarles sobre el programa y
vincularlos al mismo, asi como eventos de “match-making” para que entren en
contacto con posibles clientes entre las empresas participantes.

VII. REVISION AMBIENTAL Y SOCIAL

La Secretaria de ESR revisoé el proyecto en su sesion del 12 de Mayo de 2008,
aprobandolo y clasificandolo en la categoria “C”.
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RESUMEN

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir a la profundizacion sostenida
del mercado de capitales peruano,
ampliando y diversificando el universo de
emisores.

Tres afios después de concluido el
proyecto se habréa logrado vincular a la
Bolsa de Valores de Lima (BVL) a 45
emisores nuevos de titulos de renta fija
0 variable entre empresas medianas?,
incluidas 15 de menor tamafio® y 10 de
fuera de Lima.

e Registro de las empresas que listan
en la BVL.

e Estados financieros de las
empresas listadas en la BVL.

e Se mantienen condiciones
econdmicas favorables.

e Se mantiene la estabilidad de
mercados de capitales
internacional y nacional.

PROPOSITO

Fomentar el conocimiento de las
oportunidades, obligaciones y requisitos
de participar en el mercado de valores
entre empresas medianas, y promover y
facilitar su acceso al mismo para lograr
un efecto de demostracion de la
factibilidad y beneficios de realizar una
emision publica de valores dentro de este
segmento.

Al finalizar la ejecucion del programa:
1. 15-20 empresas participantes del
programa con emisiones listadas
en la BVL (5 al final del segundo
afio de ejecucion del programa).
e 5 de menor tamafio
e 3defueradeLima

2. Un 75% del total de empresas del
grupo objetivo tienen
conocimiento de los requisitos
para listar en la BVL.?

e 50% al final de segundo afio

e Registro de las empresas que listan
en la BVL.

e Encuesta a muestra representativa
del universo de empresas del grupo
objetivo.

e Buen desempefio de la
economia del pais.

e Estabilidad de los mercados
de capitales internacionales.

e LaBVLYy los agentes de
mercado promueven
activamente la captacién de
nUevos emisores.

! Se entienden por empresas medianas (el “grupo objetivo”) aquellas comparifas no-financieras con facturacion entre US$5 mm y US$100 mm (excluyendo las
mineras “junior” del Segmento de Capital de Riesgo de la BVL) y aquellas firmas financieras con activos menores a US$500 mm, en ambos casos en el afio
calendario anterior a la emision inicial (Linea de base: 10 nuevos emisores medianos en 2004-2007).
2 Se entienden por empresas de menor tamafio las compafifas no-financieras con una facturacion entre US$5 mm y US$40 mm vy las financieras con activos
inferiores a US$200 mm en el afio calendario anterior a la emision inicial. (Linea de base: 4 nuevos emisores de menor tamafio en 2004-2007).

® Una encuesta realizada por la BVL en 2007 entre 89 empresas medianas revelé que solo un 29,2% tenfan algtn conocimiento de los requisitos para listar en la

BVL.
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de ejecucidn del programa.

COMPONENTES:

1. Promocion y sensibilizacion de
potenciales emisores

2. Apoyo a nuevos emisores

500 empresas contactadas, reciben
materiales e informacion del
programa y el mercado de valores.
300 empresas han asistido a las
conferencias/seminarios (120 afio
1, 80 nuevas afio 2, 60 nuevas afio
3, 40 nuevas afio 4)

100 empresas han participado de
los talleres de trabajo (10 afio 1;
20 afio 2; 30 afio 3; 40 afio 4)

80 solicitudes recibidas para
participar en el programa (30 en
los dos primeros afos).

50 empresas seleccionadas con
base en criterios de seleccion
acordados con el BID (15 en los
dos primeros afos).

Cartas de acuerdos respecto del
programa con agentes del
mercado/asesores pre-calificados.
45 diagndsticos y planes de trabajo
realizados por consultores pre-
calificados y el equipo de BVL (13
en los primeros dos afios).

2 eventos por afio de “match-
making” entre empresas
participantes y asesores/agentes de
mercado pre-calificados.

Para todos los componentes:

¢ Informes de avance y final del
programa de la agencia ejecutora.

e Evaluaciones externas.

e Documentos internos de la BVL.

Componente 1:

e Materiales del programa y sitio de
Internet de la BVL

e Copias de comunicados.

e Copias de notas/articulos.

e Agendas y registros de asistencia a
eventos publicos de programa.

Componente 2:
e Copias de solicitudes.

e Cartas de acuerdo con los
participantes.

e Registro de consultores pre-
calificados.

e Copias de diagnosticos y planes de
trabajo.

e Agendas y registros de asistencia a
eventos publicos del programa.

Componente 1:

e Interés de las empresas por
informarse sobre el mercado
de valores y el programa.

Componente 2:

e Disposicion de las empresas
de compartir informacion
financiera y llevar a cabo el
proceso de emision.

e Demanda suficiente por
nuevas emisiones de
inversionistas nacionales e
internacionales.

e Marco regulatorio que no
impone desincentivos
materiales a la emision de
valores.
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3. Difusion de resultados y lecciones
aprendidas

40 cartas de compromiso firmadas
entre empresas y la BVL respecto
de participacion en el programa
(11 en los primeros dos afos).
Evento de entrega de premios a
nuevos emisores.

Publicacién y distribucion de 5
casos de éxito.

Publicacion de resultados y
lecciones aprendidas.

100 participantes en la conferencia
de clausura (empresas, agentes,
inversionistas).

Cartas de compromiso

Componente 3:

Copias de documentos del
programa

Agendas y registros de asistencia a
eventos publicos del programa

ACTIVIDADES

Componente 1: Promociony
sensibilizacion de potenciales emisores

1.1 Preparacién de un plan de
comunicaciones.

1.2 Realizacion de evento de
lanzamiento.

1.3 Preparacion y realizacién de
actividades de relaciones publicas
definidas en el plan de
comunicaciones.

1.4 Establecimiento de “mini-site” del
programa en la pagina de la BVL.

1.5 Desarrollo de base de datos de
empresas del grupo objetivo.

1.6 Preparacion y distribucion de
folletos e e-mailings sobre el
programa a actores del mercado,
participantes potenciales, gremios
nacionales y locales, inversionistas

Un plan de comunicacion
acordado con el BID.
Conferencia de lanzamiento y 5
notas de prensa.

Operacion de “mini-site” del
programa.

Base de datos de aprox. 500
empresas “target” del programa.
Copias de documentos y lista de
distribucion.

Para todas las actividades:

Documentos internos de BVL.
Informes sobre los avances del
proyecto.

Agendas y registros de asistencia a
eventos publicos de programa.
Materiales elaborados.
Acuerdos de colaboracion con
otras entidades.

Facturas de los gastos.

Cartas de acuerdo entre
participantes y agentes de
mercados.

Para todas las actividades:

e Buena capacidad de ejecucion
del equipo de la BVL

e Los agentes del mercado
cuentan con capacidades
suficientes y colaboran con el
Proyecto.

e Se mantiene el interés de las
empresas medianas por
conocer y participar en el
mercado de valores.

e Lacalidad del trabajo de los
consultores es adecuada.
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1.7

1.8

19

1.10
1.11

1.12

potenciales.

Establecimiento de acuerdos de
coordinacion con otras
organizaciones vinculadas a la
promocién de la participacion de
empresas medianas en el mercado
de capitales, incluyendo: la
Sociedad Nacional de Industrias,
Procapitales y CONASEV.
Desarrollo de materiales técnicos y
especializados areas incluido en el
plan de comunicacién.

Establecer relaciones con agentes
de mercado, entidades supervisoras,
participantes en el proceso y
organizaciones gremiales.

Disefio de talleres y conferencias.
Realizacion de
conferencias/seminarios con
empresas “target”.

Realizacién de talleres de trabajo
con potenciales emisores.

Componente 2: Apoyo a nuevos
emisores

2.1

2.2

Capacitacion de la unidad ejecutora
en temas especializados y procesos
de profundizacidn en otros paises.
Preparacion de los Términos de
Referencia de consultores para la
elaboracidon de diagndésticos y
planes de accion para participar en
el mercado de capitales.

Cartas de acuerdo.

Diseminacion de materiales.

Cartas y/o minutas de reuniones.

Dos conferencia/seminarios en
Limay dos en provincia (afios 1 y
2). Una conferencia en Lima y una
en provincial (afios 3y 4)

Dos talleres al afio con la
participacion de expertos locales
ylo internacionales, agentes de
mercado y empresas con
experiencia de emision.

Visita a la Bolsa de Valores de
Colombia

Sesiones de capacitacion por parte
de la firma consultor que realizara
los diagndsticos y planes de
trabajo.

Términos de Referencia acordados
con el BID.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Calificar y contratar a la firma
consultora para la realizacién de los
diagnosticos y planes de accion
Identificar y calificar agentes de
mercado/asesores que pueden
apoyar a los participantes en los
cambios internos y procesos
necesarios para una emision de
valores en el mercado de capitales.
Evaluacion y seleccion de empresas
basada en criterios y procesos
definidos en el Reglamento
Operativo.

Elaboracion de diagnosticos y
planes de trabajo.

Firma de la carta de compromiso
con las empresas seleccionadas para
la implementacién de su plan de
trabajo.

Firmar acuerdo con la Corporacion
Inter-Americana de Inversiones.
Realizacion de eventos de “match-
making” entre los participantes y
los agentes de mercado/asesores e
inversionistas institucionales.
Seguimiento y asesoria del equipo
del BVL en la implementacion del
plan de trabajo de las empresas.
Verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la
entrega del premio.

Entrega del Premio a nuevos
emisores (US$10.000).

Componente 3: Difusion de resultados
y lecciones aprendidas

Contrato con la Firma Consultora
calificada.

Lista de agentes de
mercado/asesores calificados.

Seleccion de 50 empresas.

Realizacion de 45 diagndsticos y
planes de trabajo.

40 cartas de compromiso firmadas.

Acuerdo de la BVL con la Cll que
define el proceso de intercambio
de informacién sobre empresas
participantes y los requisitos para
un eventual apoyo financiero a sus
emisiones.

Dos eventos de “match-making”
realizados cada afio, seglin sea
necesario

15-20 premios entregados
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3.1 Elaboracién y entrega de informes
internos de avances del proyecto.

3.2 Evaluacién Intermedia y Final del
Proyecto (externas).

3.3 Preparacion de 5 estudios de caso de
empresas participantes en el
programa.

3.4 Elaboracion de un compendio de
lecciones aprendidas.

3.5 Evento de clausura con resultados y
logros del programa.

Informes semestrales de
seguimiento del Proyecto.
Informe de evaluacién intermedia.
Publicacion de 5 estudios de casos
antes de finalizado el programa
Compendio de casos y lecciones
aprendidas publicado.

100 participantes en la conferencia
de presentacion de resultados y
logros del programa.

Evaluacidn final entregada 3
meses después de terminado el
periodo de ejecucion del proyecto.




ANEXO Il. PRESUPUESTO DETALLADO EN US$
(PE-M1054) PROGRAMA DE PROFUNDIZACION DEL MERCADO DE CAPITALES

CONTRAPARTIDA

COMPONENTES FOMIN TOTAL %
ESPECIE | EFECTIVO

COMPONENTE I: PROMOCION Y SENSIBILIZACION DE POTENCIALES 242,150 - 113,700 355,850 36.6%0
1. Plan de comunicacién: Publicidad y Promocion 242,150 - 113,700 355,850 36.6%
a) Eventos de prensa y participacion en medios especializados 24,000 16,000 40,000 4.1%
b) Actividades de Relaciones Publicas (conferencia de lanzamiento, entre otros) 23,630 11,200 34,830 3.6%
c) Desarrollo de materiales informativos, del programa, técnicos y especializados. 30,500 12,000 42,500 4.4%
d) Desarrollo y seleccién de base de datos de empresas "target"” 2,500 2,500 0.3%
e) Relacionamiento con agentes de mercado, entidades supervisoras y gremios 8,400 14,000 22,400 2.3%
) Disefio de talleres y conferencias 6,000 6,000 0.6%
g) Realizacion de conferencias/seminarios a empresas "target" 119,620 24,000 143,620 14.8%
h) Talleres de trabajo con potenciales emisores 36,000 28,000 64,000 6.6%
COMPONENTE II: APOYO A NUEVOS EMISORES 217,320 - 259,900 477,220 49.0%
2. Seleccion de empresas potenciales - - 3,800 3,800 0.4%
a) Definir requisitos minimos para ser una empresa seleccionada en el Programa - 0.0%
b) Recepcidn de solicitudes - 0.0%
c) Evaluacion (puntaje) y seleccion 3,800 3,800 0.4%
3. Coordinacién con ClI sobre posible apoyo financiero a emisiones de los participantes - - - - 0.0%
a) Firma de acuerdo entre la BVL y la ClI - 0.0%
b) Compartir informacién de las empresas seleccionadas con la Cll - 0.0%
c) Entrega a los participantes de los criterios de elegibilidad para obtener el apoyo financiero
delaCll - 0.0%
d) Facilitar contactos de las empresas y sus asesores con la Cll - 0.0%
4. Asesoramiento/vinculacién de agentes de mercado 126,600 - 168,500 295,100 30.3%
a) Capacitacion de la UE para asesorar a empresas 12,500 12,500 1.3%
b) Elaboracién de diagnéstico y plan de trabajo de cada empresa 103,000 80,000 183,000 18.8%
c) Definir criterio de seleccion de pool de agentes del mercado que podran participar en el
asesoramiento a los potenciales emisores (experiencia, clientes, etc.) 2,000 2,000 0.2%
d) Identificar y seleccionar los agentes/consultores del mercado que participan en el
programa de asesoramiento. Pre-negociacion de honorarios. 4,000 4,000 0.4%
e) Carta de compromiso con las empresas seleccionadas para la implementacion de su plan
de trabajo - 0.0%
f) Match making agentes/consultores con empresas potenciales 23,600 23,600 2.4%
g) Seguimiento y asesoria del equipo de la UE en la implementacién del Plan 70,000 70,000 7.2%
5. Premio para las empresas que listen 90,720 - 87,600 178,320 18.3%
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la entrega del premio 1,100 1,100 0.1%
b) Organizar evento con los medios de comunicacion para la premiacion 5,720 1,500 7,220 0.7%
c) Entrega del bono (US$10 000) 85,000 85,000 170,000 17.5%
COMPONENTE Il1: DIFUSION DE RESULTADOS Y LECCIONES APRENDIDAS 16,490 - 13,000 29,490 3.0%
6. Difusion de lecciones aprendidas 16,490 - 13,000 29,490 3.0%
a) Preparacion de Casos de estudio (5) 12,500 10,000 22,500 2.3%
b) Evento de clausura de los resultados y logros del programa 3,990 3,000 6,990 0.7%
ADMINISTRACION Y EVALUACION 27,000 10,000 74,000 111,000 11.4%|
a) Gastos pre- operativos 10,000 4,000 14,000 1.4%
b) Gastos Administrativos 20,000 20,000 2.1%
c) Informe semestrales de avance del proyecto 15,000 15,000 1.5%
d) Evaluaciones externas 12,000 15,000 27,000 2.8%
e) Auditoria 15,000 15,000 1.5%
f) Contingencias 20,000 20,000 2.1%
TOTAL US$ 502,960 10,000 460,600 973,560 | 100.0%
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ANEXO Ill. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
(PE-M1054) Programa de Profundizacion del Mercado de Capitales

ACTIVIDADES

2008

2009

2010

2011

2012

a) Conformacién de la unidad especializada

2T | 3T | 4T

1T | 2T | 3T | 4T

1T | 2T | 3T | 4T

1T | 2T | 3T | 4T

1T | 2T

b) Elaboracion de reglamento operativo

COMPONENTE | . PROMOCION Y
SENSIBILIZACION DE POTENCIALES EMISORES

a) Eventos de prensa y participacion en medios
especializados

b) Actividades de Relaciones Publicas y lanzamiento

c) Desarrollo de materiales del programa y técnicos, sitio
web

d) Desarrollo de base de datos de empresas "target"

) Relacionamiento con agentes de mercado, entidades
supervisoras y gremios

f) Disefio de talleres y conferencias

g) Realizacion de conferencias/seminarios a empresas
"target"

h) Talleres de trabajo con potenciales emisores

COMPONENTE I1: APOYO A NUEVOS EMISORES

a) Definir requisitos minimos para ser una empresa
seleccionada en el Programa

b) Recepcion de solicitudes

c) Evaluacion (puntaje) y seleccion de empresas

a) Firma de acuerdo entre laBVL y la ClI

b) Compartir informacién de las empresas seleccionadas cor
Cll

c) Entrega a los participantes de los criterios de elegibilidad
para obtener apoyo financiero de la ClI

d) Facilitar contactos de las empresas y sus asesores con la
Cll

a) Capacitacion del la UE para el asesoramiento a empresas.

b) Visitas a empresas (Lima - Provincia)
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c) Elaboracién de diagnéstico y plan de trabajo de cada
empresa

d) Preparacion de los Términos de Referencia de
consultores para la elaboracion de diagnésticos y planes de
accion para participar en el mercado de capitales.

e) Elaboracion de base de datos de agentes del mercado

f) Definir criterio de seleccion de pool de agentes del
mercado que podran participar en el asesoramiento de
participantes

g) Calificacion y seleccion de los agentes/consultores del
mercado. Pre-negociacion de honorarios.

h) Carta de compromiso con las empresas seleccionadas
para la implementacion de su plan de trabajo

i) Realizacion de eventos Match making agentes/consultores
con empresas potenciales.

j) Seguimiento y asesoria del equipo BVL en la
implementacién del Plan

5. Premio para las empresas que listen

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para la entrega del premio

b) Organizar evento con los medios de comunicacion para lg§
premiacion

c) Entrega del bono (US$ 10 000, 2 meses después del
listado) 15 a 20 premios entregados.

COMPONENTE I11: DIFUSION DE RESULTADOS Y
LECCIONES APRENDIDAS

6. Evaluacion y difusion de lecciones aprendidas

a) Preparacion de Casos de estudio (5)

b) Publicacion y distribucion de los 5 casos de éxito.

c) Elaboracion y entrega de informe de los avances del
proyecto al BID (semestralmente)

d) Evaluacion Final

e) Realizacion de estudio de mercado a una muestra
representativa del universo de empresas del grupo objetivo
para verificar el cumplimiento de los objetivos del programg]

f) Elaboracion y publicacién de resultados y lecciones
aprendidas

g) Organizacion del evento de clausura

h) Evento de clausura con los resultados y logros del
programa.
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