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Inclusion social e igualdad de género

Objetivos y Justificacion de la CT

El objetivo de esta Cooperacion Técnica (CT) es apoyar la evaluacion de Salud en Tu
Escuela para informar la toma de decisiones sobre la expansién de la Estrategia de
promocién de habitos saludables en escuelas publicas. Asimismo, la CT apoyara la
implementacion de la Estrategia a través de apoyo en la supervision y el monitoreo
en campo.

Actualmente, la infancia y la juventud en México enfrentan desafios importantes en
salud. Durante los ultimos afios la incidencia de sobrepeso y obesidad, y de conductas
de riesgo vinculadas a las adicciones, a los trastornos mentales, y a la salud sexual y
reproductiva, han alcanzado niveles muy altos. En 2016, la prevalencia combinada de
sobrepeso y obesidad en menores de 5 a 11 afios alcanzé 33,2%, y 36,3% en
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adolescentes de 12 a 19 afios’. Estas tasas son alarmantes porque el sobrepeso y la
obesidad aumentan la probabilidad de que, en la vida adulta, se desarrollen
complicaciones tales como diabetes, hipertension, enfermedades del corazén y
ciertos tipos de cancer?. En México las dos principales causas de mortalidad general
son la diabetes mellitus y las enfermedades cardiovasculares?.

Las principales causas inmediatas del sobrepeso y de la obesidad en la poblacién
entre 5 a 19 afios son: (i) las dietas poco balanceadas que incluyen un alto consumo
de comida chatarra y un bajo consumo de frutas y verduras, ademas de la ingesta de
porciones grandes de comida con una alta frecuencia; (ii) el alto consumo de bebidas
azucaradas en vez de agua; (iii) la baja actividad fisica moderada-vigorosa; y (iv) el
estrés*®. Ademas, existen causas subyacentes relacionadas a barreras econémicas,
culturales y sociales, como la limitada educacion sobre conductas saludables en
nutricién y salud por parte de los padres y maestros® y barreras al acceso a servicios
de salud de calidad’.

Otros retos importantes de salud que enfrenta la juventud en México son las
conductas de riesgo relacionadas a la salud sexual y reproductiva, las adicciones, y
la salud mental. De acuerdo con el Registro de Natalidad, en 2015, alrededor de
17,7% de los nacimientos fueron de mujeres de 20 afios. Por otro lado, los datos de
la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes 2014 muestran que
40,7% de los estudiantes en nivel secundario han consumido alcohol, 20,8% tabaco;
y 6,1% mariguana, y 5,3% drogas inhalables. Con respecto a enfermedades
mentales, de acuerdo con el Programa de Accién Especifico de Salud Mental
2013-2018, 24,7% de los adolescentes mexicanos se encuentran afectados por uno
0 mas problemas de salud mental, dentro de los cuales destacan los trastornos de
ansiedad, déficit de atencién, depresion y uso de sustancias, asi como intentos de
suicidio. Las consecuencias de las conductas de riesgo son graves; ya que inciden
directamente en la capacidad de aprendizaje y las tasas de abandono escolar.
En 2010, 17,7% de las mujeres menores de 18 afos, y 30,7% de las menores de
15 afios que se embarazaron, dejaron de ir a la escuela después de un embarazo®.
En México, 1.037.270 nifios y adolescentes abandonaron la escuela en el ciclo escolar
2016-2017, con un costo al gasto publico correspondiente a US$1,89 billén.

Entre las principales causas inmediatas de las conductas de riesgo esté la falta de
habilidades socioemocionales, la autoestima y autoconcepto desfavorable, falta de
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autocontrol, y una falta de orientacion hacia el futuro®°. Con respecto a las causas
subyacentes, el principal problema es el limitado acceso a educacion sobre temas de
sexualidad, drogas y habilidades socioemocionales!!?, Ademas, existen barreras al
acceso a servicios de consejeria en salud reproductiva de calidad.

Estrategia Salud en tu Escuela. Ante la necesidad de enfrentar de manera mas
efectiva los retos de salud de los estudiantes, y en aras de mejorar su capacidad de
aprendizaje a lo largo de la vida, en 2017, la Secretaria de Salud (SSA), y la Secretaria
de Educacion (SEP) decidieron implementar una estrategia conjunta, llamada Salud
en tu Escuela®. La Estrategia es un modelo integral y multisectorial que busca
fortalecer la prevencién, la promocién y el autocuidado de la salud de las nifias, nifios,
y adolescentes, en el ambito escolar, para mantener un cuerpo sano, y adquirir
habitos saludables que eviten el sobrepeso, la obesidad, y conductas de riesgos!®.
Lo anterior a través de intervenciones directas de deteccién oportuna, monitoreo,
desarrollo de capacidades y comunicacion para el cambio de comportamiento en las
escuelas. La Estrategia beneficia directamente a las nifias y nifios entre 6 a 12 afios,
y a adolescentes entre 13 a 18 afios, de las escuelas publicas intervenidas. Ademas,
también beneficia a los padres y docentes de los estudiantes en estas mismas
escuelas. La primera fase de la estrategia arranc6 durante el ciclo escolar 2017-2018
en 1.040 escuelas, distribuidas en 27 jurisdicciones sanitarias de 13 Estados,
abarcando casi 65.000 nifias, nifios y adolescentes?®.

Especificamente, para el sobrepeso y la obesidad, las intervenciones promueven la
activacion fisica y el cambio de comportamiento orientado al consumo de alimentos
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Por ejemplo, la falta de autoestima se refleja en los adolescentes en una ausencia de ganas de actuar,
seguir adelante y tener metas por lo que tienen bajas aspiraciones de la vida. Los embarazos en
adolescentes estan relacionados con una baja autoestima. Mora, A. y Hernandez, M., 2015, “Embarazo
en la adolescencia: cdmo ocurre en la sociedad actual’, Perinatologia y Reproduccion Humana,
29(2):76-82.

Factores de riesgo como asociacion de pares negativos, mala relacion con los padres, sentimiento de
exclusién en el ambiente escolar y sentimientos relacionados con baja autoestima aumentan la
probabilidad de que los adolescentes adopten conductas de riesgo como consumo de drogas, conductas
sexuales riesgosas, embarazo adolescente, abandono de la escuela, actitudes violentas, entre otras.
National Crime Prevention Centre, 2009, “School-Based Drug Abuse Prevention: Promising and
Successful Programs”, NPC.

Fondo de Poblacién de Naciones Unidas, 2006, “Buenas practicas en promocion de la salud sexual y
reproductiva y derechos reproductivos de adolescentes”, UNFPA — Equipo de Apoyo Técnico para
Ameérica Latina y el Caribe.

INSP, 2014, “Analisis sobre Educacion Sexual Integral, Conocimientos y Actitudes en Sexualidad en
Adolescentes Escolarizados”, INSP.

SEP y SSA, 2017, “Modelo educativo. Salud en tu Escuela”, Convenio Marco SSA-SEP.

La Estrategia también incluye actividades relacionadas a la salud visual, auditiva y bucal. Cada escuela
lleva a cabo secciones informativas con los padres o cuidadores de los alumnos, y se solicita la firma a
un documento de consentimiento informado para que el alumno pueda participar en las actividades.

La SSA, en conjunto con la SEP, identifico 13 estados que participarian en el piloto: Campeche, Ciudad
de México, Durango, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tlaxcala y Yucatan. Dentro de cada estado, se eligieron dos Jurisdicciones Sanitarias (JS) como
un segundo nivel de seleccion geografica, a partir de las cuales se identificaron las escuelas susceptibles
de participar en el estudio. Estas JS fueron seleccionados teniendo en cuenta dos criterios: el de seguridad
(tasa de asesinato menores que el doble de la tasa nacional), y densidad de escuelas (al menos
20 escuelas preparatorias) A partir de un universo de 9.962 escuelas primarias con mas de 1,2 millones
de estudiantes, se seleccionaron aquellas que contaran con al menos 100 estudiantes inscritos en el ciclo
escolar 2016-2017. Estos criterios definieron un total de 4.595 escuelas elegibles. Con base en
requerimientos operativos, la SSA establecié una meta inicial de 520 escuelas primarias de tratamiento,
que serian estratificadas a nivel estatal. Para optimizar la potencia del estudio, el grupo de control estaria
formado por otras 520 escuelas, dando un conjunto de 1,040 para el estudio. Asi, se seleccionaron de
forma aleatoria 80 escuelas en zonas urbanas y 80 escuelas en zonas rurales por cada Estado.
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de bajo contenido energético y de mayor contenido nutricional. Esto se lograr4 a
través de: (i) la toma de mediciones antropométricas por las brigadas de salud
integradas por profesionales y estudiantes de ciencias de la salud (médicos y
enfermeras) utilizando la herramienta MIDO en las escuelas para detectar y referir
escolares con sobrepeso y obesidad®®; (i) una estrategia de cambio de
comportamiento para estimular el consumo de alimentos y bebidas saludables vy, la
actividad fisica; (iii) la supervision del cumplimiento de la normativa vigente en
términos de alimentos y bebidas permitidos en las escuelas; (iv) el monitoreo de la
calidad del agua en las escuelas a través de la COFEPRIS; (v) la promocion de la
actividad fisica moderado-vigorosa a través de la creacién de estaciones de juegos
en las escuelas (“Jugamos Todos. Ganamos Todos”), desarrolladas por la Federacion
Mexicana de Futbol (FEMEXFUT); y (vi) la orientacién y desarrollo de habilidades a
docentes y a padres sobre salud y nutricion.

Para conductas de riesgo, las intervenciones promoveran el desarrollo de habilidades
socioemocionales y de un plan y atencion especializadas. Esto se hara a través de:
(i) la aplicacién a los estudiantes un instrumento de auto reporte sobre conductas de
riesgos en cuanto a salud sexual y reproductiva, consumo de sustancias, depresion,
e ideacion suicida; para referirlos a atencion primaria especializada; y (ii) el desarrollo
de una serie de talleres en torno de las conductas de riesgo, que incluye el desarrollo
de habilidades socioemocionales como la autoestima, la autorregulacion, la
determinacion, el desarrollo de relaciones interpersonales, entre otras.

Alineamiento estratégico. Esta CT se encuentra alineada con las estrategias
sectoriales del pais, como el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que promueve
el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, particularmente en salud y en
educacién. En su Meta Nacional Il “México Incluyente”, sefiala en la estrategia
“Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa de ciclo de vida de
la poblacion” y “Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias particularmente
en materia de salud, alimentacion y educacién (...)". Ademas, es consistente con la
Actualizacion de la Estrategia Institucional (UIS, segun sigla en inglés) 2010-2020
(AB-3008); se alinea estratégicamente con los desafios de inclusion social e igualdad
a través de la promocion del acceso a servicios de salud y educacién de calidad a la
poblacién vulnerable, y de promover inversiones en capital humano a lo largo del ciclo
de vida; asi como con el tema transversal de equidad de género y diversidad, al
contribuir a la reduccion de las brechas de género en conductas saludables.
Asimismo, el proyecto también se alinea con la Estrategia de Pais del Grupo BID con
México 2013-2018 (GN-2749) al fortalecer e integrar las acciones de promocion de la
salud, prevencién y control de enfermedades, y hacer efectivo el acceso universal a
los servicios de salud. La operacion esta en el CPD 2018 (ME-O0002), Informe Sobre
el Programa de Operaciones (GN-2915). Por ultimo, la operacion también es
consistente con los siguientes documentos del Banco: (i) el Documento de Marco
Sectorial de Salud y Nutricion (GN-2735-7), que incluye como area estratégica el
autocuidado, la prevencién de conductas de riesgo, y la comunicacion para el cambio
de comportamiento y para la adopcién de estilos de vida saludables; y (i) el
Documento de Marco Sectorial de Educacion y Desarrollo Infantii Temprano
(GN-2708-5), que incluye como éarea estratégica promover el desarrollo fisico y
socioemocional en la infancia y la adolescencia. Asimismo, la CT esta alineada al

16 MIDO (Medicién Integrada para la Deteccién Oportuna) es un software para la captura de mediciones

antropomeétricas, que facilita la deteccién de sobrepeso, obesidad, desnutricion, y la referencia a la unidad
de salud correspondiente. MIDO también permite dar seguimiento personalizado a los casos referidos.
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marco de resultados del documento de Programas Estratégicos para el Desarrollo
Social Financiado con Capital Ordinario (OC-SDP) (GN-2819-1) ya que se alinea con
los resultados de fortalecimiento de la evaluacion de manera eficaz de proyectos y
politicas sociales y, de ampliacion y mejora de la generacion y utilizacion de
conocimiento sectorial en las politicas, programas y proyectos de desarrollo.

Descripcién de las actividades/componentes y presupuesto

La CT tiene un componente de apoyo al fortalecimiento de la capacidad institucional
de la SSA para la implementacién y evaluacion de la Estrategia Salud en Tu Escuela.
El componente se describe a continuacion.

Componente I: Fortalecimiento de la capacidad institucional de la SSA para la
implementacion y evaluacion de la estrategia. Para fortalecer la implementacion
de la estrategia, el componente financiara consultores individuales técnicos para el
monitoreo y seguimiento de la estrategia en las actividades de campo, asi como
administrativos para la supervision financiera de la misma; el resultado esperado con
esas contrataciones es fortalecer la coordinacion y la eficiencia en la implementacion
de la estrategial’. Para fortalecer la evaluaciéon de impacto de la estrategia'®, el
componente apoyara: (i) el envio de mensajes de texto a padres y docentes??; (i) la
contratacion de una consultoria para el disefio de los mensajes; y (iii) la contratacion
de una firma para mediciones en cambio de comportamiento y habitos de los
beneficiarios. Los mensajes de texto disefiados serAn mensajes concisos para
informar, motivar cambios de comportamiento y recolectar datos. El resultado
esperado es que el envio de mensajes de texto apoye el cambio de comportamiento
de los padres, docentes y nifios a través del aumento en el conocimiento sobre habitos
saludables, incremento en la intensidad de educacion fisica, aumento en la asistencia
escolar y en la participacion en actividades extracurriculares. El resultado final, en el
largo plazo, es la reduccion de las tasas de sobrepeso, obesidad e indice de Masa
Corporal en la poblacion objetivo. Los resultados seran difuminados a través de
publicaciones y eventos de diseminacién con tomadores de decisiones claves en el
medio. El aprendizaje obtenido de los resultados de este componente podra ser usado
como evidencia en otras estrategias de salud que necesitan de intervenciones de
cambio de comportamiento para lograr su objetivo.
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La estrategia contiene un manual de operaciones y plan de implementacion detallado que requiere la
coordinacion de diversos actores en los niveles federal y estatal, como, por ejemplo, las secretarias de
salud y de educacion, y las brigadas de salud a nivel jurisdiccional. Los consultores contratados
fortaleceran la capacidad institucional de la SSA para realizar la coordinacién entre actores y supervisar
la integralidad y oportunidad de la implementacién de las actividades en campo.

“La agenda de evaluacion de la estrategia contempla una evaluacion de impacto de tipo experimental, y
busca establecer y cuantificar la relacion causal entre la serie de intervenciones que integran el programa
Salud en Tu Escuela y los resultados de indice de masa corporal, sobrepeso y obesidad, asi como
resultados intermedios de conocimientos y practicas de alimentaciéon y actividad fisica. El disefio
experimental compara los resultados promedio en una poblacion intervenida (grupo de tratamiento) con
un grupo de comparacién que no participarda del programa (grupo de control). La aleatoriedad de la
asignacion del tratamiento sobre muestras grandes establece la comparabilidad de los dos grupos. Luego
de aplicarse la intervencion, la diferencia en el resultado promedio de las dos muestras representa el
impacto causal de la estrategia. La unidad de aleatorizacion es el centro escolar, respondiendo a los
criterios operativos de la estrategia. La unidad de andlisis seréa el estudiante o escuela, segun la variable
dependiente de interés.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion en los
Hogares (ENDUTIH), 2016, en México, 73% de la poblacion tiene un teléfono celular y se considera que
este porcentaje ha seguido aumentando en los Gltimos afios.
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La CT sera financiada con recursos del Programa Estratégico para el Desarrollo
Social Financiado con Capital Ordinario (SOC) hasta por el valor de US$300.000.

Presupuesto Indicativo (US$)

Actividad / Componente Descripcion BID/SOC F|nan_lc_:(|)at12?|ento
Fortalecimiento de la capacidad

Componente 1 institucional de la SSA para la 300.000 300.000
implementacidn y evaluacion de la
estrategia

Consultor(a) técnico(a) gg?::lé?rg?ggﬁzra monitoreo y seguimiento 65.000 65.000

Consultor(a) gg ?: :lé?rg?g gpi):ra apoyar en la supervision 35.000 35.000

. . Apoyo en el envio de mensajes de texto a

ET(\{(')O de mensajes de padres y docentes para promover el 25.500 25.500
cambio de comportamiento

Consultoria para el disefio | Apoyo en disefio de mensajes de texto

de mensajes de texto 10.000 10.000

Mediciones para medir el | Apoyo en mediciones para medir el cambio

cambio de de comportamiento 164.500 164.500

comportamiento

Total 300.000
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La CT seré supervisada por la Division de Proteccion Social y Salud (SCL/SPH).
La Unidad Responsable para los Desembolsos (UDR) estara en la Representacion
del Banco en México (CME).

Agencia Ejecutoray estructura de ejecucién

A solicitud del Gobierno de México, el Banco, por medio de la Division de Proteccion
Social y Salud, en la Oficina de Pais de México (SPH/CME), ejecutara esta CT en
coordinaciéon con la Division de Educacion (SCL/EDU). El Banco realizara la (a)
contratacion de consultores individuales, segun lo establecido en las normas AM-650;
(b) contratacién de firmas consultoras para servicios de naturaleza intelectual segin
la GN-2765-1 y sus guias operativas asociadas (OP-1155-4), y (c) contratacién de
servicios logisticos y otros servicios distintos a consultoria, de acuerdo con la politica
GN-2303-20. El Banco aportara experiencia técnica relevante en temas de evaluacion
de impacto y, a través de la colaboracion con entidades académicas, facilitara el
apoyo de especialistas expertos en el tema, lo que permitirA mayor eficiencia y
flexibilidad en la ejecucién y respuestas a los requerimientos de la CT.

Riesgos importantes

Se identificé un riesgo de desarrollo relacionado a que la Estrategia se vea afectada
en su aplicacion por los cambios en criterios de politica publica derivados del cambio
del Gobierno Federal en 2018. Para mitigar el riesgo, se gestionaran talleres de
trabajo con el equipo de transicion y posteriormente con las autoridades formalmente
establecidas para explicar los beneficios de la Estrategia y de la CT, destacando los
comportamientos que se buscan cambiar con su implementacion y los beneficios
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economicos por la disminucion del sobrepeso y obesidad y de las conductas de
riesgo.

Excepciones a las politicas del Banco
No se solicitan excepciones a las politicas del Banco.

Salvaguardias Ambientales

De acuerdo con la Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias
(GN-2208) este proyecto ha sido clasificado como Categoria “C”, dado que no se
prevén inversiones con impactos ambientales ni sociales negativos. No obstante, se
puede observar que el proyecto tendrd un impacto social positivo en la medida que
promueve a la adopcion de comportamientos saludables que conlleven a una
reduccion del sobrepeso, la obesidad, y de la incidencia de otras conductas de riesgo
entre los estudiantes de las escuelas publicas del pais. Por lo tanto, no requiere una
salvaguarda social ni ambiental o una estrategia ambiental (ver Filtros SPF y SSF).

Anexos Requeridos:

Solicitud del cliente
Matriz de Resultados
Términos de Referencia
Plan de Adquisiciones
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Subsecretaria de Hacienda y Crédito Piblico
Linidad de Asuntos Internacionales de Hacienda

SEICP |

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Oficio No. 347 .- 004

Ciudad de México, a12 de enero de 2018

SRA. VERONICA ZAVALA LOMBARDI

GERENTE DEL DEPARTAMENTO DE CENTROAMERICA,
MEXICO, PANAMA Y REPUBLICA DOMINICANA
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Por medio del presente me permito informar a usted que la Secretarfa de Salud (SSA), a través de
la Subsecretarfa de Administracién y Finanzas ha manifestado a-esta Secretaria interés en contar
con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través de una cooperacion técnica
no reembolsable (CT) bajo la administracion directa del BID. El objetivo es.que la CT apoye enla
evaluacién de impacto del programa piloto en trece entidades federativas de la estrategia “Salud
en tu Escuela” con el fin de obtener evidemciefzsbbre las distintas-intervenciones.

Las actividades que se desarrollarian en el marco de la cooperacion tecmca serian: 1) asesoria

técnica y operativa dentro de la estrategia de “Salud en tu Escuela®; 2) acompanamlento en la
evaluacion de impacto del piloto y agenda de estudios a futuro; y. 3) apoyo en la- e;ecuuon del

proyecto y diseminacion de resultados.

Por lo anterior, me permito solicitar su apoyo para que se realicen las gestiones conducentes a fin
de que la SSA reciba el apoyo del Banco para llevar a cabo este proyecto y se realice'una mision a
la brevedad para continuar definiendo una potenmal operauon de prestamo para la programac:on
de México con el Banco en 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,
TULAR DE LA UNIDAD

5.y ; A
/af}( CARLOS MARQ?Z(Z PADILLA CASAR S

C.C.P.- DR. JOSE NARRO ROBLES.- SECRETARIO DE SALUD. SSA.

| ) ey sl
MTRA. VANESSA RUBIO MARQUEZ.- SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. SHCP. 26([ B{EU 3 ZL’ [D'I\-(
LIC. MARCELA VELASCO GONZALEZ.- SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. SSA. j 2 X K
LIC. ALEJANDRO SANDERS VILLA.- COORDINADOR DE ASESORES DEL C. SECRETARIO DE SALUD. SSA. (émf: @ U‘
MTRO. GENARO MONTIEL RANGEL.- DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD. SSA.

SR. JUAN BOSCO MARTI ASCENCIO.- DIRECTOR EJECUTIVO POR MEXICO Y REPUBLICA DOMINICANA. BID

SR. TOMAS BERMUDEZ.- REPRESENTANTE DE PAIS. BID.

SRA. CLAUDIA GRAYER.- COORDINADORA. REPRESENTACION DEL BID EN MEXICO. BID.

Ensurgentes Sur 1971, Torre HL piso 3, Col. Gaadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, CP. 8310620, Mexico, D.FE

l( {551 3688 1228 www.shep.gob.mx



Operation Number: ME-T1362

|DB TCM Cycle: TCM Period 2018
Last Update: 4/3/2018

Outcomes

|0utcome: |1 Empirical Evidence on the results of the Strategy "Health in Your School"

1.1 Report on thel findings of the eva.luatic?n of the P 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Strategy "Health in Your School" which will allow Convergence
expanding the strategy at the national level and improve Report 0.00 2018 report P(a) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

health strategies implemented in schools A | 0.00 | | | | 0.00 |

Outputs: Annual Physical and Financial Progress
1. Str ing ot the SSA I ituti I

for the impl ion and ion of the

strategy

Report with the P 0.00 10000.00 0.00 0.00 10000.00
descriptionofthe 5. 000 000 000 000 000 Pa)  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1. Behavior change messages created Other Report 0.00 2018 content, Socal
o 9 9 (TBD) P . sequency and Development
frequency of the 0.00 0.00 0.00 0.00
messages A A
P 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 P 0.00 20000.00 5500.00 0.00 25500.00
Other Database ready Social
1.2 Database of text messages sent (TBD) Database 0.00 2018 for analysis P(a) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 P(a) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Development
A 000 | | 000 LA 00 | o0
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 P 0.00 50000.00 50000.00  64500.00 164500.00
1.3 Database of the survey to measure the behavioural Other Database ready Social
changes created (TBD) Database 0.00 2018 for analysis P(a) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 P(a) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Development
A 0.00 0.00 A 0.00 0.00
Others
P 0.00 1.00 2.00 1.00 4.00 P 0.00 40000.00 30000.00  30000.00 100000.00
- Other Semestral Social
1.4 Semestral reports of the proyect monitoring (TBD) Reports 0.00 2018 reports P(a) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 P(a) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Development

A 000 | | | 0.00 A 000 | | 0.00
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Titulo: Consultoria para el Desarrollo de mensajes de texto SMS para promover cambio de
comportamiento. Contrato PEC (SCL/SPH). ME-T1362

Contexto de la busqueda: La Division de Salud y Proteccion Social en México esta buscando a un
consultor con experiencia en el disefio de mensajes de texto cortos para envio a padres y docentes a
través de SMS, con el fin de promover cambios de comportamiento dentro del marco de la Estrategia Salud
en Tu Escuela (SETE).

Ante la necesidad de enfrentar de manera mas efectiva los retos de salud de los estudiantes, y en aras de
mejorar su capacidad de aprendizaje a lo largo de la vida, en 2017, la Secretaria de Salud (SS), y la
Secretaria de Educacion (SEP) decidieron implementar SETE. La Estrategia es un modelo integral y
multisectorial que busca fortalecer la prevencion, la promocion y el autocuidado de la salud de las nifias,
nifios, y adolescentes, en el ambito escolar, para mantener un cuerpo sano, y adquirir habitos saludables
gue eviten el sobrepeso, la obesidad, y conductas de riesgos. Lo anterior a través de intervenciones
directas de deteccién oportuna, monitoreo, desarrollo de capacidades y comunicacién para el cambio de
comportamiento en las escuelas.

En relacién con el tema especifico de sobrepeso y obesidad, SETE contempla intervenciones para
promover la activacion fisica y el cambio de comportamiento orientado al consumo de alimentos de bajo
contenido energético y de mayor contenido nutricional. Esto se lograr4 a través de: (i) la toma de
mediciones antropométricas en las escuelas para detectar y referir escolares con sobrepeso y obesidad;
(i) una estrategia de cambio de comportamiento para estimular el consumo de alimentos y bebidas
saludables vy, la actividad fisica; la (iii) supervision del cumplimiento de la normativa vigente en términos
de alimentos y bebidas permitidos en las escuelas; el (iv) monitoreo de la calidad del agua en las escuelas
através de la COFEPRIS; la (v) promocion de la actividad fisica moderado-vigorosa a través de la creacion
de estaciones de juegos en las escuelas (“Jugamos Todos. Ganamos Todos”); y la (vi) orientacion y
desarrollo de habilidades a docentes y a padres sobre salud y nutricion.

La presente consultoria tiene como propdésito apoyar la estrategia y su evaluacion, a partir del envio de
mensajes de texto para padres y docentes con el fin de fortalecer desde los diferentes &mbitos la promocién
del cambio de comportamiento en los estudiantes de primaria. En particular, el objetivo especifico de esta
consultoria es disefiar y articular dichos mensajes, tomando en cuenta fraseo y contenido para fortalecer
los contenidos que se dan en la escuela, despertar el interés de la poblacién objetivo, y motivar
efectivamente cambios de comportamiento.

La misiéon del equipo: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe.
Ayudamos a mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy somos la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe. Ofrecemos
préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme
compromiso con la consecucién de resultados medibles y los méas altos estandares de integridad,
transparencia y rendicion de cuentas.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccién social y salud que los ciudadanos reciben.
El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regiébn mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.
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Lo que haras:

e Revisar los temas en materia de salud abordados y promovidos por SETE, conceptos a
comunicar, objetivos generales y particulares.

e Determinar la mejor forma de comunicar los mensajes, en términos de tdnica, sintaxis, extension,
secuenciacion, etc.

e Desarrollar mensajes para cada uno de los conceptos a comunicar.

e Compilar e incluir la vision de los principales actores dentro de la SS, SEP, y BID para consolidar
la bateria de mensajes a comunicar.

Entregables v Cronograma de pagos: Se espera como productos de la presente consultoria los
siguientes:

Entregable Porcentaje del Pago
Total
1 Plan de Trabajo 20%
2 Borrador de esquema mensajes de texto para padres 20%
3 Borrador de esquema de mensajes de texto para docentes 20%
4 Estrategia de mensajes de texto para padres y docentes fianlizada y 40%
aprobada

Lo que necesitarés:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Maestria en ciencias de la comunicacién, ciencias del comportamiento o areas afines.

e Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia profesional relevante en el ambito de la comunicacion,
disefio de contenidos y mensajes.

e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:
e Experiencia relevante en habilidades cualitativas
¢ Habilidades de trabajo en equipo
¢ Habilidades de liderazgo

Resumen de la oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: consultoria individual bajo contrato PEC
Duracion del contrato: 6 meses
Fecha de inicio: febrero, 2019
Ubicacién: México
Persona responsable: Ana Mylena Aguilar, Especialista en Salud (SPH/CME)
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no so6lo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria para la recoleccion de datos sobre cambio de comportamiento en estudiantes. Contrato
PEC (SCL/SPH). ME-T1362.

Contexto de la busqueda: La Division de Salud y Protecciéon Social en México esta buscando contratar
los servicios de una firma para la recoleccion de encuestas para medir el cambio de comportamiento en
habitos saludables en estudiantes de escuelas publicas.

Ante la necesidad de enfrentar de manera mas efectiva los retos de salud de los estudiantes, y en aras de
mejorar su capacidad de aprendizaje a lo largo de la vida, en 2017, la Secretaria de Salud (SS), y la
Secretaria de Educacion (SEP) decidieron implementar SETE. La Estrategia es un modelo integral y
multisectorial que busca fortalecer la prevencion, la promocion y el autocuidado de la salud de las nifias,
nifios, y adolescentes, en el &mbito escolar, para mantener un cuerpo sano, y adquirir habitos saludables
gue eviten el sobrepeso, la obesidad, y conductas de riesgos. Lo anterior a través de intervenciones
directas de deteccién oportuna, monitoreo, desarrollo de capacidades y comunicacién para el cambio de
comportamiento en las escuelas.

En relacién con el tema especifico de sobrepeso y obesidad, SETE contempla intervenciones para
promover la activacion fisica y el cambio de comportamiento orientado al consumo de alimentos de bajo
contenido energético y de mayor contenido nutricional. Esto se lograr4 a través de: la (i) toma de
mediciones antropométricas en las escuelas para detectar y referir escolares con sobrepeso y obesidad,;
una (ii) estrategia de cambio de comportamiento para estimular el consumo de alimentos y bebidas
saludables vy, la actividad fisica; la (iii) supervision del cumplimiento de la normativa vigente en términos
de alimentos y bebidas permitidos en las escuelas; el (iv) monitoreo de la calidad del agua en las escuelas
através de la COFEPRIS; la (v) promocion de la actividad fisica moderado-vigorosa a través de la creacion
de estaciones de juegos en las escuelas (“Jugamos Todos. Ganamos Todos”); y la (vi) orientacion y
desarrollo de habilidades a docentes y a padres sobre salud y nutricion.

La presente consultoria tiene como propdsito apoyar la estrategia y su evaluacion, a partir de la recoleccion
de encuestas disefiadas ad hoc por el equipo técnico de SETE para medir el cambio de comportamiento
hacia habitos saludables en los estudiantes participantes en la Estrategia (actividad fisica, habitos
alimenticios, etc).

La misién del equipo: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe.
Ayudamos a mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy somos la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe. Ofrecemos
préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme
compromiso con la consecucion de resultados medibles y los mas altos estandares de integridad,
transparencia y rendicion de cuentas.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la regidn, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben.
El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.
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Lo que haras:

e Adecuacioén de cuestionarios provistos por el equipo técnico para su reoleccion de campo:

o La firma consultora adaptara los cuestionarios al contexto local mediante pruebas de
campo, grupos focales y otros métodos a ser acordados con el equipo técnico (ET), y sera
responsable por la edicién, el formateo final y la impresiéon de los documentos. Las
versiones finales de los cuestionarios seran aprobados por el ET.

o Con ello, también generara el programa de generacion del programa de entrada de datos
para el procesamiento de la informacion recabada conforme a las versioens finales de los
cuestionarios aprobados, vy,

o Generara los manuales de encuestador y supervisién correspondientes.

e Capacitacion del equipo de campo.

o Todo el personal de las brigadas de campo debera ser capacitado durante al menos una
semana, independientemente de su experiencia previa en encuestas de hogares.

o El ET proveerd un modelo de calendario de capacitacion — consistente de sesiones
plenarias, sesiones de trabajo en grupo, y practica de campo —y modelos de los elementos
de apoyo a la capacitacion (presentaciones Power Point, ejercicios, etc.). La firma debera
adaptar estos modelos a las versiones definitivas de los cuestionarios, reproducirlos y
proveer la infraestructura fisica y los instructores necesarios, considerando un maximo de
20 personas por clase para las sesiones de trabajo en grupo.

e Planeacion y coordinacion del trabajo de campo a través de brigadas auténomas, cada una
encabezada por un superivor.
o Parala gestion global de la encuesta, la firma nominara un equipo central, constituido por
un Gerente de Proyecto, un Jefe de Operaciones de Campo y un Jefe de Gestion de Datos.
Durante todo el plazo del proyecto, los miembros del equipo central estaran dedicados en
forma exclusiva a la encuesta y no podran participar en otros proyectos o actividades
profesionales, dentro o fuera de la firma.
o Para el levantamiento de datos, la firma movilizar4 las brigadas de campo que sean
necesarias para completar el trabajo en los plazos establecidos.

e Levantamiento de encuestas en centros escolares y hogares, segun lo determine el equipo
técnico de evaluacion.

e Ingreso de datos en la plataforma de entrada de datos para la sistematizadcién de la informacion
recolectada.

e Generacioén de bases de datos para el analisis estadistico que permite llevar a cabo la evaluacion
de impacto del programa.
Entregables y Cronograma de pagos: Se espera como productos de la presente consultoria los
siguientes:

Porcentaje del
Entregable Pago Total
1 Plan de Trabajo detallado 10%
2 Cuestionarios, programas de captura de datos y manuales finales 20%
3 Informe intermedio: Informe sobre entrenamiento y lista de personal de 20%
terreno capacitado y preseleccionado con antecedentes que acrediten su
competencia.
4 Reporte de Trabajo de Campo, detallando las actividades de campo. 20%
5 Bases de datos final completas y el Reporte Final de la Entrega de Datos 30%
del Gerente de Proyecto y del Administrador de Datos, de acuerdo a
formato establecido con el Equipo Técnico
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Lo gue necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

¢ Educacion: Maestria en estadistica, ciencias sociales, o areas afines.

e Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia en la recoleccion de encuestas amplias.

e |diomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:
e Experiencia relevante en gestion y coordinacién de equipos de trabajadores en campo.
o Excelentes habilidades de planeacion y organizacion.
e Habilidades de liderazgo

Resumen de la oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: firma consultora bajo contrato PEC
Duracién del contrato: 20 meses
Fecha de inicio: abril, 2019
Ubicacién: México
Persona responsable: Ana Mylena Aguilar, Especialista en Salud (SPH/CME)
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos méas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no so6lo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Para consultorias modo PEC

Titulo: Consultoria para Supervision de la Estrategia Salud en Tu Escuela para Salud y Proteccién
Social. ME-T1362.

Contexto de la busqueda: La Division de Salud y Proteccion Social en México esta buscando a un
consultor con experiencia supervision de proyectos en campo. El objetivo principal es que el consultor
realice la supervisién de las actividades y consultorias de la Estrategia Salud en Tu Escuela.

La mision del equipo: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe.
Ayudamos a mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy somos la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe. Ofrecemos
préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme
compromiso con la consecucién de resultados medibles y los mas altos estandares de integridad,
transparencia y rendiciéon de cuentas.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la regién, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben.
El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones méas vulnerables.

Lo que haras:

e Apoyar en las actividades de supervision de las distintas consultorias, y de revision de la calidad
y contenido de los productos entregados.

e Coordinar actividades y reuniones entre los involucrados en las distintas consultorias.

e Apoyar en el seguimiento a los trabajos que se hagan de monitoreo y evaluacion.

Entregables y Cronograma de pagos: Presentara informes semestrales de avance que seran revisados
por el responsable el Especialista Sectorial jefe de equipo.

e Primer pago: a la entrega del plan de trabajo, 25%.

e Segundo pago: a la entrega del primer reporte semestral, 25%.
e Tercer pago: a la entrega del segundo reporte semestral, 25%.
e Cuarto pago: a la entrega del tercer reporte semestral, 25%.

Lo que necesitaras:

Ciudadania:

* Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Licenciatura en Economia, Contabilidad, Administracion Publica o similar.



DB

HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorias modo PEC

Experiencia: Minimo de 2 afios de experiencia profesional relevante en administracion y
seguimiento de proyectos.

Idiomas: Inglés y Espafiol.

Competencias generales y técnicas:
e Experiencia relevante en habilidades cualitativas
e Habilidades de trabajo en equipo
e Habilidades de liderazgo

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 18 meses

e Fechade inicio: marzo, 2018

e Ubicacion: México

e Personaresponsable: Ana Mylena Aguilar, Especialista en Salud (SPH/CME)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar.
Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.
Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Titulo: Consultoria en Monitoreo y Seguimiento de la Estrategia Salud en Tu Escuela para Salud y
Proteccién Social. ME-T1362.

Contexto de la busqueda: La Division de Salud y Proteccion Social en México esta buscando a un
consultor con experiencia en monitoreo y seguimiento de proyectos en campo. El objetivo principal es que
el consultor realice el seguimiento y monitoreo a las actividades definidas para el progreso, resultados y
cumplimiento de las metas de la Estrategia Salud en Tu Escuela.

La mision del equipo: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe.
Ayudamos a mejorar la salud, la educacion y la infraestructura a través del apoyo financiero y técnico a los
paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy somos la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe. Ofrecemos
préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones. Mantenemaos un firme
compromiso con la consecuciéon de resultados medibles y los mas altos estandares de integridad,
transparencia y rendicién de cuentas.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la regién, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben.
El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regidn mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones méas vulnerables.

Lo que haréas:

e Apoyar en el monitoreo y seguimiento de las actividades en campo.

e Apoyar con la coordinacion de la Estrategia en campo.

e Apoyar con reportes semestrales sobre el avance de las actividades en campo.
e Apoyar en la revision de entregables de las actividades de monitoreo.

Entregables v Cronograma de pagos: Presentara informes semestrales de avance que seran revisados
por el responsable el Especialista Sectorial jefe de equipo.

e Primer pago: a la entrega del plan de trabajo, 10%.

e Segundo pago: a la entrega del primer reporte de campo, 10%.
e Tercer pago: a la entrega del segundo reporte de campo, 10%.
e Cuarto pago: a la entrega del tercer reporte de campo, 10%.

e Quinto pago: a la entrega del cuarto reporte de campo, 10%.

e Sexto pago: a la entrega del quinto reporte de campo, 10%.

e Septimo pago: a la entrega del sexto reporte de campo, 10%.

e Octavo pago: a la entrega del septimo reporte de campo, 10%.
¢ Nono pago: a la entrega del tercer octavo de campo, 10%.

o Décimo pago: a la entrega del nono reporte de campo, 10%.
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Lo que necesitaras:

Ciudadania:

* Eres ciudadano/a de México o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en México.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educaciéon: Maestria en Economia, Contabilidad, Administracion Publica o similar.
Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia profesional relevante en administracion y
seguimiento de proyectos.

Idiomas: Inglés y Espafiol.

Competencias generales y técnicas:
e Experiencia relevante en habilidades cualitativas
e Habilidades de trabajo en equipo
¢ Habilidades de liderazgo

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 18 meses

e Fechade inicio: enero, 2019

e Ubicacion: México

e Personaresponsable: Ignez Tristao, Especialista en Salud (SPH/CME)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas

con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecuciéon de proyectos.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Banco Interamericano de Desarrollo

ME-T1362

PLAN DE ADQUISICIONES PARA OPERACIONES EJECUTADAS POR EL BID

Pais: México

Agencia Ejecutora: BID

Numero de Proyecto: ME-T1362

Nombre del Proyecto: Apoyo a la evaluacion de la Estrategia Salud en Tu Escuela

Periodo cubierto por el Plan: 36 meses

Monto Total del Proyecto:

$ 300,000

UDR: Representacién del Banco en México (COF/CME)

Fuente de Financiamiento y Porcentaje

Costo . " q A
. . . - . . Método de Fecha estimada | Fecha estimada Duracién
Tipo de Adquisicion Tipo de Servicio Descripcion estimado del L, . ) . ) .
Componente ne Q@ J— Seleccién | Tipo de Contrato IDB/MIF Otro Donante del anuncio de del inicio de | estimada del Comentarios
(US$) (2) Externo adquisiciones contrato contrato
Monto % Monto %
- , Consultor Individual Consultoria técnica para el monitoreo y seguimiento del
Componente 1 |A. Servicio de Consultoria (AM-650) Proyecto S 65,000 |CCI Suma Alzada S 65,000 100%| $ - 0%|Enero, 2019 Marzo, 2019 18 meses
- , Consultor Individual Consultoria administrativa para la supervision financiera
Componente 1 |A. Servicio de Consultoria (AM-650) del Proyecto S 35,000 |CCI Suma Alzada $ 35,000 100%| $ - 0%|Enero, 2019 Marzo, 2019 18 meses
Componente 1 |A. Servicio de Consultoria Consultor Individual Consultoria parz':\ la elabora'uon de mensajes' de texto S 10,000 |CCI Suma Alzada $ 10,000 100%| $ - 0%|Enero, 2019 Febrero, 2019 |6 meses
(AM-650) para la estrategia de cambio de comportamiento
- , Firma Consultora Consultoria para mediciones de cambio de .
Componente 1  |A. Servicio de Consultoria (GN-2765) comportamiento y habitos $ 164,500 |SCS Suma Alzada S 164,500 100%| $ - 0%|Febrero, 2019 Abril, 2019 20 meses
Componente 1 |C. Servicio de no Consultoria Compra Corporativa Consultoria para envio de mensajes de texto S 25,500 [SCS Suma Alzada $ 25,500 100%| $ - 0%|Enero, 2019 Febrero, 2019 |12 meses
(GN-2303)
Preparado por: TOTALES $ 300,000 $ 300,000 100%| $ - 0%

(1) Se recomienda el agrupamiento de adquisiciones de naturaleza similar, tales como publicaciones, viajes, etc. Si hubiesen grupos de contratos individuales similares que van a ser ejecutados en distintos periodos, éstos pueden incluirse de forma agrupada bajo un solo rubro, con una explicacién en la columna
de comentarios indicando el valor promedio individual y el periodo durante el cual serian ejecutados. Por ejemplo: en un proyecto de promocién de exportaciones que incluye viajes para participar en ferias, se incluiria un item que diria “Pasajes aéreos Ferias", el valor total estimado en USS5 mil y una

explicacion en la columna Comentarios: “Este es un agrupamiento de aproximadamente 4 pasajes para participar en ferias de la region durante el afio X y X1".

(2) (i) Consultor Individual: CCI: Calificacién Consultor Individual; SD: Seleccién Directa o de Fuente Unica. Proceso de seleccién debe ser de acuerdo con la AM-650.

(2) (ii) Firma Consultora: Segtin GN-2765-1, Métodos de seleccion para Firmas Consultoras en operaciones ejecutadas por el Banco con: Seleccién de Fuente Unica (SD); Seleccién Competitivo Simplificado (<250K) (SCS); Seleccion Competitiva Integral (>250K) (SCI); y Convenio Marco - Orden de Tarea (TO).

Todos los procesos de seleccion de firmas consultoras bajo esta politica deben utilizar el médulo en Convergencia.

(2) (iii) Bienes: Segun GN-2765-1, par. A.2.2.c: "las adquisiciones de bienes y servicios conexos, salvo cuando tales bienes y servicios sean necesarios para conseguir los objetivos del trabajo operativo que ejecute el Banco y estén incluidos en el contrato de servicios de consultoria y representen menos del 10%

del valor de dicho contrato".




APOYO A LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA SALUD EN TU ESCUELA

ME-T1362

CERTIFICACION

Por la presente certifico que esta operacién fue aprobada para financiamiento por el Programa
Estratégico para el Desarrollo Social Financiado con Capital Ordinario (SOC), de
conformidad con la comunicacién de fecha 09 de octubre de 2018 subscrita por Mariana
Mendoza (ORP/GCM). Igualmente, certifico que existen recursos en el mencionado fondo, hasta
la suma de US$300.000 para financiar las actividades descritas y presupuestadas en este
documento. La reserva de recursos representada por esta certificacion es valida hasta el 12 de
diciembre de 2018. Si el proyecto no fuese aprobado por el BID dentro de ese plazo, los fondos
reservados se consideraran liberados de compromiso, requiriéndose la firma de una nueva
certificacion para que se renueve la reserva anterior. El compromiso y desembolso de los
recursos correspondientes a esta certificacion solo debe ser efectuado por el Banco en dolares
estadounidenses. Esta misma moneda sera utilizada para estipular la remuneracion y pagos a
consultores, a excepcion de los pagos a consultores locales que trabajen en su propio pais,
quienes recibiran su remuneracion y pagos contratados en la moneda de ese pais. No se podra
destinar ningun recurso del Fondo para cubrir sumas superiores al monto certificado para la
implementacién de esta operacion. Montos superiores al certificado pueden originarse de
compromisos estipulados en contratos que sean denominados en una moneda diferente a la
moneda del Fondo, lo cual puede resultar en diferencias cambiarias de conversion de monedas
sobre las cuales el Fondo no asume riesgo alguno.

Certificado por: *ORIGINAL FIRMADO* 11/27/2018
Sonia M. Rivera Fecha
Jefe
Unidad de Gestion de Donaciones y Cofinanciamiento
ORP/GCM
Aprobado por: *ORIGINAL FIRMADO* 11/27/2018
Ferdinando Regalia Fecha

Jefe de Division
Divisién de Proteccién Social y Salud
SCL/SPH
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