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Consultoria para el Desempefio, Vision y Estrategia (DVE) del SENAVE
Contexto:

La Division CSD/RND respalda las operaciones del Banco en &reas relacionadas al sector
agropecuarios, el desarrollo rural, la gestion integral de los recursos naturales, el desarrollo del
turismo y la gestidn del riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso
sostenible del capital natural, la produccion de alimentos y la mejora la productividad como base
del crecimiento econémico de la regién. La Division ademas asesora a la Administracion del
Banco en el desarrollo de estrategias politicas y pautas para el Banco y los paises miembros
prestatarios en areas de su competencia. Durante la ejecucion de proyectos, la Division brinda
asesoria técnica a los paises miembros prestatarios, organismos ejecutores, las
Representaciones y otras unidades del Banco.

Antecedentes del sector

1.1 Elinicio de la década pasada fue un periodo de debates en torno a la necesidad de realizar
reformas en la institucionalidad encargada de las politicas del sector agropecuario y rural
del Paraguay. Las reformas en el marco de un programa de modernizacion de la
institucionalidad agropecuaria (PROMODAF) alcanzaron a una serie de instituciones
prestadoras de servicios del sector rural, dependientes del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG). En este marco la Carta Organica del MAG (Ley 81/92) se ha ido
modificando por nuevas leyes que fueron creando instituciones sectoriales, autbnomas y
autarquicas, cuya organizacion y recursos fueron desprendimientos de dependencias del
MAG. Entre estas nuevas instituciones creadas se destacan: el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Animal-SENACSA (Ley 2426/2004), el Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Vegetal-SENAVE (Ley 2459/2004) y el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria-
IPTA (Ley 3788/2010). Asimismo, en el afio 2008 y como propuesta del MAG (Decreto
169/2008), se crea el Sistema Integrado de Gestion para el Desarrollo Agropecuario y Rural
(SIGEST), como instancia interinstitucional de supervision, coordinaciéon y evaluacion de
la operatoria sectorial, y su complementacion intersectorial. En la actualidad el MAG se
encuentra elaborando una propuesta para ampliar y actualizar el SIGEST, que pasaria a
denominarse Sistema Institucional de Desarrollo Agrario y Rural (SISDAR).

1.2 ElI IPTA fue creado en respuesta al debilitamiento progresivo de la investigacion
agropecuaria y forestal y con una vision de fortalecer y mejorar el sistema de investigacion
agropecuaria y forestal del pais, para responder con eficiencia y eficacia, en lo referente al
desarrollo técnico-cientifico del sector productivo agropecuario y forestal. Su objetivo
general es la generacion, adaptacion, validacion, difusion y transferencia de la tecnologia
agraria y el manejo de los recursos genéticos agropecuarios y forestales. A partir de
entonces la institucion se encuentra en una etapa de transicion, a partir de la fusion de las
direcciones del MAG que la conformaron y la adecuacion institucional a los nuevos
desafios.

1.3 Lainstituciéon aun afronta fuertes limitantes en el proceso de generacion a transferencia de
tecnologias, entre las que se destacan las siguientes: (i) insuficiencia de recursos humanos
altamente capacitados; (ii) carencias de infraestructura y precariedad de los campos
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experimentales; (iii) escasa actualizacion tecnoldgica de equipos y laboratorios; y (iv) débil
estructura gerencial y operativa. En este sentido, la superacién de dichas limitantes para
mejorar la prestacion de los servicios publicos de investigacion, desarrollo e innovacién
(I01) demanda una serie de inversiones para el fortalecimiento de la institucionalidad
publica. El analisis de la institucionalidad publica agropecuaria y en particular del IPTA se
espera que generen insumos para la mejora de la productividad y competitividad sectorial.

1.4 El Gobierno de Paraguay, a través del Ministerio de Hacienda, y el Banco Interamericano
de Desarrollo acordaron dentro de la Agenda de Programacion Nacional Periodo 2019-
2020, el financiamiento de un préstamo de inversion que permita fortalecer a los servicios
brindados por el IPTA. En funcion a lo indicado, surge la propuesta de preparar el disefio
para la posterior aprobacion del "Proyecto de Mejoramiento de la Investigacion, Innovacion
y Transferencia de Tecnologia Agraria (PR-L1162)".

1.5 Para apoyar en la preparacién del disefio del Proyecto, el Banco cuenta en su Programa
Operativo 2019 con recursos para una Cooperacion Técnica (CT) que proveeran el
financiamiento y la asesoria necesarios para la aprobacion del Proyecto por el Directorio
del Banco. Se espera gque esta operacion de préstamo sea aprobada durante el primer
trimestre de 2020

1.6 El objetivo de esta CT es apoyar al Estado de Paraguay en el desarrollo de los estudios
técnicos, operativos e institucionales para el disefio, preparacion, aprobacion e inicio del
Proyecto de Mejoramiento de la Competitividad de los Servicios del SENAVE (PR-L1166).

1.7 La presente consultoria se enmarca en el proyecto de cooperacién técnica,
especificamente bajo el Componente 2 de “Sistemas de Gestion Publica Agropecuaria”.

El objetivo de la consultoria es contribuir al fortalecimiento del SENAVE como Organismo
Nacional de Proteccion Fitosanitaria del Paraguay (ONPF), con la elaboracion de un estudio
sobre su situacion referida a su capacidad instalada en términos de eficiencia, eficacia y
efectividad, ademas de la identificacion de pautas de un proyecto de inversion para a su
fortalecimiento.

Lo que harés:

En colaboracion con el equipo de funcionarios del SENAVE y del Banco, el consultor deber
realizar las siguientes actividades seleccionado debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Caracterizar el desempeiio de la ONPF de Paraguay.

2. Promover y fortalecer el dialogo entre el SENAVE con otras jurisdicciones del gobierno y
actores privados del sector.
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3. Promover el analisis y la reflexion en torno a objetivos estratégicos para cumplir con la Ley
N° 2459 de la creacion del SENAVE y de las normativas internacionales.

Promover la construccién de una vision comun del sistema de proteccién fitosanitaria.

Identificar y consensuar las acciones necesarias para superar las limitantes que se pudieran
identificar por medio de la caracterizacion del desempefio, como base para un proyecto de
inversion.

6. Fortalecer el relacionamiento entre los actores de la cadena productiva, el IICA y el BID,
posibilitando una alianza efectiva para discutir y manejar temas complejos como son los de
sanidad vegetal e inocuidad de los alimentos.

7. Editar el estudio con los anexos mediante el andlisis e interpretacion de las ideas
consensuadas antes y durante el taller.

Entregables:

El consultor debera producir los siguientes informes:

e Producto 1: Plan de Trabajo, cronograma de actividades y logistica del taller DVE.

e Producto 2: Socializacién del emprendimiento DVE con referentes calificados y realizacion
del taller con registro gréfico.

e Producto 3: Informe Final, Organizacion, analisis, redaccion y edicion del resultado DVE. El
consultor deberd incorporar en el Informe Final los comentarios del Banco, y del SENAVE.

El informe final definitivo deberda incluir los ajustes que se produzcan como resultado de la Mision
de Andlisis. Si el BID no hace observaciones, el informe se dara por aceptado. Para ello, el Banco
podra tener en cuenta cualquier sugerencia que recibiera del SENAVE.

Cronograma de Pagos

La forma de pago sera la siguiente:

e Diez por ciento (10%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber recibido
el Banco un original del Acuerdo debidamente firmado por el Consultor;

e Veinte por ciento (20%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el Producto 1: el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades.

e Cuarenta por ciento (40%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el Producto 2: realizacion del taller;

e Treinta por ciento (30%) a mas tardar quince dias calendario después de la aprobacion
del Producto 3 Informe Final, parte del Banco. Dichos informes finales incluirdn las
observaciones del Banco, asi como cualquier sugerencia que el Banco recibiera del
SENAVE.

Lo que necesitaras:
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e PEC internacional: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Ingeniero Agrénomo, especialista en proteccion fitosanitaria,
preferentemente con formacion académica a nivel de Master o Doctorado.

e Experiencia: por lo menos diez (10) afios en vigilancia fitosanitaria, administracion de
campo, manejo y evaluacion de plagas de los cultivos, campafias fitosanitarias, control
bioldgico, sistemas cuarentenarios.

e |diomas: espaiiol.

e Competencias Generales y Técnicas: Conocimiento sobre diversos sistemas y nhormas
fitosanitarias a nivel internacional. El experto debe contar con cualidades de liderazgo,
habilidad para trabajar e interactuar con equipos multidisciplinarios, habilidad para la
solucién de controversias, disponibilidad inmediata.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos.

e Duracién del contrato: 90 dias calendarios, estimando un esfuerzo de trabajo de 20 dias
Gtiles, de los cuales 10 dias seran provistos en Asuncion, Paraguay. Se incluye la
participacién en dos misiones del Banco. Se consideran 2 viajes internacionales.

Fecha de inicio: 1 de abril de 2019

e Ubicacion: Pais del consultor y Asuncion, Paraguay.

Persona responsable: La supervisién del trabajo estara a cargo de los Especialistas
Sectoriales de RND.

o Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeado por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en Ameérica Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para Evaluacion Econdmica y Propuesta de SNIP
Contexto:

La Division CSD/RND respalda las operaciones del Banco en &reas relacionadas al sector
agropecuarios, el desarrollo rural, la gestion integral de los recursos naturales, el desarrollo del
turismo y la gestidn del riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso
sostenible del capital natural, la produccion de alimentos y la mejora la productividad como base
del crecimiento econémico de la regién. La Division ademas asesora a la Administracion del
Banco en el desarrollo de estrategias politicas y pautas para el Banco y los paises miembros
prestatarios en areas de su competencia. Durante la ejecucion de proyectos, la Division brinda
asesoria técnica a los paises miembros prestatarios, organismos ejecutores, las
Representaciones y otras unidades del Banco.

Antecedentes del sector

1.1 Elinicio de la década pasada fue un periodo de debates en torno a la necesidad de realizar
reformas en la institucionalidad encargada de las politicas del sector agropecuario y rural
del Paraguay. Las reformas en el marco de un programa de modernizacion de la
institucionalidad agropecuaria (PROMODAF) alcanzaron a una serie de instituciones
prestadoras de servicios del sector rural, dependientes del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG). En este marco la Carta Organica del MAG (Ley 81/92) se ha ido
modificando por nuevas leyes que fueron creando instituciones sectoriales, autbnomas y
autarquicas, cuya organizacion y recursos fueron desprendimientos de dependencias del
MAG. Entre estas nuevas instituciones creadas se destacan: el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Animal-SENACSA (Ley 2426/2004), el Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Vegetal-SENAVE (Ley 2459/2004) y el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria-
IPTA (Ley 3788/2010). Asimismo, en el afio 2008 y como propuesta del MAG (Decreto
169/2008), se crea el Sistema Integrado de Gestion para el Desarrollo Agropecuario y Rural
(SIGEST), como instancia interinstitucional de supervision, coordinacién y evaluacion de
la operatoria sectorial, y su complementacion intersectorial. En la actualidad el MAG se
encuentra elaborando una propuesta para ampliar y actualizar el SIGEST, que pasaria a
denominarse Sistema Institucional de Desarrollo Agrario y Rural (SISDAR).

1.2 ElI IPTA fue creado en respuesta al debilitamiento progresivo de la investigacion
agropecuaria y forestal y con una vision de fortalecer y mejorar el sistema de investigacion
agropecuaria y forestal del pais, para responder con eficiencia y eficacia, en lo referente al
desarrollo técnico-cientifico del sector productivo agropecuario y forestal. Su objetivo
general es la generacion, adaptacion, validacion, difusién y transferencia de la tecnologia
agraria y el manejo de los recursos genéticos agropecuarios y forestales. A partir de
entonces la institucion se encuentra en una etapa de transicion, a partir de la fusion de las
direcciones del MAG que la conformaron y la adecuacion institucional a los nuevos
desafios.

1.3 Lainstituciéon aun afronta fuertes limitantes en el proceso de generacion a transferencia de
tecnologias, entre las que se destacan las siguientes: (i) insuficiencia de recursos humanos
altamente capacitados; (ii) carencias de infraestructura y precariedad de los campos
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experimentales; (iii) escasa actualizacion tecnoldgica de equipos y laboratorios; y (iv) débil
estructura gerencial y operativa. En este sentido, la superacién de dichas limitantes para
mejorar la prestacion de los servicios publicos de investigacion, desarrollo e innovacién
(I01) demanda una serie de inversiones para el fortalecimiento de la institucionalidad
publica. El analisis de la institucionalidad publica agropecuaria y en particular del IPTA se
espera que generen insumos para la mejora de la productividad y competitividad sectorial.

1.4 El Gobierno de Paraguay, a través del Ministerio de Hacienda, y el Banco Interamericano
de Desarrollo acordaron dentro de la Agenda de Programacion Nacional Periodo 2019-
2020, el financiamiento de un préstamo de inversion que permita fortalecer a los servicios
brindados por el IPTA. En funcion a lo indicado, surge la propuesta de preparar el disefio
para la posterior aprobacion del "Proyecto de Mejoramiento de la Investigacion, Innovacion
y Transferencia de Tecnologia Agraria (PR-L1162)".

1.5 Para apoyar en la preparacién del disefio del Proyecto, el Banco cuenta en su Programa
Operativo 2019 con recursos para una Cooperacion Técnica (CT) que proveeran el
financiamiento y la asesoria necesarios para la aprobacion del Proyecto por el Directorio
del Banco. Se espera gque esta operacion de préstamo sea aprobada durante el primer
trimestre de 2020

1.6 El objetivo de esta CT es apoyar al Estado de Paraguay en el desarrollo de los estudios
técnicos, operativos e institucionales para el disefio, preparacién, aprobacion e inicio del
Proyecto de Mejoramiento de la Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia
Agraria (PR-L1162).

1.7 La presente consultoria se enmarca en el proyecto de cooperacién técnica,
especificamente bajo el Componente 2 de “Sistema de Gestién Publica Agropecuaria”.

La consultoria propuesta, tiene dos objetivos principales. El primero de ellos es apoyar al MAG,
y al equipo de proyecto del Banco en el andlisis econémico del Proyecto Adecuacion del MAG.
Los objetivos especificos son: i) justificar, en términos econdmicos, la propuesta de Préstamo;
i) contribuir a priorizar las inversiones del programa; iii) contribuir a definir los indicadores de
resultado e impacto del programa; iv) preparar la evaluacion economica y financiera ex ante del
programa; y V) realizar un andlisis de la sostenibilidad de las inversiones propuestas para el
programa.

El segundo objetivo principal de esta consultoria es proveer apoyo técnico al MAG, mediante la
elaboracion de un documento de proyecto que adapte la propuesta de intervencion planteada
conforme a la normativa vigente del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) de Paraguay

Los objetivos especificos son: i) describir la I6gica de la intervencion; i) presentar los indicadores
de resultados e impactos que serviran para la medicion de los efectos del programa; iii) elaborar
un documento para la obtencion del Cédigo SNIP.
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Para completar el trabajo, ademas del presente consultor, se prevé que el Banco contratara una
serie de consultores internacionales expertos para cada tema que lo requiera, con los cuales el
presente consultor tendra que coordinar de forma estrecha para la generacion de los productos
de su responsabilidad.

Lo que haras:

En colaboracion con el equipo de funcionarios del MAG y del Banco, el consultor debera realizar
las siguientes actividades seleccionado deberé desarrollar las siguientes actividades:

1. Revisar los estudios de la estructura del sector agropecuario y agroalimentario de Paraguay
y la situacién del sector rural.

2. Participar en los talleres de actores involucrados, destinados a definir la problematica y
objetivos de los Programas, asi como a la priorizacion técnica y econdémica de las inversiones
propuestas.

3. Definir y justificar la metodologia para la evaluacién econdmica y financiera del Programa de
Adecuacion del MAG y sus componentes, considerando los diferentes beneficios que puedan
asociarse con cada actividad de inversion.

4. Realizar la evaluacion econdmica del Programa, incluyendo analisis de sensibilidad, con base
en la informacion generada por los demés consultores para el disefio de los componentes.

5. Colaborar en la evaluacién de las condiciones financieras que deben tener las diferentes
actividades de los Programas con el fin de establecer las condiciones que permitan la
sostenibilidad de los componentes de los Programas mas alla de su periodo de ejecucion.

6. De acuerdo a la evaluacion econémica, verificar y proponer metas para los indicadores de
resultados e impactos del Programa.

7. Realizar un estudio del proyecto que permita determinar la conveniencia y oportunidad de
asignar los recursos que eventualmente se podrian solicitar. Esto es, un analisis de las
alternativas de solucion al problema que se pretende resolver; que incluya:

8. Identificacion y definicién del problema: Identificar y describir el problema principal, asi como
las relaciones causa-efecto que la situacion problema genera. Para ello se podran usar
técnicas participativas, como por ejemplo, el Arbol de Problemas u otras técnicas similares
en la materia.

9. Diagnostico de la situacion actual: Incluyendo, pero no limitandose a:

a. ldentificar politicas sectoriales generales y/o especificas, marco institucional
(mision y vision) y planes de Gobierno a los que esté asociado la realizacion del
proyecto de creacidn de conocimiento.

b. Definir el problema en el marco de las politicas institucionales, sectoriales, y/o
planes politicos de Gobierno que justifiquen la realizacion del proyecto.

c. Analizar la informacién bibliogréfica existente en la materia, incluyendo
informacion estadistica existente sobre el tema. Indicar organismos o entidades
nacionales e internacionales a las cuales se hizo consulta bibliogréfica y sefialar
los articulos o documentos consultados como referencia, identificando nombre del
estudio, autor, fecha y lugar de publicacion.

10. Identificacién, definicion y seleccién de alternativas, incluida la optimizacion de la situacion
base.
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11. Sobre la base de los documentos elaborados por el MAG, elaborar conjuntamente con el
MAG una propuesta de documento del proyecto de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente del SNIP de Paraguay. Incluyendo, pero no limitandose a:

i. Nombre del proyecto: proponer un nombre al proyecto considerando la
terminologia utilizada en el SNIP para los proyectos de inversion de
creacion de conocimientos y seleccionar el nombre que represente
mayoritariamente los productos que entregara el proyecto que se pretende
ejecutar por parte de la Organismo o Entidad del Estado (OEE)
proponente.

ii. Localizacién: indicar claramente el area geografica que abarca el proyecto.

iii. Organismo o Entidad del Estado responsable: sefialar la OEE que actuara
como responsable técnico de la ejecucién del proyecto.

iv. Otros organismos involucrados: sefalar aquellas OEE publicas o privadas,
gue tienen alguna relacion con la ejecucion del proyecto, indicando
dependencia y relaciones funcionales.

v. ldentificar los potenciales usuarios de la informacion y su relacién con el o
los productos del proyecto.

vi. Pertinencia: sefialar la vinculacién del proyecto con las politicas en las
cuales se sustenta, sean éstas de caracter nacional, departamental, local,
sectorial o institucional, en funcién de la misién y vision institucional
vigente.

vii. Aportes de terceros (si los hubiere): sefialar los montos de los aportes
proyectados, identificando al organismo que hace el aporte o contribucion.

viii. ldentificacidn del problema: Sefialar en forma breve y concreta el problema
que se pretende resolver utilizando la metodologia del arbol del problema
y arbol de objetivos.

ix. Duracién: Indicar el periodo de tiempo durante el cual se desarrollara el
proyecto.

X. Elaboracién de la Matriz de Marco Légico: identificado correctamente el
problema y definida la naturaleza y duracion del proyecto a ejecutar, se
debera proceder a la elaboracion en forma sistematica y légica de sus
objetivos y sus relaciones causales a través de La Matriz de Marco LAgico
(MML).

12. Apoyar para la elaboracién de los formularios y fichas correspondientes para la fase de
Admisibilidad ante la STP.

13. Apoyar para la elaboracion de los formularios y fichas correspondientes para la fase de
Factibilidad ante el Ministerio de Hacienda.

14. Cualquier otra actividad necesaria para la presentacion y aprobaciéon de documentos para la
aprobacion del codigo SNIP.

Entregables:

El consultor debera producir los siguientes informes:
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e Producto 1: Un informe que incluya un plan de trabajo y la metodologia a emplear para lograr
los objetivos especificos de esta consultoria. Dicha metodologia serd acordada con el MAG
y el Banco.

e Producto 2: Un Informe Preliminar de la evaluacion econémica y financiera del Programa y
de los productos, incluyendo el expediente completo (documentos y formularios), a ser
presentados ante la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) y Ministerio de Hacienda (MH)
para la obtencion del Cédigo SNIP del Proyecto ;

e Producto 3: Un Informe Final de Evaluacion Econémica y que contenga los documentos
finales y aprobacién del Cédigo SNIP del Proyecto parte de la STP y del MH, al término de
sus labores, que debera incorporar los comentarios del MAG y del Banco.

Cronograma de Pagos

La forma de pago sera la siguiente:

e Diez por ciento (10%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber recibido
el Banco un original del Acuerdo debidamente firmado por el Consultor;

e Veinte por ciento (20%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el Plan de Trabajo, Cronograma de actividades.

e Cuarenta por ciento (40%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el informe preliminar;

e Treinta por ciento (30%) a mas tardar quince dias calendario después de la aprobacién
del Informe Final de Evaluacion Econémica y Aprobacion del Codigo SNIP por parte de
la STP y del MH. Dichos informes finales incluiran las observaciones del Banco, asi como
cualquier sugerencia que el Banco recibiera del MAG.

Lo que necesitaras:

e PEC internacional: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacidon: economista, preferiblemente con formacién en economia agricola y estudios
de especializacién a nivel de Maestria o PhD.

e Experiencia: por lo menos 10 afios en evaluacion econémica de proyectos.
Idiomas: espafiol.

e Competencias Generales y Técnicas: buen conocimiento de los sistemas
agropecuarios en América Latina y amplia familiaridad con los procedimientos de
preparacion y evaluacién econémica de proyectos del BID.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos.

e Duracién del contrato: 120 dias calendarios, estimando un esfuerzo de trabajo de 30
dias utiles, de los cuales 15 dias seran provistos en Asuncion, Paraguay. Se incluye la
participacién en dos misiones del Banco. Se consideran 2 viajes internacionales.

e Fechade inicio: 1 de noviembre de 2019
Ubicacion: Pais del consultor y Asuncién, Paraguay.
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e Persona responsable: La supervision del trabajo estard a cargo de los Especialistas
Sectoriales de RND.

e Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estards rodeado por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para el Fortalecimiento del SIGEST
Contexto:

La Division CSD/RND respalda las operaciones del Banco en &reas relacionadas al sector
agropecuarios, el desarrollo rural, la gestion integral de los recursos naturales, el desarrollo del
turismo y la gestidn del riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso
sostenible del capital natural, la produccion de alimentos y la mejora la productividad como base
del crecimiento econémico de la regién. La Division ademas asesora a la Administracion del
Banco en el desarrollo de estrategias politicas y pautas para el Banco y los paises miembros
prestatarios en areas de su competencia. Durante la ejecucion de proyectos, la Division brinda
asesoria técnica a los paises miembros prestatarios, organismos ejecutores, las
Representaciones y otras unidades del Banco.

Antecedentes del sector

1.1 El sector agropecuario es un motor importante en la economia de Paraguay; represento el
24% del PIB en 2017 (18,9% agricultura y 5,2% ganaderia), y hasta 25,3% del PIB si se
agrega la explotacion forestal y la pesca (1,2% explotacién forestal y 0,04% pesca). Segun
datos del Banco Mundial, si se considera la agroindustria, la contribucién total del sector
alcanzaria el 35% del PIB. El sector primario agricola y ganadero generan alrededor del
15,2% de las exportaciones nacionales, sin embargo, si se excluyen las exportaciones de
energia eléctrica, esta cifra aumenta a 67,7%. Con relacién al empleo, y segun datos de la
Encuesta Permanente de Hogares (EPH 2016), el sector primario agropecuario ocupa el
21,7% de la fuerza laboral del pais (26,1% de hombres y 15% de mujeres).

1.2 Segun el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el Banco Central de Paraguay, la produccién
agricola del pais se concentra principalmente en los cultivos de soja, maiz y trigo. En el
periodo 2009-2016 el valor bruto de produccion (VBP) de estos tres productos represento el
48,7% del VBP total agropecuario; para el ultimo afio del periodo el VBP de estos productos
fue 50,3%. Por otro lado, la ganaderia representa el 5,2% del PIB del pais, sin contabilizar la
etapa posterior de manufactura carnica (considerada dentro de la actividad industrial) que,
segun datos de las Cuentas Nacionales del 2015, represent6 el 3,05% del PIB. Segun datos
de USDA, en Paraguay existen aproximadamente 153.000 productores con un stock cercano
a 13,8 millones de cabezas, distribuidas en un 63% aprox. en la Region Oriental, y el 37% en
la Region Occidental.

1.3 El inicio de la década pasada fue un periodo de debates en torno a la necesidad de realizar
reformas en la institucionalidad encargada de las politicas del sector agropecuario y rural del
Paraguay. Las reformas en el marco de un programa de modernizacién de la institucionalidad
agropecuaria (PROMODAF) alcanzaron a una serie de instituciones prestadoras de servicios
del sector rural, dependientes del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (MAG). En este marco
la Carta Organica del MAG (Ley 81/92) se ha ido modificando por nuevas leyes que fueron
creando instituciones sectoriales, autbnomas y autarquicas, cuya organizacion y recursos
fueron desprendimientos de dependencias del MAG. Entre estas nuevas instituciones
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creadas se destacan: el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Animal-SENACSA (Ley
2426/2004), el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal-SENAVE (Ley 2459/2004) y
el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria-IPTA (Ley 3788/2010). Asimismo, en el afio
2008 y como propuesta del MAG (Decreto 169/2008), se crea el Sistema Integrado de
Gestién para el Desarrollo Agropecuario y Rural (SIGEST), como instancia interinstitucional
de supervision, coordinacién y evaluaciéon de la operatoria sectorial, y su complementacion
intersectorial. En la actualidad el MAG se encuentra elaborando una propuesta para ampliar
y actualizar el SIGEST, que pasaria a denominarse Sistema Institucional de Desarrollo
Agrario y Rural (SISDAR).

1.4 El objetivo de esta CT es apoyar al Estado de Paraguay en el desarrollo de los estudios
técnicos, operativos e institucionales para el disefio, preparacion, aprobacion e inicio del
Proyecto de Mejoramiento de la Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia
Agraria (PR-L1162).

1.5 La presente consultoria se enmarca en el proyecto de cooperacion técnica, especificamente
bajo el Componente 2 de “Sistema de Gestidn Publica Agropecuaria”.

La consultoria propuesta, tiene dos objetivos principales. El primero de ellos es apoyar al
SIGEST, y al equipo de proyecto del Banco en el andlisis econémico de Fortalecimiento del
SIGEST. Los objetivos especificos son: i) justificar, en términos econémicos, la propuesta de
Préstamo; ii) contribuir a priorizar las inversiones del programa; iii) contribuir a definir los
indicadores de resultado e impacto del programa; iv) preparar la evaluaciébn econdémica y
financiera ex ante del programa; y v) realizar un andlisis de la sostenibilidad de las inversiones
propuestas para el programa.

El segundo objetivo principal de esta consultoria es proveer apoyo técnico al SIGEST, mediante
la elaboracion de un documento de proyecto que adapte la propuesta de intervencién planteada
conforme a la normativa vigente del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) de Paraguay

Los objetivos especificos son: i) describir la l6gica de la intervencidn; ii) presentar los indicadores
de resultados e impactos que servirdn para la medicion de los efectos del programa,; iii) elaborar
un documento para la obtencién del Codigo SNIP.

Para completar el trabajo, ademas del presente consultor, se prevé que el Banco contratara una
serie de consultores internacionales expertos para cada tema que lo requiera, con los cuales el
presente consultor tendra que coordinar de forma estrecha para la generacion de los productos
de su responsabilidad.

Lo que harés:

En colaboracion con el equipo de funcionarios del SIGEST y del Banco, el consultor debera
realizar las siguientes actividades seleccionado debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Revisar los estudios de la estructura del sector agropecuario y agroalimentario de Paraguay
y la situacion del sector rural.
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2. Participar en los talleres de actores involucrados, destinados a definir la problematica y
objetivos de los Programas, asi como a la priorizacion técnica y econdmica de las inversiones
propuestas.

3. Definir y justificar la metodologia para la evaluacion econdémica y financiera de
Fortalecimiento del SIGEST y sus componentes, considerando los diferentes beneficios que
puedan asociarse con cada actividad de inversién.

4. Realizar la evaluacion econdmica del Programa, incluyendo andlisis de sensibilidad, con base
en la informacién generada por los demés consultores para el disefio de los componentes.

5. Colaborar en la evaluacion de las condiciones financieras que deben tener las diferentes
actividades de los Programas con el fin de establecer las condiciones que permitan la
sostenibilidad de los componentes de los Programas mas alla de su periodo de ejecucion.

6. De acuerdo a la evaluacién econdémica, verificar y proponer metas para los indicadores de
resultados e impactos del Programa.

7. Realizar un estudio del proyecto que permita determinar la conveniencia y oportunidad de
asignar los recursos que eventualmente se podrian solicitar. Esto es, un analisis de las
alternativas de solucion al problema que se pretende resolver; que incluya:

8. ldentificacion y definicion del problema: Identificar y describir el problema principal, asi como
las relaciones causa-efecto que la situaciéon problema genera. Para ello se podran usar
técnicas participativas, como por ejemplo, el Arbol de Problemas u otras técnicas similares
en la materia.

9. Diagnostico de la situacién actual: Incluyendo, pero no limitdndose a:

a. ldentificar politicas sectoriales generales y/o especificas, marco institucional
(misién y vision) y planes de Gobierno a los que esté asociado la realizacion del
proyecto de creacién de conocimiento.

b. Definir el problema en el marco de las politicas institucionales, sectoriales, y/o
planes politicos de Gobierno que justifiquen la realizacion del proyecto.

c. Analizar la informacion bibliografica existente en la materia, incluyendo
informacion estadistica existente sobre el tema. Indicar organismos o entidades
nacionales e internacionales a las cuales se hizo consulta bibliogréafica y sefialar
los articulos o documentos consultados como referencia, identificando nombre del
estudio, autor, fecha y lugar de publicacion.

10. ldentificacién, definicién y seleccién de alternativas, incluida la optimizacién de la situacién
base.

11. Sobre la base de los documentos elaborados por el SIGEST, elaborar conjuntamente con el
SIGEST una propuesta de documento del proyecto de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente del SNIP de Paraguay. Incluyendo, pero no limitAndose a:

i. Nombre del proyecto: proponer un nombre al proyecto considerando la
terminologia utilizada en el SNIP para los proyectos de inversion de
creacion de conocimientos y seleccionar el nombre que represente
mayoritariamente los productos que entregara el proyecto que se pretende
ejecutar por parte de la Organismo o Entidad del Estado (OEE)
proponente.

ii. Localizacion: indicar claramente el area geogréfica que abarca el proyecto.

iii. Organismo o Entidad del Estado responsable: sefalar la OEE que actuara
como responsable técnico de la ejecucion del proyecto.
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iv. Otros organismos involucrados: sefialar aquellas OEE publicas o privadas,
gue tienen alguna relacién con la ejecucién del proyecto, indicando
dependencia y relaciones funcionales.

v. ldentificar los potenciales usuarios de la informacion y su relacion con el o
los productos del proyecto.

vi. Pertinencia: sefalar la vinculacion del proyecto con las politicas en las
cuales se sustenta, sean éstas de caracter nacional, departamental, local,
sectorial o institucional, en funcion de la misién y vision institucional
vigente.

vii. Aportes de terceros (si los hubiere): sefialar los montos de los aportes
proyectados, identificando al organismo que hace el aporte o contribucion.

viii. Identificacion del problema: Sefialar en forma breve y concreta el problema
gue se pretende resolver utilizando la metodologia del arbol del problema
y arbol de objetivos.

ix. Duracion: Indicar el periodo de tiempo durante el cual se desarrollara el
proyecto.

X. Elaboracién de la Matriz de Marco Légico: identificado correctamente el
problema y definida la naturaleza y duracion del proyecto a ejecutar, se
debera proceder a la elaboracion en forma sistematica y l6gica de sus
objetivos y sus relaciones causales a través de La Matriz de Marco Légico
(MML).

12. Apoyar para la elaboracién de los formularios y fichas correspondientes para la fase de
Admisibilidad ante la STP.

13. Apoyar para la elaboracién de los formularios y fichas correspondientes para la fase de
Factibilidad ante el Ministerio de Hacienda.

14. Cualquier otra actividad necesaria para la presentacion y aprobacion de documentos para la
aprobacién del cédigo SNIP.

Entregables:

El consultor debera producir los siguientes informes:

e Producto 1: Un informe que incluya un plan de trabajo y la metodologia a emplear para lograr
los objetivos especificos de esta consultoria. Dicha metodologia sera acordada con el
SIGEST y el Banco.

e Producto 2: Un Informe Preliminar de la evaluacion econémica y financiera del Programa y
de los productos, incluyendo el expediente completo (documentos y formularios), a ser
presentados ante la Secretaria Técnica de Planificacién (STP) y Ministerio de Hacienda (MH)
para la obtencion del Cédigo SNIP del Proyecto;

e Producto 3: Un Informe Final de Evaluacion Econdémica y que contenga los documentos
finales y aprobacién del Cédigo SNIP del Proyecto parte de la STP y del MH, al término de
sus labores, que debera incorporar los comentarios del SIGEST y del Banco.

Cronograma de Pagos
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La forma de pago sera la siguiente:

e Diez por ciento (10%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber recibido
el Banco un original del Acuerdo debidamente firmado por el Consultor;

e Veinte por ciento (20%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el Plan de Trabajo, Cronograma de actividades.

e Cuarenta por ciento (40%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el informe preliminar;

e Treinta por ciento (30%) a mas tardar quince dias calendario después de la aprobacion
del Informe Final de Evaluacion Econdmica y Aprobacion del Codigo SNIP por parte de
la STP y del MH. Dichos informes finales incluirdn las observaciones del Banco, asi como
cualquier sugerencia que el Banco recibiera del SIGEST.

Lo que necesitaras:

e PEC internacional: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: economista, preferiblemente con formacién en economia agricola y estudios
de especializacion a nivel de Maestria o PhD.

e Experiencia: por lo menos 10 afios en evaluacion econémica de proyectos.

e Idiomas: espafiol.

e Competencias Generales y Técnicas: buen conocimiento de los sistemas
agropecuarios en América Latina y amplia familiaridad con los procedimientos de
preparacion y evaluaciéon econdmica de proyectos del BID.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos.

e Duracién del contrato: 120 dias calendarios, estimando un esfuerzo de trabajo de 30
dias utiles, de los cuales 15 dias seran provistos en Asuncion, Paraguay. Se incluye la
participacién en dos misiones del Banco. Se consideran 2 viajes internacionales.

e Fechade inicio: 1 de noviembre de 2019
Ubicacion: Pais del consultor y Asuncién, Paraguay.

e Persona responsable: La supervision del trabajo estara a cargo de los Especialistas
Sectoriales de RND.

e Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estards rodeado por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.

Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo

econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos més que

prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
5
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el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para el Diagnostico y Fortalecimiento de los Laboratorios del SENAVE
Contexto:

La Division CSD/RND respalda las operaciones del Banco en &reas relacionadas al sector
agropecuarios, el desarrollo rural, la gestion integral de los recursos naturales, el desarrollo del
turismo y la gestidn del riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso
sostenible del capital natural, la produccion de alimentos y la mejora la productividad como base
del crecimiento econémico de la regién. La Division ademas asesora a la Administracion del
Banco en el desarrollo de estrategias politicas y pautas para el Banco y los paises miembros
prestatarios en areas de su competencia. Durante la ejecucidn de proyectos, la Division brinda
asesoria técnica a los paises miembros prestatarios, organismos ejecutores, las
Representaciones y otras unidades del Banco.

Antecedentes del sector

1.1 Elinicio de la década pasada fue un periodo de debates en torno a la necesidad de realizar
reformas en la institucionalidad encargada de las politicas del sector agropecuario y rural
del Paraguay. Las reformas en el marco de un programa de modernizacion de la
institucionalidad agropecuaria (PROMODAF) alcanzaron a una serie de instituciones
prestadoras de servicios del sector rural, dependientes del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG). En este marco la Carta Organica del MAG (Ley 81/92) se ha ido
modificando por nuevas leyes que fueron creando instituciones sectoriales, autbnomas y
autarquicas, cuya organizacion y recursos fueron desprendimientos de dependencias del
MAG. Entre estas nuevas instituciones creadas se destacan: el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Animal-SENACSA (Ley 2426/2004), el Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Vegetal-SENAVE (Ley 2459/2004) y el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria-
IPTA (Ley 3788/2010). Asimismo, en el afio 2008 y como propuesta del MAG (Decreto
169/2008), se crea el Sistema Integrado de Gestion para el Desarrollo Agropecuario y Rural
(SIGEST), como instancia interinstitucional de supervision, coordinaciéon y evaluacion de
la operatoria sectorial, y su complementacion intersectorial. En la actualidad el MAG se
encuentra elaborando una propuesta para ampliar y actualizar el SIGEST, que pasaria a
denominarse Sistema Institucional de Desarrollo Agrario y Rural (SISDAR).

1.2 ElI IPTA fue creado en respuesta al debilitamiento progresivo de la investigacion
agropecuaria y forestal y con una vision de fortalecer y mejorar el sistema de investigacion
agropecuaria y forestal del pais, para responder con eficiencia y eficacia, en lo referente al
desarrollo técnico-cientifico del sector productivo agropecuario y forestal. Su objetivo
general es la generacion, adaptacion, validacion, difusion y transferencia de la tecnologia
agraria y el manejo de los recursos genéticos agropecuarios y forestales. A partir de
entonces la institucion se encuentra en una etapa de transicion, a partir de la fusion de las
direcciones del MAG que la conformaron y la adecuacion institucional a los nuevos
desafios.

1.3 Lainstituciéon aun afronta fuertes limitantes en el proceso de generacion a transferencia de
tecnologias, entre las que se destacan las siguientes: (i) insuficiencia de recursos humanos
altamente capacitados; (ii) carencias de infraestructura y precariedad de los campos
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experimentales; (iii) escasa actualizacion tecnoldgica de equipos y laboratorios; y (iv) débil
estructura gerencial y operativa. En este sentido, la superacién de dichas limitantes para
mejorar la prestacion de los servicios publicos de investigacion, desarrollo e innovacién
(I01) demanda una serie de inversiones para el fortalecimiento de la institucionalidad
publica. El analisis de la institucionalidad publica agropecuaria y en particular del IPTA se
espera que generen insumos para la mejora de la productividad y competitividad sectorial.

1.4 El Gobierno de Paraguay, a través del Ministerio de Hacienda, y el Banco Interamericano
de Desarrollo acordaron dentro de la Agenda de Programacion Nacional Periodo 2019-
2020, el financiamiento de un préstamo de inversién que permita fortalecer a los servicios
brindados por el IPTA. En funcion a lo indicado, surge la propuesta de preparar el disefio
para la posterior aprobacién del "Proyecto de Mejoramiento de la Competitividad del
Servicio del SENAVE (PR-L1166)".

1.5 Para apoyar en la preparacién del disefio del Proyecto, el Banco cuenta en su Programa
Operativo 2019 con recursos para una Cooperacion Técnica (CT) que proveeran el
financiamiento y la asesoria necesarios para la aprobacion del Proyecto por el Directorio
del Banco. Se espera gque esta operacion de préstamo sea aprobada durante el primer
trimestre de 2020

1.6 El objetivo de esta CT es apoyar al Estado de Paraguay en el desarrollo de los estudios
técnicos, operativos e institucionales para el disefio, preparacion, aprobacion e inicio del
Proyecto de Mejoramiento de la Competitividad del Servicio del SENAVE (PR-L1166).

1.7 La presente consultoria se enmarca en el proyecto de cooperacidon técnica,
especificamente bajo el Componente 2 de “Sistema de Gestién Publica Agropecuaria”.

El objetivo de esta consultoria es apoyar al SENAVE para preparar un plan de fortalecimiento de
la capacidad analitica de sus laboratorios. El plan debera considerar, entre otros aspectos, la
demanda proyectada de necesidades de apoyo analitico de los servicios de la institucion, las
condiciones de su infraestructura, equipamiento, competencia técnica, capacidades actualmente
disponibles y el funcionamiento de las redes oficiales de laboratorios del SENAVE para la
atencion de las demandas de los servicios fitosanitarios de la institucion.

Lo que harés:

En colaboracién con el equipo de funcionarios del SENAVE y del Banco, el consultor debera
realizar las siguientes actividades seleccionado debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Revisar informacion y documentacion pertinente sobre aspectos relacionados con los
laboratorios y las demandas de los programas sanitarios y de inocuidad.

2. Elaborar el Plan de Trabajo definitivo en conjunto con la contraparte técnica.

3. Elaborar el diagnostico situacional del sistema oficial de laboratorios conformado por los
laboratorios del SENAVE vy las redes oficiales de laboratorios vinculadas con la sanidad
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pecuaria y la inocuidad alimentaria, las cuales incluyen laboratorios publicos y privados.

Realizar esta actividad en base a la informacion disponible, visitas de campo, entrevistas

con funcionarios y personas clave del sector publico y privado como productores,

exportadores, importadores, conductores de laboratorios privados, autoridades
universitarias e investigadores. Presentar el diagnostico situacional de la capacidad
diagnéstica de los laboratorios oficiales, identificando los elementos de un analisis FODA

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) y determinando los elementos que

requieren ser fortalecidos.

4. Debera revisar al menos los siguientes aspectos: estructura organizacional existente,
normas de respaldo, competencia técnica y sostenibilidad de los recursos humanos,
infraestructura y equipamiento disponible, protocolos y procedimientos documentados del
sistema, operatividad del sistema en los niveles normativo y ejecutor, sistemas de gestidon
de calidad, y mecanismos de auditoria del sistema, sistemas informaticos, base de datos,
mecanismos de interaccidn con otras entidades y con el sector privado, entre otros.

5. Revisar el sistema de aranceles de los servicios de los laboratorios dentro y fuera del
SENAVE vy si fuera el caso, proponer un mecanismo para mejorar el ingreso por estos
servicios.

6. Elaborar la propuesta para el fortalecimiento del sistema de diagndstico oficial conformado
por los laboratorios del SENAVE y red de laboratorios privados y presentarlo en un taller
participativo a ser organizado por el SENAVE. La propuesta debe permitir su posterior
implementacion.

7. Elaborar un Informe Final que contenga los siguientes entregables:

a) Mapa de procesos del sistema de diagnéstico oficial conformado por los laboratorios del
IPTA y red de laboratorios privados, identificando los actores del sistema y escribiendo
el rol que les corresponde.

b) Instructivo del sistema con definicion de las responsabilidades y atribuciones de cada
uno de los actores, y formatos de soporte.

c) Propuesta de intervenciones en infraestructura, equipamiento, y capacitacion de
recursos humanos. Propuestas de incorporacion y/o mejoramiento en la implementacién
de métodos o pruebas diagnoésticas, también tomando en consideracion las
necesidades de ganado menor.

d) Propuesta de un mecanismo para mejorar los ingresos cobrados por los servicios de los
laboratorios.

e) Términos de referencia para la contratacion de servicios que se identifiquen como
necesarios durante la consultoria como pueden ser estudios especificos o servicios
para la definicion detallada de las intervenciones en infraestructura, implementacion de
métodos o pruebas diagndsticas y equipamiento.

f) Presupuesto requerido para la implementacion de la propuesta. Debe ser detallado por
cada categoria de inversion, afio de ejecucion y aporte BID. Identificar también los
costos corrientes que los laboratorios deberan incorporar en sus presupuestos para
mantener la prestacion de los servicios.

g) Debido al caracter transversal de la intervencién en laboratorios, el consultor debera
apoyar al consultor de la evaluacion econdémica para determinar los parametros de los
beneficios econémicos de la inversion. Apoyar al consultor del analisis socio-ambiental
para determinar los impactos ambientales y plan de mitigacion de las inversiones.
Apoyar al consultor de andlisis institucional y documentos operativos para determinar
los indicadores de la matriz de resultados de las inversiones. Apoyar y brindar insumos
a los consultores de los componentes de sanidad animal, e inocuidad alimentaria en
formular sus respectivos informes.
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Entregables:

El consultor debera producir los siguientes informes:

¢ Producto 1: Plan de Trabajo y cronograma de actividades

e Producto 2: el experto individual presentara el diagnhostico situacional del sistema de
diagndéstico oficial conformado por los laboratorios del SENAVE y red de laboratorios privados
actual, identificando los elementos de un analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas), los elementos que requieren ser fortalecidos y presupuesto
preliminar.

e Producto 3: se presentara un informe que incluya diagnéstico de la situacion, justificacion,
identificacion de problemas y causas, objetivos, actividades, presupuesto, marco de
resultados, esquema de ejecucion, viabilidad técnica, cronograma de actividades, plan de
capacitacion, términos de referencia para las consultorias, presupuesto final y plan de
adquisiciones.

El informe final definitivo deberd incluir los ajustes que se produzcan como resultado de la Mision
de Analisis. Si el BID no hace observaciones, el informe se daré por aceptado. Para ello, el Banco
podra tener en cuenta cualquier sugerencia que recibiera del SENAVE.

Cronograma de Pagos

La forma de pago sera la siguiente:

e Diez por ciento (10%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber recibido
el Banco un original del Acuerdo debidamente firmado por el Consultor;

e Veinte por ciento (20%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el Producto 1: el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades.

e Cuarenta por ciento (40%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el Producto 2: el informe preliminar;

e Treinta por ciento (30%) a mas tardar quince dias calendario después de la aprobacion
del Producto 3 parte del Banco. Dichos informes finales incluiran las observaciones del
Banco, asi como cualquier sugerencia que el Banco recibiera del SENAVE.

Lo que necesitarés:

e PEC internacional: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Médico Veterinario, Ingeniero, Bidlogo o profesional afin, preferentemente
con grado de Maestria o Doctorado o Especializado/con experiencia en areas
relacionadas a laboratorios de ensayos/diagnostico de enfermedades.

e Experiencia: por lo menos diez (10) afios en la materia de la consultoria, participando
durante este tiempo en forma directa en la implementacién y/o gestion de laboratorios y/o
ensayos de diagndostico de enfermedades animales y control de alimentos.
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e Idiomas: espafiol.

e Competencias Generales y Técnicas: el experto debe contar con cualidades de
liderazgo, habilidad para trabajar e interactuar con equipos multidisciplinarios, habilidad
para la solucién de controversias, disponibilidad inmediata.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos.

e Duracién del contrato: 120 dias calendarios, estimando un esfuerzo de trabajo de 30
dias utiles, de los cuales 10 dias seran provistos en Asuncion, Paraguay. Se incluye la
participacién en dos misiones del Banco. Se consideran 2 viajes internacionales.

e Fechade inicio: 1 de abril de 2019

e Ubicacion: Pais del consultor y Asuncién, Paraguay.

e Persona responsable: La supervision del trabajo estara a cargo de los Especialistas
Sectoriales de RND.

e Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeado por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

\)1DB

HRD Términos de Referencia
Consultorias (PEC)

Consultoria para el Anélisis del Gasto Publico Agropecuario, la Institucionalidad Publica
Sectorial y la Vision Estratégica en el Sector Agropecuario en Paraguay

Contexto:

La Division CSD/RND respalda las operaciones del Banco en areas relacionadas al sector
agropecuarios, el desarrollo rural, la gestion integral de los recursos naturales, el desarrollo del
turismo y la gestion del riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y
uso sostenible del capital natural, la produccion de alimentos y la mejora la productividad como
base del crecimiento econémico de la region. La Division ademas asesora a la Administracion
del Banco en el desarrollo de estrategias politicas y pautas para el Banco y los paises
miembros prestatarios en areas de su competencia. Durante la ejecucion de proyectos, la
Divisién brinda asesoria técnica a los paises miembros prestatarios, organismos ejecutores, las
Representaciones y otras unidades del Banco.

Antecedentes del sector agropecuario de Paraguay

1.1 El sector agropecuario es un motor importante en la economia de Paraguay; representd
el 24% del PIB en 2017 (18,9% agricultura y 5,2% ganaderia), y hasta 25,3% del PIB si
se agrega la explotacién forestal y la pesca (1,2% explotacion forestal y 0,04% pesca).
Segun datos del Banco Mundial, si se considera la agroindustria, la contribucion total del
sector alcanzaria el 35% del PIB. El sector primario agricola y ganadero generan
alrededor del 15,2% de las exportaciones nacionales, sin embargo, si se excluyen las
exportaciones de energia eléctrica, esta cifra aumenta a 67,7%. Con relacion al empleo, y
segun datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH 2016), el sector primario
agropecuario ocupa el 21,7% de la fuerza laboral del pais (26,1% de hombres y 15% de
mujeres).

1.2 Segun el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el Banco Central de Paraguay, la
produccion agricola del pais se concentra principalmente en los cultivos de soja, maiz y
trigo. En el periodo 2009-2016 el valor bruto de produccién (VBP) de estos tres productos
representé el 48,7% del VBP total agropecuario; para el Gltimo afio del periodo el VBP de
estos productos fue 50,3%. Por otro lado, la ganaderia representa el 5,2% del PIB del
pais, sin contabilizar la etapa posterior de manufactura carnica (considerada dentro de la
actividad industrial) que, segun datos de las Cuentas Nacionales del 2015, represento el
3,05% del PIB. Segun datos de USDA, en Paraguay existen aproximadamente 153.000
productores con un stock cercano a 13,8 millones de cabezas, distribuidas en un 63%
aprox. en la Region Oriental, y el 37% en la Regién Occidental.

1.3 La cafia de azucar, un cultivo preponderante para la agricultura familiar promedié una
participacion del 2,5% del valor bruto de produccion para el periodo mencionado. Otros
rubros como la mandioca, el poroto, el algodon, el sésamo, las frutas y hortalizas también
son relevantes para la agricultura familiar o de subsistencia, a pesar de que su
importancia relativa es minima en cuanto a superficie y penetracion en mercados
internacionales.

1.4 Segun varios estudios (Hirsch, 1994; Molinas, 1999; entre otros) la agricultura
empresarial ha incorporado rapidamente tecnologias, como la siembra directa y la
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utilizacion de agroquimicos y semillas de ultima generacion, elevando la productividad y
rendimientos. La agricultura familiar, por el contrario, se encuentra menos tecnificada que
la agricultura empresarial. Segun estudios del Banco Mundial, la capitalizaciéon es baja y
se orienta hacia el autoconsumo, con limitada interaccién con el mercado. En el Censo
Agropecuario de 2008, mas del 90% de las fincas censadas correspondian a la
agricultura familiar, pero ocupaban solo el 6% de las tierras.

1.5 Sin embargo, el buen desempefio en general del sector se ha dado en un contexto de
una estructura productiva dual. Por un lado, destaca el acelerado crecimiento de algunos
rubros, entre los cuales sobresale la soja que contribuyé con un 57% del crecimiento del
PIB agricola entre 2004 y 2016. Segun el ultimo Censo Agrario Nacional (CAN) de
Paraguay, realizado en 2008, la produccién de soja y ganaderia se concentran en predios
de productores con superficies mayores a las 500 hectareas. En contraste, de acuerdo a
datos de encuestas, el ingreso anual agropecuario de fincas de la agricultura familiar
(menores a 50 hectareas, que representan 96% del total de fincas segun CAN 2008),
dedicadas a los cultivos de sésamo, mandioca, cafia de azlUcar y maiz entre otros,
disminuy6 de US$3.121 en 1991 a solamente US$981 en 2013 (Willi, P., 1991; A-Fines y
Glz, 2014)1. Para mantener el buen desempefio agregado del sector y mejorar los
ingresos agropecuarios de las familias rurales de Paraguay, estudios recientes sefialan la
necesidad de mejorar la productividad sectorial a través de intervenciones que
promuevan el uso de mejores tecnologias entre pequefios productores, induzcan a una
mayor diversificacion de la produccién y aplicacion de sistemas de produccién que
ayuden a manejar mejor los riesgos climaticos, entre otros (Nin-Pratt, A. et al., 2016)

1.6 Ante este panorama, es critico identificar una vision estratégica en el sector agropecuario
gue sirva de base para orientar los recursos presupuestarios y las politicas, incluyendo
los temas de la institucionalidad del sector agrario, de manera tal que sean conducentes
a mejorar la productividad y competitividad del sector en su totalidad, al mismo tiempo
gue fomenten la innovacion e inversidn del sector privado.

El objetivo general del estudio es desarrollar un documento de politica publica sectorial agraria
y su estrategia de implementacion que tome como base: (i) la eficiencia en el gasto publico y en
las politicas de apoyo al productor, y (ii) una vision estratégica a corto y mediano plazo, que
considere las necesidades de un marco institucional agrario adecuado.

Lo que harés:

El candidato seleccionado deberé desarrollar las siguientes actividades:

3.1 Anélisis del gasto publico y politicas en el sector agropecuario. Abarca la revision y
andlisis del gasto publico 2012-2017 por cada institucibn o programa relevante a
actividades agropecuarias, de desarrollo rural y seguridad alimentaria y nutricional,
partiendo del estudio del BID 2018 que aplicé la metodologia de la OECD. Este diagndstico
buscara determinar: (a) el nivel de los recursos asignados a la ejecucion de estrategias,
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programas y actividades; y (b) la efectividad en que estos recursos son utilizados. En base
al diagnéstico y andlisis se elaborardn recomendaciones para mejorar la eficiencia del
gasto y optimizar la focalizacion de las politicas. El informe contemplara los siguientes
aspectos: (i) evolucion y perspectiva del sector agropecuario de Paraguay; (ii) el rol de la
innovacion, la investigacion, la sanidad y la tenencia de la tierra en el sector agropecuario;
(iii) la estrategia del pais en el sector, y (iv) recomendaciones de intervenciones de politica
publica.

3.2 Visioén estratégica. Proponer planteamientos y prioridades que sirvan para el disefio de
politica pubica y la adopcién de medidas orientadas al desarrollo del sector, asi como para
la formulacién de programas y proyectos. EI mismo deberé ser generado en consulta con
instituciones publicas, privadas y organismos internacionales vinculados al sector, y
contara con el apoyo del equipo técnico del Sistema Integrado de Gestién para el
Desarrollo Agropecuario y Rural (SIGEST) del MAG.

3.3 Disefio de la Politica Sectorial Agraria. Elaborar un Plan Estratégico Institucional del
MAG que considere la estrategia institucional del MAG y oriente la gestién institucional de
mediano y plazo para el cumplimiento de los objetivos definidos en materia de desarrollo
agrario. Contemplara un enfoque de alcance institucional del sector conducente al alcance
de la vision estratégica.

Entregables:
Los informes esperados de la consultoria son los siguientes:

e Producto 1: Plan de trabajo, que incluya actividades a realizar y fechas previstas de
misiones.

e Producto 2: Documento de politicas, programas y proyectos de inversion prioritarios en el
corto y mediano plazo. Enfocado a identificar de manera general las reformas de politica,
programas y proyectos de inversion prioritarios para la mejora de la competitividad y el
fomento de la innovacién e inversién privada en el sector agropecuarios de Paraguay.
Abarca la revision y andlisis del gasto publico 2012-2017 por cada institucion o programa
relevante del sector. Este documento incluird una descripcion de instituciones publicas
clave del sector agropecuario, y recomendaciones generales en base a una evaluacion
preliminar de la estructura y funciones de estas instituciones.

e Producto 3: Documento de Politica Sectorial Agraria y su Estrategia de implementacion el
gue surgird de un proceso participativo, que incorpore las recomendaciones recopiladas en
los talleres y las observaciones finales del Banco.

Cronograma de Pagos

La forma de pago sera la siguiente:
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e Veinte por ciento (20%) contra la entrega y aprobacion por parte del Banco del Producto
1.

e Cuarenta por ciento (40%) contra la entrega y aprobacion por parte del Banco del
Producto 2. Fecha aproximada de entrega abril 2019.

e Cuarenta por ciento (40%) contra la entrega y aprobacion por parte del Banco del
Producto 3. Fecha aproximada de entrega julio 2019.

Lo que necesitaras:

e PEC internacional Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Minimo grado de licenciatura en economia, ciencias agrarias,
preferentemente con estudios de post grado.

e Experiencia: El contractual debe contar con 15 afios de experiencia en temas de
desarrollo agropecuario, disefio de politicas y conocimiento del sector publico.

e |diomas: Espaiiol.

e Competencias Generales y Técnicas: Trabajo en equipo, vision estratégica, y otras
gue se estimen pertinentes para llevar a cabo el trabajo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos.
Duracién del contrato: 35 dias discontinuos en 6 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: 25 de enero de 2019

Ubicacidn: Pais del consultor y Asuncion, Paraguay (3 misiones de 5 dias cada una).
Persona responsable: La supervision del trabajo estara a cargo de los Especialistas
Sectoriales de RND.

o Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeado por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo,
hacemos méas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar
a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo
relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para
mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para la Propuesta de Mejoramiento de los Servicios Fitosanitarios
Contexto:

La Division CSD/RND respalda las operaciones del Banco en &reas relacionadas al sector
agropecuarios, el desarrollo rural, la gestion integral de los recursos naturales, el desarrollo del
turismo y la gestidn del riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso
sostenible del capital natural, la produccion de alimentos y la mejora la productividad como base
del crecimiento econémico de la regién. La Division ademas asesora a la Administracion del
Banco en el desarrollo de estrategias politicas y pautas para el Banco y los paises miembros
prestatarios en areas de su competencia. Durante la ejecucion de proyectos, la Division brinda
asesoria técnica a los paises miembros prestatarios, organismos ejecutores, las
Representaciones y otras unidades del Banco.

Antecedentes del sector

1.1 Elinicio de la década pasada fue un periodo de debates en torno a la necesidad de realizar
reformas en la institucionalidad encargada de las politicas del sector agropecuario y rural
del Paraguay. Las reformas en el marco de un programa de modernizacion de la
institucionalidad agropecuaria (PROMODAF) alcanzaron a una serie de instituciones
prestadoras de servicios del sector rural, dependientes del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG). En este marco la Carta Organica del MAG (Ley 81/92) se ha ido
modificando por nuevas leyes que fueron creando instituciones sectoriales, autbnomas y
autarquicas, cuya organizacion y recursos fueron desprendimientos de dependencias del
MAG. Entre estas nuevas instituciones creadas se destacan: el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Animal-SENACSA (Ley 2426/2004), el Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Vegetal-SENAVE (Ley 2459/2004) y el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria-
IPTA (Ley 3788/2010). Asimismo, en el afio 2008 y como propuesta del MAG (Decreto
169/2008), se crea el Sistema Integrado de Gestion para el Desarrollo Agropecuario y Rural
(SIGEST), como instancia interinstitucional de supervision, coordinacién y evaluacion de
la operatoria sectorial, y su complementacion intersectorial. En la actualidad el MAG se
encuentra elaborando una propuesta para ampliar y actualizar el SIGEST, que pasaria a
denominarse Sistema Institucional de Desarrollo Agrario y Rural (SISDAR).

1.2 ElI IPTA fue creado en respuesta al debilitamiento progresivo de la investigacion
agropecuaria y forestal y con una vision de fortalecer y mejorar el sistema de investigacion
agropecuaria y forestal del pais, para responder con eficiencia y eficacia, en lo referente al
desarrollo técnico-cientifico del sector productivo agropecuario y forestal. Su objetivo
general es la generacion, adaptacion, validacion, difusion y transferencia de la tecnologia
agraria y el manejo de los recursos genéticos agropecuarios y forestales. A partir de
entonces la institucion se encuentra en una etapa de transicion, a partir de la fusion de las
direcciones del MAG que la conformaron y la adecuacion institucional a los nuevos
desafios.

1.3 Lainstituciéon aun afronta fuertes limitantes en el proceso de generacion a transferencia de
tecnologias, entre las que se destacan las siguientes: (i) insuficiencia de recursos humanos
altamente capacitados; (ii) carencias de infraestructura y precariedad de los campos
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experimentales; (iii) escasa actualizacion tecnoldgica de equipos y laboratorios; y (iv) débil
estructura gerencial y operativa. En este sentido, la superacién de dichas limitantes para
mejorar la prestacion de los servicios publicos de investigacion, desarrollo e innovacién
(I01) demanda una serie de inversiones para el fortalecimiento de la institucionalidad
publica. El analisis de la institucionalidad publica agropecuaria y en particular del IPTA se
espera que generen insumos para la mejora de la productividad y competitividad sectorial.

El Gobierno de Paraguay, a través del Ministerio de Hacienda, y el Banco Interamericano
de Desarrollo acordaron dentro de la Agenda de Programacion Nacional Periodo 2019-
2020, el financiamiento de un préstamo de inversion que permita fortalecer a los servicios
brindados por el IPTA. En funcion a lo indicado, surge la propuesta de preparar el disefio
para la posterior aprobacion del "Proyecto de Mejoramiento de la Investigacion, Innovacion
y Transferencia de Tecnologia Agraria (PR-L1162)".

Para apoyar en la preparaciéon del disefio del Proyecto, el Banco cuenta en su Programa
Operativo 2019 con recursos para una Cooperacion Técnica (CT) que proveeran el
financiamiento y la asesoria necesarios para la aprobacion del Proyecto por el Directorio
del Banco. Se espera gque esta operacion de préstamo sea aprobada durante el primer
trimestre de 2020

El objetivo de esta CT es apoyar al Estado de Paraguay en el desarrollo de los estudios
técnicos, operativos e institucionales para el disefio, preparacion, aprobacion e inicio del
Proyecto de Mejoramiento de la Competitividad de los Servicios del SENAVE (PR-L1166).

La presente consultoria se enmarca en el proyecto de cooperacion técnica,
especificamente bajo el Componente 2 de “Sistemas de Gestion Publica Agropecuaria”.

El objetivo de consultoria es apoyar al SENAVE vy al equipo de proyecto del Banco en el disefio

del

componente de sanidad vegetal, que formara parte del Proyecto PR-L1166.

Lo que harés:

En

colaboracion con el equipo de funcionarios del SENAVE y del Banco, el consultor debera

realizar las siguientes actividades seleccionado debera desarrollar las siguientes actividades:

1.

En base a informacién existente, describir la importancia de la agricultura para Paraguay y la
situacion de la sanidad vegetal en el pais, y en el contexto regional y Subregional. Desarrollar
la justificacion para ejecutar las actividades de sanidad vegetal del proyecto.

Analizar la legislacion y la aplicacion de las normativas, asi como los acuerdos y compromisos
internacionales, bilaterales y multilaterales en materia de sanidad vegetal. De ser necesario,
proponer adecuaciones factibles, que coadyuven a la seguridad en la aplicacion de medidas
fitosanitarias.
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3. Proponer esquemas de alianzas para concertar convenios con el &rea privada, universidades
y otras instancias, para efectuar servicios fitosanitarios o de estudios o investigacion.

4. Analizar las actividades en materia de sanidad vegetal desarrolladas por el SENAVE y
proyectos relacionados. Identificar lecciones aprendidas, los principales problemas, y las
causas y efectos de la sanidad vegetal sobre la industria del pais.

5. En base a los resultados del ejercicio de DVE realizado con apoyo del IICA en 2014 para
sanidad vegetal, desarrollar las implicancias para el disefio y la evaluacion de la nueva
operacion.

6. Conceptualizar y disefiar las actividades del componente de sanidad vegetal que seran
financiadas por el proyecto, con énfasis en la consolidacién de los servicios permanentes del
SENAVE sefialados en los compromisos internacionales: vigilancia, andlisis de riesgo,
estrategias de control fitosanitario y sistemas de emergencia sanitaria, cuarentena, y
servicios de laboratorio.

7. Apoyar la identificacién de campafas que podrian ser incluidas en el proyecto, analizar las
propuestas de proyectos de campafias sanitarias elaboradas por el SENAVE vy realizar
recomendaciones para finalizar su disefio y posible inclusién en la operacién de préstamo.

8. Analizar con las autoridades respectivas del SENAVE, las responsabilidades de la planta
central, en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las actividades, y en los sistemas de
gestion de calidad de servicios, que se encuentran a cargo de las unidades de sanidad
vegetal y de sus oficinas en el interior del pais (distritales y locales), y proponer los ajustes
pertinentes. Asimismo, revisar la vinculacion y responsabilidad de las actividades de los
laboratorios de diagnéstico con las de vigilancia y cuarentena.

9. Analizar las opciones para agilizar la coordinacién entre la Oficina Central del SENAVE y sus
Distritales, e identificar mecanismos de coordinacién con las acciones realizadas por los
servicios al sector agropecuario por los gobiernos auténomos.

10. Analizar con las unidades vinculadas a la acreditacion, las posibilidades de ampliar el sistema
en los servicios fitosanitarios que puedan ser delegables, y realizar un diagnéstico de los
sistemas de supervision de los procesos de acreditacion. Proponer las medidas conducentes
a su fortalecimiento.

11. Colaborar con el SENAVE en la elaboracién de un Plan de Capacitacién en Sanidad Vegetal,
para el personal profesional y de apoyo, que incluya las bases de relevamiento de las
necesidades de personal, en orden de lograr establecer: analisis de riesgo, técnicas
fitosanitarias, proyeccion epidemiologia de las plagas, sistemas de georreferenciacion y otras
areas relacionadas tales como capacitacion de productores en beneficio de lograr un servicio
eficiente.

12. Considerar las necesidades para establecer un sistema de informatica fitosanitaria y de
servicios, que incluya bancos de datos para su manejo oficial y publico.

13. Establecer en colaboracion con el SENAVE, el costo y financiamiento del subcomponente de
sanidad vegetal del Programa, especialmente, en relacion con: Sistema de Vigilancia y
Cuarentena, Laboratorios de diagnéstico, analisis de riesgo, fortalecimiento de las
actividades, aplicacion de métodos epidemiolégicos de plagas, adecuaciones de obras
civiles, necesidades para aplicacion cuarentenaria y de emergencia, planes de capacitacion
y de necesidades de consultorias y/o asesorias en temas especificos.
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14. Colaborar en la elaboracion de la Matriz de Resultados del Programa estableciendo las
actividades con metas, indicadores y medios de verificacién del subcomponente de sanidad
vegetal.

15. Preparar el Plan de Accion de Sanidad Vegetal del SENAVE haciendo énfasis en la
consolidacion de los servicios permanentes de la institucion. Colaborar en la elaboracion del
plan de ejecucién financiero y el plan de ejecucion fisica y la definicion de los bienes y
servicios que se deben programar para su adquisicion con los fondos del programa.

16. Colaborar con el equipo de consultores en: (a) la estructuracion del sistema de evaluacion
del impacto de los Subcomponentes; (b) la determinacién de beneficiarios por estratos y
beneficios como aumento de la productividad y produccién; (c) la preparacién de parametros
y coeficientes técnicos para medir el efecto financiero y econémico de las inversiones
(colaborando con el especialista encargado de estas actividades).

17. Identificar posibles impactos ambientales y sociales y medidas que se tomarian para evitarlos
o mitigarlos (apoyo al Especialista en Aspectos Ambientales).

Entregables:

El consultor debera producir los siguientes informes:

e Producto 1: Plan de Trabajo y cronograma de actividades.

e Producto 2: Informe Preliminar, incluyendo los antecedentes, el diagnéstico de situaciény el
disefio preliminar del componente de sanidad vegetal y su presupuesto preliminar.

e Producto 3: Informe Final, el cual incluird, entre otros: diagndstico de la situacion de Sanidad
Vegetal, importancia del sector agricola, justificacion, identificacién de problemas y causas,
propuesta de solucion al problema, objetivos, subcomponentes y actividades, presupuesto,
matriz de resultados, esquema de ejecucion, viabilidad técnica, cronograma de actividades,
esquema de ejecucion, plan de capacitacion y términos de referencia para las consultorias y
plan de adquisiciones. El consultor debera incorporar en el Informe Final los comentarios del
Banco, y del SENAVE.

El informe final definitivo deberd incluir los ajustes que se produzcan como resultado de la Mision
de Analisis. Si el BID no hace observaciones, el informe se daréa por aceptado. Para ello, el Banco
podra tener en cuenta cualquier sugerencia que recibiera del SENAVE.

Cronograma de Pagos
La forma de pago sera la siguiente:
e Diez por ciento (10%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber recibido
el Banco un original del Acuerdo debidamente firmado por el Consultor;

e Veinte por ciento (20%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el Producto 1: el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades.
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e Cuarenta por ciento (40%) a mas tardar quince (15) dias calendario después de haber
recibido el Banco el Producto 2: Informe Preliminar;

e Treinta por ciento (30%) a mas tardar quince dias calendario después de la aprobacion
del Producto 3 Informe Final, parte del Banco. Dichos informes finales incluiran las
observaciones del Banco, asi como cualquier sugerencia que el Banco recibiera del
SENAVE.

Lo que necesitaras:

e PEC internacional: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Ingeniero Agrébnomo, especialista en proteccién fitosanitaria,
preferentemente con formacién académica a nivel de Master o Doctorado.

e Experiencia: por lo menos diez (10) afios en vigilancia fitosanitaria, administracion de
campo, manejo y evaluaciéon de plagas de los cultivos, campafias fitosanitarias, control
biolégico, sistemas cuarentenarios.

e Idiomas: espafiol.

e Competencias Generales y Técnicas: Conocimiento sobre diversos sistemas y normas
fitosanitarias a nivel internacional. El experto debe contar con cualidades de liderazgo,
habilidad para trabajar e interactuar con equipos multidisciplinarios, habilidad para la
solucién de controversias, disponibilidad inmediata.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos.

e Duracién del contrato: 120 dias calendarios, estimando un esfuerzo de trabajo de 30
dias utiles, de los cuales 10 dias seran provistos en Asuncion, Paraguay. Se incluye la
participacién en dos misiones del Banco. Se consideran 2 viajes internacionales.

e Fechade inicio: 1 de abril de 2019
Ubicacion: Pais del consultor y Asuncién, Paraguay.

e Persona responsable: La supervision del trabajo estara a cargo de los Especialistas
Sectoriales de RND.

o Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeado por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
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ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



