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Contexto de Género en El Salvador

El tema de género desempeiia un papel importante en la agricultura en toda América Latina,
incluido El Salvador. Como en todos los contextos, el género también desempefia un papel
importante en el condicionamiento de las relaciones sociales y las oportunidades de vida de
hombres y mujeres en las zonas rurales. Es fundamental que los proyectos de desarrollo tengan
en cuenta la influencia de la estructura de género en la vida rural, asi como su probabilidad de
influir en el éxito de las intervenciones. La poblacién rural en El Salvador sufre de altos niveles de
pobreza que se mantienen a un ritmo superior al promedio nacional (la Encuesta de Hogares y
Propésitos multiples, EHPM, 2015). 38.8% de los hogares rurales estan en situacién de pobreza,
mientras que el 10.1% vive en extrema pobreza, es decir, no son capaces de cubrir el costo de las
necesidades basicas (EHPM, 2015).

Las normas sociales impuestas establecen que las mujeres asumen la responsabilidad primaria
de las tareas domésticas, incluidas las tareas domésticas tipicas, el cuidado de los hijos, el cuidado
de los ancianos y la educacion de los nifos pequenos. Este trabajo no remunerado requiere una
cantidad significativa de tiempo y a menudo vincula a las mujeres con el hogar, lo que hace dificil
trabajar fuera del hogar, ganar un ingreso independiente y acceder a recursos criticos como la
capacitacion, la educacion y la informacién (MAG, 2016).

El Grafico 1 muestra la estructura de la poblacién rural por edad y sexo. En 2014, la poblacién de
El Salvador era de 6.401.415 habitantes, de los cuales el 52,71% eran mujeres y el 47,29% eran
hombres (Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU, 2009-2014). Segun la
Encuesta de Hogares y Propdsitos multiples (EHPM, 2015), el 38% de la poblacion nacional de El
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Salvador es considerada rural. El 50% de esa poblacidon estd compuesto por mujeres, mientras
que los jovenes (comprendidos entre las edades de 10 a 24 afios) representan un 32.9% adicional
(EHPM 2015).

Grafico 1. El Salvador: poblacion total del area rural por grupo de edad y sexo (2015)
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Las mujeres constituyen sélo 29% de los ocupados en las zonas rurales (EHPM, 2015 en MAG,
2016). Otro factor importante para las mujeres rurales es su escasa participacién en actividades
remuneradas, fendmeno que afecta especialmente a las jovenes (MAG, 2016). A pesar de la
enorme contribucion que las mujeres hacen al trabajo doméstico, el porcentaje de la poblacién
rural sin ingresos propios es fuertemente femenino (Grafico 2) esto equivale al 65% en el grupo
de edad de 15 a 24 afios y permanece en niveles cercanos al 35% en el resto de los grupos,
profundizando las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres y sus consecuencias sobre la
pobreza a lo largo de toda su vida.



Grafico 2. El Salvador: porcentaje de la poblacion rural sin ingresos propios,
por sexo y grupo de edad (2014)
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Fuente: Politica Institucional De Igualdad De Género con base en datos de la Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe.

Las mujeres representan el 20% de la fuerza laboral agricola formal en América Latina (FAO 2011).
Segun la EHPM 2015, el 10.3% de las mujeres rurales de El Salvador trabajan en la agricultura, la
ganaderia o la industria pesquera (Cuadro 1). Sin embargo, estas cifras no reflejan el trabajo
informal al que las mujeres rurales contribuyen cominmente a través de la agricultura de
subsistencia. En El Salvador el trabajo de las mujeres rurales es a menudo no remunerado y
cuando participan en el trabajo remunerado, sus ingresos son 20% inferiores a los de los hombres
(EHPM, 2015 en MAG 2017).

El Cuadro 1. muestra que las mujeres rurales estan principalmente empleadas en el sector de
comercio, hoteleria y restaurantes, que emplea a 42% de las mujeres. Seguidamente, la
manufactura emplea el 17.8%, la provision de servicios domésticos emplea el 16%, y la agricultura
emplea el 10.3% de las mujeres.



Cuadro 1. El Salvador: ocupados por rama de actividad econémica y sexo en el area rural (2015)

Pescad d d d Resta d B O o g 0 DO < o Otro
Hombres 57.6% 8.6% 9.8% 8.1% 2.8% 0.6% | 12.5%
Mujeres 10.3% 17.8% 42.1% 0.2% 7.5% 16.6% 5.5%

Fuente: Politica Institucional De Igualdad De Género con base en datos de la EHPM, 2015.

El Grafico 3. muestra el tipo de actividad que realizan las mujeres rurales. En general, las mujeres
representan el 10% de los productores agricolas, 44.2% de los productores forestales
(incluyendo café agroforestal), y 57.2 % de los productores pecuarios.

Grafico 3. El Salvador: personas productoras en el area rural por tipo de actividad (2015)
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Fuente: Politica Institucional De Igualdad De Género. con base en datos de la EHPM, 2015.

La misma encuesta indica que sélo el 12% de los propietarios de tierras son mujeres. Ademas, el
29% de las mujeres producen de manera informal en tierras que no son de su propiedad,
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generalmente como mano de obra familiar no remunerada. El 26% alquilan tierras y sélo el
25%poseen la tierra que trabajan (EHPM, 2015). Algunos estudios muestran que el acceso
limitado de las mujeres a insumos productivos, capacitacidén tecnoldgica y recursos criticos, como
la tierra (Obisesan, A. 2014; Mishra et al. 2015), e insumos complementarios (Doss 2008) limitan
la productividad de las mujeres (SOFA 2011).

Produccion de Café

Las seis zonas principales de produccién de café en El Salvador se pueden ver en el Grafico 4. Se
estima que existen 23.598 productores de café, de los cuales 84% son pequefios propietarios con
menos de siete hectareas (CSC, 2019). Estos productores se encuentran localizados en las seis
cordilleras, principalmente en las de Apaneca (46%) y El Balsamo (19%), y la mayoria del drea de
cultivo se encuentra en las zonas de bajio (46%) y mediana altura (32%), que son las mas
afectadas por el cambio climatico.

Grafico 4. El Salvador: Area de Produccion de Café
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La Participacion de las Mujeres en la Produccion del Café

Las mujeres participan en todos los aspectos de la produccién y la comercializacidn de la industria
del café en El Salvador. Segun el CSC, el 35% de los productores de café de El Salvador son
mujeres, el 61% son hombres y el 4% restante son empresas. Las mujeres cafeteras se encuentran
presentes en las seis cordilleras productivas, donde representan entre el 28% y el 38% del total

de productores (dependiendo de la region) (Grafico 6).

Grafico 6. El Salvador: Productoras de Café
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La mayor parte de las productoras mujeres se encuentran en la cordillera de Apaneca donde
habitan 3,672 productoras, seguida por El Balsamo (1,434), Chinameca (1,198), Chichontepec
(896), Cacahuatique (548) y Alotepec (402). Las regiones priorizadas por el componente | del
proyecto corresponden con las de mayor nimero de productoras Apaneca, El Balsamo vy
Chichontepec. De esta forma, la principal poblacidn objetivo del proyecto abarca un total de

6,002 productoras de café.



Cuadro 2. El Salvador: Participacién Mujeres por Region

Region Participacion Mujeres | Productoras
Apaneca-llamatepec 34% 3672

El Balsamo-Quezaltepec |33% 1434
Alotepec-Metapdn 28% 402
Tecapa-Chinameca 39% 1198
Cacahuatique 38% 548
Chichontepec 37% 896

Total Regiones 35% 8150

Fuente: Consejo Salvadorefio del Café, 2019

En la industria del café de El Salvador, tanto las mujeres como los hombres participan en todos

los aspectos de la produccién y la comercializacion, pero las mujeres salvadorefias enfrentan a

desafios especificos relacionados con el género, a menudo producen en parcelas mas pequeiias
y no cosechan el mismo nivel de beneficios que los hombres.

Las mujeres tienden a cultivar parcelas mas pequefias y tienen un bajo porcentaje de
participacidn en explotaciones mas grandes (Gréfico 5). De hecho, sélo el 20% de la participacion
de las granjas de mas de 100 manzanas estd representada por mujeres, mientras que las granjas
de 10 manzanas o menos la participacién de las mujeres es del 35%.

Grafico 5. Participacion Mujeres por Tamaiio de Finca
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Problematica de Género en la Produccion de Café

Las mujeres participan en la mayoria de las tareas de produccion de café, pero tienen menos
acceso a los recursos productivos, la capacitacion técnica, el crédito y el control de los ingresos y
otros beneficios (FAO 2011). Las mujeres rurales suelen tener un acceso limitado a los insumos
agricolas y a transportar productos a los mercados debido a limitaciones financieras, logisticas,
sociales y de conocimiento. El acceso al crédito tiende a estar vinculado a la propiedad de la tierra
y a los ingresos, siendo ambas limitaciones para las mujeres. Debido a las normas sociales y a los
apretados horarios de las mujeres con trabajo doméstico y productivo, los hombres también
tienden a tener mas acceso a la capacitacion formal, como la extensién agricola.

Una de las mayores limitaciones a las que se enfrentan las mujeres rurales que les impide lograr
la plena participacion en el sector agricola son las tareas domésticas, que requieren muchas horas
de trabajo. El dia de las mujeres suele empezar a las 5 de la madrugada y termina entre las 10 6
las 11 de la noche. Esto representa una jornada laboral diaria de 16 a 18 horas de trabajo, gran
parte de las cuales es en el dmbito doméstico no remunerada (MAG, 2016).

Tradicionalmente, las tareas domésticas son llevadas a cabo principalmente por mujeres y nias,
incluidas la cocina, el lavado, el transporte de lefia y agua, mientras que los hombres y los nifios
ayudan con el transporte de lefa y agua. Los nifios ayudan en cierta medida con las tareas
domésticas, pero la mayoria de ellas son realizadas exclusivamente por mujeres y nifas. El
aumento del tiempo que las mujeres invierten en estas tareas no les permite en la mayoria de
los casos tener tiempo de descanso, tiempo libre ni actividades de ocio. En contraste con las
mujeres, las horas de trabajo de los hombres se extienden de las 5 de la madrugada a las 3 de la
tarde, lo que resultad en dias de 10 a 11 horas diarias (MAG, 2016). Esta distribucién desigual del
tiempo entre hombres y mujeres crea una grave dificultad que impide que las mujeres ingresen
en el mercado laboral.

Ademas, el 29% de las mujeres producen de manera informal en tierras que no son de su
propiedad, generalmente como mano de obra familiar no remunerada. Unos estudios
demuestran que el acceso limitado de las mujeres a insumos productivos, capacitacién
tecnoldgica y recursos criticos, como la tierra (Obisesan, A. 2014; Mishra et al. 2015), e insumos
complementarios (Doss 2008) desempenar un papel determinante en la capacidad de las mujeres
para adoptar tecnologia y, en ultima instancia, reducir la productividad de las agricultoras (SOFA
2011).



Asistencia técnica

El Ministerio de Agricultura (MAG) atiende al sector agricola a través de sus dependencias
centralizadas y descentralizadas en dreas como la promocidn de la produccion, la capacitacion y
la asistencia técnica. En principio, se espera que estos servicios se presten por igual a mujeres y
hombres.

Segun datos del Diagndstico Institucional de Género de 2016, el Ministerio de Agricultura atiende
principalmente a la poblacion masculina que representa el 61.3% y a una poblaciéon femenina
equivalente al 26.4%. En 2011, con la implementacion del Plan de Agricultura Familiar, se
evidencia un incremento en la participacion de las mujeres, con una participacién promedio de
31.3% en comparacion con 67.8% (MAG 2017). CENTA, por ejemplo, es una institucion técnico-
cientifica del gobierno que desarrolla, promueve vy facilita la investigacién y la transferencia
tecnolégica, agricola y forestal. En 2016, CENTA atendié al 71.4% de hombres y al 28.6% de
mujeres (Grafico 8).

Grafico 8. El Salvador. Distribucién porcentual de la atenciéon de mujeres
y hombres en las dependencias del MAG (2016)

100.00% 8g.4% 2:9%
90.00% 81.8%
0,
?8.883} 65.8% 50.6% 65.6% 71.4% 63.2%
. 0
60.00%
50.00% 0% 79
40.00% 4% % 9% -
30.00% 8% :
20.00% 7%
10.00%
0.00%
& v
S < S &
F  F P oé 06@ ° ® &
&

B Hombres m Mujeres

Fuente: Ministerio de Agricultura y Ganaderia, 2016

La Direccion General de Desarrollo Rural (DGDR) se encarga de promover proyectos orientados
al desarrollo y presta servicios en tres areas basicas: i) el apoyo productivo que incluye la
cofinanciacién; ii) formacidn en gestidon y comercializacion de empresas, becas para formacion
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técnica y profesional; v iii) asistencia técnica en produccion y suministro de insumos para
actividades productivas. La proporciéon de la atenciéon prestada en los diferentes servicios
prestados por la Direccion General de Desarrollo Rural puede apreciarse en el Grafico 9.

Grafico 9. Distribucion porcentual de la atencion de mujeres y hombres en la DGDR (2016)
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El Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal (CENTA) es una Institucién de caracter
Cientifico y técnico para responder a las demandas de tecnologia del sector Agropecuario. CENTA
es una institucion que tiene una cobertura mayor que la mayoria del resto de las dependencias.
La informacién presentada muestra la prevalencia de la capacitacién proporcionada a través de
los servicios de extensién. Incluye los servicios proporcionados por el CENTA-Café.

En general, la participacion de las mujeres en los servicios prestados por el CENTA alcanza el
25.9% en comparacién con la de los hombres, equivalente al 74.1%.

El Grafico 10 muestra que la participacién de las mujeres es baja en la asistencia técnica
relacionada con la gestidn de procesos productivos y se incrementa en acciones dirigidas a la
prevencion del trabajo infantil. Ademds, 100% de los insumos para control de la roya de café
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estan dandosela a los hombres; solo el 10% de la asistencia técnica en temas agropecuarios va a
las mujeres, y especificamente, en temas de café el 24% de los que reciben asistencia técnica son
mujeres.

Grafico 10. Distribucion porcentual de la atencidon de mujeres y hombres en la CENTA (2016)
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Jovenes

La poblacion de El Salvador tiene un alto porcentaje de jovenes con el 55.0% de la poblacién
menor de 30 afios y solamente el 12.0% tiene una edad de 60 afios o mas (EHPM, 2015). Los
jévenes, en su conjunto, constituyen 1,757,000, que representan el 28% de la poblacidn total del
pais (PNUD, 2015). Sin embargo, las oportunidades econémicas para los jovenes son muy
limitadas, un gran porcentaje no trabaja ni asiste a la escuela (MAG, 2016). Ademas, una
tendencia preocupante es el abandono de la agricultura por parte de los jovenes, tanto hombres
como mujeres. Los jovenes ya no estan tan interesados en la produccion de café puesto que no
tienen suficiente acceso a la tierra, recursos tales como plantas de café, crédito, la posibilidad de
construccion y los beneficios de la produccién (MAG, 2016). Los jovenes abandonan el campo
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con la esperanza de encontrar mejores oportunidades en las zonas urbanas. La fuerza laboral
agricola en El Salvador esta envejeciendo donde la edad promedio de los agricultores en el pais
es de 57 aios. La agricultura se ha vuelto menos atractiva para los jévenes a medida que aspiran
a mejorar sus medios de vida. Los jovenes no buscan necesariamente abandonar la agricultura
per se, sino mejores condiciones de vida y servicios a los que a menudo pueden obtener en las
zonas rurales. Ya que la edad ha demostrado ser un factor que afecta la adopcién de tecnologia,
(Thi Ngoc Chi y Yamada, 2002) el envejecimiento de la mano de obra agricola en El Salvador
puede limitar la adopcién de nuevas tecnologias que también tienen la promesa de una mayor
productividad.

Los principales problemas a los que se enfrentan actualmente los jovenes rurales son la falta de
oportunidades econdmicas, los pocos proyectos de apoyo a los jévenes en las zonas rurales, el
aumento de la violencia social y la delincuencia.

Los jovenes entrevistados por MAG (2016) indican que se sienten desalentados y que no hay
esperanzas de crecimiento personal en las comunidades rurales, que genera poco interés en
participar en proyectos productivos y los hace vulnerables a participar en otras organizaciones
delictivas en general. Otros problemas que enfrentan son el aumento del consumo de drogas, la
falta de escuelas y bachilleratos en la mayoria de las comunidades rurales, lo que limita la
continuacion de los estudios, un problema agravado por la falta o la deficiencia de los servicios
de transporte de la mayoria de la poblacion.

Ademas, un gran numero de jévenes no esta matriculado en el sistema educativo. Segin la EHPM
de 2015, el 32.2% de los jovenes de las zonas rurales no estudian ni trabajan. Para las mujeres y
los hogares con menos recursos econdmicos, el problema es ain mas grave. Como se indicd
anteriormente, la falta de oportunidades para las mujeres jovenes esta vinculada a la falta de
recursos econémicos, las tareas domésticas y el aumento de la violencia social.

Politica de Género en El Salvador

La vision institucional del Ministerio de Agricultura como se describe en la Politica Institucional
de Igualdad de Género (2017) es la siguiente:

Ser una institucion que incorpora la igualdad de género en la prestacion de sus
servicios y en la ejecucion de todas las intervenciones, como compromiso
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importante en el combate a la pobreza para asegurar el desarrollo del sector
agropecuario generando oportunidades incluyentes en el medio rural.

Este proyecto estd alineado con las politicas nacionales que orientan el que hacer del Ministerio
de Agricultura (MAG) de El Salvador en materia de igualdad y equidad de género, incluyendo: 1)
los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 2) el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 El Salvador
Productivo, Educado y Seguro; y 3) el Plan estratégico institucional (PEI) 2014-2019 Agricultura
para Buen Vivir. Finalmente, esta intervencidn estd en concordancia con las leyes y politicas
nacionales en pro de la igualdad de género: la “Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres” (2011) y la “Politica Nacional de las Mujeres” (2014) que
buscan promover la capacitacién y contratacién de mujeres en trabajos no tradicionales.

Alineacion Estratégica

La politica del Banco Interamericano de Desarrollo es promover de manera proactiva la igualdad
entre las defensas y el empoderamiento de las mujeres para mujeres y hombres, o prevenir los
impactos adversos o la exclusién por motivos de género (Corporate Results Framework, BID
2017).

Intervenciones Propuestas

El programa tiene dos objetivos generales: mantener los servicios ecosistémicos provistos por el
bosque cafetalero; y mejorar la seguridad alimentaria de los pequenos productores de café. Los
objetivos especificos son aumentar la resiliencia al cambio climatico, la productividad y los
ingresos de los productores en los bosques cafetaleros a través de la adopcién de tecnologias
agricolas climaticamente inteligentes, la promocion de incentivos para la asociatividad y la
comercializacidn, y la modernizacidon en la gobernanza del sector cafetalero.

Dado que los beneficiarios de este proyecto son los pequefos productores de café, las
actividades tienen por objetivo mejorar la distribucion equitativa de las tecnologias, la asistencia
técnica, y los beneficios de comercializacidn y asociatividad entre los hombres y las mujeres de
esa poblacion. El proyecto prestara especial atencidn a las mujeres y los jévenes para fomentar
la equidad y la participacion continua de los jovenes en el sector agricola.
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1) Acceso a tecnologias agroforestales

Las mujeres van a recibir mayores incentivos econdmicos para la adopcién de las tecnologias.
Todas las tecnologias se pondrdn a disposicion de hombres y mujeres

Las mujeres que busquen ser beneficiarias de los sistemas agroforestales recibiran un
incentivo adicional que corresponde a una fertilizacién adicional (el paquete para hombres
es de las plantas del sistema agroforestal mas dos fertilizaciones mientras que las mujeres
tendran derecho a tres fertilizaciones financiadas por el programa)

Establecimiento de metas especificas para mujeres

2) Asistencia Técnica

Se invitard activamente a mujeres y hombres a participar en todas las reuniones y cursos
de capacitacidon. Los hombres animaron a traer esposas/miembros de la familia a las
reuniones. Llegar a las mujeres a través de las organizaciones basadas en miembros.

Las horas y los lugares de reunidn tendran en cuenta las responsabilidades domésticas de
las mujeres, las horas de funcionamiento de las escuelas para los jévenes, asi como las
limitaciones sociales relativas a los lugares de reunién donde se acepten a las mujeres
socialmenteSe facilitara un servicio y asistencia para el cuidado de los nifios a fin de alentar
la asistencia de las mujeres

Los canales de comunicacidon apropiados para ambos sexos se utilizaran para anunciar
eventos y oportunidades

Se establecera un porcentaje minimo de parcelas de demostracién en granjas de mujeres
(40%)

Se establecera un minimo de técnicos contratados mujeres (40%)

3) Asociaciones:

Las asociaciones beneficiarias del componente |l deberan contar con un minimo de mujeres
participantes (40%)

En los emprendimientos productivos se establecerd un nimero minimo de participacion de
mujeres (30%)

Capacitaciones de mujeres en la cadena del café para la creaciéon de emprendimientos

4) Fortalecimiento institucional

El sistema de informacién establecido deberd tener la capacidad de reunir datos
desagregados para ambos sexos de todas las actividades del ministerio
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= Se disefara e implementarda un mecanismo especifico para la provision de asistencia
técnica dirigida a mujeres del café

= Contratar a un coordinador de cuestiones de género en el MAG para garantizar la
ejecucidn de las actividades relacionadas con el género

= Capacitacion obligatoria en tematica de género para técnicos y funcionarios del MAG

® Las mujeres tendran una cuota minima de participacién en todos los eventos del programa
(capacitaciéon de técnicos, participacion en ruedas de negocios

Capacitacion obligatoria sobre tematica de género para los técnicos agropecuarios incluira: (i)
Definir términos clave (p. ej. género, sexo, igualdad, equidad, apoderamiento); (ii) Analizar los
roles de género dentro de la comunidad e identificar limitaciones especificas de género; (iii)
Examinar la division de género del trabajo, el acceso a los recursos, la toma de decisiones dentro
del hogar y la comunidad; (iv) Determinar comportamientos apropiados con las mujeres durante
las capacitaciones (cualquier tipo de acoso a las mujeres serd penalizado por el programa); (v)
Identificar estrategias para que el programa sea exitoso en llegar a las mujeres y jévenes.

La capacitacion a los funcionarios del MAG tendrd como  objetivo concientizar
sistematicamente a los empleados del Ministerio de Agricultura y del Ministerio de Medio
Ambiente sobre laimportancia de un enfoque de género en todo el proyecto de préstamo, para
llegar al personal que lleva a cabo las decisiones y formar al personal que trabaja a nivel
comunitario en la implementacioén del programa de concienciacion de género.

Resultados, Productos e Indicadores con Enfoque de Género

El proyecto cuenta con resultados, productos e indicadores especificos que incluyen el enfoque
de género.

RESULTADOS:

Resultado 4: Incrementar el empoderamiento de las mujeres

Indicador: Probabilidad de Desempoderamiento de las Mujeres

Medicién: Este indicador utilizara la metodologia del indice de empoderamiento de la mujer en
la agricultura (WEAI)
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Linea

Productos Uum de Afo 1 |Afio2 |Afo3 (Aio4 |Afob ;\:Inztla Observaciones
base
Componente I: Adopciéon de Tecnologias y Practicas Climaticamente Inteligentes
P.roduf:t.o 2 Sistemas agrof?restales Mnz 600 1.200 200 2.000
diversificados implementados por mujeres
.. 40% de las Parcelas de
Produt.:to i aasdelnnorac s mcatstaleas Parcela 140 315 (340 200 (995 Innovaciéon Cafetaleras son
(PICs) implementadas :
mujeres
Producto 6: ’AS|ste_nC|a Técnica directa con Productor 0 2.800 |6.300 |6.800 |4.000 |7.000 !ncl.uye PICs vy \visitas
enfoque de género implementada individuales
Pt:oducto 8: Técnicos capacitados en temas de Técnico 0 28 35 7 70 Las ca.p’autaaor!es tienen una
género duracién de 1 dia
Componente Il: Comercializacién y Asociatividad
Cada capacitacion incluira al
Producto 13: Capacitaciones de mujeres en la menos 30 mujeres y se
cadena del café para la creacion de|Capacitacion |0 2 8 8 18 realizaran por lo menos 3
emprendimientos, desarrolladas eventos en cada coordillera
(6)
o . . Incl leccion de dat
Producto 17: Diagnéstico situacional de las . ncluye recoleccion de datos
Estudio 0 1 1 en encuestas

mujeres en la caficultura, realizado

socioeconémicas y analisis

Componente lll: Modernizacion de los Sistemas Nacionales de Informa

cién, Innovacion y Extension de

| Sector Cafetalero

Producto 21: Investigaciones adaptativas con

2 . . | tigacio 1 1
enfoque de género realizadas y publicadas nvestigacion
Producto 2’6: Feflas Nacionales de Innovacién Feria 0 1 1 1 1 4
para el Café realizadas
50% mujeres. "Diplomado en
caficultrua moderna"
Product 30: Técni itad L. . .
.ro ucto .ecnlcos capacftados  con Técnico 0 20 20 40 (Confirmar si solo esta
diplomado en Caficultura Moderna . . .
universidad presta este tipo
de cursos).
50% mujeres; participacion
en ferias internacionales y
Producto 38: Participacion en ruedas de desarrollo  de ferias  de
) P Evento 0 5 5 5 5 20 compradores (ruedas de

negocios con compradores internacionales

negocios) a nivel nacional
para incentivar la demanda
internacional
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