
Consultoría para apoyar el diseño de un plan de acción para la regularización de la 
Ley de Responsabilidad Fiscal 

Contexto de la búsqueda: 

La serie programática para la Sostenibilidad Fiscal 2022-2023 (ES-L1153) se concibe como 
un Préstamo Programático de Apoyo a Reforma de Política (PBP), con dos operaciones 
vinculadas técnicamente, y financiadas en forma independiente. El objetivo general de esta 
serie programática será contribuir a consolidar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad 
del gasto público en El Salvador como requisitos para el crecimiento económico y el 
desarrollo social inclusivo.

Para apoyar su aprobación y ejecución en tiempo y forma, se ha aprobado la cooperación 
técnica (CT) ES-T1349: Apoyo operativo para el Programa de Apoyo a la Sostenibilidad 
Fiscal. El objetivo general de esta CT es apoyar la implementación de medidas de política 
para restaurar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad del gasto público, en apoyo a la 
preparación de la operación ES-L1153. Para ello, la CT se desarrollará en tres 
componentes principales: (i) políticas públicas para la gestión macro fiscal; (ii) políticas 
públicas para la gestión de gastos e inversión pública; y (iii) políticas públicas para la 
transparencia fiscal.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, 
está buscando un profesional con conocimientos planes de acción para la 
institucionalización de la Ley de Responsabilidad Fiscal de El Salvador.

Mediante esta consultoría se espera apoyar la preparación y presentación a la Asamblea 
Legislativa la ley de Reactivación de la Ley de Responsabilidad Fiscal

La misión del equipo: 

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, 
preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la 
gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas 
económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. 

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el 
Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política 
y gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal 
y política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 



Lo que harás: 

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios 
del Ministerio de Hacienda.

Segunda actividad: Preparar un plan de acción que sirva para orientar y coordinar las 
líneas de acción para presentar a la Asamblea Legislativa la reactivación de la Ley de 
Responsabilidad de Fiscal. El plan debe contener al menos, la visión estratégica, la 
formulación de acciones estratégicas por cada línea de trabajo y la hoja de ruta. 

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que 
se solicite para presentar avances. 

Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a 
fechas, plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Producto 1: Plan de Trabajo. 

Producto 2:  Borrador de plan de acción que incluya el resultado de la segunda actividad 
de estos términos de referencia. 

Producto 3: Documento final de plan de acción que incluya los comentarios del BID, del 
Ministerio de Hacienda así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga 
al menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la 
consultoría y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable y deberán contar con la 
aprobación del Ministerio de Hacienda.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%

Plan de acción (preliminar) 35%
Informe final con plan de acción 
consensuado y set de presentaciones 
usadas en la consultoría ,incluyendo una 
presentación final que resuma los 
resultados y lecciones de la misma.

50%

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.



 Educación: Estudios en Economía, leyes, jurisprudencia, Preferiblemente maestría 
en economía, ingeniería, políticas públicas, gobierno y áreas relacionadas al sector 
público.

 Experiencia: 15 años de experiencia en el sector público y en la coordinación de 
proyectos y propuestas de ley. Al menos 2 años de experiencia en finanzas públicas 
y conocimiento del marco jurídico y contrataciones gubernamentales de El Salvador. 

 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).  

Competencias generales y técnicas: 

 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación 
de equipos de consultoría. 

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente. 
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios. 

Resumen de la Oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externo (PEC). 
Suma alzada. 

 Duración del contrato: 6 meses con días no consecutivos.
 Ubicación: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor o 

de la consultora y estima una misión durante la duración de la consultoría a El 
Salvador.

 Persona responsable: Ana Cristina Calderon, Especialista Senior Fiscal de la 
División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida 
de las personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un 
entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de 
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo 
nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden 
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa 
en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el 
empleo, acogemos la diversidad basada en género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual y religión. Alentamos a las 
mujeres, afrodescendientes y personas de origen indígena a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a 
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo 
plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países 
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 



sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus 
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 
Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría para elaboración de un modelo de gobernanza sobre medidas 
necesarias para una gestión activa de la deuda de corto, mediano y largo plazo

Contexto de la búsqueda: 

La serie programática para la Sostenibilidad Fiscal 2022-2023 (ES-L1153) se concibe como 
un Préstamo Programático de Apoyo a Reforma de Política (PBP), con dos operaciones 
vinculadas técnicamente, y financiadas en forma independiente. El objetivo general de esta 
serie programática será contribuir a consolidar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad 
del gasto público en El Salvador como requisitos para el crecimiento económico y el 
desarrollo social inclusivo.

Para apoyar su aprobación y ejecución en tiempo y forma, se ha aprobado la cooperación 
técnica (CT) ES-T1349: Apoyo Operativo para el Programa de Apoyo a la 
Sostenibilidad Fiscal. El objetivo general de esta CT es apoyar la implementación de 
medidas de política para restaurar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad del gasto 
público, en apoyo a la preparación de la operación ES-L1153. Para ello, la CT se 
desarrollará en tres componentes principales: (i) políticas públicas para la gestión macro 
fiscal; (ii) políticas públicas para la gestión de gastos e inversión pública; y (iii) políticas 
públicas para la transparencia fiscal.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, 
está buscando un profesional con conocimientos en temas de deuda y sostenibilidad 
macroeconómica que permita crear un modelo de gobernanza sobre las medidas 
necesarias para una gestión activa de la deuda. Mediante esta consultoría se espera 
apoyar en el desarrollo de normas y marcos metodológicos para reducir la volatilidad fiscal, 
incluyendo la administración de LETES y CETES como instrumentos de liquidez de corto 
plazo.

La misión del equipo: 

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, 
preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la 
gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas 
económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. 

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el 
Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política 
y gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal 
y política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 



Lo que harás: 

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios 
del Ministerio de Hacienda.

Segunda actividad: Preparar un documento en el que se refleje el marco de gobernanza 
(regulatoria e institucional) para reducir la volatilidad fiscal, mejorar la sostenibilidad de la 
deuda, mediante su revisión en el corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta los 
riesgos asociados y el contexto político-institucional y económico de El Salvador. 

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que 
se solicite para presentar avances. 

Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a 
fechas, plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Producto 1: Plan de trabajo.  

Producto 2:  Versión preliminar de modelo de gobernanza que incluya el resultado de la 
segunda actividad de estos términos de referencia. 

Producto 3: Documento final de modelo de gobernanza que incluya los comentarios del 
BID y del Ministerio de Hacienda, así como un set de presentaciones en Power Point, que 
contenga al menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas 
durante la consultoría, y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la 
consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable y deberán contar con la 
aprobación del Ministerio de Hacienda.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%

Modelo de gobernanza con medidas para 
la gestión de la deuda de corto, mediano y 
largo plazo (versión preliminar)

35%

Informe final consensuado y set de 
presentaciones usadas en la consultoría, 
incluyendo una presentación final que 
resuma los resultados y lecciones de la 
consultoría

50%



Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Estudios en Economía y macroeconomía. Preferiblemente maestría en 

economía, ingeniería, políticas públicas, gobierno y áreas relacionadas al sector 
público.

 Experiencia: 15 años de experiencia en el sector público y en la coordinación de 
proyectos en análisis macroeconómico. Al menos 5 años de experiencia en deuda 
pública. 

 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).  

Competencias generales y técnicas: 

 Experiencia en análisis macroeconómico y gestión de instrumentos de liquidez.
 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente. 
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios. 

Resumen de la Oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externo (PEC). 
Suma alzada. 

 Duración del contrato: 7 meses con días no consecutivos.
 Ubicación: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor o 

de la consultora y estima una misión durante la duración de la consultoría a El 
Salvador.

 Persona responsable: Ana Cristina Calderon, Especialista Senior Fiscal de la 
División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida 
de las personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un 
entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de 
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo 
nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden 
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa 
en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el 
empleo, acogemos la diversidad basada en género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual y religión. Alentamos a las 
mujeres, afrodescendientes y personas de origen indígena a postularse. 



Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a 
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo 
plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países 
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus 
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 
Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría para el diseño del plan de desarrollo institucional para mejorar la 
equidad fiscal del gasto y la recaudación 

Contexto de la búsqueda: 

La serie programática para la Sostenibilidad Fiscal 2022-2023 (ES-L1153) se concibe como 
un Préstamo Programático de Apoyo a Reforma de Política (PBP), con dos operaciones 
vinculadas técnicamente, y financiadas en forma independiente. El objetivo general de esta 
serie programática será contribuir a consolidar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad 
del gasto público en El Salvador como requisitos para el crecimiento económico y el 
desarrollo social inclusivo.

Para apoyar su aprobación y ejecución en tiempo y forma, se ha aprobado la cooperación 
técnica (CT) ES-T1349: Apoyo Operativo para el Programa de Apoyo a la Sostenibilidad 
Fiscal. El objetivo general de esta CT es apoyar la implementación de medidas de política 
para restaurar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad del gasto público, en apoyo a la 
preparación de la operación ES-L1153. Para ello, la CT se desarrollará en tres 
componentes principales: (i) políticas públicas para la gestión macro fiscal; (ii) políticas 
públicas para la gestión de gastos e inversión pública; y (iii) políticas públicas para la 
transparencia fiscal.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, 
están buscando un profesional con conocimientos en temas del impacto de la recaudación 
y la gestión del gasto en la equidad fiscal. Mediante esta consultoría se espera apoyar en 
el diseño de políticas de ingresos y gasto público para maximizar su impacto redistributivo 
en El Salvador.

La misión del equipo: 

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, 
preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la 
gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas 
económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. 

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el 
Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política 
y gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal 
y política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Lo que harás: 

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios 
del Ministerio de Hacienda.



Segunda actividad: Preparar un plan de desarrollo institucional, en el que se refleje 
análisis de la situación actual y de micro simulaciones para analizar los impactos de las 
políticas fiscales y sociales sobre la equidad en los diferentes segmentos de la población 
del país. El análisis deberá tener en cuenta las herramientas y metodologías establecidas 
en el laboratorio de políticas para la equidad fiscal de FMM (LAPEF).  

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances. 

Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en fechas, plazos 
y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Producto 1: Plan de trabajo.  

Producto 2:  Plan de desarrollo institucional preliminar, que incluya micro simulaciones 
desagregadas sobre escenarios de políticas fiscales. 

Producto 3: Documento final de plan de desarrollo institucional que incluya los 
comentarios del BID y del Ministerio de Hacienda, así como un set de presentaciones en 
Power Point, que contenga al menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones 
aprendidas durante la consultoría, y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo 
de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable y deberán contar con la 
aprobación del Ministerio de Hacienda.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%

Plan de desarrollo institucional y micro 
simulaciones (preliminar)

35%

Informe final, micro simulaciones 
completas y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo una 
presentación final que resuma los 
resultados y lecciones de la misma

50%

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.



 Educación: Estudios en Economía y macroeconomía. Preferiblemente maestría en 
economía, ingeniería, políticas públicas, gobierno y áreas relacionadas al sector 
público.

 Experiencia: 20 años de experiencia en el sector público y en la coordinación de 
proyectos en análisis microeconómico. Al menos 5 años de experiencia en la 
identificación de la manera en que las políticas de gasto y de ingreso alteran la 
pobreza y la desigualdad. Conocimiento en esquemas de compensaciones óptimos 
será considerado un plus. 

 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).  

Competencias generales y técnicas: 

 Experiencia en análisis microeconómico y en equidad fiscal.
 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente. 
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios. 

Resumen de la Oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externo (PEC). 
Suma alzada. 

 Duración del contrato: 8 meses con días no consecutivos.
 Ubicación: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor o 

de la consultora y estima una misión durante la duración de la consultoría a El 
Salvador.

 Persona responsable: Ana Cristina Calderon, Especialista Senior Fiscal de la 
División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida 
de las personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un 
entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de 
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo 
nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden 
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa 
en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el 
empleo, acogemos la diversidad basada en género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual y religión. Alentamos a las 
mujeres, afrodescendientes y personas de origen indígena a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a 
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo 
plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países 



miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus 
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 
Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría para la preparación de un informe de política con el análisis de 
herramientas necesarias para mejorar la eficiencia técnica y asignativa del gasto

Contexto de la búsqueda: 

La serie programática para la Sostenibilidad Fiscal 2022-2023 (ES-L1153) se concibe como 
un Préstamo Programático de Apoyo a Reforma de Política (PBP), con dos operaciones 
vinculadas técnicamente, y financiadas en forma independiente. El objetivo general de esta 
serie programática será contribuir a consolidar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad 
del gasto público en El Salvador como requisitos para el crecimiento económico y el 
desarrollo social inclusivo.

Para apoyar su aprobación y ejecución en tiempo y forma, se ha aprobado la cooperación 
técnica (CT) ES-T1349: Apoyo Operativo para el Programa de Apoyo a la Sostenibilidad 
Fiscal. El objetivo general de esta CT es apoyar la implementación de medidas de política 
para restaurar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad del gasto público, en apoyo a la 
preparación de la operación ES-L1153. Para ello, la CT se desarrollará en tres 
componentes principales: (i) políticas públicas para la gestión macro fiscal; (ii) políticas 
públicas para la gestión de gastos e inversión pública; y (iii) políticas públicas para la 
transparencia fiscal.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, 
están buscando a un profesional con conocimientos en gestión del gasto en sus 
dimensiones técnicas y asignativas. Mediante esta consultoría se espera apoyar en el 
diseño de políticas de gasto público para promover la eficiencia, eficacia y transparencia 
del gasto y la inversión públicos. 

La misión del equipo: 

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, 
preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la 
gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas 
económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. 

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el 
Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política 
y gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal 
y política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Lo que harás: 

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios 
del Ministerio de Hacienda.



Segunda actividad: Preparar un informe de política en el que se refleje análisis de la 
situación actual y de micro simulaciones para analizar las medidas necesarias para mejorar 
la focalización de subsidios (ejemplo, gas licuado) y la presentación de reformas al marco 
de gasto relacionado a la contratación y la inversión pública. El análisis deberá tener en 
cuenta las herramientas y metodologías establecidas en el toolkit de FMM para el gasto 
público. 

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances. 

Cuarta actividad: Mantener actualizado el plan de trabajo con ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Producto 1: Plan de trabajo.  

Producto 2:  Informe de política preliminar, que incluya micro simulaciones desagregadas 
sobre escenarios de políticas fiscales relacionados a mejorar la focalización de los 
subsidios y la necesidad de herramientas claves para mejorar la eficiencia de la 
contratación y la inversión pública. 

Producto 3: Documento final de informe de política, que incluya los comentarios del BID y  
del Ministerio de Hacienda, así como un set de presentaciones en Power Point, que 
contenga al menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas 
durante la consultoría, y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la 
consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable y deberán contar con la 
aprobación del Ministerio de Hacienda.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%

Informe de política sobre focalización y 
herramientas para mejorar la eficiencia del 
gasto en compras y en inversión 
(preliminar)

35%

Informe final y set de presentaciones 
usadas en la consultoría, incluyendo una 
presentación final que resuma los 
resultados y lecciones de la consultoría

50%

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 



 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Estudios en Economía y microeconomía. Preferiblemente maestría en 
economía, ingeniería, políticas públicas, gobierno y áreas relacionadas al sector 
público.

 Experiencia: 20 años de experiencia en el sector público y en la coordinación de 
proyectos en análisis microeconómico. Al menos 5 años de experiencia en la 
identificación de impacto de subsidios y focalización, así como en las herramientas 
necesarias para mejorar la eficiencia técnica del gasto público.

 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).  

Competencias generales y técnicas: 

 Experiencia en análisis microeconómico y en gasto público.
 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente. 
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios. 

Resumen de la Oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externo 
(PEC). Suma alzada. 

 Duración del contrato: 8 meses con días no consecutivos.
 Ubicación: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora y estima una misión durante la duración de la consultoría a El 
Salvador.

 Persona responsable: Ana Cristina Calderon, Especialista Senior Fiscal de la 
División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y 
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida 
de las personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un 
entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de 
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo 
nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden 
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa 
en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el 
empleo, acogemos la diversidad basada en género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual y religión. Alentamos a las 
mujeres, afrodescendientes y personas de origen indígena a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a 
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo 
plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 



Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países 
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus 
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 
Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría para la elaboración de un plan de acción para divulgar y presentar 
información sobre las finanzas públicas

Contexto de la búsqueda: 

La serie programática para la Sostenibilidad Fiscal 2022-2023 (ES-L1153) se concibe como 
un Préstamo Programático de Apoyo a Reforma de Política (PBP), con dos operaciones 
vinculadas técnicamente, y financiadas en forma independiente. El objetivo general de esta 
serie programática será contribuir a consolidar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad 
del gasto público en El Salvador como requisitos para el crecimiento económico y el 
desarrollo social inclusivo.

Para apoyar su aprobación y ejecución en tiempo y forma, se ha aprobado la cooperación 
técnica (CT) ES-T1349: Apoyo Operativo para el Programa de Apoyo a la Sostenibilidad 
Fiscal. El objetivo general de esta CT es apoyar la implementación de medidas de política 
para restaurar la sostenibilidad fiscal y mejorar la calidad del gasto público, en apoyo a la 
preparación de la operación ES-L1153. Para ello, la CT se desarrollará en tres 
componentes principales: (i) políticas públicas para la gestión macro fiscal; (ii) políticas 
públicas para la gestión de gastos e inversión pública; y (iii) políticas públicas para la 
transparencia fiscal.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) en coordinación con el gobierno de El Salvador 
están buscando a un profesional con conocimientos planes de acción para apoyar una 
mejora en la publicación de información sobre las finanzas públicas del país. Mediante esta 
consultoría se espera apoyar la transparencia fiscal del gobierno.

La misión del equipo: 

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, 
preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la 
gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas 
económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. 

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el 
Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política 
y gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal 
y política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Lo que harás: 

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios 
del Ministerio de Hacienda.



Segunda actividad: Preparar un plan de acción que sirva para orientar las acciones 
necesarias, mediante un análisis de brechas con las buenas prácticas internacionales 
sobre transparencia fiscal. El plan debe contener al menos, la visión estratégica, la 
formulación de acciones estratégicas por cada línea de trabajo y la hoja de ruta. 

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances. 

Cuarta actividad: Mantener actualizado el plan de trabajo con ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Producto 1: Plan de trabajo. 

Producto 2: Plan de acción preliminar, que incluya el resultado de la segunda actividad de 
estos términos de referencia.

Producto 3: Documento final del plan de acción que incluya los comentarios del BID y del 
Ministerio de Hacienda, así como un set de presentaciones en Power Point, que contenga 
al menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la 
consultoría, y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable y deberán contar con la 
aprobación del Ministerio de Hacienda.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de Trabajo 15%

Plan de acción (preliminar) 35%
Informe final con plan de acción 
consensuado y set de presentaciones 
usados en la consultoría, incluyendo una 
presentación final que resuma los 
resultados y lecciones de la consultoría

50%

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Estudios en Economía, Abogacía, relaciones internacionales, 

Preferiblemente maestría en economía, ingeniería, políticas públicas, gobierno y 
áreas relacionadas al sector público.



 Experiencia: 15 años de experiencia en el sector público y al menos 5 años de 
experiencia en finanzas públicas y mecanismos para mejorar la transparencia y 
gobernanza de las acciones de las administraciones públicas.

 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).  

Competencias generales y técnicas: 

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente. 
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios. 

Resumen de la Oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externo 
(PEC). Suma alzada. 

 Duración del contrato: 6 meses con días no consecutivos.
 Ubicación: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora y estima una misión durante la duración de la consultoría a El 
Salvador.

 Persona responsable: Ana Cristina Calderon, Especialista Senior Fiscal de la 
División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y 
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida 
de las personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un 
entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de 
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo 
nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden 
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa 
en torno a intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el 
empleo, acogemos la diversidad basada en género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual y religión. Alentamos a las 
mujeres, afrodescendientes y personas de origen indígena a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a 
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo 
plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países 
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus 
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 
Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.



Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


