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lil. BASE LEGAL

Mediante D.S. N°002-2012-VIVIENDA del 07 de enero de 2012, se crea el
Programa Nacional de Saneamiento Rural: Créase en el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, el Programa Nacional de Saneamiento Rural,
bajo el ambito del Viceministerio de Construccion y Saneamiento, orientado a
posibilitar el acceso de la poblacion del ambito rural, al agua y saneamiento de
calidad y sostenibles.

Intervenciones
Las intervenciones del Programa se Orientan prioritariamente a lo siguiente:

a) Construccion, rehabilitacion y/o ampliacion de infraestructura de agua y
saneamiento.

b) Implementacién de soluciones tecnolégicas no convencionales para el acceso
al agua potable.

c¢) Instalacion de sistemas de disposicién sanitaria de excretas.

d) Fortalecimiento de capacidades en los gobiernos regionales y locales, las
organizaciones comunales y a poblacién, para la gestién, operacion y
mantenimiento de los servicios.

e) Fortalecimiento de capacidades en los gobiernos regionales y locales para la
identificacion, formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos de
inversién en saneamiento rural.

f) Fortalecimiento de la educacion sanitaria en la poblacion beneficiaria.

g) Lineamientos: El Programa Nacional de Saneamiento Rural, sujeta sus
intervenciones a los lineamientos de politica sectorial en materia de
saneamiento rural, asi como, a los instrumentos, metodologias y criterios de
focalizacion y articulacién que establece el sector, con énfasis en la atenciéon
de las poblaciones que presenten condiciones de mayor vulnerabilidad.

Mediante R.M. N° 161-2012-VIVENDA de fecha 06 de agosto de 2012, se
aprueba los “Criterios y Metodologia de Focalizacion de las Intervenciones
que el PNSR realice en los centros poblados rurales’, que menciona lo
siguiente:

a) Las intervenciones focalizadas que realice el Programa WNacional de
Saneamiento Rural se efectuaran considerando como unidad territorial los
centros poblados rurales que no sobrepasen los dos mil (2,000) habitantes.

b) La vigencia del listado de centros poblados rurales focalizados, obtenido a
partir de la aplicacion de la metodologia de focalizacion, sera utilizado por el
Programa Nacional de Saneamiento Rural para priorizar sus intervenciones
durante un afo fiscal, el cual comprende de enero a diciembre del mismo afio.

Mediante R.M. N° 201-2012-VIVENDA de fecha 25 de setiembre de 2012,
consideran los “Lineamientos para la Formulacion de programas o
proyectos de agua y saneamiento para los centros poblados del ambito
rural’ en los términos siguientes:

Instalacion Sanitaria Intradomiciliaria debera contar como minimo:
Lavadero de uso multiple y accesorios

Barfio, que incluira: lavatorio, ducha, inodoro y urinario en caso de ser
necesario; debiendo contar todos ellos con sus accesorios que resulten
necesarios para asegurar su adecuado funcionamiento.
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e Sistema de recoleccion y disposicion de aguas residuales a nivel de usuario.

Mediante R.M. N° 031-2013-VIVIENDA del 13 de febrero de 2013, se aprueba el
Plan de Mediano Plazo: 2013 — 2016 del PNSR, el mismo que entre otras
cosas “Brinda particular atencion a la necesidad de contar con metas medibles y
una identificacion de los recursos financieros publicos requeridos. De esta forma
sera posible desarrollar las acciones previstas y medir el progreso no sélo con
relacion a la ejecucién de dichas acciones, sino también con relacién a los
objetivos sustantivos de provision del servicio y de impacto en el accionar de los
distintos agentes implicados y en la calidad de vida de la poblacién rural.

e Sistema Nacional de Inversion Publica: El presente proyecto esta
enmarcado dentro de los dispositivos y normas del Sistema Nacional de
Inversion Publica — SNIP: Ley N° 27293 D.S. 001/2011 — MEF, asi como los
siguientes dispositivos vigentes. Reglamento del Sistema Nacional de
Inversién Publica (DS Concordado). Aprobado por Decreto Supremo N° 102-
2007-EF, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 9 de julio de 2007. En
vigencia desde el 02 Agosto de 2007 y Modificado por Decreto Supremo
N°185-2007-EF.

Mediante R.D. N° 070-2014/VIVIENDA/NVMCS/PNSR, se aprueba la Estrategia
de comunicacion y educacién sanitaria para la promocioén de la valoraciéon del
servicio, buen uso y practicas saludables y de higiene familiar.

Mediante R.D. N° 107-2014/ VIVIENDA/NMCS/PNSR, se aprueba los
Lineamientos de Gestion Social y Comunicacion para la Fase de Elegibilidad,
Elaboracion del Perfil y Expediente Técnico.

Mediante la Resolucién de Secretaria General N° 007-2015-VIVIENDA-SG, de
fecha 23 de marzo de 2015 se aprueba la Directiva General N° 006-2015-
VIVIENDA/SG “Norma y procedimientos para el desarrollo de proyectos que se
ejecutan a través de nucleos ejecutores por los programas del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento”.
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DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL SERVICIO

GESTION DE LA JASS

Diagnéstico de la gestion administrativa
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Al momento de la intervencion del programa, el sistema de agua que
actualmente se encuentra en la localidad, es un comité que cumple funciones de
velar por la operatividad del sistema de acuerdo a criterios propios sin mayores
niveles de control. En ese se ha evidenciado dicha organizacién no cuenta con
instrumentos de gestion basicos como es el libro de actas esta JASS registraba
sus reuniones y asambleas en el Libro de Actas de la localidad. Con la
intervencién del programa la consultora de estudios, desde el mes de enero ha
implementado a la JASS con el respectivo Libro de Actas propio de la
Organizacién; cuentan con Padron de Asociados, con Resolucién de
Reconocimiento de la Municipalidad Distrital de Lajas y un modelo de Estatuto
del Ministerio de Vivienda, cuenta con libro de Actas al dia, pero no tienen un

Plan de trabajo anual, ni libro de ingresos egresos, no cuentan con libro de caja,

asi mismo no se cuenta con libros contables ni recibos de ingresos y egresos.

Por otro se carece de manuales de Operacién y Mantenimiento tanto para agua
asi como para Unidades Basicas de Saneamiento UBS, informe anual de

cuentas, registro de cloracion.

Diagnéstico de la gestion de la operacion y mantenimiento

Ante la falta de un plan Operativo anual, el consejo directivo no cumple con las
actividades de operacion y mantenimiento del sistema agua, por ello realizan
tareas empiricas de reparacion de tuberias cuando se presentan problemas de
desabastecimiento del servicio ocasionados por dafios en las redes de

conduccién, distribucion y otros componentes del sistema.

Asi mismo no cloran el sistema de agua, esto produce la presencia de
enfermedades infectas contagiosas y otras aducidas al consumo de agua

entubada.

Para las labores de operacion y mantenimiento la JASS carece de operador y/o
personal calificado en tareas de gasfiteria, asimismo carecen de equipos y

herramientas para la realizacién de dichas actividades.

Diagnéstico de la gestion comercial

Durante la presente gestion del consejo directivo de la JASS, no se ha realizado
gestiones inter institucionales, los mismos que carecen de convenios con otras
entidades afines a la gestién de los servicios de saneamiento, pero si reciben
algunas visitas del responsable del puesto de salud de Cadmalca Alto quienes
tienen la funcién de vigilar la calidad del agua, situacion que perjudica a la

poblacién por el consumo de agua no clorada.
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4.2. ARREGLOS INSTITUCIONALES Y ORGANIZACIONALES PARA LA
GESTION DEL SERVICIO

De la Municipalidad Distrital de Lajas — ATM

Se crea el Area Técnica Municipal mediante Ordenanza Municipal N°
0018-2013-MDL, para apoyar, supervisar las actividades de la JASS; Actas
de compromiso de salud y educacion firmadas durante la fase de perfil
técnico, la tenencia de terreno para la construccion de las obras del
proyecto y el tramite para el uso del agua.

Del mismo modo en esta etapa, se elaboré el Plan de Capacitacion para la
Municipalidad, que se ejecutara durante la ejecucion de las obras y
posteriormente a las mismas.

A través de actividades de capacitacion, se fortalecera la capacidad de
gestion del ATM (Area Técnica Municipal) del gobierno local orientado al
logro de la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento a
instalar.

Se pondra especial atencion durante las jornadas de capacitacion, en torno
al desarrollo de funciones de planeamiento, gestiéon, supervision y
asistencia técnica que debe cumplir.

Asimismo la coordinaciéon y participacion de la Municipalidad con los
sectores salud y educacién a través de las instituciones existentes en la
localidad, constituye un factor importante para el desarrollo de la gestidon
en forma arménica y sostenible en el tiempo.

De la JASS:

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVIC

En la fase de Perfil del proyecto, se realizé la gestion de inscripcion y
reconocimiento a la Junta Administradora de los Servicios de
Saneamiento — JASS por la Municipalidad Distrital, mediante Resolucién
de Alcaldia N° 067-2014-MDL, con el compromiso de asumir la
responsabilidad de administrar, operar y mantener el servicio a ser
construido.

Durante la etapa de operacion, el PNSR, ademas de impartir
conocimientos de educacién sanitaria, instruird y establecera las
capacidades necesarias para una eficacia en la gestién y administracion
del proyecto por parte de la Junta Administradora de los Servicios- JASS,
las que tomaran conocimiento sobre la infraestructura y los componentes
del servicio de agua potable, para direccionar sus acciones hacia el buen
funcionamiento de las obras y su gestién en la fase de operacion y
mantenimiento.

La accion de capacitacion a la JASS, esta orientada al desarrollo de
habilidades y destrezas, para la gestion, administracién, operacion y
mantenimiento de los servicios de agua potable y saneamiento, con
participacion de la poblacion. Los contenidos de la capacitacion a las JASS
estan referidos a:

v' Operacion y mantenimiento del sistema de agua potable.
v' Mantenimiento de las instalaciones sanitarias (UBS).
v' Uso y manejo adecuado del agua.
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v Administracion de los servicios de saneamiento basico, lo cual incluye
la formulacion del presupuesto, para conocer las necesidades de
recursos financieros durante el afo para la adecuada operaciéon y
mantenimiento y el calculo de la cuota mensual (tarifa) por los
servicios prestados.

En la etapa de inversion se contara con los servicios de varias firmas contratistas
de reconocida trayectoria en obras de agua y saneamiento, asi como en
supervision de obras, para asegurar que las operaciones constructivas vy
financieras vayan dirigidas en un contexto de desarrollo para la comunidad.

Se instruira en AOM de la Infraestructura y los componentes del servicio de
agua potable, para direccionar sus acciones hacia el buen funcionamiento de
las obras y su gestiéon en la administracién y operacién y mantenimiento.

La poblacién beneficiaria esta comprometida a participar y asistir a los talleres de
capacitacion de educacién sanitaria y habitos de higiene asi como al
cumplimiento de sus pagos mensuales o cuotas familiares para la operacion y
mantenimiento de las obras previstas en este estudio.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Con el objetivo de identificar las necesidades de capacitacion en temas de
gestion del servicio de agua y saneamiento se realizé con el Consejo Directivo
de la JASS y autoridades comunales, con los siguientes resultados:

ANALISIS FODA DE LA MUNICIPALIDAD/ATM:

El objetivo fue identificar las necesidades de capacitacion en temas de gestion
del servicio de agua y saneamiento de la Municipalidad/ATM. El publico objetivo
fue el Alcalde, Responsables de ATM, Regidores y funcionarios Municipales que
realizan funciones relacionadas con los servicios de saneamiento, cuyos
resultados fueron los siguientes:

CUADRO N°1
MATRIZ FODA MUNICIPALIDAD/ATM
H \
e I POSITIVOS NEGATIVOS |
1 ‘
FORTALEZAS ‘ DEBILIDADES ‘
Comunicaciones y relaciones |- No se cuenta con un Plan Operativo
adecuadas con el alcalde que nos proyectado a un periodo.
3 permite avanzar con la generaciéon del - No se cuenta con un diagnostico
proyecto. referente a datos estadisticos del
La Municipalidad Distrital cuenta con avance de la solucion de la
ATM creada y personal designado. problematica en las comunidades.
Buenas relaciones con el personal del |- ATM no esta institucionalizada en los
Area Técnica Municipal. documentos de gestibn municipal
Existe voluntad politica de las como ROF, MPP, CAP y TUPA. }
autoridades  Municipales en la |- Escaso material logistico asignado al
ejecucion de los Proyectos. ATM.
La municipalidad cuenta con libro de |- No se ha asignado presupuesto al
Registro de Organizaciones ATM.
8 Comunales prestadoras de servicios de |- Insuficiente personal técnico en la
Z saneamiento donde se vienen | oficina para realizar trabajo a nivel
o registrando las JASS. ‘ distrital.
"7: Experiencia en gestion municipal del '~ Escaso conocimiento del personal del |
- responsable del ATM en Agua vy | ATM en lo relacionado a agua vy |
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Saneamiento.
Posee capacidad de convocatoria
hacia las JASS para concertar
actividades.

Existe voluntad politica para concertar
en el tema de inversiébn en agua y
saneamiento.

Contar con documentacién normativa
que regula el funcionamiento del ATM.

OPORTUNIDADES

Se cuenta con los programas sociales
en las localidades de intervencion.
Colaboracion de empresas publicas,
privados, asi como con la DIRESA y la
DRE en el marco del desarrollo social.
Politica sectorial del Estado Peruano de
inversidbn en proyectos integrales de
agua y saneamiento basico.

Propuesta tecnolégica del proyecto que
incluye instalaciones, ampliacién y/o
mejoramiento de los servicios de agua y
saneamiento: un lavadero de uso
multiple y bafio con lavatorio, inodoro y
ducha.

Firma del convenio PNSR -
Municipalidad.

El Ministerio de Cultura otorga el CIRA
con rapidez.

La Autoridad Nacional del Agua (ANA)
autoriza el uso del recurso hidrico para
el proyecto de agua y saneamiento.
Alianzas estratégicas entre
municipalidades (mancomunidades).
Disponibilidad de informacion sectorial
en agua y saneamiento.

Se cuenta con fondos de Canon
Minero.

“Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca
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Analisis | : e 2 g
|
FODA | POSITIYOS NEGATIVOS

saneamiento.

El responsable de ATM no esta a
dedicacion exclusiva de las funciones
relacionadas a la gestion los servicios
de saneamiento.

No hay una oficina implementada.
Localidades con servicios de agua y

1786

saneamiento en proceso de deterioro |

por débil
__capacitacion.

gestion y falta

AMENAZAS

Deficiente capacitacién al personal del
ATM y de todos los integrantes del
personal de la municipalidad.

Interés politico partidario de algunos
lideres locales en el proyecto de agua
potable y saneamiento.

Cambios climaticos y fenémenos
naturales que pueden afectar los
sistemas de agua y saneamiento rural.
Eventualidad de que se produzcan
recortes en las transferencias
presupuestales del Canon por Ila
disminucion del precio internacional.

Fuente: Acta de Reunion informativa, sensibilizacion e identificacion de necesidades de capacitacion en

la Municipalidad/ATM.
Elaboracién: Especialista Social — Consorcio Saneamiento Norte

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
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El desarrollo del FODA en la Municipalidad Distrital de Lajas permitié6 hacer dos
tipos de analisis: 1) analisis interno en cuanto a sus fortalezas y debilidades
como institucién y 2) analisis externo en cuanto a sus oportunidades y amenazas
para identificar las necesidades de capacitacion en temas de gestién municipal,
roles y funciones del ATM, entre otros.

ANALISIS FODA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS

Se ha identificado las necesidades de capacitacion en temas de gestion del
servicio de agua y saneamiento de la JASS, mediante un taller de analisis

FODA, cuyos resultados son:

CADMALCA ALT

Lic:

SANERNRNTo)
(/l/g&

IALISTA SOCI.

CSP N° 1270

AZION DEL SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE
x CONSORCIO SANEA

Garcia




pNSY

FASE EXPEDIENTE TECNICO.
“Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca

CUADRO N°2
MATRIZ FODA NECESIDADES DE CAPACITACION JASS
Analisis
*Féo Fups 1
FORTALEZAS DEBILIDADES
Contar con una organizacion No se cuentan con recursos propios para la
comunal denominado Junta administracion del sistema de agua potable y
Administradora de Servicios de saneamiento, puesto que no se paga la
Saneamiento JASS. cuota familiar.
Buena coordinacién y amistad Falta de mayor comunicacion interna del
entre los integrantes del consejo Consejo Directivo de la JASS.
directivo. Antigliedad del sistema dificultando la buena
Participacion de mujeres en el administracion, operacion y mantenimiento.
Consejo Directivo de la JASS. Débil participacion de los jovenes en el
Aceptacion y respaldo a los consejo directivo.
- integrantes del Consejo Deficiente conocimiento de sus funciones
o Directivo de la JASS por parte cada uno de los integrantes.
E de la poblacioén usuaria. La JASS no tiene un Plan Operativo Anual
w Disposicion de liderar en la (POA) de trabajo.
E administracién, operacién y Poca experiencia de los integrantes del
- mantenimiento del sistema de Consejo Directivo en la administracion,
agua potable y saneamiento. operacion y mantenimiento de los sistemas
Contar con el reconocimiento de de agua potable y saneamiento.
la JASS mediante resolucion de Las JASS no cuenta con todos los
alcaldia. instrumentos de gestion, tan solo tiene Libro
Se cuenta con estatutos de la de Actas y Libro Padron de Asociados.
JASS. El Consejo Directivo de la JASS tiene
Se cuenta con reglamento de dificultades para la aplicacién del Estatuto.
elecciones del Consejo Directivo Deficiente conocimiento en temas de gestion.
de la JASS. Deficiente conocimiento sobre temas de
Se cuenta con libros de actas y educacion sanitaria.
libros de padron de asociados No se cuenta con un local propio de la JASS
de la JASS. para las asambleas. N
Analisis
FODA OPORTUNIDADES A AMENAZAS L sA Y
Apoyo de la municipalidad Conflictos internos de la comunidad que
distrital en las coordinaciones retrasa el proyecto.
necesarias para la intervencién No cumplir con pagos de la cuota familiar.
del PNSR. Problemas politicos a nivel del municipio
Buenas relaciones con las distrital.
» instituciones tanto del puesto de Pocos recursos econémicos a nivel del
(o] salud y educacion. municipio para la intervencion en la localidad.
- Intervencién del PNSR. Problemas de acceso en épocas de lluvia.
b Apoyo de las autoridades Presencia de problemas politicos en la
; comunales en todas Ilas localidad, por el reciente proceso electoral.
- actividades que realiza la JASS. Desconfianza en la buena ejecuciéon del
Deposicion de trabajo de parte proyecto.
de los representantes del
puesto de salud.
Apoyo de las instituciones
educativas con el local para las
reuniones y/o asamblea.

Elaboracion: Especialista Social Consorcio Saneamiento Norte
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El desarrollo del FODA con la JASS permiti6 hacer dos tipos de analisis: 1)
analisis interno en cuanto a sus fortalezas y debilidades y 2) analisis externo en
cuanto a sus oportunidades y amenazas para identificar las necesidades de
capacitacion en temas como instrumentos de gestidén, gestion técnica —
administrativa, conocimiento en la administracién, operacion y mantenimiento de
los servicios, fortalecimiento de capacidades, uso racional del agua, entre otros.
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ENFOQUES DE LA ESTRATEGIA

Entendemos como enfoques, aquellas perspectivas, valores, principios, teorias,
métodos o estrategias que privilegiamos para comprender la realidad social y

orientar las intervenciones en fortalecimiento.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Conjunto de actividades a cargo del responsable del componente social la
orientadas a potenciar la gestién del saneamiento en el contexto institucional de
la municipalidad en coordinacién con los sectores de salud y educacion e

instituciones locales.

FORTALECIMIENTO COMUNAL

Comprende acciones de capacitacion en el marco de una intervencion integral
en agua y saneamiento, desarrolladas por un Promotor de Campo o Facilitador
Social bajo con el acompafiamiento del Area Técnica Municipal; a través de las
cuales se busca el desarrollo de capacidades de la poblacion beneficiaria, a fin
de asegurar la sostenibilidad de los proyectos de saneamiento; espacio que
resulta propicio para integrar el enfoque del recurso hidrico en sus tres

momentos: antes, durante y después de la obra de infraestructura.

PARTICIPACION INCLUSIVA

Las brechas de inclusion de las poblaciones que viven en condiciones de
pobreza en relacién al agua y saneamiento, implican retos en términos
geograficos, de infraestructura, educacién sanitaria, compromisos y cambios en
habitos y practicas en agua y saneamiento. Entendiendo por inclusién la
condicion que asegura a las ciudadanas y ciudadanos sin excepcion el ejercicio
de sus derechos, acceso a servicios publicos de calidad, y participacion social en
condiciones de igualdad; resulta indispensable instalar procesos participativos
para posibilitar el involucramiento, compromiso y adecuado uso de los servicios
de agua y saneamiento que el estado a través del PNSR pone a su disposicion.
En el campo del agua y saneamiento, el enfoque participativo ha logrado
creciente reconocimiento, e incluso ha generado modelos de gestion liderados
por las propias comunidades. El empoderamiento de las comunidades,
organizaciones de usuarios, gobiernos locales, y grupos minoritarios consiste en
generar las condiciones y mecanismos para participar en los procesos de toma

de decisiones. (Foro Mundial del Agua, México 2006).
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ENFOQUES EDUCATIVOS

ENFOQUE DE EDUCACION DE ADULTOS

Para que el desarrollo social comunitario sea factible, se requiere que los actores
sociales desarrollen habilidades y destrezas para analizar criticamente las
situaciones o factores que constituyen barreras para mejorar las condiciones de
vida; asi como determinar las potencialidades que posibiliten un crecimiento en
las capacidades humanas. Para tal efecto el conocimiento y el desarrollo de
diversas habilidades y competencias es vital para el desarrollo, ya que te permite
dominar la esfera del contexto en el cual se actla.

Para lograr niveles de toma de decisiones comunitarias desde el andlisis de la
situacién, hasta la planificacion, ejecucion y evaluacion en los proyectos de agua
potable y saneamiento, es vital la formacion de los integrantes de las JASS y los
responsables de ATM de las municipalidades, lo cual garantiza la calidad de
intervencion en el proyecto; consiguiendo asi desarrollar cualitativas y superiores
formas de participacién, autonomia, auto desarrollo y creatividad.

La educacién formal no ha logrado que toda la comunidad esté preparada para
afrontar los retos de la participacion democratica, las poblaciones especialmente
las mas necesitadas han quedado al margen del privilegio educativo; y los que
tuvieron la oportunidad, con el tiempo han vuelto a ser analfabetos, o en el mejor
de los casos solamente se han quedado con |a habilidad de leer y escribir.

En un contexto de participacion democratica; la metodologia de educacion de
adultos prepara a las personas para el desempefio; posibilitando realizar analisis
criticos de la realidad, desarrollando habilidades y destrezas que le permitan
alcanzar bienestar y un desarrollo individual y colectivo.

La Educacién de adultos, denominada también educaciéon para el trabajo, se
caracteriza basicamente por la participacion activa del educando durante todo el
proceso educativo. La comunicacion, la accion reflexiva, la toma de decisiones y
la accidn practica, son variables importantes para insertarse en la transformacion
de la realidad. En la educacion de adultos esta dirigidos a:

e Brindar herramientas para la participacion activa de las personas como
agentes de cambio y/o sujetos del desarrollo.

e Desarrollar habilidades y destrezas para el desempefio en el trabajo y en la
toma de decisiones.

e Insertar a las personas y organizaciones en la sociedad, para ejercer de
manera democratica los derechos y deberes ciudadanos.

* Permite al facilitador o facilitadora conocer cémo les gusta aprender a los
adultos, qué los motiva, qué enfoque 0 modelo educativo se adeclia mas a
su forma de aprender, etc.

Asi tenemos:

e Los adultos aprenden por motivaciéon propia, en este caso seria, con el
proposito de fortalecer sus capacidades relacionadas al manejo de practicas
saludables y buen uso de las UBS.

e Los adultos, a lo largo de su vida, han acumulado mucha experiencia y en
base a esta interpretan y entienden la nueva informacién. El aprendizaje
parte de su experiencia.
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o Prefieren ambientes participativos donde el/la facilitador/a toma en cuenta su
saberes, experiencia, ideas y considera sus ritmos de aprendizaje, su
cultura, etc.

e Quieren tener un rol activo. Les gusta participar de dinamicas y técnicas que
les permita expresar sus ideas, interrogantes y propuestas, logrando
aprendizajes significativos (que les ayude a desempenarse mejor).

e Tienen otros compromisos, por eso buscan aprovechar al maximo su tiempo
limitado.

6.2. ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA DE LA EDUCACION

Se propone este enfoque porque es uno de los modelos educativos que se
presta para desarrollar capacidades en personas adultas con caracteristicas
propias de aprendizaje. Esta teoria requiere de la participaciéon activa en el
proceso de aprendizaje, tanto de los/as participantes como del facilitador o
facilitadora que conduce el taller. Por tanto el conocimiento no es innato, no se
recibe de manera pasiva, no es producto del ambiente, etc. Sino es una
construccioén propia de los(as) participantes:

e Se inicia con la reflexion de los conocimientos o experiencia que tienen
acerca del objeto del conocimiento. Es decir, el aprendizaje parte de las
ideas y preconceptos que las familias tiene de su realidad en cuanto a
practicas saludables y habitos de higiene.

e Luego se relaciona o confronta estos saberes previos con la nueva
informacion que da el facilitador o facilitadora.

o Después se adquiere el nuevo conocimiento que es aplicado a situaciones
concretas.

En este modelo constructivista hemos considerado integrar tres diversas formas
que sostienen tres autores de esta teoria para construir el conocimiento, juntas
se adecuian mejor al logro de aprendizaje en las personas adultas:

e Cuando el/la participante interactia con el objeto del conocimiento (segun el
Piaget).

e Cuando el/la participante interacttiia con otros sujetos (segtin Vigotsky).

¢ Cuando el conocimiento resulta significativo para el/la participante (segun
Ausubel) y a partir de él puede construir otros conocimientos que le seran
utiles en su vida.

Este proceso de construccion del aprendizaje requiere de un clima que
promueva relaciones de respeto, dialogo, trabajo de grupo, participacion y
produccién individual y colectiva de conocimientos.

6.3. ENFOQUE POR COMPETENCIAS
La competencia es un conjunto de potencialidades que posibilita un desempenio
exitoso, que se materializa al responder a una demanda compleja que implica
resolver un(os) problema(s) en un contexto particular, pertinente y no rutinario.

El término competencia designa “la capacidad del individuo para interactuar
eficazmente con su medio, para lo cual debe tener un repertorio amplio de
conocimientos y habilidades que le permita un nivel alto de ejecucion o dominio y
satisfaccion en el control de su ambiente y el propio destino”.
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En este enfoque, el aprendizaje se concibe de manera holistica. Permite al
sujeto plantear sus propias estrategias para:

a) Resolver Problemas,
b) Enfrentar Situaciones
c) Mejorar Su Desempefio De Manera Creativa.

Para lograr una competencia es necesario abordar los siguientes momentos:

e Saber (contenidos conceptuales
e Hacer (contenidos procedimentales)
e Ser (contenidos actitudinales)

Las competencias.

e Centran el protagonismo en quien esta aprendiendo, porque es quien tiene
que irse haciendo competente.

e Preparan para afrontar diversas tareas, personales, laborales vy
profesionales. Una persona que, por ejemplo, es competente para hablar en
publico, tiene a su favor una competencia para desempenarse efectivamente
en muy diversas situaciones, lo que con mucha seguridad le abrira puertas.

e Se centran en elementos de la persona, mas que en aspectos externos a
ella. Como por ejemplo, en la autonomia, en el autodesarrollo y en la
automotivacién.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION DEL
SERVICIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del Programa Nacional de Saneamiento Rural es ofrecer a la
poblaciéon del ambito rural oportunidades de mejora de su salud a través de la
provision de un servicio integral de agua y saneamiento que les permita contar
con un bario, agua continua y de calidad, y educacién sanitaria antes, durante y
después de cada intervencion.

El PNSR esta comprometido al logro de los siguientes resultados:

e Hogares rurales con servicios de agua potable que realizan practicas
adecuadas en el lavado de manos, en uso y manipulacion del agua potable.

* Hogares rurales que acceden a instalaciones sanitarias intra-domiciliarias
realizan limpieza y mantenimiento.

e Hogares rurales capacitados en educacién sanitaria, limpieza vy
mantenimiento de UBS.

OBJETIVOS DEL FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DEL SERVICIO.

Fortalecer las capacidades de gestion para asegurar la calidad y sostenibilidad
de los servicios de agua y saneamiento, mediante el conocimiento y la puesta en
practica de las funciones, acuerdos y compromisos de los actores sociales
involucrados; contribuyendo a elevar los niveles de salud y mejora de la calidad
de vida de las familias.

Objetivos especificos
De la JASS

e Fortalecer capacidades del Consejo Directivo de la JASS, en el manejo
adecuado de los instrumentos de gestion, para la sostenibilidad del
saneamiento basico en la localidad.

e Fortalecer capacidades técnicas del Consejo directivo de la JASS, en
cloracion, desinfeccion, operacién, administracion y mantenimiento del
sistema de agua potable y las UBS.

e Acompafiar en temas del manejo adecuado de los instrumentos de gestion,
asi como en la buena operacion y mantenimiento del sistema de agua
potable y saneamiento.

Del ATM

e Contribuir a mejorar la planificacion municipal en agua y saneamiento, a
través del uso adecuado de normas legales vigentes y con participacion
ciudadana.

e Apoyar en la construccion de herramientas basicas al personal designado
por la municipalidad, para la gestion local del saneamiento basico.

e Contribuir a empoderar la gestiéon y supervision de los servicios de agua y
saneamiento.
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e Fortalecer a la municipalidad en promocién y organizacion comunal para
lograr la sostenibilidad técnica, social y econémica de los servicios de agua
y saneamiento.

e Generar compromisos con los actores involucrados en la gestion de los
servicios de agua y saneamiento.

7.3 POBLACION OBJETIVO

De la JASS
Poblacion objetivo primaria : Consejo Directivo de la JASS
Poblacion objetivo secundaria: - Autoridades comunales
- Representante de las |.E
- Representante del Establecimiento de Salud.
Del ATM

Poblaciéon objetivo primaria : Trabajadores de la Municipalidad encargado del
ATM

Poblacion objetivo secundaria: - Concejo Municipal.
- Representantes de organizaciones locales.
- Representante de la UGEL.

- Representante del Establecimiento de Salud.

N
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PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

PERFIL DEL PERSONAL RESPONSABLE DEL ATM
Desde el enfoque de competencias:

a. CONOCIMIENTOS:

>

>

Con conocimiento de criterios basicos sobre la gestién de SAS rural y las
implicancias de la articulacion de los servicios SAS con otros sectores
(salud, Educacién) y programas sociales.

Un perfil deseable: el personal responsable de ATM debe contar con
conocimientos y capacidades de uso y aplicacién de instrumentos,
materiales y técnicas que permitan sensibilizar, informar, capacitar y
asesorar a las organizaciones comunales en atencién integral en agua y
saneamiento rural, asi como en la vigilancia de la calidad del agua (gestién
AOM).

Un perfil optimo puede considerar el conocimiento de normas,
lineamientos, acciones, modelo de gestién integral, opciones tecnolégicas
disponibles, etc. para la prestacion de servicios de agua y saneamiento en
los tres niveles de gobierno y el tema de proyectos PIP para SAS rural,
principalmente el ciclo de gestion de proyecto.

DESTREZAS, HABILIDADES

>

>

Personal con manejo de técnicas pedagdgicas para trabajar con poblacion
rural, de escaso o nulo nivel educativo.

Orientada/o a facilitar una buena gestion comunal de agua y saneamiento
con instrumentos adaptados a su realidad, principalmente para el
mantenimiento de obra, la evaluacion, el seguimiento y la educacion
sanitaria.

Con experiencia de asistencia y articulacion con diversas modalidades
organizativas de la comunidad: rondas, comités de regantes, padres de
familia, docentes, puestos de salud, comerciantes, etc.

Persona con experiencia de manejo de resolucién de conflictos en
asambleas de poblacién comunal.

c. ACTITUDES, VALORES

>

>

»

Dispuesta/o al trabajo en zonas rurales, a la sensibilizacion y comunicacién
persuasiva en temas de agua y saneamiento.

Con capacidad de asesoria y acompafamiento a organizaciones
comunales, proclive a las soluciones practicas en respuesta a sus
problemas.

Respetuosa/o de las caracteristicas y valores culturales de la poblacién
rural, dispuesto a la interaccion intercultural.
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8.2. PERFIL DEL INTEGRANTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS

a. CONOCIMIENTOS:

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL 5B

>
>

>
>

Persona con conocimientos basicos de los sistemas SAS rural.

Persona informada sobre las caracteristicas de las opciones tecnoldgicas
disponibles o, principalmente, de la opcion tecnoldgica a ser instalada en
su comunidad.

Con conocimiento del reglamento de la JASS.

Con conocimiento de los instrumentos de gestion de las JASS.

DESTREZAS, HABILIDADES

>
>
>
>

>

Persona con capacidades basicas para la gestion organizativa comunal,
con experiencias de participacion en las organizaciones de su comunidad.
Con destrezas basicas en el manejo de presupuesto para el
establecimiento de la cuota familiar, cuota de reserva y otros recursos.
Deseable: Persona con voluntad y disposicion para transitar de la
participacién como poblador/a a la asuncién de cargos.

Persona con destrezas para informar, explicar con claridad e influir
positivamente en las familias de su comunidad para la toma de decisiones
sobre la cuota del servicio, su funcionamiento, aplicacion de multas, etc.
Persona con disposicién para adquirir conocimientos operativos basicos de
administracion, operacién y mantenimiento de los sistemas SAS.

» Persona persuasiva y manejo practico de conflictos en su comunidad.

ACTITUDES, VALORES

»

>

Orientado al manejo transparente y compromiso de resguardo y buen uso
de los pagos acordados.

Persona con capacidad para despertar confianza en los integrantes de su
comunidad.

Persona consciente de que ser integrante de la JASS es asumir un cargo
voluntario que requiere una buena distribucion de los tiempos personales y
comunitarios. Disposicion para la constante sensibilizacién de la poblacién
con respecto al saneamiento, al pago de las cuotas acordadas, etc.
Persona en condiciones de generar un minimo de autoridad legitimada por
las familias de la comunidad para hacer que se cumpla el reglamento de la
JASS.

Persona orientada a la transparencia y a brindar informaciéon oportuna,
detallada a su comunidad.
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FASE EXPEDIENTE TECNICO. 1 8 0 0

pnsx'{ “Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca
Alto”
IX. CAPACIDADES A LOGRAR POR PERFIL DE PARTICIPANTE
CUADRO N°4
FASE 2: EJECUCION DE OBRA
Publico Objetivo: Municipalidad
Conocimientos Actitudes Comportamientos

e Conoce los objetivos, | « Asume su responsabilidad en | ¢ Realiza  vigilancia del
actividades y metas el tema de SAS como avance y cumplimiento de
correspondientes a la Fase 2 autoridad local. la obra a través del ATM.

e Conoce los términos del | » Tiene disposicion a ser un | e Realiza reuniones de
contrato de las empresas interlocutor efectivo y seguimiento a los avances
ejecutoras de las obras. conciliador entre la poblacion, de la intervencién en esta

e Conoce los términos de contrato dirigentes y empresa fase.
de las firmas supervisoras de ejecutora.
obra.

CUADRO N°5

FASE 2: EJECUCION DE OBRA

Publico Objetivo: ATM

Conocimientos Actitudes Comportamientos
e Conoce los objetivos, | ® Asume su responsabilidad | e Realiza vigilancia del
actividades y metas en el tema de SAS como cumplimiento de Ila obra
correspondientes a la Fase 2 area técnica municipal. conjuntamente con la JASS y

e Conoce los términos del autoridades comunales.

contrato de las empresas
ejecutoras de las obras.

e Conoce los términos de contrato
de las firmas supervisoras de
obra.

CUADRO N°6
FASE 2: EJECUCION DE OBRA

Puablico Objetivo: JASS

Conocimientos Actitudes Comportamientos
» Conoce los objetivos, | e Confianza en el Programa y | e Convoca a la comunidad para
actividades y metas su personal que participen en las
correspondientes a la Fase 2 e Voluntad de aprender en actividades promovidas por el
e Conoce los contenidos del detalle las ensefianzas del Programa.
Manual de  Administracion, Manual de Administracion, | e Coordina con lideres y
Gestion y Mantenimiento de los Gestion y Mantenimiento de agentes comunitarios a
SAS. los SAS. apoyar las actividades de

e Conoce los contenidos basicos |  Tiene actitud positiva hacia promocion.
para promover buenas practicas su responsabilidad como | e Realiza actividades para

de higiene personal y en buen promotor de buenas promover las practicas de
uso y mantenimiento de los practicas de higiene higiene saludables.
servicios en su comunidad. personal y en buen uso y | e Realiza vigilancia del
e Conoce los requisitos técnicos mantenimiento de los cumplimiento de la obra en
de la obra que se va a ejecutar servicios en su comunidad. coordinacién con el ATM.
en su comunidad. e Voluntad de garantizar que | e Elabora y propone el plan y
e Conocen la importancia de la obra se cumpla segun presupuesto anual para la
elaborar un plan y presupuesto contrato. AOM de los SAS.
anual para la AOM de los SAS. e Disposicién a implementar | « Elabora y propone el estatuto
e Conoce la necesidad de contar las herramientas de gestién y reglamento de la JASS para
con un estatuto y reglamento de para la AOM y de los SAS. ser aprobado en asamblea
la JASS. e Buena disposicion para | general.
e Conoce la importancia de cobrar la cuota de reserva. e Recauda oportunamente la
recaudar oportunamente la cuota de reserva.

cuota de reserva.
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CUADRO N°7

FASE 3: POST EJECUCION

Publico Objetivo: Municipalidad

Conocimientos

Actitudes

Comportamientos

Conoce los objetivos,
actividades y metas
correspondientes a la Fase 3
Conoce los resultados y
beneficios obtenidos con la
implementacion del Proyecto.

e Asume su responsabilidad
en el tema de SAS como
autoridad local.

e Disposicion para replicar
experiencia del PNSR con
otras localidades.

A través del ATM realiza la
supervision y  asistencia
técnica a las JASS y verifica
la calidad del servicio.

Motiva a la poblacién de las
localidades de su
jurisdiccion y que no forman

parte del proyecto, a
organizarse, elegir %
constituir JASS.

Incentiva la ejecucion de
proyectos en las localidades
de su jurisdiccion que
todavia no han sido
focalizadas.

CUADRO N°8

FASE 3: POST EJECUCION

Publico Objetivo: ATM

Conocimientos

Actitudes

Comportamientos

Conoce los  objetivos,
actividades y metas
correspondientes a la Fase
3.

Conoce los procedimientos
de administracion,
operacion y mantenimiento
de los SAS.

Conoce las herramientas de
supervision de los SAS.

Asume su responsabilidad
en el tema de SAS como
area técnica municipal.
Disponibilidad para atender
las necesidades de
asistencia técnica de las
JASS.

Participa de las sesiones de
capacitacion en campo.
Cuenta con plan de
supervision y  asistencia
técnica y lo implementa.
Motiva a las comunidades y
otros actores sociales de la
jurisdiccion a cumplir con los
compromisos  establecidos
con el proyecto.

Atiende las consultas y
requerimientos de los
operadores de las JASS.
Visita periédicamente a las
JASS de su jurisdiccion
segun programa de visitas de

supervision y  asistencia
técnica.
Reporta en la ficha de

supervision los avances de
las JASS que participan del
proyecto.
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FASE EXPEDIENTE TECNICO.

“Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca

Alto”

CUADRO N°9

FASE 3: POST EJECUCION

Pablico Objetivo: JASS

Conocimientos

Actitudes

Comportamientos

e Conoce el PNSR, sus
objetivos y alcances en la
Fase 3.

eConoce las normas e
instrumentos del PNSR y el
manual de AOM con sus
respectivas herramientas para
realizar sus funciones.

e Conoce las practicas de
higiene saludables y uso
adecuado de los servicios de
agua y saneamiento.

* Conoce su rol en la promocién
de practicas de higiene, agua

e Disposicion a participar de las

actividades que le corresponden
en la tercera fase.

e Motivacion para aplicar el manual

de AOM y sus herramientas.

e Expresa su intencién de continuar

implementando actividades de
promocion de practicas de
higiene  saludables y uso
adecuado de los servicios de
agua y saneamiento.

e Buena disposicion para cobrar la

cuota de reserva y la cuota
familiar.

e Convoca a la comunidad para
que participen en las
actividades promovidas por el
Programa.

¢ Ejecuta el plan de trabajo de
AOM de los sistemas.

e Coordina con lideres y agentes

comunitarios el apoyo a las
actividades de promocion.
¢ Realizan  actividades para

promover practicas de higiene
personal y de buen uso y
mantenimiento de los equipos.

e Realiza la cloracion,

1802

y saneamiento.

e Conoce la importancia de
recaudar oportunamente la
cuota de reserva y la cuota

desinfeccion y registro de la
calidad del agua de acuerdo a
especificaciones técnicas.

e Recauda eficientemente la

familiar. cuota de reserva y la cuota
familiar.
EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERRIRIEY DN DEL SANEAMIENTO EN LA LOCAL! /
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CONTENIDOS A DESARROLLAR
10.1. CONTENIDOS A DESARROLLAR CON LA JASS

CUADRO N°10

ITEM

TEMAS

ACTIVIDADES

ACCIONES
PREPARATORIA
S PARA LA
EJECUCION DE
OBRAS

Socializacién del plan de capacitaciéon al CD -
JASS con actores involucrados.

Sensibilizacion y aprestamiento: importancia
de la participacion comunal y el
acompafiamiento de la JASS durante la
ejecucion de obras.

Situacion de la gestion de la JASS

Sesiones Educativas
Diagnostico

ACCIONES
DURANTE LA
EJECUCION DE
OBRAS

Gestion de la JASS (Marco legal, organizacion
y responsabilidades)

Roles y Funciones de los Miembros del CD de
la JASS.

Liderazgo.

Formulaciéon del estatuto de la JASS
Formulacién del reglamento de la JASS
Formulacion del plan y presupuesto anual de
la JASS

Uso y manejo del libro de actas, padrén de
usuarios y libro de inventario

La administracién de la JASS (herramientas
administrativas de la JASS)

Uso y manejo de recibos y cuaderno de control
del pago de la cuota familiar

Las visitas de inspeccién domiciliariay el uso y
manejo de las citaciones y notificaciones
Aprobacion del estatuto de la JASS
Aprobacién del reglamento de la JASS
Aprobacion del plan y presupuesto anual de la
JASS

Sesiones Educativas
Talleres

Asamblea general
Asamblea general
Asamblea general

ACTIVIDADES
PREPARATORIA
S PARA LA
TRANSFERENCIA
DE OBRA

Técnicas de comunicacidon y educacion
sanitaria para promover la valoracion del
servicio, buen uso y practicas saludables y de
higiene.

Uso y manejo de las herramientas consejo
directivo de la JASS

Gestion del consejo directivo de JASS

Funcion de cada directivo de la JASS

Sesiones Educativas
Asistencia técnica

ACCIONES
DURANTE EL
PERIODO DE
POST-
EJECUCION

Estatuto y el reglamento de la JASS

Sesidn educativa de refuerzo: la gestién de la
JASS, las funciones de los miembros de la
JASS

Uso y manejo de las herramientas de los
directivos de la JASS

Pasantia a JASS exitosa regional

Técnicas de comunicacion y educacion
sanitaria para promover la valoracién del
servicio, buen uso y practicas saludables y de
higiene

Visitas de inspeccién domiciliaria de la JASS
Cloracion del SAP

Sesiones educativas de
refuerzo

Pasantia

Asistencia técnica
Visita guiada

Actividad demostrativa
Taller demostrativo
Capacitacion
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ITEM

TEMAS

ACTIVIDADES

Supervision de la operacion y mantenimiento
del sistema

Funcionamiento, componentes y acciones de
operacion y mantenimiento del SAP
Funcionamiento de la captaciéon, linea de
aduccidn y planta de tratamiento.
Funcionamiento del reservorio, sistema de
cloracion, linea de conduccion y camaras
rompe presion

Funcionamiento de las redes de distribucion,
cajas de valvulas de control y las conexiones
domiciliarias

Uso y aplicacion de cloro segun dosis
adecuada, muestreo periodico de cloro
residual

Desinfeccién del SAP

Gasfiteria.

Visitas de inspeccion domiciliaria de la JASS
Cloracion del sap segun dosis adecuada

Uso, operacion y mantenimiento de las UBS
Operacién y mantenimiento del sistema de
agua potable

Operacién y mantenimiento

10.2. CONTENIDOS A DESARROLLAR CON LA MUNICIPALIDAD/ATM

CUADRO N°11
ITEM TEMAS ACTIVIDADES
— Competencias, funciones y
responsabilidades de los gobiernos
locales en la gestion de los SAS.
— Lineamientos del Sector Saneamiento:
Objetivos del milenio, Acuerdo nacional,
El Plan Nacional de Agua vy
Saneamiento. Sesi
ACCIONES — Objetivos, fases y alcances del PNSR egj::c;r:iisas
PREPARATORIAS PARA | — Adecuacion normativa para la Talleres
LA EJECUCION DE institucionalizacion del ATM en la Asistericl
OBRAS estructura  organica  municipal vy S eI
. técnica
documentos de gestion
— Gestion para el nombramiento del
responsable del ATM segun perfil
requerido.
— Diagnéstico institucional del municipio
para la gestion local del agua vy
saneamiento basico
— Agua potable y saneamiento basico en
el plan de desarrollo concertado
— Articulacion intersectorial con salud y
educacion
— Documentos de gestion del atm Sesiones
ACCIONES DURANTE LA municipal para la gestion de los educativas
EJECUCION DE OBRAS servicios de agua potable y Reuniones
saneamiento basico rural Talleres
— Diagnéstico de los servicios y de la
gestion de los sistemas de agua vy
saneamiento del distrito
— Formulaciéon del plan operativo vy
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ITEM

TEMAS

ACTIVIDADES

presupuesto anual del atm

Formulacién del plan de supervision de
los servicios y de la gestion de los
sistemas de agua y saneamiento rural
El fortalecimiento de las organizaciones
comunales (JASS) para la gestion de
los servicios

Formulacién del plan de fortalecimiento
de capacidades y asistencias técnicas a
las JASS del distrito

Vigilancia de la calidad del agua
Implementacion del atm (libro de
registro de las JASS, cap, pap)

Gestion para el desarrollo del
diagnostico de los servicios y de la
gestion de los sistemas de agua y
saneamiento del distrito

ACTIVIDADES
PREPARATORIAS PARA
LA TRANSFERENCIA DE

OBRA

Gestion y administracion de la JASS
Operacion y mantenimiento de los sas
Importancia del lavado de manos y el
consumo de agua segura

El rol de las familias en el
mantenimiento y sostenibilidad de los
sas

Diagnéstico de los servicios y de la
gestion de los sistemas de agua y
saneamiento del distrito

Medicion de indicadores y cumplimiento
de metas

Sesiones
educativos
Talleres

ACCIONES DURANTE EL
PERIODO DE POST-
EJECUCION

Competencias, funciones y
responsabilidades de los GL en la
gestion de los servicios de agua potable
y saneamiento rural en concordancia
con el marco legal y los lineamientos
para el sector saneamiento (objetivos
del milenio, acuerdo nacional, plan
nacional de agua y saneamiento)
Gestion exitosa del atm

Seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del poa del atm
Seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del plan de supervision de
los servicios y de la gestion de los
sistemas de agua y saneamiento rural
del distrito

Seguimiento y evaluacién del
cumplimiento del plan de fortalecimiento
de capacidades y asistencias técnicas a
las JASS del distrito

Formalizacién de gestion de las JASS
del distrito

Uso y manejo de las herramientas de
gestion de las JASS

Calidad del agua (ATM - salud)

JASS exitosas

Medicion de indicadores y cumplimiento
de metas

Sesiones
educativas de
refuerzo
Pasantia
Asistencia
Técnica
Talleres
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XI. METODOLOGIA

Las modalidades de capacitacion que se proponen para el presenta Plan de
fortalecimiento de capacidades son:

a. Sesiones educativas
Son espacios de aproximadamente dos horas en las que se aborda un tema,
tomando en cuenta tres momentos basicos del aprendizaje: motivaciéon
(recuperacion de saberes previos), incorporacion de la nueva informacién y la
evaluacion. Es importante que las sesiones educativas se realicen a partir de
los enfoques arriba mencionados.

b. Talleres

Son espacios de un minimo de 2 horas de duraciéon y puede llegar hasta
varios dias de trabajo, en los que se abordan varios temas que son integrados
en un tema mayor. Al abordaje de cada tema se le llama bloque tematico y
este a su vez tiene el formato de una sesion educativa.

El taller se caracteriza por desarrollarse en un clima de confianza y utilizar
una metodologia participativa en la que prevalece el dialogo, el trabajo de
grupo, la colaboracién y el uso de técnicas y herramientas que facilitan la
construccion individual y colectiva de aprendizajes. La articulaciéon de la teoria
y la practica promueve la estimulacién de la reflexion, el analisis de problemas
y la propuesta de alternativas de soluciéon de la problematica que afecta la
calidad individual y colectiva de las y los participantes, buscando, inclusive, la
toma de decisiones y el compromiso.

c. Capacitacion en servicio
Se implementa con el propésito de profundizar la articulacién entre la teoria y
la practica directamente en campo, permitiendo a los aprendices a mejorar el
desempefio en el corto plazo. Se sustenta en la idea seglin la cual los
aprendizajes relevantes para el trabajo especifico se adquieren en el propio
ambito de desempefio de las competencias logradas con y para la
comunidad.
En el caso de la capacitacion en servicio el facilitador o tutor acomparia al
participante en la labor en su propia comunidad o ambito de intervencion,
observa el desempeno, evalua y da reforzamiento permanente. Para llevar a
cabo la capacitacién en servicio es necesario contar con herramientas de
seguimiento y evaluacion.

d. Pasantias

Es la practica profesional que se realiza para observar a profundidad algun
procedimiento que aborde diversas competencias adquiridas anteriormente
en experiencias exitosas sobre un tema en especifico. El pasante es el
aprendiz que lleva adelante esta practica con la intenciéon
de obtener experiencia de campo, mientras que el encargado de guiarlo suele
conocerse como tutor.

El objetivo de la pasantia es brindar experiencia al pasante y prepararlo para
que pueda implementar en campo todas las competencias desarrolladas en el
proceso de fortalecimiento de capacidades. Para llevar a cabo la pasantia es
necesario contar con herramientas de seguimiento y evaluacion.
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e. Grupos de inter aprendizaje
Son grupos pequefios de aproximadamente 4 a 6 personas en los que se
aborda algin tema en especifico, ya sea para reforzar conocimientos o
abordar algun caos en especial. Tiene como objetivo, el analisis, reflexiéon y
resolucién de algun caso por un grupo de personas.

CUADRO N°12
ESTRATEGIAS- JASS

()]
2 ESPACIOS Y MATERIALES DE
? JCRBUNICACION MECANISMOS DE COMUNICACION
w GRUPAL PARTICIPACION PARA LA
COMUNITARIA EDUCACION
« Sesiones de sensibilizacion En todas las fases

de intervencién

Actividades
preparatorias

¢ Sesiones educativas ¢ Asambleas
c « Sesiones educativas
8 demostrativas
a3 e Talleres
i.?T * Pasantias
» Actividades demostrativas
e Sesiones educativas
& | * Asistencia Técnica
% O | o Pasantias
o 3
o o
=
CUADRO N°13
ESTRATEGIAS - ATM
n
il ESPACIOS Y
@ | COMUNICACION | EDUENTRETENIMI [ MECANISMOS | WATERALES DE
(I INTERPERSONAL Y ENTO DE PARA LA
GRUPAL CONCURSOS PARTICIPACION EDUCACION
COMUNITARIA
» | * Sesiones educativas * Reuniones En todas las fases
@ -8 | o Talleres informativas de intervencién
B
£z
Q
28
- e Talleres
:g e Sesiones educativas
2
cl° Sesiones educativas e Concursos: JASS
. 19 | o Pasantias exitosas
% © ; ; ;
o § ¢ Asistencia técnica
O 0|« Talleres
i
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La ejecucion de los talleres se realizara en forma directa en el fortalecimiento de
capacidades de los miembros del Consejo Directivo de la JASS integrado por 6
personas y 8 lideres plenamente identificados ya sea a manera de propuesta o
participacion voluntaria.

Este grupo objetivo sera capacitado en los temas propuestos en el presente plan
de capacitaciéon en 16 sesiones educativas tanto en la fase de ejecuciéon y de
post ejecucion. Cada sesion tendra una duracion de 2 horas cronoldgicas.

Asimismo, se desarrollaran actividades, relacionadas al seguimiento de
actividades de educacion sanitaria a las familias usuarias en aspectos de:
Almacenamiento adecuado del agua; lavado de manos; y limpieza de Unidad
Basica de Saneamiento UBS.

El/la especialista social buscara en todo momento fortalecer el intercambio y la
comunicacién, propiciar una cultura de valores, conocimientos y practicas
convirtiéndose en un espacio de aprendizaje reciproco de modo que se pueda
garantizar una mejor gestion, desarrollo de impacto de los servicios en calidad
de vida. Asimismo se promovera la participacion activa de varones y mujeres en
el Consejo Directivo de la JASS y que estos se encuentren debidamente
capacitados y calificados para la administracién, operacién y mantenimiento de
los servicios de saneamiento.
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XIl. DURACION DEL PLAN DE CAPACITACION

El plan de capacitacion para la gestion del servicio de agua y saneamiento
tendra una duraciéon de quince (15) meses y se implementara en las siguientes
fases:

12.1. Fase ejecucion

a. Acciones preparatorias para la ejecucion de obras
Comprende 01 mes. En esta fase se realizara el diagndstico de la JASS,
sesiones de socializacion del plan de capacitacion y sesiones de
sensibilizacién a la JASS.

b. Durante la ejecucion de obra
Comprende 06 meses. En esta fase se implementara a nivel de
conocimiento en el manejo de los documentos de gestion de la JASS.

c. Actividades preparatorias para la transferencia de obra
Comprende 01 mes. En esta fase se realizara actividades de capacitacion y
actividades de monitoreo y evaluacion.

12.2. Fase de post ejecucion

Comprende 6 meses (ademas se incorpora 1 mes de liquidacion social). Se
implementara las tareas de reforzamiento y seguimiento en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos y en el manejo de los instrumentos de gestion, asi
como la capacitacion en operacién y mantenimiento del sistema de agua y
saneamiento.

La duracion total del Plan de capacitacion para la gestion del servicio de agua y
saneamiento se representa en el siguiente grafico:

GRAFICO N° 01: DURACION DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION
DEL SERVICIO

Acciones
preparatorias
(01 mes)

Ejecucién

(06 meses) Fase ejecucion (08 meses)

periodo de
transferencia

de obra (01
.. Mes)

post ejecucién
{07 meses)
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XIil. MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
Materiales
Materiales necesarios para los talleres de capacitacion

Cartulinas (blanca y de colores)
Papelotes (rayados, blancos y cuadriculados)
Lapiz

Cintas masking tape

Cinta de embalaje

Plumones N° 47 Estuche x 12
Plumones N° 45 Estuche x 12
Plumones acrilicos de colores
Lapiceros azul y negro
Engrapador

Grapas

perforador

Chinches y chinchetas

Cola sintética x 1/4 Kg.
Félderes manila A4

Micas A4

Rota fotos

Tinas

Jarras

Jabones

Escobas

Toallas

AVANANANA N NN NN Y U N U U N N U N S T

Materiales didacticos

v" Guia metodolégica del desarrollo del taller de capacitacion y de la actividad
el cual esta desarrollando.

Fichas técnicas de lectura de y material impreso de contenidos a desarrollar.
Rotafolio debidamente ilustrado

Afiches como medio complementario de las capacitaciones.

Tarjetas con definiciones textuales de acurdo al tema preparado.

Laminas

Panel fotografico

KRR AKRK

Equipos de capacitacion

v' Camara fotografica.
v" Unidad de almacenamiento de datos (USB).

G
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ACTIVIDADES

GESTION DEL SERVICIO: JASS

RECURSOS Y/O MATERIALES

MEDIOS Dg
VERIFICACION

- ACCIONES PREPARATORIAS PARA LA ETAPA OPERATIVA

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

SESION DE SENSIBILIZACION:

IMPORTANCIA DE LA
PARTICIPACION COMUNAL Y EL
ACOMPANAMIENTO DE LA JASS
DURANTE LA EJECUCION DE
OBRAS

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION

¢ Papelote cuadriculado

4 Plumones gruesos

¢ Fotocopias

+ Engrapador c/grapas

+ Impresion de fotografias
+ Cinta maskintape.
+ Refrigerios

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos |

DE LA SITUACION
N DE LA JASS

DIAGNOSTIC
DE LA GESTI

| ¢ Refrigerios

+ Papelote cuadriculado

+ Plumones gruesos (4 colores)
+ Fotocopias

+ Engrapador c/grapas

+ Impresion de fotografias

+ Cinta maskintape

 ACCIONES DURANTE LA ETAPA OPERATIVA: DESARROLLO DE CAPACIDADES |

+ Informe

ACTIVIDADES DE CAPACITAdIéN

SESION EDUCATIVA: LA GESTION
DE LA JASS %IARCO LEGAL,
ORGANIZACION Y
RESPONSABILIDADES)

+ Rotafolio
+ Papelote cuadriculado a2
+ Impresién de fotografias
4 Plumones gruesos

+ Engrapador c/grapas

+ Perforador

+ Cinta maskintape

¢ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

SESION EDUCATIVA: ROLES Y
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
DEL CD DE LA JASS

TALLER DE LIDERAZGO

+ Rotafolio

¢ Papelégrafo cuadriculado

+ Fotocopias

+ Plumones gruesos

+ Cinta maskintape

+ Perforador

+ Engrapador

+ Kit administrativo de la JASS (libros de
caja, padroén, inventario; cuadernos de
control de pago, de supervision al
operador y visitas domiciliarias; recibos
de ingresos, egresos y cuota familiar)

+ Impresién de fotografias

"¢ Kit de materiales para taller de liderazgo |

+ Papelégrafo cuadriculado

+ Fotocopias

¢ Plumones gruesos

+ Cinta maskintape

+ Perforador

* En?rapador

+ Refrigerio para participantes

‘4 Impresién de fotografias

TALLER DE SOCIALIZACION DEL
ESTATUTO DE LA JASS

+ Modelo de estatuto

+ Lapiceros tinta liquida

+ Plumones gruesos (4 colores)
+ Fotocopias

+ Impresion de fotograffas

+ Refrigerio para participantes
+ Engrapador c/grapas

TALLER DE SOCIALIZACION DEL
REGLAMENTO DE LA JASS

+ Modelo de estatuto

+ Lapiceros tinta liquida

+ Plumones gruesos (4 colores)
+ Fotocopias

+ Impresién de fotografias

+ Refrigerio para participantes
+ Engrapador c/grapas

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

+ Acta de reunién
¢ Lista de asistencia
+ Fotos

¢ Acta de reunion
+ Lista de asistencia
+ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

TALLER DE SOCIALIZACION DEL
PLAN Y PRESUPUESTO ANUAL
DE LA JASS

QNS L}
EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE. SERPICIS

+ Impresion de modelo del plan (a0)
+ Papelégrafo cuadriculado

+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

4 Plumones gruesos

+ Perforador

+ Engrapador

_+ Refrigerio para participantes

....... S
SRECIALISTA SOCIAL
CSP N 1270

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos
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GESTION DEL SERVICIO: JASS
RECURSOS Y/O MATERIALES VERIEICAGION

¢ Impresién de fotograffas
T + Laminas con imagenes motivadoras
SESION EDUCATIVA + Papeldgrafo cuadriculado

ACTIVIDADES

DEMOSTRATIVA USO Y MANEJO L4 FQtomp'as_ * Acta de reunién
DEL LIBRO DE ACTAS, PADRON + Cinta maskintape + Lista.de asistencia
‘ DE USUARIOS Y LIBRO DE ¢ Plumones gruesos + Fotos
| INVENTARIO + Perforador
[ + Engrapador
. i ¢ Impresion de fotografias
; ¢ Laminas con imagenes motivadoras
SESION EDUCATIVA: LA + PapelGgrafo cuadriculado
ADMINISTRACION DE LA JASS % Eﬁ}?ncgféisgmesos + Acta de reunion
(BUMINISTRATNAS DE LA JASS) | ¢ Ginta maskintape s Fotas o encla
+ Perforador
¢ Engrapador
- ¢ Impresién de fotografias -
¢ Laminas con imagenes motivadoras
. 'I?a?elég_rafo cuadriculado
+ Fotocopias
SESION EDUCATIVA + Cinta maskintape
BE'\I/-!(%%TI-I%\;- I\\(,%UL.,‘\SDOEEI!}”(')ABEJO ¢ Plumones gruesos + Acta de reunion
CONTROL DEL PAGO DE LA + Perforador + Lista de asistencia
' CUOTA FAMILIAR ¢ Tierd % Botoa
! + Banner PNSR
¢ Engrapador c/grapas ‘
+ Impresion de fotografias ‘
_ ¢ Tarjetas de cartulina — =
- + Laminas con imagenes motivadoras
+ Papel6grafo cuadriculado
‘ SgﬂggT%%%?ﬂ-“&S VISITAS DE : E?r’:?ac?r?giintape
: Acta de reunidn
INSPECCION DOMICILIARIA Y EL + Plumones gruesos ¢ A : .
USO Y MANEJO DE LA + Perforador + Lista de asistencia

S

CITACIONES Y NOTIFICACIONES | ¢ Tijera + Fotos
¢ Banner PNSR

+ Engrapador c/grapas
e S . | # Impresi6n de fotografias
+ ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL
- | e Papelégrafo cuadriculado

+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

ASAMBLEA GENERAL DE + Plumones gruesos .

RATIFICACION DEL ESTATUTO DE | ¢ Perforador : ﬁctcaa ge fel!"tlén )

LA JASS + Tijera Fst e asistencia
+ Banner PNSR ¢ Fotos

+ Engrapador c/grapas

¢ Impresién de fotografias

+ Tarjetas de cartulina —
+ Papelégrafo cuadriculado

+ Fotocopias

. glinta maskintape.
ASAMBLEA GENERAL DE + Plumones gruesos 7
RATIFICACION DEL ESTATUTO DE | + Perforador S gamann
LA JASS ¢ Tijera Fotos

+ Banner PNSR et

+ Engrapador c/grapas
+ Impresion de fotografias
+ Tarjetas de cartulina

RECONOGIMIENTO DE LA JASS | +Resolucitnde
(ST NO ESTA RECONOCIDO) + Fotocopias 'rgic;{isogmlento de
. - + Papelégrafo cuadriculado - 7‘
* Eotocopiai '
+ Cinta maskintape |
ASAMBLEA GENERAL DE |
APROBACION DEL PLAN Y ¢ Bliones droscs + Acta de reunién
PRESUPUESTO ANUAL DE LA + Tijera + Lista de asistencia
JASS + Banner PNSR + Fotos
+ Engrapador c/grapas
¢ Impresion de fotografias
. S + Tarjetas de cartulina B
(¢0))
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RECURSOS Y/O MATERIALES

ACTIVIDADES PREPARA'_I'ORIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE OBRA

MEDIOS DE
_VERIFICACION

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

SESION EDUCATIVA: TECNICAS

DE COMUNICACION Y
EDUCACION SANITARIA PARA
PROMOVER LA VALORACI N DEL
SERVICIO, BUEN USO

PRACTICAS SALUDABLES Y DE
HIGIENE
SESION EDUCATIVA: LA
RENDICION DE CUENTAS DE LA
JASS, EVALUACION TRIMESTRAL
Y ANUAL

¢ Laminario

+ Fichas de visita

¢ Tablero de madera

+ Lapicero

+ A; iche de evaluacion (lamina vinilica en
a

| ¢ Laminas con imagenes motivadoras
+ Papelégrafo cuadriculado
¢ Fotocopias

+ Cinta maskintape

+ Plumones gruesos

+ Perforador

+ Tijera

+ Banner PNSR

¢ Engrapador c/grapas

+ Impresién de fotografias
¢ Tarjetas de cartulina

¢ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

¢ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

ASISTENCIA TECNICA: USO Y
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
DEL TESORERO

+ Laminas con imagenes motivadoras
0 Papelégrafo cuadriculado
+ Fotocopias
+ Cinta maskintape
+ Plumones gruesos
+ Perforador
¢ Tijera
+ Banner PNSR
+ Engrapador c/grapas
+ Impresion de fotografias
¢ Tarjetas de cartulina

ASISTENCIA TECNICA: USO Y
MANE E LAS HERRAMIENTAS
DEL SECRETARIO

ASISTENCIA TECNICA: LA
JGAESSérI N DEL PRESIDENTE DEL

ASISTENCIA TECNICA: LA
FUNCION DEL FISCAL DE LA JASS

+ Laminas con im&genes motivadoras
+ Papelégrafo cuadriculado

+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

+ Plumones gruesos Perforador

¢ Tijera

¢ Banner PNSR

+ Engrapador c/grapas

+ Impresion de fotografias

+ Tarjetas de cartulina

+ Laminas con imégenes motivadoras
+ Papelégrafo cuadriculado

+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

4 Plumones gruesos

¢ Perforador

+ Tijera

+ Banner PNSR

+ Engrapador ¢/grapas

+ Impresion de fotografias

¢ Tarjetas de cartulina
+ Laminas con imagenes motivadoras
+ Papelé6grafo cuadriculado

+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

+ Plumones gruesos

+ Perforador

+ Tijera

+ Banner PNSR

+ Engrapador c/grapas

+ Impresion de fotografias

+ Tarjetas de cartulina

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos ‘

¢ Acta de reunion
¢ Lista de asistencia
Fotos

+ Acta de reunién

+ Lista de asistencia

+ Fotos Acta de
reunion

+ Lista de asistencia

Fotos

ASIST NCIA TECNICA: LA
N DE LOS VOCALES DE
LA JASS

+ Laminas con imagenes motivadoras
+ Papelégrafo cuadriculado
+ Fotocopias
+ Cinta maskintape
+ Plumones gruesos
+ Perforador
¢ Tijera
+ Banner PNSR
+ Engrapador c/grapas
Impresion de foto raflas

GAAIRYARCA
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GESTION DEL SERVICIO: JASS

RECURSOS Y/O MATERIALES

MEDIOS D
VERIFICACION

ACTIVIDADES

+ Tarjetas de cartulina

CAPACITACION EN OPERACION Y MANTENIMIENTO

EVALUACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL SAP

+ Fichas de evaluacion de los
componentes del SAP (copias)

+ Tablero de madera

+ Refrigerios para los participantes

+ Transporte de participantes

SESION EDUCATIVA:
FUNCIONAMIENTO,
COMPONENTES Y ACCIONES DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SAP

+ Gigantografia SAP

+ Laminas con imagenes motivadoras

¢ Papelégrafo cuadriculado

¢ Fotocopias

¢ Cinta maskintape

¢ Plumones gruesos

+ Perforador

+ Tijera

+ Banner PNSR

+ Engrapador c/grapas

¢ Impresion de fotografias

¢ Tarjetas de cartulina

+ Kit de herramientas para la JASS: pico
con mango

+ Pala recta

+ Carretilla

¢ Barreta

+ Llave stilson

+ Llave stilson

+ Llave inglesa

¢ Desarmador plano y estrella Aplicador de
aceite

+ Rastrillo con mango 20"

4+ Manguera reforzada

¢ Brochas

¢ Baldes

¢ Arco de sierra + 5 hojas

+ Soga

+ Espatula

+ Escobilla de fierro

¢ Hipoclorito

¢ Pegamento plastico PVC

¢ Cinta teflon

¢ Fichas de
evaluacion de los
componentes del
SAP

+ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
¢ Fotos

CATIVA: EL

~PASANTIA EDU
FUNCIONAMIENTO DE LA

CAPTACION, LINEA DE ADUCCION
Y PLANTA DE TRATAMIENTO.

PASANTIA EDUCATIVA: EL
FUNCIONAMIENTO DEL
RESERVORIO, SISTEMA DE
, LINEA DE
CONDUCCION Y CAMARAS
ROMPEPRESION

+ Laminas con imagenes motivadoras
+ Refrigerios para los participantes
¢ Transporte de participantes

¢ Laminas con imagenes motivadoras

+ Refrigerios para los participantes

¢ Transporte de participantes la&minas con
imagenes motivadoras

+ Refrigerios para los participantes

+ Transporte de participantes

FUNCIONAMIENTO DE LAS
REDES DE DISTRIBUCION, CAJAS
DE VALVULAS Y CONTR LAS
CONECCIONES DOMICILIARIAS
MUESTREO PERIODICO DE
CLORO RESIDUAL

ACTIVIDAD DEMOSTRATIVA:
DESINFECCION DEL SAP

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL S|
CADMALCA ALTO, D

+ Laminas con imagenes motivadoras
+ Refrigerios para los participantes
¢ Transporte de participantes

¢ Comparador de cloro + reactivos
Transporte de participantes

¢ Laminas con imagenes motivadoras

+ Papelote cuadriculado

+ Impresién de fotografias

+ Plumones gruesos

+ Engrapador c/grapas

+ Perforador

+ Cinta maskintape

+ Refrigerio

+ Transporte de participantes

+ Kit de seguridad: guantes de jebe

+ Lentes protectores

¢ Arnés de seguridad con linea de vida

+ Respirador de 2 vias con filtro

+ Botas de jebe

¢ Traje impermeable (0.35 mm)

SR SRAEN 40

CIALISTA BOGIAL
CEP M A27)

+ Acta de reunion
¢ Lista de asistencia
¢ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
¢ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

¢ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

CiP N° 8027
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ACTIVIDADES

GESTION DEL SERVICIO: JASS

FASE EXPEDIENTE TECNICO.

Alto

|

RECURSOS Y/O MATERIALES

“Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca

MEDIOS D
VERIFICACION

TALLER DEMOSTRATIVO DE
GASFITERIA

ADE
| DISENO E IMPRESI EL
MANUAL DE OPERACI NY
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

UACION PED/ GOGICAT ]

+ Casco protector con linterna
¢ Escobillon

¢ Laminas con imagenes motivadoras |

+ Papeldgrafo cuadriculado

+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

¢ Perforador

¢ Engrapador

¢ Impresion de fotografias

+ Materiales demostrativos para
estructuras mayores

+ Materiales demostrativos para tendido de
redes

¢ Materiales demostrativos para
~_conexiones domiciliarias -

+ Disefio y adecuacion pedagégica del
manual de operacion y mantenimiento

+ Impresion del manual de operacion y
mantenimiento

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

+ Manual de
operacién y
mantenimiento

MEDICION DE INDICADORES Y
CUMPLIMIENTO DE METAS

~# Papelote cuadriculado
¢ Plumones gruesos

+ Fotocopias

+ Engrapador c/grapas

+ Impresién de fotografias
+ Cinta maskintape

¢ Refrigerios

+ Acta de reunion
+ Lista de asistencia
+ Fotos

* ACCIONES DURANTE LA ETAPA OPERATIVA (FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DEL SERVICIO)

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

SESION EDUCATIVA DE
REFUERZO:; EL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO DE LA JASS

+ Papeldgrafo cuadriculado
¢ Fotocopias

+ Cinta maskintape

+ Plumones gruesos

+ Perforador

+ Tijera

¢ Banner PNSR

¢ Engrapador c/grapas

+ Impresién de fotografias
¢ Tarjetas de cartulina

\

' SESION EDUCATIVA D
REFUERZO: LA GESTION DEL
PRESIDENTE DEL JASS, LAS
FUNCIONES DE LOS VOCALES Y
LAS FUNCIONES DEL FISCAL

+ Papelégrafo cuadriculado
+ Fotocopias

+ Cinta maskintape.

+ Plumones gruesos

+ Perforador

¢ Tijera

+ Banner PNSR

+ Engrapador c/grapas

+ Impresién de fotografias
+ Tarjetas de cartulina

SESION EDUCATIVA DE
REFUERZO: USO Y MANEJO DE
LAS HERRAMIENTAS DEL
TESORERO

SESION EDUCATIVA DE

REFUERZO: USO Y MANEJO DE
LAS HERRAMIENTAS DEL
SECRETARIO

ASISTENCIA TECNICA
PERSONALIZADA: USO Y MANEJO

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERViEY
DMALCA ALTO, DISTR

+ Papel6grafo cuadriculado
+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

+ Plumones gruesos

+ Perforador

¢ Tijera

+ Banner PNSR

+ Engrapador c/grapas

+ Impresion de fotografias
¢ Tarjetas de cartulina

+ Papeldgrafo cuadriculado
+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

+ Plumones gruesos

¢ Perforador

+ Tijera

+ Banner PNSR

+ Engrapador c/grapas

+ Impresién de fotografias
¢ Tarjetas de cartulina

+ Papelégrafo cuadriculado

¢ Fotocopias -

CSPN° 12

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
¢ Fotos

+ Acta de reunion \
+ Lista de asistencia
+ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
+ Fotos

+ Acta de reunién
_ ¢ Lista de asistencia

JEFE DE FQUIPO
CIP N° 8027
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FASE EXPEDIENTE TECNICO.

“Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca

ACTIVIDADES

DE LAS HERRAMIENTAS DEL
TESORERO

ASISTENCIA TECNICA
PERSONALIZADA: USO Y MANEJO
DE LAS HERRAMIENTAS DEL
SECRETARIO

PASANT[A A JASS EXITOSA
REGIONA

SESION EDUCATIVA DE
REFUERZO: TECNICAS DE
COMUNICACION Y EDUCACION
SANITARIA PARA PROMOVER LA
VALORACION I%FAL SERVICIO,
BUEN USO Y P

CTICAS
| SALUDABLES Y DE HIGIENE

' ASISTENCIA TECNICA: VISITAS

DE INSPECCION DOMICILIARIA
DE LA JASS

Alto"

GESTION DEL SERVICIO: JASS
RECURSOS Y/O MATERIALES

+ Cinta maskintape

+ Plumones gruesos

+ Perforador

¢ Tijera

+ Engrapador c/grapas

+ Impresion de fotografias

+ Fotocopias

+ Cinta maskintape

+ Perforador

+ Engrapador

+ Impresién de fotografias

+ Papelégrafo cuadriculado

MEDIOS D
VERIFICACIO

¢ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
¢ Fotos

|

+ Visitas %wadas

+ Impresion de fotografias
+ Fotocopias

¢ Viaticos

+ Papel bond

+ Impresion de fotografias
+ Plumones gruesos

¢ Engrapador c/grapas

¢ Perforador

_+ Cinta maskintape

+ Fotocopias
+ Refrigerios

. CAPACITACION EN OPERACION Y MANTENIMIENTO

ASISTENCIA TECNICA
CLORACION DEL SAP

ASISTENCIA TECNICA: USO,
OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE LAS UBS

ASISTENCIA TECNICA:

OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA

| ¢ Fotocopias
+ Impresioén de fotografias
|+ Refrigerios

~ | & Fotocopias

+ Impresién de fotografias
+ Refrigerios
|+ Fotocopias
+ Impresion de fotografias
+ Refrigerios

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION

MEDICION DE INDICADORES Y
CUMPLIMIENTO DE METAS

~# Papelote cuadriculado

+ Plumones gruesos

+ Fotocopias

+ Engrapador c/grapas

+ Impresién de fotografias
+ Cinta maskintape

+ Refrigerios

¢ Transporte de participantes (ida y vuelta) \

+ Papelote cuadriculado

| # Acta de reunién
| & Lista de asistencia |
¢ Fotos ‘

¢ Acta de reunién
¢ Lista de asistencia
+ Fotos

¢ Acta de reunion
+ Lista de asistencia
| ¢ Fotos

+ Acta de reunién

+ Lista de asistencia

¢Fotos

+ Acta de reunién

+ Lista de asistencia
eFotos

+ Acta de reunién

+ Lista de asistencia

+ Fotos

+ Acta de reunién
+ Lista de asistencia
Fotos

Seguimiento y monitoreo

Seguimiento

El/la responsable social se encargara de hacer el seguimiento a la ejecucion del
plan de capacitacién, mediante el recojo de informaciéon relacionada al
desemperio y participacion del Consejo Directivo (JASS) en las diversas

actividades del proyecto.

En la fase de post ejecucion recoge informacion referida especialmente al
cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo de la JASS. Para tal efecto
contarda con un cronograma de actividades,

especialista social hara un informe en funcién a los resultados encontrados,
dando cuenta de la ejecucion de las estrategias educativas para la planificacion
de actividades de reforzamiento.

CSPN* 1270
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“Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca
Alto”

Monitoreo.

Se realizara a las familias de acuerdo a las fases de implementacion, el
especialista social en coordinacion con el supervisor del Programa Nacional de
Saneamiento Rural PNSR, hace el monitoreo de indicadores del proyecto,
mediante visitas domiciliarias a la comunidad para aplicar una guia de monitoreo
y verificar avances, de la implementacion de las acciones de capacitacion que
permiten el cumplimiento de los indicadores del proyecto. Dicha ficha la
diligenciara considerando si la familia conoce, describe y practica los habitos de
educacioén sanitaria que considera el proyecto.

Evaluacion

La Evaluacion es un proceso de analisis critico de todas las actividades y
resultados de un Plan de capacitacion, con el objeto de determinar la pertinencia
de los métodos utilizados y la validez de los objetivos, la eficiencia en el uso de
los recursos y el impacto en los beneficiarios.

La Evaluacién se realizara bimestral a cargo de la firma consultora y del PNSR,
la misma que recopilara para la medicion el avance de los indicadores asi como,
la identificacion de las dificultades en la implementacién del Plan, con el
propésito de, retroalimentar los aprendizajes y practicas. Para ello se consideran
los siguientes criterios:

a. De pertinencia.- ;En qué medida las actividades del Plan estan
contribuyendo a resolver los problemas identificados sobre educacion
sanitaria? ¢ Cual es el grado de satisfaccion de los grupos beneficiarios con el
plan y sus resultados?

b. De eficacia.- ;Las estrategias, proceso metodolégico y acciones estan
permitiendo obtener los resultados? ¢los resultados estan permitiendo
alcanzar los objetivos propuestos en el Plan, en qué medida? ;Se le puede
atribuir al logro de los resultados y objetivos al Plan o a otros factores?

c. De eficiencia.- ;Los recursos humanos, materiales y financieros, fueron
previstos de la manera mas adecuada? ¢ Cuanto cost6é obtener los resultados
del plan (costo beneficio)? ¢ El uso de los recursos es el mas adecuado?

d. De sostenibilidad.- ;La poblacién aplica las capacidades, conocimientos y
habilidades adquiridas con el Plan? ;Se ha incrementado el involucramiento
de las familias, autoridades y lideres de las organizaciones de base, docentes
y alumnos en procesos de educacion sanitaria?

En la fase de la post ejecucion la evaluacion esta enfocada mas en el aspecto
practico de la gestion en Administracion, Operacion y Mantenimiento (AOM),
completando asi el proceso de aprendizaje de los Directivos de la JASS, para
el cual se realizara la sistematizaciéon de la informacion recogida en las fichas
de seguimiento de acuerdo a los indicadores propuestos.

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DELé ey
CADMALCA ALTO, BISNRESSH

ION DEL SANEAMIENTO EhhN iMlEN}‘O NORTE
/27

Ing. Alf( ;lﬂgd:%eoz Garcla
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XIv. METAS POR ACTIVIDAD JASS-ATM Y ASITENCIA TECNICA

ITEM
PARTIDA

02
02.01
02.01.01

02.01.01.01

02.01.01.02

02.01.01.03

02.01.01.04

02.01.01.05

02.01.02

02.01.02.01

02.01.03

02.01.03.01
02.01.04
02.01.04.01
02,02
02.02.01

02.02.01.01

02.02.01.02

02.02.01.03

02.02.01.04

02.02.01.05

02.02.01.06
02.02.01.07
02.02.01.08

02.02.01.09

02.02,01.10

02.02.01.11

02.02.01.12

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL S|

Alto”

DESCRIPCION

DETALLE

PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION DEL SERVICIO
GESTION DEL SERVICIO: JASS - ATM - ASISTENCIA TECNICA
ACTIVIDADES PREPARATORIAS

ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL

REUNION INFORMATIVA: LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE SANEAMIENTO
(OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, ACUERDO NACIONAL, PLAN
NACIONAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO) Y OBJETIVOS Y FASES DEL PNSR (JASS-
ATM)
SESION EDUCATIVA: ACTUALIZACION DEL LIBRO PADRON DE USUARIOS
(JASS)

ASISTENCIA TECNICA: GESTION PARA LA OBTENCION DE CONSTANCIAS DE
LIBRE DISPONIBILIDAD DEL TERRENO EN LA MUNICIPALIDAD (JASS-ATM)

SESION EDUCATIVA: REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LAS JASS EN LA
MUNICIPALIDAD (JASS-ATM)

TALLER: LINEAMIENTOS BASICOS EN GESTION, ADMINISTRACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
{JASS-ATM)

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION

DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE LA JASS Y ATM DE LOS SERVICIOS DE
AGUA Y SANEAMIENTO BASICO.

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (REALIZADA POR EL
SUPERVISOR SOCIAL )

MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS
REMUNERACIONES

PAGO DEL GESTOR SOCIAL

ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE OBRAS
ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL

ASAMBLEA INFORMATIVA: PRESENTACION DE RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL SERVICIO DE LA JASS { A NIVEL LOCAL)Y
ATM ( A NIVEL MUNICIPAL) DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
BASICO.

TALLER: ORGANIZACION, ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS (JASS-ATM)

ASAMBLEA: RATIFICACION Y/O CAMBIO DEL CONCEJO DIRECTIVO DE LA JASS
(JASS-ATM)

ASISTENCIA TECNICA: REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LA JASS EN EL
MUNICIPIO (JASS-ATM)

TALLER: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DE LA
JASS (JASS-ATM)

TALLER : FORMULACION Y/O RATIFICACION DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO
DE LA JASS (JASS)

ASAMBLEA: APROBACION DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA JASS {JASS)
ASAMBLEA: APROBACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DE
LA JASS (JASS)

TALLER: LIDERAZGO Y NEGOCIACION DE CONFLICTOS (JASS -ATM)

SESION EDUCATIVA: LA IMPORTANCIA DE LA CUOTA DE RESERVA Y CUOTA
FAMILIAR MENSUAL (JASS-ATM)

TALLER: HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE LA JASS (USO Y MANEJO DEL
LIBRO DE ACTAS, PADRON DE USUARIOS Y LIBRO DE INVENTARIO, BALANCE
ECONOMICO, VISITAS DE INSPECCION DOMICILIARIA Y EL USO Y MANEJO DE
LAS CITACIONES Y NOTIFICACIONES) (JASS-ATM)

SESION EDUCATIVA: USO Y MANEJO DE RECIBOS, CUADERNO DE CONTROL
DE PAGO DE LA CUOTA DE RESERVA, CUOTA FAMILIAR Y LIBRO CAJA (JASS-
ATM)

CADMALCA ALTO, D! './\'-'" A"

CSP N® 1270

UND. DE
MEDIDA

REUNION

SESION
EDUCATIVA

ASISTENCIA
TECNICA

SESION
EDUCATIVA

TALLER

GLB

GLB

UNID

ASAMBLEA

TALLER

ASAMBLEA

ASISTENCIA
TECNICA

TALLER
TALLER
ASAMBLEA
ASAMBLEA
TALLER

SESION
EDUCATIVA

TALLER

SESION
EDUCATIVA

META

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
30.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
1.00
1.00

1.00

1.00

4.00

1.00

EAMI (O NORTE
Y7

Ing. Al [ uez Garcfa
- i
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an ( “Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca
Alto”
ITEM DESCRIPCION UND. DE META
PARTIDA DETALLE MEDIDA CANT.
TALLER: PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO LOCAL Y LA SOSTENIBILIDAD
02.02.01.13 DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO (JASS-ATM- TALLER 1.00
MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES)
02.02.01.14 ASISTENCIA TECNICA: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ASISTENCIA 1.00
e ANUAL CORRESPONDIENTE AL SAS DE LA LOCALIDAD (ATM - MUNICIPIO) TECNICA )
ASISTENCIA  TECNICA: ADECUACION  INSTITUCIONAL PARA LA ASISTENCIA
02.02.01.15 IMPLEMENTACION DEL ATM (LIBRO DE REGISTRO DE LA JASS, CAP, PAP) TECNICA 1.00

(ATM-MUNICIPIO)
ASISTENCIA TECNICA: HERRAMIENTAS DE SUPERVISION PARA LA GESTION ASISTENCIA

02020116 ) e SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DELATM (JASS-ATM) TECNICA 200

02020117  ASISTENCIA TECNICA: ELABORACION DEL DIAGNGSTICO DE NECESIDADES  ASISTENCIA e
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA LOCALIDAD (ATM) TECNICA

ooon011s  ASISTENCIA TECNICA: REGISTRO DE COBERTURA Y CALIDAD DELAGUA DELA  ASISTENCIA e
LOCALIDAD (ATM) TECNICA
TALLER:  ARTICULACION INTERSECTORIAL EN TEMA DE AGUA Y

02020113 c)\NFAMIENTO (JASS-ATM-SALUD-EDUCACION-MVCS) TALLER 150
ASISTENCIA TECNICA: FORMULACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DELA o

02020120  GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DIRIGIDO A LA JASS DE /181 1.00
LA LOCALIDAD (ATM)

02.02.0121  SESION EDUCATIVA : SUPERVISION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS ENAGUA _ SESION -
Y SANEAMIENTO (JASS -ATM) EDUCATIVA '

02020122 VISITA GUIADA: SUPERVISIGN CONJUNTA DEL AVANCE DE LAS OBRAS (JASS- VISITA 200

ATM - AUTORIDADES COMUNALES)

TALLER: PRACTICAS DE HIGIENE SALUDABLES, BUEN USO Y
02.02.01.23 MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO EN SU TALLER 1.00

COMUNIDAD (JASS-ATM)

ASISTENCIA TECNICA : ATM REGISTRA, ATIENDE CONSULTAS Y ASISTENCIA

02.02.01:24 REQUERIMIENTOS DE LA JASS Y USUARIOS TECNICA 1.00
02.02.02 ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (ELABORADO POR EL
- SUPERVISOR SOCIAL)
02.02.02.01 MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS GLB 1.00
02.02.03 REMUNERACIONES
02.02.03.01 PAGO DEL GESTOR SOCIAL UND 6.00
02.03 ACTIVIDADES PREPARATORIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE OBRA 11.00
02.03.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION
02.03.01.01 SESION EDUCATIVA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ADMINISTRACION SESION 1,00
N DE LA JASS (JASS-ATM) EDUCATIVA ’
02.03.01.02 SESION EDUCATIVA: OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SESION 100
e AGUA Y SANEAMIENTO {JASS-ATM) EDUCATIVA ?
TALLER: TECNICAS DE COMUNICACION PARA PROMOVER: LA VALORACION
02.03.01.03 DEL SERVICIO, BUEN USO , PRACTICAS SALUDABLES DE HIGIENE Y MANEJO DE TALLER 1.00
PLATAFORMA VIRTUAL DEL PNSR (JASS - ATM)
02.03.01.04 SESION EDUCATIVA: RENDICION DE CUENTAS DE LA JASS, EVALUACION SESION 1100
e TRIMESTRAL Y ANUAL (JASS) EDUCATIVA i
ASISTENCIA TECNICA: USO Y MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DEL TESORERO /oo 0
02.03.01.05 (RECIBOS, CUADERNO DE CONTROL DEL PAGO DE LA CUOTA FAMILIAR, TECNICA 1.00
CUOTA DE RESERVA Y LIBRO CAJA) (JASS)
ASISTENCIA TECNICA : USO Y MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DEL  ASISTENCIA
02.03.0L06 SECRETARIO (JASS) TECNICA 100
ASISTENCIA
02.03.01.07 ASISTENCIA TECNICA: LA GESTION DEL PRESIDENTE DE LA JASS (JASS) TECNICA 1.00
02.03.01.08 ASISTENCIA TECNICA: LA FUNCION DEL FISCAL DE LA JASS {JASS) AS;'ESCT::gA 1.00
ASISTENCIA
02.03.01.09 ASISTENCIA TECNICA: LA FUNCION DE LOS VOCALES DE LA JASS (JASS) TECNICA 1.00
ASAMBLEA: RATIFICACION DE COMPROMISOS PARA EL PAGO OPORTUNO DE
02.03.01.10 LA CUOTA FAMILIAR Y ADECUADA ADMINISTRACION, OPERACION Y  ASAMBLEA 1.00

MANTENIMIENTO DEL SAS (FAMILIAS, JASS Y AUTORIDADES COMUNALES)
ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (ELABORADO POR EL

0:03.02 SUPERVISOR SOCIAL)

02.03.02.01 MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS GLB 1.00

02.03.03 REMUNERACIONES

02.03.03.01 PAGO DEL GESTOR SOCIAL UND 1.00
EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVIG(D OICPOANELEN HINIFOAURY PEL SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD
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Alto”
ITEM DESCRIPCION UND. DE META
PARTIDA DETALLE MEDIDA CANT.
02.04 ACTIVIDADES DURANTE LA POST EJECUCION DE OBRAS 51.00
02.04.01 ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL 30.00
02.04.01.01 SESION EDUCATIVA : REFORZAMIENTO EN GESTION, ADMINISTRACION, SESION 100
S OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SAS (JASS-ATM) EDUCATIVA )
REUNION INFORMATIVA: OBJETIVOS Y METAS DEL PNSR EN LA FASE DE POST
02.04.01.02 EJECUCION (JASS Y ATM) REUNION 1.00
SESION EDUCATIVA : REFORZAMIENTO EN EL USO Y MANEJO DE LAS
02.04.01.03 HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS (PADRON SESION "
SRR USUARIOS, LIBRO ACTAS, LIBRO CAJA, PLAN ANUAL TRABAIO  EDUCATIVA ‘
PRESUPUESTADO) (JASS)
02.04.01.04 ASISTENCIA TECNICA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL  ASISTENCIA 00
i PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DE LA JASS TECNICA :
02.04.01.05 TALLER: LIDERAZGO Y NEGOCIACION DE CONFLICTOS (JASS -ATM) TALLER 1.00
ASISTENCIA TECNICA : GESTION DEL CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA  ASISTENCIA
02.04.01.06 (JASS-ATM) TECNICA 0
SESION EDUCATIVA: REFORZAMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION SESION
02.04.01.07 PARA PROMOVER LA VALORACION DEL SERVICIO, BUEN USQ Y PRACTICAS 2.00

SALUDABLES Y DE HIGIENE (JASS-ATM) A

ASISTENCIA TECNICA: REFORZAMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASISTENCIA
02.04.01.08 PARA PROMOVER EL PAGO OPORTUNO DE LA CUOTA DE RESERVA Y TECNICA 2.00
FAMILIAR (JASS-ATM)
VISITA DOMICILIARIA: INSPECCION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
02030109 SANEAMIENTO DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS POR PARTE DE LA JASS FER 200

VISITA: SUPERVISION CONJUNTA DE LA CALIDAD Y CLORACION DEL AGUAY

Q2083040 COBERTURA DEL SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO (ATM - SALUD - JASS) ViSITA 2.00
021040194 ASISTENCIA TECNICA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL = ASISTENCIA 2100
SR PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL ATM TECNICA )
ASISTENCIA TECNICA: IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
e REGISTRO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUPERVISION DE LOS SERVICIOS | ASISTENCIA 168
I Y GESTION DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL DE LA TECNICA '
LOCALIDAD (ATM)
TALLER : FORMALIZACION DE LAS JASS, USO Y MANEJO DE LAS
02.04,01.13 HERRAMIENTAS DE GESTION DE LAS JASS DE LA LOCALIDAD (JASS-ATM- TALLER 1.00
MUNICIPIO)
CONCURSO: JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO-
02.04.01.14 JASS EXITOSAS (ATM) CONCURSO 1.00
VISITA DE SUPERVISION A LOS SISTEMAS CONSTRUIDOS Y/O MEJORADOS
02.04.01.15 POR EL PNSR: REGISTRO DE LA SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA EN EL VISITA 2.00
CUADERNO DEL ATM
02:04.01.16 ASISTENCIA TECNICA : ATM REGISTRA, ATIENDE  CONSULTAS Y  ASISTENCIA iR
e REQUERIMIENTOS DE LA JASS Y USUARIOS TECNICA ’
02.04.01.17 ASISTENCIA TECNICA: REGISTRO DE LA CALIDAD, COBERTURA Y GESTION DE =~ ASISTENCIA 1100
i LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA LOCALIDAD (ATM) TECNICA '
REUNION CON EL RESPONSABLE DEL ATM PARA PROMOVER LA CREACION
02.04.01.18 /5 REACTIVACION DE LA JASS (ATM) REUNION 1.00
02.04.02 ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (ELABORADO POR EL 1,00
S SUPERVISOR SOCIAL) ’
02.04.02.01 MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS (JASS-ATM) GLB 1.00
02.04.03 REMUNERACIONES
02.04.03.01 PAGO DEL GESTOR SOCIAL UND 7.00
02.04.05 PLAN DE ASISTENCIA TECNICA PARA OPERADORES 20
02.04.05.01 TALLER PARA LA FORMACION DE OPERADORES SAP DE LA JASS TALLER 1.00
02.04.05.02 SESION EDUCATIVA: EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SESION 1160
e COMPONENTES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EDUCATIVA :
VISITA GUIADA: EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAPTACION, LINEA DE
02040503 A\0UCCION Y PLANTA DE TRATAMIENTO VISITA 260
VISITA GUIADA: EL FUNCIONAMIENTO DEL RESERVORIO, SISTEMA DE
02,04.05.0% CLORACION, LINEA DE CONDUCCION Y CAMARAS DE ROMPE PRESION VBITA 200
VISITA GUIADA: EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES DE DISTRIBUCION,
0204.05.05 CAJAS DE VALVULAS DE CONTROL Y LAS CONEXIONES DOMICILIARIAS VISTTA 400
02.04.05.06 SESION DEMOSTRATIVA: USO Y APLICACION DE CLORO SEGUN DOSIS SESION i
e ADECUADA, MUESTREO PERIODICO DE CLORO RESIDUAL DEMOSTRATIVA :
02.04.05.07 SESION DEMOSTRATIVA: DESINFECCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE SESION 1.00
EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERV} -DEL SANEAMIENTO(EY IEN)'G P
CADMALCA ALTOQ, DISTR A ARCA’ /é 4 ’
st el @ Ing. Alfl‘etfo’V uez Garcie.
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ITEM
PARTIDA

02.04.05.08

02.04.05.09

02.04.05.10

02.04,05.11

02.04.05.12

02.04.06
02.04.06.01

DESCRIPCION
DETALLE

TALLER DE GASFITERIA

DIFUSION DEL MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO (JASS-ATM-OPERADORES COMUNALES)

VISITA: SEGUIMIENTO DE INSPECCION DOMICILIARIA A LAS PRACTICAS DE
HIGIENE SALUDABLES Y AL BUEN USO DE FUNCIONAMIENTO DEL SAS POR
PARTE DE LA JASS

ASISTENCIA TECNICA: CLORACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

ASISTENCIA TECNICA: USO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LAS UNIDAD
BASICA DE SANEAMIENTO (SEGUN OPCION TECNICA)

REMUNERACION -ASISTENTE TECNICO
PAGO DEL ASISTENTE TECNICO

NRT&

CSP N0 12710

UND. DE

MEDIDA
DEMOSTRATIVA
TALLER

GLB

VISITA

ASISTENCIA
TECNICA
ASISTENCIA
TECNICA

UNID

N DEL SANEAMIENTO EN LA LOCALIDA

CONSORCLIU, %y/ Uivui

3.00

1.00

2.00

2.00

2.00

3.00
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02.01.02.01
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02.01.04.01
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02.02.01.02
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02.02.01.11
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DESCRIPCION
DETALLE
PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION DEL SERVICIO
GESTION DEL SERVICIO: JASS - ATM - ASISTENCIA TECNICA
ACTIVIDADES PREPARATORIAS

ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL

REUNION INFORMATIVA:  LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE
SANEAMIENTO (OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, ACUERDO
NACIONAL, PLAN NACIONAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO) Y OBJETIVOS
Y FASES DEL PNSR (JASS-ATM)

SESION EDUCATIVA: ACTUALIZACION
USUARIQS (JASS)

ASISTENCIA TECNICA: GESTION PARA LA OBTENCION DE
CONSTANCIAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD DEL TERRENO EN LA
MUNICIPALIDAD (JASS-ATM)

SESION EDUCATIVA: REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LAS JASS EN
LA MUNICIPALIDAD (JASS-ATM)

TALLER: LINEAMIENTOS BASICOS EN GESTION, ADMINISTRACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO (JASS-ATM)

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION

DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE LA JASS Y ATM DE LOS SERVICIOS
DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO.

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (REALIZADA POR EL
SUPERVISOR SOCIAL )

MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS

DEL LIBRO PADRON DE

REMUNERACIONES
PAGO DEL GESTOR SOCIAL
ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE OBRAS

ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL
ASAMBLEA INFORMATIVA: PRESENTACION DE RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL SERVICIO DE LA JASS ( A NIVEL
LOCAL) Y ATM ( A NIVEL MUNICIPAL) DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO BASICO.

TALLER: ORGANIZACION, ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS {JASS-ATM)

ASAMBLEA: RATIFICACION Y/O CAMBIO DEL CONCEJO DIRECTIVO DE
LA JASS (JASS-ATM)

ASISTENCIA TECNICA: REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LA JASS EN
EL MUNICIPIO (JASS-ATM)

TALLER: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO
ANUAL DE LA JASS (JASS-ATM)

TALLER : FORMULACION Y/O RATIFICACION DEL ESTATUTO Y
REGLAMENTO DE LA JASS (JASS)

ASAMBLEA: APROBACION DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA JASS
(JASS)

ASAMBLEA: APROBACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO
ANUAL DE LA JASS (JASS)

TALLER: LIDERAZGO Y NEGOCIACION DE CONFLICTOS (JASS -ATM)

SESION EDUCATIVA: LA IMPORTANCIA DE LA CUOTA DE RESERVA Y
CUOTA FAMILIAR MENSUAL (JASS-ATM)

TALLER: HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE LA JASS (USO Y
MANEJO DEL LIBRO DE ACTAS, PADRON DE USUARIOS Y LIBRO DE
INVENTARIO, BALANCE ECONOMICO, VISITAS DE INSPECCION
DOMICILIARIA Y EL USO Y MANEIO DE LAS CITACIONES Y
NOTIFICACIONES) (JASS-ATM)

FEPECIALISTA SOCIAL
GSP AE 1970

COSTOS DEL PLAN DE JASS-ATM Y ASISTENCIA TECNICA

UND. DE
MEDIDA

REUNION

SESION
EDUCATIVA

ASISTENCIA
TECNICA

SESION
EDUCATIVA

TALLER

GLB

GLB

UNID

ASAMBLEA

TALLER

ASAMBLEA

ASISTENCIA
TECNICA

TALLER

TALLER

ASAMBLEA

ASAMBLEA

TALLER

SESION
EDUCATIVA

TALLER

META

CosTO
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COSTO

CANT. UNITARIO PARCIAL

7.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
30.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

1530.51

2.54

6.36

26.69

139.83

53.04

63.70

2500.00

32.80

144,07

4.24

3.81

130.51

118.64

327.97

109.32

127.12

65.68

131.78

64,922.44
64,922.44
4,322.68
1,705.93

1,530.51

2.54

6.36

26.69

139.83

53.04

53.04

63.70

63.70
2,500.00
2,500.00

18,059.21
2,995.51

32.80

144,07

4.24

3.81

130.51

118.64

327.97

109.32
127.12

65.68

527.12

DE EQUIPO
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SESION EDUCATIVA: USO Y MANEJO DE RECIBOS, CUADERNO DE SESION

02.02.01.12 CONTROL DE PAGO DE LA CUOTA DE RESERVA, CUOTA FAMILIAR Y EDUCATIVA 1.00 80.51 80.51
LIBRO CAJA (JASS-ATM)
TALLER: PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO LOCAL Y LA

02.02.01.13 SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y TALLER 1.00 209.75 209.75
SANEAMIENTO (JASS-ATM-MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES)
ASISTENCIA TECNICA: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y ASISTENCIA

02.02.01.14 PRESUPUESTO ANUAL CORRESPONDIENTE AL SAS DE LA LOCALIDAD TECNICA 1.00 3.39 3.39
(ATM - MUNICIPIO)
ASISTENCIA TECNICA:  ADECUACION INSTITUCIONAL PARA LA

02.02.01.15 IMPLEMENTACION DEL ATM (LIBRO DE REGISTRO DE LA JASS, CAP, ASISTENCIA 1.00 52.97 52.97
PAP) (ATM-MUNICIPIO) TECNICA

ISTENCIA TECNICA: HERRAMIENTAS DE SUPERVISION PARA LA
A3 < . ASISTENCIA

02.02,01.16 GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL ATM TECNICA 2.00 33.47 66.95
(JASS-ATM)
ASISTENCIA TECNICA: ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE ASISTENCIA
o NECESIDADES DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA LOCALIDAD (ATM) TECNICA 1.00 Eagy 88.14
: ISTR Y CALIDAD DEL AGUA
02.02.01.18 ASISTENCIA TECNICA: REGISTRO DE COBERTURA Y CALIDA| GU. ASISTENCIA 1.00 88.14 88.14
DE LA LOCALIDAD (ATM) TECNICA
TALLER:  ARTICULACION INTERSECTORIAL EN TEMA DE AGUA Y
.02,01.1 T 1.00 . s
" SANEAMIENTO (JASS-ATM-SALUD-EDUCACION-MVCS) ALLER 41119 #1143
ASISTENCIA  TECNICA: FORMULACION DEL PLAN DE ASISTENCIA
02.02.01.20 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y TECNICA 1.00 14.41 14.41
SANEAMIENTO DIRIGIDO A LA JASS DE LA LOCALIDAD (ATM)
SESION EDUCATIVA : SUPERVISION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS EN SESION
02.02.01.21 1.00 43.22 43,
AGUA Y SANEAMIENTO (JASS -ATM) EDUCATIVA -
VISIT. : VISION CONJUNTA DEL AVANCE DE LAS OBRAS
02.02.01.22 \SITA GUIADA: SUPERVISIC DELAYAN 9 VISITA 2.00 174.58 349.15

(JASS- ATM - AUTORIDADES COMUNALES)
TALLER: PRACTICAS DE HIGIENE SALUDABLES, BUEN USO Y
02.02.01.23 MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO EN SU TALLER 1.00 109.32 109.32
COMUNIDAD (JASS-ATM)
ASISTENCIA TECNICA : ATM REGISTRA, ATIENDE CONSULTAS Y  ASISTENCIA

.02.01.24 d 5 ;

02.02.01.2 REQUERIMIENTOS DE LA JASS Y USUARIOS TECNICA 100 2712 27.12
ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (ELABORADO POR EL

02.02.02 I €3 ¢ 63.70
SUPERVISOR SOCIAL)

02.02.02.01 MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS GLB 1.00 63.70 63.70

02.02.03 REMUNERACIONES 15,000.00

02.02.03.01 ' PAGO DEL GESTOR SOCIAL UND 6.00 2500.00 15,000.00

02.03 ACTIVIDADES PREPARATORIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE OBRA 11.00 3,045.91

02.03.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 482.20
SESION  EDUCATIVA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y SESION

02.03.01.01 1.00 49.1 4

0 ADMINISTRACION DE LA JASS (JASS-ATM) EDUCATIVA RS 49.15

SESION EDUCATIVA:  OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SESION

02.03.01.02 1 0. i
SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO (JASS-ATM) EDUCATIVA @ e =0
TALLER: TECNICAS DE COMUNICACION PARA PROMOVER: LA

02.03.01.03 VALORACION DEL SERVICIO, BUEN USO , PRACTICAS SALUDABLES DE TALLER 1.00 135.59 135.59
HIGIENE Y MANEJO DE PLATAFORMA VIRTUAL DEL PNSR (JASS - ATM)
SESION EDUCATIVA:  RENDICION DE CUENTAS DE LA JASS, SESION

.03.01.04 1.00 14.83 14,

s EVALUACION TRIMESTRAL Y ANUAL (JASS) EDUCATIVA 83
ASISTENCIA TECNICA: USO Y MANEIO DE LAS HERRAMIENTAS DEL ASISTENCIA

02.03.01.05 TESORERO (RECIBOS, CUADERNO DE CONTROL DEL PAGO DE LA TECNICA 1.00 25.42 25.42

CUOTA FAMILIAR, CUOTA DE RESERVA Y LIBRO CAJA) (JASS)
ASISTENCIA TECNICA : USO Y MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DEL  ASISTENCIA

02.03.01.06 1.00 25.42 25.42
SECRETARIO (JASS) TECNICA

ASISTENCIA

02.03.01.07 ASISTENCIA TECNICA: LA GESTION DEL PRESIDENTE DE LA JASS (JASS) TECNICA 1.00 5.93 5.93
NCIA

02.03.01.08 ASISTENCIA TECNICA: LA FUNCION DEL FISCAL DE LA JASS (JASS) Aifgslci 1.00 42.37 42.37
ASISTENCIA

02.03.01.09 ASISTENCIA TECNICA: LA FUNCION DE LOS VOCALES DE LA JASS (JASS) TECNICA 1.00 27.12 27.12

ASAMBLEA:  RATIFICACION DE COMPROMISOS PARA EL PAGO
i OPORTUNO DE LA CUOTA FAMILIAR Y ADECUADA ADMINISTRACION, ASAMBLEA 1.00 106.36 106.36

Ing. Affredo’V, Fﬁaqﬁez Garcta
¢ Egaeésouupo
CIP N° 8027
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02.04.01.04

02.04.01.05

02.04.01.06

02.04.01.07

02.04.01.08

02.04.01.09

02.04.01.10

02.04.01.11

02.04.01.12

02.04.01.13
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02.04.01.15

02.04.01.16

02.04.01.17

02.04.01.18

02.04.02

02.04.02.01

Alto”

OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SAS  (FAMILIAS, JASS Y
AUTORIDADES COMUNALES)

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (ELABORADO POR EL
SUPERVISOR SOCIAL)

MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS
REMUNERACIONES

PAGO DEL GESTOR SOCIAL

ACTIVIDADES DURANTE LA POST EJECUCION DE OBRAS
ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL

SESION EDUCATIVA : REFORZAMIENTO EN  GESTION,
ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SAS (JASS-
ATM)

REUNION INFORMATIVA: OBJETIVOS Y METAS DEL PNSR EN LA FASE
DE POST EJECUCION (JASS Y ATM)

SESION EDUCATIVA : REFORZAMIENTO EN EL USO Y MANEJO DE LAS
HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS
(PADRON USUARIOS, LIBRO ACTAS, LIBRO CAJA, PLAN ANUAL
TRABAJO PRESUPUESTADO) (1ASS)

ASISTENCIA  TECNICA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION  DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DE LA
JASS

TALLER: LIDERAZGO Y NEGOCIACION DE CONFLICTOS (JASS -ATM)

ASISTENCIA TECNICA : GESTION DEL CONTROL DE LA CALIDAD DEL
AGUA (JASS-ATM)

SESION EDUCATIVA:  REFORZAMIENTO DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION PARA PROMOVER LA VALORACION DEL SERVICIO,
BUEN USO Y PRACTICAS SALUDABLES Y DE HIGIENE (JASS-ATM)
ASISTENCIA TECNICA:  REFORZAMIENTO DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION PARA PROMOVER EL PAGO OPORTUNO DE LA
CUOTA DE RESERVA Y FAMILIAR (JASS-ATM)

VISITA DOMICILIARIA: INSPECCION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS POR PARTE DE LA
JASS

VISITA: SUPERVISIGN CONJUNTA DE LA CALIDAD Y CLORACION DEL
AGUA Y COBERTURA DEL SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO (ATM -
SALUD - JASS)

ASISTENCIA  TECNICA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION  DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL
ATM

ASISTENCIA  TECNICA:  IMPLEMENTACION,  SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REGISTRO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
SUPERVISION DE LOS SERVICIOS Y GESTION DE LOS SISTEMAS DE
AGUA Y SANEAMIENTO RURAL DE LA LOCALIDAD (ATM)

TALLER : FORMALIZACION DE LAS JASS, USO Y MANEJO DE LAS
HERRAMIENTAS DE GESTION DE LAS JASS DE LA LOCALIDAD (JASS-
ATM-MUNICIPIO)

CONCURSO: JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO-JASS EXITOSAS (ATM)

VISITA DE SUPERVISION A LOS SISTEMAS CONSTRUIDOS Y/O
MEJORADOS POR EL PNSR: REGISTRO DE LA SUPERVISION Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL CUADERNO DEL ATM

ASISTENCIA TECNICA : ATM REGISTRA, ATIENDE CONSULTAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA JASS Y USUARIOS

ASISTENCIA TECNICA: REGISTRO DE LA CALIDAD, COBERTURA Y
GESTION DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
LOCALIDAD (ATM)

REUNION CON EL RESPONSABLE DEL ATM PARA PROMOVER LA
CREACION Y/O REACTIVACION DE LA IASS (ATM)

ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (ELABORADO POR EL
SUPERVISOR SOCIAL)

MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS (JASS-ATM)

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL g UHNED v it
CADMALCA ALTO |$Trg|l?3 {e
y
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GLB

UND

SESION
EDUCATIVA

REUNION

SESION
EDUCATIVA

ASISTENCIA
TECNICA

TALLER

ASISTENCIA
TECNICA

SESION
EDUCATIVA

ASISTENCIA
TECNICA

VISITA

VISITA

ASISTENCIA
TECNICA

ASISTENCIA
TECNICA

TALLER

CONCURSO

VISITA

ASISTENCIA
TECNICA
ASISTENCIA
TECNICA

REUNION

GLB

1.00

1.00

51.00

30.00

1.00

4.00

3.00

1.00

1.00

2.00

2.00

3.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

63.70

2500.00

8.90

163.14

16.95

12.71

48.73

452.12

7.63

8.47

23.73

1835.59

3.39

17.37

137.71

627.12

1.27
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FASE EXPEDIENTE TECNICO.

“Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca
Alto"
02.04.03 REMUNERACIONES 17,500.00
02.04,03.01 PAGO DEL GESTOR SOCIAL UND 7.00 2500.00 17,500.00
02.04.05 PLAN DE ASISTENCIA TECNICA PARA OPERADORES 20 6998.73
02.04.05.01 TALLER PARA LA FORMACION DE OPERADORES SAP DE LA JASS TALLER 1.00 165.68 165.68
SESION EDUCATIVA: EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SESION
.04.05. 1. 1776. ,776.
i COMPONENTES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EDUCATIVA 00 i L7563
VISITA GUIADA: EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAPTACION, LINEA DE
02.04.05.03 ADUCCION Y PLANTA DE TRATAMIENTO VISITA 2.00 59.32 118.64
VISITA GUIADA: EL FUNCIONAMIENTO DEL RESERVORIO, SISTEMA DE
.04.05. 2, . y
02.04.05:04 CLORACION, LINEA DE CONDUCCION Y CAMARAS DE ROMPE PRESION VASITA 0 sz E8d
VISITA GUIADA: EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES DE
02.04.05.05 DISTRIBUCION, CAIAS DE VALVULAS DE CONTROL Y LAS CONEXIONES VISITA 2.00 76.27 152.54
DOMICILIARIAS
SESION DEMOSTRATIVA: USO Y APLICACION DE CLORO SEGUN DOSIS SESION
.04.05.! 1.00 101.69 101.
i ADECUADA, MUESTREO PERIODICO DE CLORO RESIDUAL DEMOSTRATIVA 0163
3 T
02.04.05.07 SESION DEMOSTRATIVA: DESINFECCION DEL SISTEMA DE AGUA SESION 1.00 200237 2,042.37
POTABLE DEMOSTRATIVA
02.04.05.08 TALLER DE GASFITERIA TALLER 3.00 331.78 995.34
DIFUSION DEL MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL
02.04.05.09 SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO (JASS-ATM- GLB 1.00 847.46 847.46
OPERADORES COMUNALES)
VISITA: SEGUIMIENTO DE INSPECCION DOMICILIARIA A LAS
02.04.05.10 PRACTICAS DE HIGIENE SALUDABLES Y AL BUEN USO DE VISITA 2.00 32.20 64.41
FUNCIONAMIENTO DEL SAS POR PARTE DE LA JASS
ASISTENCIA
02.04.05.11 ASISTENCIA TECNICA: CLORACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE TECNICA 2.00 50.85 101.69
ASISTENCIA TECNICA: USO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ASISTENCIA
02.04.05.12 5 2.00 547. i
2 UNIDAD BASICA DE SANEAMIENTO (SEGUN OPCION TECNICA) TECNICA 50 4748
02.04.06 REMUNERACION -ASISTENTE TECNICO 11250.00
02.04.06.01 PAGO DEL ASISTENTE TECNICO UNID 3.00 3750.00 11,250.00

COSTOS DIRECTOS DE LA IMPLEMENTACION:
64,922.44

1825

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SN EARARYT EINGORASION DEL SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE
CADMALCA ALTO, DISTRITO DDLAIAS - CHOTA — A" CONSORCIO NORTE
T bl
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“Plan de Fortalecimiento Organizacional para la Gestion del Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la Localidad de Cadmalca
Alto"

PRESUPUESTO DEL COMPONENTE
SOCIAL
FASE EXPEDIENTE TECNICO

EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DELS QSOPENMIENTRSNORIBN DeL saneamIENTO MIE (0 NORTE
CADMALCA ALTO, DI m'rgp . 1k -
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

1835

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL

SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE CADMALCA ALTO, DISTRITO DE LAJAS - CHOTA - Cédigo SNIP:| 297649 Costos al: 02/08/2016
CAJAMARCA

Especialista social responsable: llc. RICARDO CUNYA SARANGq Numero de vivienda usuarias: 129
Componente: Comunicacién y Educacién Sanitaria ISubpresupue| 3 IUsuario: PNSR

——
| 01.01.01 | ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL |
ASAMBLEA INFORMATIVA DE INICIO DE OBRAS: COMPONENTES DEL PROYECTO, MODALIDAD DE
EIECUCION, CARACTERISTICAS DE LA OPCION TECNICA DEL SAS A CONSTRUIRSE EN LA FASE DE
PLELILOL EJECUCIGN DE OBRA, DE ACUERDO AL EXPEDIENTE TECNICO Y CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS.
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 1731.78
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilia Cantldad Precio S/. Parcial §/.
Banner PNSR con parante (2.0 x 0.8 mts) und 1.0 200.00 200.00
Laplcero caja 4.0 25.00 100.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 13.0 3.50 45.50
Plumones gruesos (4 colores) und 20.0 3.00 60.00
Perforador und 1.0 20.00 20.00
Plumones delgados de diferentes colores caja 6.0 13.00 78.00
Tijera und 20 10.00 20.00
Rotafolio relacionado al tema (11 laminas en vinil flexible de 1.0 x 0.8 i 10 100,00 100.00
mts)
Papelografo cuadriculado Ciento 40 45.00 180.00
Fotocopias und 129.0 0.50 64.50
Refrigerio und 129.0 3.00 387.00
IEngrapador und 10 35.00 35.00
Grapas caja 1.0 10.00 10.00
Papel bond A4 de 75g Millar 3.0 30.00 90.00
File palanca de dos huecos Und 2.0 10.00 20.00
Fastener (hembra y macho) Caja 1.0 9.00 9.00
Folder manila A4 docena 6.0 9.00 54.00
Tablero acrilico Oficio negro con gancho und 5.0 10.00 50.00
Tampén para huella und 2.0 10.00 20.00
Lapiceros con gel und 3.0 3.50 10.50
|Megafono Portatil (Para convocatoria) und 1.0 100.00 100.00
Pilas para megafono portatil Par 4.0 12.00 48.00
Limpiatipos und 20 4.00 8.00
Material ludico para dindmicas (talleres y sesiones educativas) Glb 1.0 300.00 300.00
Tinta para tampon ung 2.0 17.00 34.00
TOTAL(S/.) 2,043.50

01.01.01.02

TALLER : CONOCIMIENTOS, SABERES PREVIOS Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL COMUNAL

Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 332.20
|Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parcial S/.
Papelografo Cuadriculado und 10.0 0.00 0.00
Cartulinas de colores und 10.0 0.50 5.00
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
IRefrIgerIo und 129.0 3.00 387.00

TOTAL(S/.) 392.00

CONSOR

IO SANEAMIENTO NORTE
=) '

FFRECIALISTA SOCIAL
Ce8P N 1770

CiP Ne 827




ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

1836

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL
SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE CADMALCA ALTO, DISTRITO DE LAJAS - CHOTA - Codigo SNIP:| 297649 Costos al: 02/08/2016
CAJAMARCA
Especialista social responsable: lIC. RICARDO CUNYA SARANG(I Numero de vivienda usuarias: 129
Componente: Comunicacién y Educacién Sanitaria ISubpresupue| 3 IUsuarlo: PNSR
01.01.01.03 SESION EDUCATIVA: IMPORTANCIA Y VALORACION DE LA FUENTE DEL AGUA
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 374.58
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Preclo S/. Parcial 5/.
Cartulinas de colores und 10.0 0.50 5.00
Rotafolio relaclonado al tema ( 05 laminas en vinil flexible de 1.0 x 0.8 i 10 50.00 50.00
mts)
Papelografo cuadriculado und 5.0 0.00 0.00
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
Papel bond A4 de 75g. millar 1.0 0.00 0.00
Refrigerio und 129.0 3.00 387.00
| TOTAL(S/.) 442,00
01.01.01.04 TALLER: FORMAS DE CONTAMINACION DEL AGUA
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 374.58
[Descripcién Recurso Unidad Cuadrllla Cantidad Precio S/. Parcial S/.
Cartulinas de colores und 10.0 0.50 5.00
Rotafolio relacionado al tema ( 05 laminas en vinil flexible de 1.0 x 0.8 und 10 50.00 50.00
mts)
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
|Papelografo cuadriculado und 5.0 0.00 0.00
Papel bond A4 de 75g und 30.0 0.00 0.00
Refrigerio und 129.0 3.00 387.00
| TOTAL(S/.) 442.00
| 01.01.02 ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL |
01.01.02.01 VISITA DE CAMPO: VERIFICACION DEL PADRON DE USUARIOS
Glb/DIA EQ. Costo unitarlo directo por: Glb) 10.93
Descripcién Recurso Unidad Cuadrllla Cantidad Precio S/. Parcial S/.
File palanca de dos huecos und 1.0 0.00 0.00
Lapicero und 2.0 0.00 0.00
Tampén para huella und 10 0.00 0.00
Tablero acrilico Oficio negro con gancho und 2.0 0.00 0.00
Fotocopias und 129.0 0.10 12.90
TOTAL (S/.) 12.90
oL0L02.02 ASAMBLEA: RATIFICACION DEL PADRON DE USUARIOS Y FIRMA DE DECLARACION UNILATERAL
= DEL USUARIO ACEPTANDO LOS COMPROMISOS ASUMIDOS
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 109.32
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio 5/. Parcial §/.,
Megafono Portatil (Para convocatoria) und 1.0 0.00 0.00
Banner del proyecto und 1.0 0.00 0.00
Tampdn para huella und 1.0 0.00 0.00
Fotocopias de declaracidn unilateral (3 para familia, PNSR y JASS) und 129.0 1.00 129.00
Lapiceros con gel und 3.0 0.00 0.00
| TOTAL (S/.) 129.00

CONSORCIO SANEAMIENTO NORTL
b
Ing. Alf{e&s Velasatioz Garcia
L2 DE EQUIPO

CiP N 2027
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL
SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE CADMALCA ALTO, DISTRITO DE LAJAS - CHOTA - Cédigo SNIP:| 297649 Costos al: 02/08/2016
CAJAMARCA
Especialista social responsable: PC. RICARDO CUNYA SARANGq Numero de vivienda usuarias: 129
Componente: Comunicacién y Educacién Sanitaria ]Subpresupue{ 3 IUsuario: PNSR
| 01.01.03 | ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION |
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA POBLACION BENEFICIARIA (REALIZADA POR EL GESTOR
01.01.03.01
SOCIAL)
Glb/DIA EQ. Costo unitarlo directo por: GIbI 121.77
HDescrlpcldn Recurso Unidad Cuadrllla Cantidad Precio S/. Parclal S/.
Aplicacién de encuestas dirigida a las familias und 46.8 0.00 0.00
Procesamiento de encuestas en Base Datos Glb 1.0 0.00 0.00
Lapicero und 1.0 0.00 0.00
Tablero acrilico Oficio negro con gancho und 1.0 0.00 0.00
Impresion de Encuestas und 46.8 2.00 93.69
Impresién del informe Final: Sistematizacion de las encuestas
procesadas (desarrollo de cuadros, tablas y analisis) por el gestor Glb 1.0 50.00 50.00
social.
TOTAL(S/.) 143.69
01.01.04 ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (REALIZADA POR EL SUPERVISOR SOCIAL )
01.01.04,01 MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 121.77
|Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parcial S/.
Aplicacién de encuestas o entrevistas a la poblacion por el supervisor
social (realizar una muestra, con un margen de error de 5%) und 46.8 0.00 0.00
Lapicero und 1.0 0.00 0.00
Tablero acrilico Oficio negro con gancho und 1.0 0.00 0.00
Procesamiento de encuestas y izacién de datos, reall por Glb . oo 550
el supervisor social
Impresidn de fichas de encuestas und 46.8 2.00 93.69
Impresién del informe sobre la medicion de Indicadores y Glb 10 50,00 50.00
cumplimiento de metas
I TOTAL (S/.) 143.69
= 01.01.05 | REMUNERACION |
01.01.05.01 PAGO DEL GESTOR SOCIAL
Glb/DIA EQ. 1.0000 Costo unitario directo por: GIbI 2500.00
Descripclén Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parcial S/.
HONORARIOS DEL GESTOR SOCIAL MES 0.50 5,000.00 2,500.00
| TOTAL(S/.) 2,500.00

CONSORCIO SAMEAMIENT® NORTE

ing. Alfrdaw

elgstwer Garclu
EQUIPO
CSP MY 1210 TIP Mo 3027




ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL

SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE CADMALCA ALTO, DISTRITO DE LAJAS - CHOTA - Codigo SNIP: 297649 Costos al: 02/08/2016
CAJAMARCA

Especialista social responsable: lIC. RICARDO CUNYA SARANG(] Ndmero de vivienda usuarias: 129
Componente: Comunicacién y Educacién Sanitaria ISubpresupue] 3 ]Usuario: PNSR

1 01.02.01 || ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL |
01.02,01.01 ASAMBLEA INFORMATIVA: DIFUSION DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA
GIb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glbj 611.02
Descripcién Recurso Unidad Cuadrllla Cantidad Precio S/. Parclal S/.
Banner sobre el tipo de actividad (2m x 1.50m a colores) und 2.0 100.00 200.00
Megafono Portatil (Para convocatoria) und 1.0 0.00 0.00
Incentivos para motivar la particlpacidn (llaveros) und 129.0 3.00 387.00
Cartulinas de colores und 10.0 0.50 5.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
Limplatipos und 20 0.00 0.00
Papelografo cuadriculados und 10.0 0.00 0.00
Impresién de las actividades del Plan EDUSA und 129.0 1.00 129.00
Plumones gruesos (4 colores) und 5.0 0.00 0.00
Tampon para huella und 1.0 0.00 0.00
I TOTAL(S/.) 721.00

01.02.01.02 SESION EDUCATIVA: VIGILANCIA CIUDADANA Y TRANSPARENCIA (DE LOS RECURSOS A UTILIZAR)

Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb] 110.85

Jpescripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantldad Preclo S/. Parcial S/.|
Fotocopias sobre los valores, transparencia y responsabilidades und 129.0 0.20 25.80
Rotafolio rel do al tema (10 laminas de 1.0 x 0.8 mts) und 1.0 100.00 100.00
Tampén para huella und 1.0 0.00 0.00
Papelografo cuadriculado und 10.0 0.00 0.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
Cartulinas de colores und 10.0 0.50 5.00

] TOTAL (S/.) 130.80
01.02.01.03 TALLER: ACTUALIZACION DEL MAPA DE ACTORES

Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb| 327.97
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parclal S/,
Papelografo cuadriculados und 10.0 0.00 0.00
Cartulinas de colores und 5.0 0.00 0.00
Tampon para huella und 1.0 0.00 0.00
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
Refrigerio und 129.0 3.00 387.00

i | TOTAL (5/.) 387.00
104 SESION EDUCATIVA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS JASS (DIRIGIDA A TODA LA
. POBLACION POR CAMBIO DE DIRECTIVA CADA DOS AROS)

JGIb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 425.00
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parcial /.,
Rotafollo relacionado al tema (05 laminasde 1.0 x 0.8 mts) und 1.0 50.00 50.00
Papelografo cuadriculados und 15.0 0.00 0.00
Tampodn para huella und 1.0 0.00 0.00
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
Plumones delgados de diferentes colores caja 1.0 0.00 0.00

[Refrigerio und 1259.0 3.00 387.00
Copias de las funciones y responsabllidades de las JASS und 129.0 0.50 64.50

N—
TOTAL(S/.) ~Ancrnnio
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA
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MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL

ECIALISTA a()UA‘
C8P N° 1270

SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE CADMALCA ALTO, DISTRITO DE LAJAS - CHOTA - Cédigo SNIP:| 297649 Costos al: 02/08/2016

CAJAMARCA

Especialista social responsable: lIC. RICARDO CUNYA SARANG(NUmero de vivienda usuarias: 129

Componente: Comunicacidn y Educacién Sanitaria Subpresupuel 3 IUsuario: PNSR
01.02.01.05 SESION EDUCATIVA: VIVIENDA Y ENTORNOS SALUDABLES.

Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb] 748.31
|Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parcial 5/.
Afiche a colores de vivienda limpia (tamafio A3 para ser entregada a und 1290 3.00 287.00

todos los usuarios)
Rotafolio relacinado al tema und 1.0 50.00 50.00
Cartulinas de colores und 10.0 0.00 0.00
Plumones delgados de diferentes colores caja 1.0 0.00 0.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
Escoba und 1.0 15.00 15.00
Recogedor und 1.0 10.00 10.00
Tacho de basura c/tapa und 1.0 30.00 30.00
Bolsa de Basura docena 1.0 4.00 4.00
Refrigerio und 129.0 3.00 387.00
| TOTAL (5/.) 883.00
oL020%06 VISITA DOMICILIARIA: ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y TRATAMIENTO DEL AGUA EN EL
L HOGAR, CUIDADO Y USO RACIONAL
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 370.17
|Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parclal S/.
Fichas de visita (copias) und 129.0 0.20 25.80
Tablero acrilico Oficio negro con gancho und 1.0 0.00 0.00
Lapicero und 1.0 0.00 0.00
Balde con tapa de 5 litros con cafio und 1.0 15.00 15.00
Vaso de plastico con mango large und 1.0 5.00 5.00
Lejla o cloro frasco chico und 2.0 2.00 4.00
Afiche de seguimlento de practicas almacenamiento, manipulacion y anid 129.0 3.00 387.00
tratamiento del agua (cada familia)
1 TOTAL (S/.) 436.80
01.02.01.07 TALLER : CULTURA DE PAGO, CUOTA DE RESERVA Y CUOTA FAMILIAR PARA LA SOSTENIBILIDAD
g DEL SERVICIO
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 486.44
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parcial §/.
I lacionado al t 101 f de 1.0x 0.
Rotafolio relacionado al tema { 10 laminas en vinil flexible de 1.0 x 0.8 il 10 100.00 100,00
mts)
Papelografo cuadriculado und 10.0 0.00 0.00
Juego las normas de mi organizacion y cultura de pago und 2.0 30.00 60.00
dibt del
Corrospun para realizar dibujos del por que es importante el pago de und 6.0 3.00 18.00
los servicios (3 por sesién)
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
Cartulina de colores (3 por sesion) und 6.0 1.50 9.00
Tampoén para huella und 1.0 0.00 0.00
Refrigerio und 129.0 3.00 387.00
1 TOTAL (5/.) 574.00
01.02.01.08 ASAMBLEA: APROBACION Y FIRMA DE COMPROMISOS PARA EL APORTE DE LA CUOTA DE
RESERVA DE LA JASSY LA CUOTA FAMILIAR MENSUAL.
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 26.10
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parcial S/.
Tampdn para huella und 1.0 0.00 0.00
Cartulinas de colores und 10.0 0.50 5.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
Limpiatipos und 1.0 0.00 0.00
Papelografo cuadriculados und 10.0 0.00 0.00
Fotocopia und 129.0 0.20 25.80
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
SANtAM IENTO TOTAL (S/.) CONSORCIO S# AENID NORTE
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL

SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE CADMALCA ALTO, DISTRITO DE LAJAS - CHOTA - Codigo SNIP: 297649 Costos al: 02/08/2016
CAJAMARCA

Especialista sacial responsable: lIC. RICARDO CUNYA SARANGANGmero de vivienda usuarias: 129
Componente: Comunicacién y Educacién Sanitaria Subpresupuel 3 IUsuarlo: PNSR

o
«{ LLU, (0L

ESPECIALISTA &
CSP N1

I 01.02.02 | ACTIVIDADES DE COMUNICACION COMUNITARIA
01.02.02.01 CAMPARA: "LAVADO DE MANDS" (MOMENTOS CRITICOS Y TECNICA DEL LAVADO DE MANOS)
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: GIbI 1659.32
Descripcién Recurso Unidad Cuadrllla Cantidad Precio S/. Parclal S/.
Banner sobre tecnica correcta de lavado de manos und 1.0 50.00 50.00
Banner sobre momentos criticos del lavado de manos und 1.0 50.00 50.00
Megafono portatil und 1.0 0.00 0.00
Juegos recreativos vinculados a habitos saludables: (jovenes y adultos) und 5.0 45.00 225.00
Juegos de rompecabezas (para nifios) und 4.0 25.00 100.00
Premios a ganadores (llaveros, lapiceros, plumones, etc) und 129.0 5.00 645.00
Balde con tapa de 5 litros con cafio und 3.0 15.00 45.00
Triptico sobre Tecnica correctay momentos criticos de lavado de i 1200 3.00 387.00
manos. (color)
|Batea para recoger el agua del lavado de manos und 3.0 10.00 30.00
Jabon tocador und 3.0 3.00 9.00
Toalla medlana und 3.0 10.00 30.00
Refrigerios und 129.0 3.00 387.00
1 TOTAL(S/.) 1,958.00
01.02.02.02 TEATRO COMUNITARIO: "LIMPIEZA DE LA VIVIENDA Y ENTORNO SALUDABLE"
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb] 1048.31
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parclal S/.
Elaboracién de la cufia radial (en idloma de |a zona) und 1.0 150.00 150.00
Difusidn del spot ( 1 mes) teatro comunitario de limpleza de la vivienda Fraig 10 25000 250,00
y su entorno
Obra teatral (actores de la localidad) Numero Artistico 3.0 0.00 0.00
Incentivos para los actores und 3.0 150.00 450,00
Refrigerios und 129.0 3.00 387.00
Elaboracion del guion (gestor social) (papel bond, lapicero) Glb 1.0 0.00 0.00
T TOTAL (5/.) 1,237.00
01.02.02,03 I DIFUSION RADIAL: CONSUMO DE AGUA SEGURA
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glbl 338.98
Descripclén Recurso Unidad Cuadrifla Cantidad Precio S/. Parclal S/.
Elaboracién de la cufia radlal (en idioma de |a localidad) und 1.0 150.00 150.00
Difusidn del spot radlal difusion del consumo de agua segura (1 mes) mes 1.0 250.00 250.00
| TOTAL (S/.) 400.00
01.02.02.04 DIFUSION RADIAL: VALOR DE LA CUOTA FAMILIAR, CUOTA DE RESERVA Y PAGO OPORTUNO
GIb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb| 243.64
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantlidad Precio S/. Parclal §/.,
Elaboracién de la cufia radial (en idioma nativo) und 10 37.50 37.50
Difusidn del spot (1 mes) mes 1.0 250.00 250.00
| TOTAL (S/.) 287.50
q(’\i EAMIENTO AL <
€ CONSORCIO §4

oy

Q

18

CEAMIENTC NORTE

Ing. AlffedteVelidguez Gare i

EFE

ZEQUIPO
CIP N 8027




ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

1841

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL

SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE CADMALCA ALTO, DISTRITO DE LAJAS - CHOTA - Cédigo SNIP: 297649 Costos al: 02/08/2016
CAJAMARCA

Especialista social responsable: lIC. RICARDO CUNYA SARANGqNamero de vivienda usuarias: 129
Componente: Comunicacién y Educacion Sanitaria lSubpresupue[ 3 [Usuario: PNSR

CONCURSO ESCOLAR: DIBUJO Y PINTURA A NIVEL LOCAL CON EL TEMA: CUIDADO DEL MEDIO

GEHA020s AMBIENTE

Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glbj 1152.71
JDescripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parclal S/.,
Impresién de bases del concurso und 1.0 2.00 2.00
Fotocopias de las bases de concurso und 129.0 0.30 38.70
Aviso radial para difundir concurso (todo costo en idioma de la und 10 100.00 100,00
llocalidad)
Cartulina blanca und 50.0 0.50 25.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 5.0 1.50 7.50
Material para colorear (temperas, crayolas, colores, lapiz, etc.) Glb 1.0 150.00 150.00
Premios para 10 concursantes ganadores de concurso, und 10.0 50.00 500.00
Refrigerios para autoridades y equipo de apoyo al concurso und 129.0 3.00 387.00
Alquiler de equipo de sonido (Solo para las localidades que cuenten con i 1.0 150.00 150.00
energla electrica, grupo electrogeno o combustible)

| TOTAL (5/.) 1,360.20

01.02.02.06

CAMPARA : "CONSUMO DE AGUA SEGURA" EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES

INVOLUCRADAS (SALUD Y EDUCACION)

Glb/DIA EQ. Costo unitario directa por: Glb 900.85
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Preclo S/. Parcial S/.
Banner sobre consumo de agua segura und 1.0 50.00 50.00
Megafono portatil und 1.0 0.00 0.00
luegos recreativos vinculados a consumo de agua Segura (jovenes y gid 50 45.00 225.00
adultos)

uegos recreativos relacionado a la campaiia (para nifios) und 4.0 25.00 100.00
Triptico sobre Consumo de Agua Segura (color) und 129.0 1.00 129.00
Premios a ganadores (jarras , balde con cafio, etc) und 10.0 25.00 250.00
|Balde con tapa de 18 litros con cafio und 3.0 15.00 45.00
ljarras con asa und 3.0 5.00 15.00
Lejia und 3.0 3.00 9.00
Refrigerios und 30.0 3.00 90.00
Aviso radial para la difusion de campafia comunitaria (todo costo en Glb 10 100.00 100.00
idioma nativo)

Material para decoracldn (Globos, serpentina, otros) Glb 1.0 50.00 50.00

1 TOTAL (S/.) 1,063.00
01.02.02.07 CAMPEONATO DEPORTIVO: PROMOVIENDO HABITOS SALUDABLES
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 1546.61
Descripcién Recurso Unldad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parclal S/.
Impresién y copia de bases und 1.0 5.00 5.00
Cartulinas a colores con mensaje claves und 20.0 1.00 20.00
Polos deportivos estampados de futbol y véley ( 06 equipos x 10 miembros) und 60.0 15.00 900.00
Trofeos (copa 1er y 2do lugar) para futbol y véley und 4.0 75.00 300.00
Alquiler de equipo de sonido und 1.0 150.00 150.00
Premios indlviduales (kit de higiene personal: jabén liquido, toalla, shampoo, cepillos, | und 20.0 20.00 400.00
Balén de futbol y véley und 20 25.00 50.00
| TOTAL (S/.) 1,825.00
COPGORTIO SANEAMIENT( ]
{LAMIEE :
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL

SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE CADMALCA ALTO, DISTRITO DE LAJAS - CHOTA - Cédigo SNIP:| 297649 Costos al: 02/08/2016
CAJAMARCA

Especialista social responsable: lIC. RICARDO CUNYA SARANGq Numero de vivienda usuarias: 129
Componente: Comunicacion y Educacién Sanitaria ISubpresupueI 3 IUsuario: PNSR

01.02,02.08

SESION DEMOSTRATIVA: OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA UBS (SEGUN OPCION TECNICA)

EQ. Costo unitario directo por: Glbl 659.32

Glb/DIA
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio S/. Parcial S/.
Elaboracion de Magueta de UBS (seglin opcion tecnica) Glb 1.0 500.00 500.00
Infografia de |a operacién y mantenimiento de la UBS und 1.0 20.00 20.00
Triptico: de la O&M de la UBS und 129.0 2.00 258.00
Papelografo cuadriculados und 5.0 0.00 0.00
Plumones gruesos (4 colores) und 4.0 0.00 0.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
1 TOTAL (S/.) 778.00
| 01.02.03 | ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL |
01.02.03.01 ASAMBLEA INFORMATIVA : AVANCES EN LA EIECUCION DE OBRAS Y VIGILANCIA CIUDADANA
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb| 21.86
Descripcién Recurso Unldad Cuadrilla Cantldad Precio S/. Parcial S/.
Papelografo cuadriculado und 10.0 0.00 0.00
Megafono portatil und 1.0 0.00 0.00
Fotocopias und 129.0 0.20 25.80
Plumones gruesos (4 colores) und 2.0 0.00 0.00
Tampon para huella und 1.0 0.00 0.00
Cinta maskintape 1"x20yrds. und 1.0 0.00 0.00
1 TOTAL(S/.) 25.80
I 01.02.04 | ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION (ELABORADO POR EL SUPERVISOR SOCIAL) I
01.02.04,01 ] MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS
Glb/DIA EQ. Costo unitario directo por: Glb 121.77
|Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio /. Parcial S/.
Aplicacién de encuestas o entrevistas a |a poblacion por el supervisor soclal (realizar i 46.8 0.00 0.00
una muestra, con un margen de error de 5%)
Lapicero und 1.0 0.00 0.00
Tablero acrilico Oficio negro con gancho und 1.0 0.00 0.00
Procesamiento de encuestas y sistematizacidn de datos, realizadas por el supervisor sc Glb 1.0 0.00 0.00
Impresion de fichas de encuestas und 46.8 2.00 93.69
Impresion del informe sobre la mediclon de indicadores y Glb 1.0 50.00 50.00
cumplimiento de metas
| TOTAL(S/.) 143.69
| 01.02.05 | REMUNERACIONES
01.02.05.01 PAGO DEL GESTOR SOCIAL
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