
ANEXO III – TÉRMINOS DE REFERENCIA – ES-T1345

TDR 1. Consultoría para la asesoría y desarrollo de instrumentos para la gestión de los 
riesgos fiscales en El Salvador.

1. Contexto de la búsqueda: 

1.1. La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) del Banco Interamericano de Desarrollo está 
buscando un profesional con amplia experiencia en el fortalecimiento institucional en 
entidades hacendarias, en materia de gestión integral de los riesgos fiscales.

2. La misión del equipo: 

2.1. La misión de IFD/FMM es apoyar a los países de la región de América Latina y el Caribe 
en sus esfuerzos de reforma y modernización fiscal, ofreciendo buenas prácticas 
internacionales, asesoría especializada, y recursos de inversión para programas de 
desarrollo institucional en el área fiscal. Las áreas de enfoque son responsabilidad 
fiscal, política y administración tributaria, gestión del gasto público, administración 
financiera, inversión pública, y compras públicas.

3. Lo que harás: 

3.1. El consultor tendrá como responsabilidades principales: 

 Primera Responsabilidad, realizar propuestas para la elaboración de documentos 
conceptuales y metodológicos que permitan identificar, priorizar, cuantificar, 
monitorear, mitigar y transparentar los riesgos fiscales gestionados por el 
Ministerio de Hacienda a través de la Dirección de Política Económica y Fiscal.

 Segunda Responsabilidad, elaborar el diseño e implementación de una estrategia 
financiera para la gestión de los riesgos fiscales que gestionará el Ministerio de 
Hacienda a través de la Dirección de Política Económica y Fiscal.

 Tercera Responsabilidad, desarrollar las herramientas analíticas necesarias para la 
estimación de los riesgos fiscales y pasivos contingentes del Estado (deben 
incluirse los manuales de uso correspondientes).

 Cuarta Responsabilidad, capacitar al equipo técnico de la Dirección de Política 
Económica y Fiscal del Ministerio de Hacienda en el uso de las herramientas 
cuantitativas desarrolladas.

 Quinta Responsabilidad, coordinar la elaboración de un plan de monitoreo de los 
riesgos fiscales y un plan para informar (transparencia) sobre los riesgos fiscales.

4. Entregables y cronograma de pagos: 

4.1. Producto 1. Plan y metodología de trabajo.

4.2. Producto 2. Informe con un diagnóstico de la situación actual del MH en lo relativo al 
análisis de los riesgos fiscales, que incluya la hoja de ruta para fortalecer la gestión de 
los mismos.

4.3. Producto 3. Informe con una propuesta técnica-conceptual para la gestión integral de 
los riesgos fiscales. 

4.4. Producto 4. Informe con la propuesta metodológica y el desarrollo de las herramientas 
analíticas para los riesgos fiscales en El Salvador. 

4.5. Producto 5. Informe con el plan de capacitaciones técnicas, que incluya la duración, 
objetivo, resultados esperados, etc. 

4.6. Producto 6. Informe con la propuesta de mecanismos de mitigación de los riesgos 
fiscales, que incluya una estrategia financiera de los mismos. 
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4.7. Producto 7. Informe con la propuesta de los planes de monitoreo y de reporte 
(transparencia) de los riesgos fiscales, que contemple mecanismos de divulgación y de 
acceso al público. 

4.8. Producto 7. Informe final que resuma los resultados de la consultoría. 

Plan de pagos

Entregables %

Plan y metodología de trabajo (producto 1) 10%

Informe de diagnóstico y de propuesta técnica-
conceptual para la gestión de los riesgos fiscales 
(producto 2 y 3)

20%

Informe metodológico y desarrollo de 
herramientas (producto 4)

30%

Plan de capacitaciones y propuesta de mecanismos 
de mitigación (producto 5 y 6)

20%

Planes de monitoreo y de transparencia e Informe 
final de resultados (producto 7 y 8)

20%

TOTAL 100%

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: profesional en economía, administración pública, derecho público, ciencias 
contables o financieras, ingeniería o ramas afines, con grado de maestría. 

 Experiencia: 5 años de experiencia documentada en el análisis, diseño e 
implementación de metodologías y herramientas para la gestión de riesgos fiscales, así 
como en programación financiera del sector público. 

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

 Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita.

 Capacidad probada para transmitir nociones complejas y preparar informes claros, concisos 

y relevantes.

 Fuertes habilidades de comunicación escrita, con las habilidades analíticas y la capacidad 

de resumir, requeridas para producir informes de alta calidad.

 Conocimientos avanzados de manejo de bases de datos y análisis económico. 

 Capacidad de trabajar de manera independiente en base a responsabilidades bien definidas.

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 18 meses.
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 Fecha de inicio: enero 2022.

 Ubicación: País de residencia del consultor.

 Persona responsable: Mario Sanginés FMM/CES.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

 Requerimientos de viaje: El consultor realizará sus labores en su país de origen o 
residencia. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos 
más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América 
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, 
asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la 
planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las 
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 2. Consultoría para la asistencia técnica en gestión de riesgos fiscales en El Salvador.

1. Contexto de la búsqueda: 

1.1. La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) del Banco Interamericano de Desarrollo está 
buscando un profesional con amplia experiencia en el fortalecimiento institucional en 
entidades hacendarias, en materia de gestión integral de los riesgos fiscales. 

2. La misión del equipo: 

2.1. La misión de IFD/FMM es apoyar a los países de la región de América Latina y el Caribe 
en sus esfuerzos de reforma y modernización fiscal, ofreciendo buenas prácticas 
internacionales, asesoría especializada, y recursos de inversión para programas de 
desarrollo institucional en el área fiscal. Las áreas de enfoque son responsabilidad 
fiscal, política y administración tributaria, gestión del gasto público, administración 
financiera, inversión pública, y compras públicas.

3. Lo que harás: 

3.1. El consultor tendrá como responsabilidades principales: 

 Primera Responsabilidad, apoyar técnicamente al MH en la elaboración de 
documentos conceptuales y metodológicos que permitan identificar, priorizar, 
cuantificar, monitorear, mitigar y transparentar los riesgos fiscales.

 Segunda Responsabilidad, apoyar en el diseño e implementación de una estrategia 
financiera para la gestión de los riesgos fiscales.

 Tercera Responsabilidad, aplicar las herramientas analíticas para la cuantificación 
de los riesgos fiscales.

 Cuarta Responsabilidad, apoyar en la elaboración de un plan de monitoreo de los 
riesgos fiscales y plan para informar (transparencia) sobre los riesgos fiscales. 

4. Entregables y cronograma de pagos: 

4.1. Producto 1. Plan y metodología de trabajo.

4.2. Producto 2. Informe de actividades en apoyo a la elaboración de una propuesta técnica-
conceptual para la gestión integral de los riesgos fiscales.

4.3. Producto 3. Informe de actividades en apoyo al desarrollo de metodologías y 
herramientas analíticas para los riesgos fiscales en El Salvador. 

4.4. Producto 4. Informe de actividades en apoyo al diseño e implementación de 
mecanismos de mitigación de los riesgos fiscales, que incluya una estrategia financiera 
de los mismos. 

4.5. Producto 5. Informe de actividades en apoyo a la elaboración a los planes de monitoreo 
y de reporte (transparencia) de los riesgos fiscales, que contemple mecanismos de 
divulgación y de acceso al público. 

4.6. Producto 6. Informe final que resuma las actividades principales y resultados de la 
consultoría. 

Plan de pagos

Entregables %

Plan y metodología de trabajo (producto 1) 10%
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Informe de actividades en apoyo a propuesta 
técnica-conceptual para la gestión de los riesgos 
fiscales (producto 2)

25%

Informe de actividades en apoyo al desarrollo de 
metodologías y herramientas analíticas para los 
riesgos fiscales (producto 3)

25%

Informe de actividades en apoyo al diseño e 
implementación de mecanismos de mitigación y en 
apoyo a los planes de monitoreo y transparencia 
(producto 4 y 5)

20%

Informe final de actividades y resultados (producto 
6)

20%

TOTAL 100%

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadana de El Salvador o ciudadana de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en El Salvador.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: profesional en economía, administración pública, derecho público, ciencias 
contables o financieras, ingeniería o ramas afines, con grado de maestría. 

 Experiencia: 3 años de experiencia documentada en finanzas públicas, con énfasis en 
análisis de riesgos fiscales. 

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

 Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita.

 Capacidad probada para transmitir nociones complejas y preparar informes claros, concisos 

y relevantes.

 Fuertes habilidades de comunicación escrita, con las habilidades analíticas y la capacidad 

de resumir, requeridas para producir informes de alta calidad.

 Conocimientos avanzados de manejo de bases de datos y análisis económico. 

 Capacidad de trabajar de manera independiente en base a responsabilidades bien definidas.

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 24 meses.

 Fecha de inicio: enero 2022.

 Ubicación: El Salvador. Consultoría nacional. La consultoría se llevará a cabo en el país 
del contractual. (oficinas de MH)

 Persona responsable: Mario Sanginés FMM/CES.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos 
más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América 
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, 
asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la 
planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las 
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 3. Consultoría Individual para la asesoría técnica en desastres naturales

1. Contexto de la búsqueda: 

1.1. La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) del Banco Interamericano de Desarrollo está 
buscando un profesional con amplia experiencia en el fortalecimiento institucional en 
entidades hacendarias, en materia de gestión integral de los riesgos fiscales.

2. La misión del equipo: 

2.1. La misión de IFD/FMM es apoyar a los países de la región de América Latina y el Caribe 
en sus esfuerzos de reforma y modernización fiscal, ofreciendo buenas prácticas 
internacionales, asesoría especializada, y recursos de inversión para programas de 
desarrollo institucional en el área fiscal. Las áreas de enfoque son responsabilidad 
fiscal, política y administración tributaria, gestión del gasto público, administración 
financiera, inversión pública, y compras públicas.

3. Lo que harás: 

3.1. El consultor tendrá como responsabilidades principales: 

 Primera Responsabilidad, brindar recomendaciones y propuestas de mejora a los 
documentos técnicos, metodologías y herramientas analíticas desarrolladas para 
identificar, priorizar, cuantificar, monitorear, mitigar y transparentar los riesgos 
fiscales causados por desastres naturales.

 Segunda Responsabilidad, participar de manera virtual en reuniones técnicas con 
el Ministerio de Hacienda en el marco del proyecto ES-T1345.

 Tercera Responsabilidad, participar como ponente en eventos organizados en el 
marco del proyecto ES-T1345. 

4. Entregables y cronograma de pagos: 

4.1. Producto 1. Informe con recomendaciones y propuestas de mejora a los documentos 
técnicos, metodologías y herramientas analíticas desarrolladas para la gestión de los 
riesgos fiscales causados por desastres naturales.  

4.2. Producto 2. Reporte y Presentaciones en eventos del proyecto ES-T1325.

4.3. El presupuesto de la consultoría será pagadero de la siguiente forma:

 80% ante la presentación y aprobación del Producto 1. 

 20% ante la presentación y aprobación del Producto 2.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: profesional en economía, administración pública, derecho público, ciencias 
contables o financieras, ingeniería o ramas afines, con grado de maestría. 

 Experiencia: 8 años de experiencia documentada en finanzas públicas, con enfoque en 
gestión de riesgos fiscales específicos. 

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

 Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita.
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 Capacidad probada para transmitir nociones complejas y preparar informes claros, concisos 

y relevantes.

 Fuertes habilidades de comunicación escrita, con las habilidades analíticas y la capacidad 

de resumir, requeridas para producir informes de alta calidad.

 Conocimientos avanzados de manejo de bases de datos y análisis económico. 

 Capacidad de trabajar de manera independiente en base a responsabilidades bien definidas.

 Especialización en temas de desastres naturales.

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 2 meses.

 Fecha de inicio: Por definir [Segundo año del proyecto].

 Ubicación: País de residencia del consultor.

 Persona responsable: Mario Sanginés FMM/CES.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

 Requerimientos de viaje: El consultor realizará sus labores en su país de origen o 
residencia. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos 
más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América 
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, 
asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la 
planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las 
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 3. Consultoría Individual para la asesoría técnica en riesgos fiscales relacionados con las 
asociaciones público-privadas (APP)

1. Contexto de la búsqueda: 

1.1. La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) del Banco Interamericano de Desarrollo está 
buscando un profesional con amplia experiencia en el fortalecimiento institucional en 
entidades hacendarias, en materia de gestión integral de los riesgos fiscales.

2. La misión del equipo: 

2.1. La misión de IFD/FMM es apoyar a los países de la región de América Latina y el Caribe 
en sus esfuerzos de reforma y modernización fiscal, ofreciendo buenas prácticas 
internacionales, asesoría especializada, y recursos de inversión para programas de 
desarrollo institucional en el área fiscal. Las áreas de enfoque son responsabilidad 
fiscal, política y administración tributaria, gestión del gasto público, administración 
financiera, inversión pública, y compras públicas.

3. Lo que harás: 

3.1. El consultor tendrá como responsabilidades principales: 

 Primera Responsabilidad, brindar recomendaciones y propuestas de mejora a los 
documentos técnicos, metodologías y herramientas analíticas desarrolladas para 
identificar, priorizar, cuantificar, monitorear, mitigar y transparentar los riesgos 
fiscales específicos relacionados con APP.

 Segunda Responsabilidad, participar de manera virtual en reuniones técnicas con 
el Ministerio de Hacienda en el marco del proyecto ES-T1345.

 Tercera Responsabilidad, participar como ponente en eventos organizados en el 
marco del proyecto ES-T1345. 

4. Entregables y cronograma de pagos: 

4.1. Producto 1. Informe con recomendaciones y propuestas de mejora a los documentos 
técnicos, metodologías y herramientas analíticas desarrolladas para la gestión de los 
riesgos fiscales asociados con APP. 

4.2. Producto 2. Reporte y Presentaciones en eventos del proyecto ES-T1325.

4.3. El presupuesto de la consultoría será pagadero de la siguiente forma:

 80% ante la presentación y aprobación del Producto 1. 

 20% ante la presentación y aprobación del Producto 2.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: profesional en economía, administración pública, derecho público, ciencias 
contables o financieras, ingeniería o ramas afines, con grado de maestría. 

 Experiencia: 8 años de experiencia documentada en finanzas públicas, con enfoque en 
gestión de riesgos fiscales específicos. 

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 
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 Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita.

 Capacidad probada para transmitir nociones complejas y preparar informes claros, concisos 

y relevantes.

 Fuertes habilidades de comunicación escrita, con las habilidades analíticas y la capacidad 

de resumir, requeridas para producir informes de alta calidad.

 Conocimientos avanzados de manejo de bases de datos y análisis económico. 

 Capacidad de trabajar de manera independiente en base a responsabilidades bien definidas.

 Especialización en temas de APP.

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 2 meses.

 Fecha de inicio: Por definir [Segundo año del proyecto].

 Ubicación: País de residencia del consultor.

 Persona responsable: Mario Sanginés FMM/CES.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

 Requerimientos de viaje: El consultor realizará sus labores en su país de origen o 
residencia. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos 
más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América 
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, 
asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la 
planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las 
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TDR 3. Consultoría Individual para la asesoría técnica en análisis fiscal de riesgos 
macroeconómicos

1. Contexto de la búsqueda: 

1.1. La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) del Banco Interamericano de Desarrollo está 
buscando un profesional con amplia experiencia en el fortalecimiento institucional en 
entidades hacendarias, en materia de gestión integral de los riesgos fiscales.

2. La misión del equipo: 

2.1. La misión de IFD/FMM es apoyar a los países de la región de América Latina y el Caribe 
en sus esfuerzos de reforma y modernización fiscal, ofreciendo buenas prácticas 
internacionales, asesoría especializada, y recursos de inversión para programas de 
desarrollo institucional en el área fiscal. Las áreas de enfoque son responsabilidad 
fiscal, política y administración tributaria, gestión del gasto público, administración 
financiera, inversión pública, y compras públicas.

3. Lo que harás: 

3.1. El consultor tendrá como responsabilidades principales: 

 Primera Responsabilidad, brindar recomendaciones y propuestas de mejora a los 
documentos técnicos, metodologías y herramientas analíticas desarrolladas para 
identificar, priorizar, cuantificar, monitorear, mitigar y transparentar los riesgos 
macroeconómicos.

 Segunda Responsabilidad, participar de manera virtual en reuniones técnicas con 
el Ministerio de Hacienda en el marco del proyecto ES-T1345.

 Tercera Responsabilidad, participar como ponente en eventos organizados en el 
marco del proyecto ES-T1345. 

4. Entregables y cronograma de pagos: 

4.1. Producto 1. Informe con recomendaciones y propuestas de mejora a los documentos 
técnicos, metodologías y herramientas analíticas desarrolladas para la gestión de los 
riesgos fiscales macroeconómicos. 

4.2. Producto 2. Reporte y Presentaciones en eventos del proyecto ES-T1325.

4.3. El presupuesto de la consultoría será pagadero de la siguiente forma:

 80% ante la presentación y aprobación del Producto 1. 

 20% ante la presentación y aprobación del Producto 2.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: profesional en economía, administración pública, derecho público, ciencias 
contables o financieras, ingeniería o ramas afines, con grado de maestría. 

 Experiencia: 8 años de experiencia documentada en finanzas públicas, con enfoque en 
gestión de riesgos fiscales específicos. 

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 
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 Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita.

 Capacidad probada para transmitir nociones complejas y preparar informes claros, concisos 

y relevantes.

 Fuertes habilidades de comunicación escrita, con las habilidades analíticas y la capacidad 

de resumir, requeridas para producir informes de alta calidad.

 Conocimientos avanzados de manejo de bases de datos y análisis económico. 

 Capacidad de trabajar de manera independiente en base a responsabilidades bien definidas.

 Especialización en temas macroeconómicos.

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 2 meses.

 Fecha de inicio: Por definir [Segundo año del proyecto].

 Ubicación: País de residencia del consultor.

 Persona responsable: Mario Sanginés FMM/CES.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

 Requerimientos de viaje: El consultor realizará sus labores en su país de origen o 
residencia. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos 
más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América 
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, 
asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la 
planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las 
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


