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IFD/CTI
Consultoria para la evaluacion de propuestas de bioprospeccion (miembro de comité).

Contexto: La division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTI) esta
investigando posibles mecanismos para proteger la biodiversidad del Amazonas, a través
de la bioprospeccién y la incubacion de emprendimientos de base cientifica y
tecnologica. Esta iniciativa (RG-T4005), financiada con recursos del Fondo Francés de
Capital Natural, convoca a responsables de politica, cientificos y emprendedores de
Colombia, Ecuador, Peru y Bolivia, a participar en dos procesos competitivos: uno de
proyectos de bioprospeccion, con el fin de descubrir propiedades biolégicas y genéticas
(componentes activos y secuencias genéticas) con potencial econémico en la
biodiversidad del Amazonas, y otro de incubacion de empresas, cuyo negocio consiste
en la transformacion de recursos biolégicos renovables del Amazonas en productos de
valor comercial. La iniciativa (en adelante, el programa) quiere investigar si el
descubrimiento de valor econdmico en la biodiversidad y el desarrollo de negocios
basados en la transformacion de recursos renovables contribuye a conservar el
Amazonas.

El equipo: El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la division de
Competitividad, Tecnologia e Innovacion, ofrece financiamiento, asistencia técnica y
productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en areas clave tales como
innovacion tecnologica, emprendimiento y desarrollo productivo. Los programas del BID
en estas areas incorporan dimensiones comunes tales como la formacion de capital
humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnolégica; el disefo de politicas publicas de fomento a la
innovacion; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar
estas politicas.

Lo que haras:

Formar parte del comité de expertos que evaluara propuestas de proyectos de

bioprospeccion sobre especies de la biodiversidad del Amazonas.

a. Leer los criterios de evaluacion que se le entregara a todos los expertos miembros
del comité y emitir comentarios, presentar dudas o proponer sugerencias al equipo
de proyecto del Banco.

b. Revisar las propuestas de proyectos de bioprospeccion que se te entreguen y
contactar a los equipos proponentes, en caso de surgir dudas o la necesidad de
aclaraciones.

c. Evaluar la relevancia y oportunidad de cada propuesta, en base a los criterios de
evaluacion del comité.

d. Presentar las evaluaciones de las propuestas y responder dudas y consultas que
pudiera tener el equipo del Banco.



\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia

Entregables:
¢ Informe — con los resultados de la actividad c;
Cronograma de pagos:

e 100% - contra la entrega y aceptacion del informe c y el desarrollo satisfactorio de la
actividad d;

Habilidades que necesitaras:

e Educacién: Titulaciéon universitaria, al menos a nivel de maestria, en biologia,
quimica molecular, genética, bioquimica, biotecnologia, bioinformatica, medio
ambiente, o en otras disciplinas relevantes para el propdsito de esta consultoria. Se
valorara la titulacion de Doctorado.

e Experiencia: experiencia profesional de al menos 8 anos en disefio, ejecucion y/o
gestion de proyectos de investigacion cientifica sobre recursos bioldgicos y
bioprospeccion. Acceso fluido a redes de conocimiento sobre la biodiversidad del
Amazonas y sobre bioprospeccién. Conocimiento practico sobre el Protocolo de
Nagoya y experiencia en la tramitacion de permisos de acceso a recursos geneéticos
en alguno de los paises beneficiarios del programa. Se valoraran experiencias en
proyectos de bioprospeccion que resultaron en descubrimientos cientificos, que
después pudo aprovechar el sector privado para el desarrollo de productos de base
biolégica y que contribuyeron a proteger la biodiversidad.

¢ Idiomas: Espaiol e Inglés.

Competencias generales y técnicas: autonomia y proactividad, capacidad de
resolucién de problemas, relacion interpersonal, organizacion de trabajo, pensamiento
critico y analitico, creatividad, comunicacion, orientacién a resultados y calidad,
excelente nivel de escritura.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos.
Duracion del contrato: 3 meses.

Fecha de inicio: 15 de enero de 2023.

Ubicacién: Residencia del consultor

Persona responsable: Rafael Anta, Especialista Principal, rafacla@iadb.org
Requisitos: ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de
expertos en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y
diversidad, comunicaciones y mas.


mailto:rafaela@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo
plazo para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.
Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas
y procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecidon de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario
o contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer
servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, y religién. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de
origen indigena.
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IFD/CTI

Consultoria para la evaluacién de propuestas para la incubacion de startups de base
biolégica (miembro de comité).

Contexto: La division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTI) esta
investigando posibles mecanismos para proteger la biodiversidad del Amazonas, a través
de la bioprospeccién y la incubacion de emprendimientos de base cientifica y
tecnoldgica. Esta iniciativa (RG-T4005), financiada con recursos del Fondo Francés de
Capital Natural, convoca a responsables de politica, cientificos y emprendedores de
Colombia, Ecuador, Peru y Bolivia, a participar en dos procesos competitivos: uno de
proyectos de bioprospeccion, con el fin de descubrir propiedades bioldgicas y genéticas
(componentes activos y secuencias genéticas) con potencial econdmico en la
biodiversidad del Amazonas, y otro de incubacion de empresas, cuyo negocio consiste
en la transformacion de recursos biolégicos renovables del Amazonas en productos de
valor comercial. La iniciativa (en adelante, el programa) quiere investigar si el
descubrimiento de valor econémico en la biodiversidad y el desarrollo de negocios
basados en la transformacién de recursos renovables contribuye a conservar el
Amazonas.

El equipo: El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la divisién de
Competitividad, Tecnologia e Innovacion, ofrece financiamiento, asistencia técnica y
productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en areas clave tales como
innovacioén tecnoldgica, emprendimiento y desarrollo productivo. Los programas del BID
en estas areas incorporan dimensiones comunes tales como la formacion de capital
humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnolégica; el disefio de politicas publicas de fomento a la
innovacion; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar
estas politicas.

Lo que haras:

Formar parte del comité de expertos que evaluara propuestas de start-ups de base

bioldgica interesadas en recibir apoyo para su incubacion y desarrollo.

e. Leer los criterios de evaluacion que se le entregara a todos los expertos miembros
del comité y emitir comentarios, presentar dudas o proponer sugerencias al equipo
de proyecto del Banco.

f. Revisar las propuestas de start-ups que se te entreguen y contactar con los equipos
proponentes, para resolver dudas y consultas sobre el desarrollo cientifico,
tecnologico y del modelo de negocio de la start-up.

g. Evaluar la relevancia y oportunidad de apoyar la incubacién y desarrollo de cada start-
up analizada, en base a los criterios de evaluacidon del comite.

h. Presentar las evaluaciones de las propuestas y responder dudas y consultas que
pudiera tener el equipo del Banco.
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Entregables:
¢ Informe — con los resultados de la actividad c;
Cronograma de pagos:

e 100% - contra la entrega y aceptacion del informe c y el desarrollo satisfactorio de la
actividad d;

Habilidades que necesitaras:

e Educacién: Titulaciéon universitaria, al menos a nivel de maestria, en biologia,
quimica molecular, genética, bioquimica, biotecnologia, administracién de negocios,
medio ambiente, o en otras disciplinas relevantes para el propésito de esta
consultoria.

e Experiencia: experiencia profesional de al menos 6 afos en actividades de desarrollo
de emprendimiento de base cientifica (puede ser en calidad de promotor,
emprendedor, inversor, prestador de servicios de incubacion y desarrollo empresarial,
y roles afines). Acceso fluido a redes de emprendedores. Conocimiento practico sobre
la tramitacion de permisos de acceso a recursos geneéticos en alguno de los paises
beneficiarios del programa.

e Idiomas: Espanol e Inglés.

Competencias generales y técnicas: autonomia y proactividad, capacidad de
resolucion de problemas, relacion interpersonal, organizacion de trabajo, pensamiento
critico y analitico, creatividad, comunicacion, orientacion a resultados y calidad,
excelente nivel de escritura.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos.
Duracién del contrato: 4 meses.

Fecha de inicio: 15 de Enero de 2023.

Ubicacion: Residencia del consultor

Persona responsable: Rafael Anta, Especialista Principal, rafaela@iadb.org

e Requisitos: ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de
expertos en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y
diversidad, comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo
plazo para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises
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miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.
Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas
y procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecidn de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario
o contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer
servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, y religion. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de
origen indigena.
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Consultoria para disefiar y ejecutar un plan de capacitacion sobre el Protocolo de
Nagoya.

Contexto: La division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTI) esta
investigando posibles mecanismos para proteger la biodiversidad del Amazonas, a través
de la bioprospeccién y la incubacion de emprendimientos de base cientifica y
tecnologica. Esta iniciativa (RG-T4005), financiada con recursos del Fondo Francés de
Capital Natural, convoca a responsables de politica, cientificos y emprendedores de
Colombia, Ecuador, Peru y Bolivia, a participar en dos procesos competitivos: uno de
proyectos de bioprospeccion, con el fin de descubrir propiedades biolégicas y genéticas
(componentes activos y secuencias genéticas) con potencial econémico en la
biodiversidad del Amazonas, y otro de incubacion de empresas, cuyo negocio consiste
en la transformacion de recursos biolégicos renovables del Amazonas en productos de
valor comercial. En paralelo a estos dos procesos competitivos, la iniciativa se propone
fortalecer la capacidad institucional para adoptar los criterios y buenas practicas del
Protocolo de Nagoya, sobre la emision de permisos de acceso a recursos genéticos y
biolégicos y sobre la negociacion de acuerdos de Acceso y Distribucion de Beneficios
(ABS). La iniciativa (en adelante, el programa) quiere investigar si el descubrimiento de
valor econdmico en la biodiversidad y el desarrollo de negocios basados en la
transformacion de recursos renovables contribuye a conservar el Amazonas.

El equipo: El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la divisién de
Competitividad, Tecnologia e Innovacion, ofrece financiamiento, asistencia técnica y
productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en areas clave tales como
innovacioén tecnoldgica, emprendimiento y desarrollo productivo. Los programas del BID
en estas areas incorporan dimensiones comunes tales como la formacion de capital
humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnolégica; el disefio de politicas publicas de fomento a la
innovacion; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar
estas politicas.

Lo que haras:

Disenar y ejecutar un plan de capacitacion sobre el Protocolo de Nagoya a funcionarios
publicos con responsabilidades en la emision y monitoreo de permisos de acceso a
recursos genéticos y bioldgicos, y en la negociacién de acuerdos ABS:

i. Preparar y lanzar una encuesta para estimar los niveles de conocimiento y
experiencia de los beneficiarios de la capacitacién (designados por las instituciones
que participan y se benefician de este proyecto) en la adopcion de los criterios y
métodos del Protocolo de Nagoya;

j- En base a los resultados esa encuesta, disefiar un plan de capacitacion para
fortalecer el nivel de conocimiento teorico y practico de los funcionarios designados
en aquellas areas de mayor prioridad y en las que enfrentan mayores desafios o
vacios de conocimiento. Esta propuesta debe estar a nivel de contenidos (indice de
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temas y subtemas, y dedicacion estimada por tema) y debe incluir al menos los
siguientes conceptos:
o Emision y monitoreo de permisos de acceso a recursos genéticos con fines de
investigacion;
o Emision y monitoreo de permisos de acceso a recursos biolégicos con fines de
explotacion comercial; y
o Negociacion y gestién de acuerdos ABS,
k. Presentar la propuesta de plan de capacitaciéon al equipo de proyecto del Banco,
resolver dudas o aclaraciones, y ajustar la propuesta si hubiera recomendaciones o
sugerencias;
Preparar los contenidos del plan de capacitacion;
m. Ejecutar el plan de capacitacion en formato virtual;
Lanzar una encuesta para estimar el nivel de aprendizaje de la capacitacion en los
funcionarios que lo tomaron.
o. Documentar toda la experiencia, incluyendo Ilecciones aprendidas vy
recomendaciones para sostener los aprendizajes logrados con este curso de
capacitacion.

>

Entregables:

e Informe 1 — Propuesta del Plan de Capacitacion con los resultados de las actividades
a,byc;

e Informe 2 — Resultados de la Capacitacion, con los resultados de las actividades d,
e fyg;

Cronograma de pagos:

e 30% - contra la entrega y aceptacién del informe 1, y;
e 70% - contra la entrega y aceptacion del informe 2;

Habilidades que necesitaras:

e Educacién: Titulacion universitaria, al menos a nivel de maestria, en biologia,
quimica molecular, genética, bioquimica, biotecnologia, medio ambiente, o en otras
disciplinas relevantes para el propdsito de esta consultoria. Se valorara la titulacion
de Doctorado.

e Experiencia: experiencia profesional de al menos 6 afios en funciones que aplican
diferentes mecanismos del Protocolo de Nagoya: tramitacion, monitoreo o gestion de
permisos de acceso a recursos genéticos, de acceso a recursos biolégicos y
negociacion y/o administracion de acuerdos ABS, idealmente en algun pais de
América Latina. Se valoraran experiencias en proyectos de bioprospeccion que
resultaron en descubrimientos cientificos.

e Idiomas: Espanol e Inglés.

Competencias generales y técnicas: autonomia y proactividad, capacidad de
resolucion de problemas, relacion interpersonal, organizacidon de trabajo, pensamiento
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critico y analitico, creatividad, comunicacion, orientacion a resultados y calidad,
excelente nivel de escritura.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos.
Duracion del contrato: 6 meses.

Fecha de inicio: 15 de Enero de 2023.

Ubicacién: Residencia del consultor.

Persona responsable: Rafael Anta, Especialista Principal, rafaela@iadb.org
Requisitos: ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de
expertos en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y
diversidad, comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo
plazo para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de proyectos.
Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas
y procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario
o contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer
servicios al Banco.
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Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, y religion. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de
origen indigena.
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IFD/CTI
Consultoria para la evaluacion de resultados de proyecto.

Contexto: La division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTI) esta
investigando posibles mecanismos para proteger la biodiversidad del Amazonas, a través
de la bioprospeccién y la incubacion de emprendimientos de base cientifica y
tecnologica. Esta iniciativa (RG-T4005), financiada con recursos del Fondo Francés de
Capital Natural, convoca a responsables de politica, cientificos y emprendedores de
Colombia, Ecuador, Peru y Bolivia, a participar en dos procesos competitivos: uno de
proyectos de bioprospeccion, con el fin de descubrir propiedades biolégicas y genéticas
(componentes activos y secuencias genéticas) con potencial econémico en la
biodiversidad del Amazonas, y otro de incubacion de empresas, cuyo negocio consiste
en la transformacion de recursos biolégicos renovables del Amazonas en productos de
valor comercial. La iniciativa (en adelante, el programa) quiere investigar si el
descubrimiento de valor econdmico en la biodiversidad y el desarrollo de negocios
basados en la transformacion de recursos renovables contribuye a conservar el
Amazonas.

El equipo: El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la division de
Competitividad, Tecnologia e Innovacion, ofrece financiamiento, asistencia técnica y
productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en areas clave tales como
innovacion tecnologica, emprendimiento y desarrollo productivo. Los programas del BID
en estas areas incorporan dimensiones comunes tales como la formacion de capital
humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnolégica; el disefo de politicas publicas de fomento a la
innovacion; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar
estas politicas.

Lo que haras:

Realizar una evaluacion de los resultados de esta iniciativa (RG-T4005), a través de las

siguientes actividades

p. Presentar una metodologia y plan de trabajo para realizar la evaluacion de resultados
del proyecto RG-T4005. Science, Technology and Innovation to Protect the
Biodiversity of the Amazon Basin;

g. Conducir la evaluacién de resultados del proyecto segun la metodologia propuesta;

r. Presentar el informe de evaluacion de resultados, con las conclusiones, lecciones
aprendidas y recomendaciones para futuras intervenciones similares; y

s. Revisar y ajustar el informe de evaluacion, si hubiera comentarios o sugerencias de
la presentacion (actividad c).

Entregables:

e |Informe 1 — con los resultados de la actividad a;
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e Informe 2 — con los resultados de las actividades b, cy d;
Cronograma de pagos:

e 30% - contra la entrega y aceptacién del informe 1;
e 70% - contra la entrega y aceptacién del informe 2;

Habilidades que necesitaras:

e Educaciéon: Titulacién universitaria, al menos a nivel de maestria, en biologia,
quimica molecular, genética, bioquimica, biotecnologia, medio ambiente, o en otras
disciplinas relevantes para el propdésito de esta consultoria. Estudios en metodologias
de evaluacion de eficacia del desarrollo.

e Experiencia: experiencia profesional de al menos 6 afios en la evaluacion de
proyectos de fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

¢ Idiomas: Espaiol e Inglés.

Competencias generales y técnicas: autonomia y proactividad, capacidad de
resolucidén de problemas, relacion interpersonal, organizacion de trabajo, pensamiento
critico y analitico, creatividad, comunicacion, orientaciéon a resultados y calidad,
excelente nivel de escritura.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos.
Duracion del contrato: 4 meses.

Fecha de inicio: 1 de Septiembre de 2024.

Ubicacién: Residencia del consultor

Persona responsable: Rafael Anta, Especialista Principal, rafaela@iadb.org
Requisitos: ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de
expertos en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y
diversidad, comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a
mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo
plazo para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.
Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas
y procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
contribuir a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser
ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la
concesion de la visa estara a la discrecidn de las autoridades migratorias. No obstante,
es responsabilidad del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y
requerido por las autoridades del pais(es) en donde seran prestados los servicios al
Banco. Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar
servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario
o contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer
servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, y religion. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de
origen indigena.
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