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UR-L1026 - Apoyo a la Reforma del Servicio Civil
Efectividad en el Desarrollo 2011 1° periodo con cierre al (30-Set-2011)

Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo
Ultima Actualizacion del PMR: 20/10/2011

Datos Bésicos del Proyecto Fondos Disponibles (US$) Costo total y Fuente

Agencia Ejecutora (AE): Oficina Nacional Servicio Civil

Sector: REFORM / MODERNIZATION OF THE STATE-REFORM AND PUBLIC SECTOR SUPPORT

Ndmero(s) de Préstamo: 1772/0C-UR Monto Aprobado Actual: 1.379.000,00 BID Original: 1.379.000,00

Etapa: Approved Monto Desembolsado a la fecha:  1.236.709,24 Actual BID: 1.379.000,00

Tipo de Operacién: INV - Inversion % Desembolsado: 89,68 Pari-passu: 55,00

Operacion(es) Relacionada(s): Saldo: 142.290,76 Co-financiamiento/Pais: 1.137.000,00

Subtipo de Operacion: SEF - Facilidad Sectorial Estimado Original: 2.516.000,00

Periodo de Amortizacion (meses): 246

Categoria de Impacto Ambiental y Social del Proyecto Reformulacién Validacién

Categoria de Impacto Ambiental y Social del Proyecto: C(R) () ¢El objetivo (s) del proyecto fue reformulado? Validado por el Jefe de Division: Oct 20, 2011
Validado por Representante de Pais: Oct 20, 2011
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Progreso Acumulado

1 - Plan de capacitacion paraf...

100,00

3 - Proceso de seleccion por co...

100,00
4 - Sistema Integrado de Retrib... 100,00
100,00

6 - Manual de la organizacion y...

T - Sistema de Gestién Humana i...

24044,
8 - Plan 2011 de comunicacion y...
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Efectividad en el Desarrollo 2011 1° periodo con cierre al (30-Set-2011)
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Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo
Ultima Actualizacion del PMR: 20/10/2011

institucional necesario y la implantacién de sistemas de gestién adecuados

Resultado: Lograr una gestion flexible, fundada en el mérito, coherente e integrada de los recursos humanos de la Administracién Central mediante el establecimiento del marco formativo e

Indicador Unidad de Medida | €@ de | Aflo Linea 2009 2010 Fin de
base de base Proyecto

Indice de Consistencia Estructural mejora respecto a la medicién de 2002 Indice 34,90 P 57,00 57,00 57,00
A 60,70

Indice de Capacidad Funcional mejora respecto a la medicion de 2002 Indice 33,60 P 43,10 43,10 43,10
A 50,00

Indice Global de Calidad del servicio civil mejora respecto a la medicién de 2002 Indice 38,83 P 45,36 45,36 45,36
A 56,47
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Efectividad en el Desarrollo
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UR-L1026 - Apoyo a la Reforma del Servicio Civil
2011 1° periodo con cierre al (30-Set-2011)

Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo
Ultima Actualizacion del PMR: 20/10/2011

\Productos: Progreso Fisico y Financiero Anual 2011

Unidad Fisico Financiero
Descripcion de medida Planeado Actual Unidades Unidades Planeado Actual Costos Costos FDP
Acumuladas FDP Acumulados
Sistema Integrado de Retribuciones y
Ocupaciones
Sistema Integrado de Retribuciones y SIRO 1,00 555.122,00
Ocupaciones (SIRO) elaborado y aprobado.
Proceso de seleccién por competencias Proceso 1,00 1,00 46.000,00 12.790,00 104.502,00
disefiado.
Gestion de los RRHH en la Administracion
Central
Sistema de Gestion Humana adaptado a las Sistema 1,00 1.306.670,00
necesidades de la Administracion Central.
Sistema de Gestion Humana implantado. Ministerios 4,00 4,00 9,00 258.000,00 133.923,00
Marco normativo del servicio civil
Propuesta de marco normativo del servicio civil Propuesta 1,00 44.380,00
con fundamento por articulo elaborada. normativa
Fortalecimiento de la ONSC
Manual de la organizacién y funciones de la Manual 1,00 233.306,00
ONSC aprobado.
Plan de capacitacion para funcionarios de la Plan 1,00
ONSC definido e implantado.
Plan 2011 de comunicacion y difusion Plan 1,00 1,00 1,00 91.000,00 53.944,00 1,00
elaborado.
Administracién e imprevistos
TOTAL 395.000,00 200.657,00 2.243.981,00
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