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Relatório Resumido

Dados Gerais Fundos Disponíveis (US$) Custo Total e Fonte
Executor: Oficina Nacional Servicio Civil
Setor:
Número da Operação: 1772/OC-UR Atual: 1.379.000,00 Original BID: 1.379.000,00
Estágio: Approved Desembolsado: 1.236.709,24 Corrente BID: 1.379.000,00
Tipo Operação: INV - Investimento % Desembolsado: 89,68 Pari-passu: 55,00
Operação Relacionada: Saldo: 142.290,76 Cofinanciamento/País: 1.137.000,00
Subtipo de Operação: SEF - Sector Facility Original Estimado: 2.516.000,00

Período de Amortização (meses): 246

Categoria do impacto social Reformulação Validação

Categoria do impacto social: C(R) (     ) Os objetivos do projeto foram reformulados? Validado pelo Chefe de Divisão: 22-abr-2012
Validado pelo Representante do País: 02-may-2012
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Progresso Acumulado até 2011
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Resultados

Resultado: Lograr una gestión flexible, fundada en el mérito, coherente e integrada de los recursos humanos de la Administración Central mediante el establecimiento del marco formativo e
institucional necesario y la implantación de sistemas de gestión adecuados

Indicador Unidade Medida
Linha
Base

Ano Linha
 Base

2009 2010
Final do
Projeto

Indice de Consistencia Estructural mejora respecto a la medición de 2002 Indice 34.90 P 57.00 57.00 57,00
A 60.70

Indice de Capacidad Funcional mejora respecto a la medición de 2002 Indice 33.60 P 43.10 43.10 43,10
A 50.00

Indice Global de Calidad del servicio civil mejora respecto a la medición de 2002 Indice 38.83 P 45.36 45.36 45,36
A 56.47
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Produtos: Progresso Físico e Financeiro Anual 2011

 Unidade Físico Financeiro
Descrição de medida Planejado Atual Unidades

Acumuladas
Unidades

FDP
Planejado Atual Custos

Acumulados
Custos FDP

Sistema Integrado de Retribuciones y
Ocupaciones
 Sistema Integrado de Retribuciones y

Ocupaciones (SIRO) elaborado y aprobado.
SIRO 1,00 555.122,00

 Proceso de selección por competencias
diseñado.

Proceso 1,00 1,00 46.000,00 18.000,00 104.502,00

Gestión de los RRHH en la Administración
Central
 Sistema de Gestión Humana adaptado a las

necesidades de la Administración Central.
Sistema 1,00 1.306.670,00

 Sistema de Gestión Humana implantado. Ministerios 4,00 4,00 9,00 258.000,00 184.000,00
Marco normativo del servicio civil
 Propuesta de marco normativo del servicio civil

con fundamento por artículo elaborada.
Propuesta
normativa

1,00 44.380,00

Fortalecimiento de la ONSC
 Manual de la organización y funciones de la

ONSC aprobado.
Manual 1,00 233.306,00

 Plan de capacitación para funcionarios de la
ONSC definido e implantado.

Plan 1,00

 Plan 2011 de comunicación y difusión
elaborado.

Plan 1,00 1,00 1,00 91.000,00 58.000,00 1,00

Administración e imprevistos
TOTAL 395.000,00 260.000,00 2.243.981,00
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