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UR-L1026 - Apoyo a la Reforma del Servicio Civil Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo

Efectividad en el Desarrollo 2011 2° periodo con cierre al (31-mar-2012) Ultima Actualizacién del PMR: 19/04/2012
Datos Bésicos del Proyecto Fondos Disponibles (US$) Costo total y Fuente
Agencia Ejecutora (AE): Oficina Nacional Servicio Civil
Sector:
Ndmero(s) de Préstamo: 1772/0C-UR Monto Aprobado Actual: 1.379.000,00 BID Original: 1.379.000,00
Etapa: Approved Monto Desembolsado a la fecha:  1.236.709,24 Actual BID: 1.379.000,00
Tipo de Operacién: INV - Inversion % Desembolsado: 89,68 Pari-passu: 55,00
Operacion(es) Relacionada(s): Saldo: 142.290,76 Co-financiamiento/Pais: 1.137.000,00
Subtipo de Operacion: SEF - Facilidad Sectorial Estimado Original: 2.516.000,00

Periodo de Amortizacion (meses): 246
Categoria de Impacto Ambiental y Social del Proyecto Reformulacién Validacién
Categoria de Impacto Ambiental y Social del Proyecto: C(R) () ¢El objetivo (s) del proyecto fue reformulado? Validado por el Jefe de Division: 22-abr-2012
Validado por Representante de Pais: 02-may-2012
2006 2007 2005 2009 2010 2011

TIT2TIT4TIT2TITA TIT2TITA TIT2TITA TIT2TIT4 T T2 T3 T4

EEESsSsSsSSEsEESSEEEEEE R

1

Aprobacién 1&90!06, om . :

i L] i

Elegibiliclad Total - abr/07, 8m : :

i n i

Primer Desembolso : |ma'g.r.fClT, Om : :

L] 1

Plazo Original de Desembolso : _m:t.ﬂ 0, 41m :
.'l - . . .- -. !

Avance de Plan de Desembolsos (LMS) Categorias de Gasto-Fondos BID
1.24

W SISTEMA RETRIBUCIOMES Y OCUPAC

B GESTION DE RRHH EM LA ADM CTRA

T MARCO NORMATIVD DE SERV. CIVIL
FORTALECIMIENTO DE ONSC

B COORDIMACION Y ADMINISTRACION

Milliones

2007 2008 2000 2010 2011 2012
Afio

=Co=[esembolsado

1/4



1% BID ' INFORME DE SEGUIMIENTO DE PROGRESO Banco Interamericano de Desarrollo - BID
[ J

UR-L1026 - Apoyo a la Reforma del Servicio Civil Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo
Efectividad en el Desarrollo 2011 2° periodo con cierre al (31-mar-2012) Ultima Actualizacién del PMR: 19/04/2012

Progreso Acumulado

1 - Plan de capacitacion paraf...

100,00

3 - Proceso de seleccion por co...

100,00
4 - Sistema Integrado de Retrib... 100,00
100,00

6 - Manual de la organizacion y...

T - Sistema de Gestién Humana i...

24044,
8 - Plan 2011 de comunicacion y...

Financiamiento BID 39 68%

10 20 30 40 S50 B0 7O 80 90 100 110

=

COWalor Planeado MWValor Ganado M Costo Actual W Calendario del Proyecto
O Financiamiento BID

2/4



UR-L1026 - Apoyo a la Reforma del Servicio Civil
Efectividad en el Desarrollo 2011 2° periodo con cierre al (31-mar-2012)
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Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo
Ultima Actualizacion del PMR: 19/04/2012

institucional necesario y la implantacién de sistemas de gestién adecuados

Resultado: Lograr una gestion flexible, fundada en el mérito, coherente e integrada de los recursos humanos de la Administracién Central mediante el establecimiento del marco formativo e

Indicador Unidad de Medida | €@ de | Aflo Linea 2009 2010 Fin de
base de base Proyecto

Indice de Consistencia Estructural mejora respecto a la medicién de 2002 Indice 34.90 P 57.00 57.00 57,00
A 60.70

Indice de Capacidad Funcional mejora respecto a la medicion de 2002 Indice 33.60 P 43.10 43.10 43,10
A 50.00

Indice Global de Calidad del servicio civil mejora respecto a la medicién de 2002 Indice 38.83 P 45.36 45.36 45,36
A 56.47
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Efectividad en el Desarrollo
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UR-L1026 - Apoyo a la Reforma del Servicio Civil
2011 2° periodo con cierre al (31-mar-2012)

Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo
Ultima Actualizacion del PMR: 19/04/2012

\Productos: Progreso Fisico y Financiero Anual 2011

Unidad Fisico Financiero
Descripcion de medida Planeado Actual Unidades Unidades Planeado Actual Costos Costos FDP
Acumuladas FDP Acumulados
Sistema Integrado de Retribuciones y
Ocupaciones
Sistema Integrado de Retribuciones y SIRO 1,00 555.122,00
Ocupaciones (SIRO) elaborado y aprobado.
Proceso de seleccién por competencias Proceso 1,00 1,00 46.000,00 18.000,00 104.502,00
disefiado.
Gestion de los RRHH en la Administracion
Central
Sistema de Gestion Humana adaptado a las Sistema 1,00 1.306.670,00
necesidades de la Administracion Central.
Sistema de Gestion Humana implantado. Ministerios 4,00 4,00 9,00 258.000,00 184.000,00
Marco normativo del servicio civil
Propuesta de marco normativo del servicio civil Propuesta 1,00 44.380,00
con fundamento por articulo elaborada. normativa
Fortalecimiento de la ONSC
Manual de la organizacién y funciones de la Manual 1,00 233.306,00
ONSC aprobado.
Plan de capacitacion para funcionarios de la Plan 1,00
ONSC definido e implantado.
Plan 2011 de comunicacion y difusion Plan 1,00 1,00 1,00 91.000,00 58.000,00 1,00
elaborado.
Administracién e imprevistos
TOTAL 395.000,00 260.000,00 2.243.981,00
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