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Summary Report

Basic Data Available Funds (US$) Total Cost and Source
Executing Agency (EA): Oficina Nacional Servicio Civil
Sector:
Loan Number(s): 1772/OC-UR Current Approved Amount: 1.379.000,00 Original IDB: 1.379.000,00
Stage: Approved Disbursed Amount to Date: 1.236.709,24 Current IDB: 1.379.000,00
Operation Type: INV - Investment % Disbursed: 89,68 Pari-passu: 55,00
Related Operation(s): Balance: 142.290,76 Co-Financing/Country: 1.137.000,00
Operation Subtype: SEF - Sector Facility Original Estimate: 2.516.000,00

Amortization Period (months): 246

Project Environmental and Social Impact Category Reformulation Validation

Project Environmental and Social Impact Category: C(R) (     ) Was the objective(s) of this project reformulated? Validated by Division Chief: 22-abr-2012
Validated by Country Representative: 02-may-2012
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Accumulated Progress as of 2011
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Outcomes

Outcome: Lograr una gestión flexible, fundada en el mérito, coherente e integrada de los recursos humanos de la Administración Central mediante el establecimiento del marco formativo e
institucional necesario y la implantación de sistemas de gestión adecuados

Indicator Unit of Measure Baseline
Baseline

Year
2009 2010

End of
project

Indice de Consistencia Estructural mejora respecto a la medición de 2002 Indice 34.90 P 57.00 57.00 57,00
A 60.70

Indice de Capacidad Funcional mejora respecto a la medición de 2002 Indice 33.60 P 43.10 43.10 43,10
A 50.00

Indice Global de Calidad del servicio civil mejora respecto a la medición de 2002 Indice 38.83 P 45.36 45.36 45,36
A 56.47
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Outputs: Annual Physical and Financial Progress 2011

 Unit Physical Financial
Description of Measure Planned Actual Accumulated

units
EOP units Planned Actual Accumulated

costs
EOP costs

Sistema Integrado de Retribuciones y
Ocupaciones
 Sistema Integrado de Retribuciones y

Ocupaciones (SIRO) elaborado y aprobado.
SIRO 1,00 555.122,00

 Proceso de selección por competencias
diseñado.

Proceso 1,00 1,00 46.000,00 18.000,00 104.502,00

Gestión de los RRHH en la Administración
Central
 Sistema de Gestión Humana adaptado a las

necesidades de la Administración Central.
Sistema 1,00 1.306.670,00

 Sistema de Gestión Humana implantado. Ministerios 4,00 4,00 9,00 258.000,00 184.000,00
Marco normativo del servicio civil
 Propuesta de marco normativo del servicio civil

con fundamento por artículo elaborada.
Propuesta
normativa

1,00 44.380,00

Fortalecimiento de la ONSC
 Manual de la organización y funciones de la

ONSC aprobado.
Manual 1,00 233.306,00

 Plan de capacitación para funcionarios de la
ONSC definido e implantado.

Plan 1,00

 Plan 2011 de comunicación y difusión
elaborado.

Plan 1,00 1,00 1,00 91.000,00 58.000,00 1,00

Administración e imprevistos
TOTAL 395.000,00 260.000,00 2.243.981,00
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