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Données Générales Fonds Disponibles (US$) Co(it Total et Source de Financement

Agence d' Exécution (EA): MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

Secteur: ENERGY-ENERGY INSTITUTIONAL STRENGTHENING AND CAPACITY BUILDING

Numéro(s) de Prét(s): 2735/GR-HA  Montant Courant Approuvé: 12.000.000,00 Initial BID: 12.000.000,00

Etape: Approved Montant Décaissé a ce Jour: 12.000.000,00 Courant BID: 12.000.000,00

Type d' Opération: PBL - Policy Based Loan % Décaissé: 100,00 Pari Passu: 100,00

Opération(s) Connexe(s): HA-L1065, HA-P1082, HA-L1083, HA-G1027 Solde: Cofinancement/Pays:

Sous-Type de |'Opération: PBP - Programatic Policy Base Loan Estimation Initiale: 12.000.000,00

Période d'’Amortissement (mois):

Catégorie d'Impact Environnemental et Social du Projet Reformulation Validation

Catégorie d'Impact Environnemental et Social du Projet: B13 ( ) Les objectifs du projet ont-ils été reformulés? Validé par le Chef de Division: 11-dic-2012
Validé par le Représentant: 11-dic-2012
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\Résultat: \Support the GoH's institutional capacity to define an energy policy and perform the planning and oversight of the energy sector. \
. Année .
Indicateur Unité de Mesure HIEOGE Ligne de Fin .du
Base Projet
Base
An energy agency/entity for planning and regulation in place agency/entity 2011 P 1.00
A
\Résultat: \Turn the national utility, Electricite d'Haiti (EDH) into a viable financial and operational company. \
. Année .
Indicateur Unité de Mesure Lopele Ligne de Fin .du
Base Projet
Base
% of EDH financial activity reported in annual financial statements. % 2010 P 100.00
A
increase cash recovery index % 22.00f 2011 P 48.00
A
Increase EDH cumulative target savings US$ million 2011 P 52.00
A
Increase of active customers of EDH # of customers 190,174.00 2011 P 30,000.00
A
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Unité Physique
Description de Mesure Planifié Réel Unités Unités FDP
Cumulées
Energy Sector Reform
Energy Policy Draft Bill draft document 1,00 1,00 1,00
Detailed disclosure and publication of tableau de suivi Tableau de 1,00 1,00 1,00
suivi published
3Q 2011
Modernization of EDH
Performance plan defined plan 1,00 1,00 1,00
New management team at EDH under OIA new team 6,00 6,00 6,00
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