RELATOR|O DE MONITOREIO DE PROGRESSO Banco Interamericano de Desenvolvimento - IDB

N UR-L1026 - Support to the Reform of Civil Service Escritorio de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento
Efetividade no Desenvolvimento 2010 2° periodo com encerramento em (31-Mar-2011) Ultima Atualizacdo do PMR: 28/03/2011
Dados Gerais Fundos Disponiveis (US$) Custo Total e Fonte
Executor: Oficina Nacional Servicio Civil
Setor: REFORM / MODERNIZATION OF THE STATE-REFORM AND PUBLIC SECTOR SUPPORT
Numero da Operacéo: 1772/0C-UR  Atual: 1.379.000,00 Original BID: 1.379.000,00
Estagio: Approved Desembolsado: 1.117.164,58 Corrente BID: 1.379.000,00
Tipo Operacéo: INV - Investimento % Desembolsado: 81,01 Pari-passu: 58,01
Operacao Relacionada: Saldo: 261.835,42 Cofinanciamento/Pais: 1.137.000,00
Subtipo de Operacéao: SEF - Sector Facility Original Estimado: 2.516.000,00
Periodo de Amortizagdo (meses): 246
Categoria do impacto social Reformulagéo Validagéo
Categoria do impacto social: B ( ) Os objetivos do projeto foram reformulados? Validado pelo Chefe de Divisao: Mar 29, 2011
Validado pelo Representante do Pais: Apr 29, 2011
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UR-L1026 - Support to the Reform of Civil Service Escritorio de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento
Efetividade no Desenvolvimento 2010 2° periodo com encerramento em (31-Mar-2011) Ultima Atualizacdo do PMR: 28/03/2011

Progresso Acumulado

Plan de capacitacion para f...

00,00

Proceso de seleccion por co...

00,00
Sistema Integrado de Retrib... 00,00
00,00
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140844
Plan 2011 de comunicacion y...

Financiamento BID 31.01%

Calendario do Projeto 80,00%
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UR-L1026 - Support to the Reform of Civil Service
Efetividade no Desenvolvimento 2010 2° periodo com encerramento em (31-Mar-2011)

RELATORIO DE MONITOREIO DE PROGRESSO

Banco Interamericano de Desenvolvimento - IDB

Escritério de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento
Ultima Atualizagio do PMR: 28/03/2011

institucional necesario y la implantacién de sistemas de gestién adecuados

Resultado: Lograr una gestion flexible, fundada en el mérito, coherente e integrada de los recursos humanos de la Administracién Central mediante el establecimiento del marco formativo e

Indicador Unidade Medida | Smh@ |AnoLinha 2009 2010 Final do
Base Base Projeto
Indice de Consistencia Estructural mejora respecto a la medicién de 2002 Indice 34,90 P 57,00 57,00 57,00
A 60,70
Indice de Capacidad Funcional mejora respecto a la medicion de 2002 Indice 33,60 P 43,10 43,10 43,10
A 50,00
Indice Global de Calidad del servicio civil mejora respecto a la medicién de 2002 Indice 38,83 P 45,36 45,36 45,36
A 56,47
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Efetividade no Desenvolvimento

RELATORIO DE MONITOREIO DE PROGRESSO
UR-L1026 - Support to the Reform of Civil Service
2010 2° periodo com encerramento em (31-Mar-2011)

Banco Interamericano de Desenvolvimento - IDB

Escritério de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento
Ultima AtualizacZo do PMR: 28/03/2011

\Produtos: Progresso Fisico e Financeiro Anual 2010

Unidade Fisico Financeiro
Descricao de medida Planejado Atual Unidades Unidades Planejado Atual Custos Custos FDP
Acumuladas FDP Acumulados
Sistema Integrado de Retribuciones y
Ocupaciones
Sistema Integrado de Retribuciones y SIRO 1,00 555.122,00
Ocupaciones (SIRO) elaborado y aprobado.
Proceso de seleccién por competencias Proceso 1,00 1,00 104.502,00 95.208,00 104.502,00
disefiado.
Gestion de los RRHH en la Administracion
Central
Sistema de Gestion Humana adaptado a las Sistema 1,00 1.306.670,00
necesidades de la Administracion Central.
Sistema de Gestion Humana implantado. Ministerios 9,00 10,00 9,00 542.655,00
Marco normativo del servicio civil
Propuesta de marco normativo del servicio civil Propuesta 1,00 470,00 44.380,00
con fundamento por articulo elaborada. normativa
Fortalecimiento de la ONSC
Manual de la organizacién y funciones de la Manual 1,00 233.306,00
ONSC aprobado.
Plan de capacitacion para funcionarios de la Plan 1,00
ONSC definido e implantado.
Plan 2011 de comunicacion y difusion Plan 1,00 1,00 1,00 149.445,00 1,00
elaborado.
Administracién e imprevistos
TOTAL 104.502,00 787.778,00 2.243.981,00
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