RAPPORT DE SUIVI Bangue Interaméricaine de Développement - BID

PN-L1007 - Social Protection Phase | Bureau de la planification stratégique et de I'efficacité du développement
Efficacité de laide au Développement 2010 2° periodo con cierre al (31-Mar-2011) Derniére Mise a Jour: 08/04/2011
Données Générales Fonds Disponibles (US$) Codt Total et Source de Financement
Agence d' Exécution (EA): MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Secteur: SOCIAL INVESTMENT
Numéro(s) de Prét(s): 1867/0C-PN  Montant Courant Approuvé: 20.170.000,00 Initial BID: 20.170.000,00
Etape: Approved Montant Décaissé a ce Jour: 5.087.452,43 Courant BID: 20.170.000,00
Type d' Opération: INV - Investissement % Décaissé: 25,22 Pari Passu: 48,61
Opération(s) Connexe(s): PN-T1019 Solde: 15.082.547,57 Cofinancement/Pays: 2.770.000,00
Sous-Type de I'Opération: PFM - Multi-Phase Lending Project Estimation Initiale: 22.940.000,00
Période d'’Amortissement (mois): 228
Catégorie d'Impact Environnemental et Social du Projet Reformulation Validation
Catégorie d'Impact Environnemental et Social du Projet: B ( ) Les objectifs du projet ont-ils été reformulés? Validé par le Chef de Division: Apr 12, 2011
Validé par le Représentant: Apr 13, 2011
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\Rés ultats
Résultat: Capital humano y social de los hogares beneficiarios de la Red de Oportunidades potencializado.
Suposicdes: (i) Se mantiene durante todo el periodo de ejecucion la voluntad politica del GOP de respaldar la RdO; (ii) Se mantiene el compromiso sectorial de actuar de manera coordinada.
Observagdes: La medicién se hace sobre los hogares beneficiarios de la Red de Oportunidades.
. Année .
Indicateur Unité de Mesure HEMOEE Ligne de 2009 2010 2011 Fin .du
Base Projet
Base
Prevalencia de desnutricién crénica de nifios y nifias menores de 2 afios disminuida. pp 2008 P 2,00 4,00 4,00
A
Matricula neta de preescolar incrementada. pp 2008 P 3,00 7,00
A
Matricula neta de primaria incrementada. pp 2008 P 2,00 4,00
A
Matricula neta de premedia incrementada. pp 2008 P 2,00 4,00
A
Asistencia regular a la escuela en primaria incrementada. pp 2008 P 4,00 7,00
A
Asistencia regular a la escuela en premedia incrementada. pp 2008 P 3,00 7,00
A
Hogares beneficiarios de los médulos de formacién a través de un miembro adulto Porcentaje 10,00 2008 P 40,00 60,00 80,00 90,00
A 25,00 64,00
Inmunizacién completa para nifios menores de un afio, incrementada. Porcentaje 59,00 2009 P 90,00 90,00 94,00 94,00
A 59,00 80,00
Cobertura de controles prenatales y postnatales adecuados para mujeres embarazadas Porcentaje 63,00 2009 P 50,00 50,00 80,00 80,00
en las comarcas, aumentada. A 63,00 74,00
\Résultat: \Procesos de gestion de la Red de Oportunidades efectivos.
. Année ;
Indicateur Unité de Mesure CIOGE Ligne de 2009 2010 2011 Fin .du
Base Projet
Base
Nifios de 4 a 17 afios de edad que forman parte de la Red de Oportunidades y cumplen Porcentaje 2008 P 70,00 80,00 85,00 90,00
con la co-responsabilidad de educacién. A
Familias con cumplimiento de co-responsabilidades verificado. Porcentaje de 2008 P 25,00 40,00 55,00 75,00
familias A
Informacién sobre corresponsabilidades de miembros de hogares beneficiarios Porcentaje de 2008 P 30,00 45,00 60,00 80,00
entregada por escuelas escuelas y A
proveedores de
salud.
Costos administrativos como porcentaje del costo de las transferencias, disminuido. Porcentaje 16,00f 2008 P 19,00 17,00 7,00 7,00
A 16,00 9,00
Cobertura de la Red de Oportunidades a nivel de corregimientos, expandida. Numero de 2008 P 621,00 621,00 621,00 621,00
corregimientos A 591,00 586,00
Cobertura de la Red de Oportunidades a nivel de hogares, expandida. Numero de hogares | 54.510,00 2008 P 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
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A 69.759,00 75.030,00
Transferencias de efectivo direccionadas hacia los méas pobres. Porcentaje de las 94,00 2008 P 80,00 80,00 80,00 80,00
transferencias de A 83,00 60,00
efectivo que son
recibidas por los
hogares mas pobres
(quintiles 1y 2, o el
40% mas pobre)
Familias recertificadas. Porcentaje de 2008 P 60,00 80,00 100,00
hogares beneficiarios A
recertificados.
Cobertura de las transferencias para hogares en las comarcas, incrementada. Porcentaje de 50,00 2008 P 55,00 60,00 65,00 70,00
hogares en las A 70,00
comarcas que
reciben
transferencias (como
porcentaje del
numero total de
hogares en las
comarcas)
Sistema de informacién social con programas sociales y proyectos incluidos. Proporcién de los 2008 P 30,00 60,00 80,00
programas incluidos A
Informacion sobre corresponsabilidades de miembros de hogares beneficiarios % 2008 P 30,00 45,00 60,00 80,00
entregada por proveedores de salud. A 56,00
\Résultat: \Inclusi(’)n social de los hogares de la Red de Oportunidades promovida.
. Année .
Indicateur Unité de Mesure HEOGE Ligne de 2009 2010 2011 Fin .du
Base Projet
Base
Beneficiarios que conocen la oferta de servicios y las corresponsabilidades de la Red de % 30,00 2008 P 70,00 90,00 95,00 95,00
Oportunidades incrementado. A 60,00 69,00
Hogares que reciben una induccion a la Red de Oportunidades en las jurisdicciones Numero 2008 P 50.000,00 75.000,00 0,00
cubiertas por la RdO, incrementado. A
Jurisdicciones cubiertas por la Red de Oportunidades recibiendo apoyo de los equipos Porcentaje 2008 P 30,00 60,00 100,00 100,00
técnicos para el acomparfiamiento de los hogares. A
Participacion en los comités de familia de al menos un miembro de un hogar de las Porcentaje 2008 P 30,00 50,00 100,00 100,00
jurisdicciones (corregimientos y comarcas) incluidas en la Red de Oportunidades, A 55,00

aumentada.
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\Produites: Progrés Physique et Financier Annuel 2010

Description

Unité
de Mesure

Physique

Financier

Planifié

Réel

Unités
Cumulées

Unités FDP

Planifié

Réel

Codts
Cumulées

Colts FDP

Componente 1: Gestién, monitoreo y evaluacion
de la Red de Oportunidades.

Sistema de Informacion para la Gestion (SIG) y
seguimiento funcional, implementado.

Sistema

1,00

1,00

160.000,00

126.634,00

1.892.962,00

MIDES y entidades de la cadena que gestionan
la Red de Oportunidades equipadas.

Entidades

17,00

1.367.583,00

1.135.615,00

4.744.814,00

Evaluaciones elaboradas (externa de impacto y
operativa de procesos, procesos de
verificacién por muestreo del efectivo
monitoreo de las corresponsabilidades).

Estudios

3,00

645.000,00

1.961.000,00

Auditorias realizadas

Informes

1,00

1,00

6,00

119.122,00

27.122,00

179.469,00

Componente 2: Inclusién social

Familias beneficiarias con acompafiamiento
familiar

Familias

20.000,00

130.000,00

755.000,00

3.895.500,00

Personas registradas en la Encuesta de
Vulnerabilidad Social pertenecientes a los
corregimientos de la Red de Oportunidades,
con tarjetas de identificacion (cédulas de
identidad/certificados de nacimiento) emitidas.

Persons

32.000,00

315,00

40.915,00

Estrategia de comunicacién, educacion e
informacion de la Red de Oportunidades
funcional

Estrategia

1,00

200.000,00

6.000,00

629.886,00

Componente 3: Fortalecimiento de la oferta de
servicios de salud materno-infantil.

Personas con el Paquete de Atencion de
Servicios de Salud méas AIN-C, beneficiadas

Personas

180.000,00

233.28

2,00

30.704.036,
00

8.608.900,00

6.652.806,00

24.751.050,00

MINSA con mecanismo de supervision y
auditoria social del PAISS+N fortalecido y
funcional.

Mecanismo

1,00

1,00

1,00

262.299,75

289.039,00

526.190,00

Sistema de monitoreo y evaluacion de la
provision del PAISS+N funcional

Sistema

1,00

1,00

316.000,00

380.322,00

833.130,00

Componente 4: Fortalecimiento de la capacidad
del GOP de disefiar, implementar y monitorear
politicas y programas sociales.

Estrategia de Proteccion Social del MIDES
funcional

Estrategia

1,00

55.000,00

89.809,00

281.246,00

Estructura organizacional del MIDES funcional
(incluye contar con un reglamento de
administracién que defina claros mandatos y
programas de trabajo).

Estructura

1,00

1,00

450.520,00

11.000,00

1.142.106,00

TOTAL

12.971.424,75

8.718.662,00

40.878.268,00
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