
RAPPORT DE SUIVI Banque Interaméricaine de Développement - BID

UR-L1026 - Support to the Reform of Civil Service Bureau de la planification stratégique et de l'efficacité du développement 
2010 2º período con cierre al (31-Mar-2011) Dernière Mise à Jour: 28/03/2011

Rapport Résumé

Données Générales Fonds Disponibles (US$) Coût Total et Source de Financement
Agence d' Exécution (EA): Oficina Nacional Servicio Civil
Secteur: REFORM / MODERNIZATION OF THE STATE-REFORM AND PUBLIC SECTOR SUPPORT
Numéro(s) de Prêt(s): 1772/OC-UR Montant Courant Approuvé: 1.379.000,00 Initial BID: 1.379.000,00
Étape: Approved Montant Décaissé à ce Jour: 1.117.164,58 Courant BID: 1.379.000,00
Type d' Opération: INV - Investissement % Décaissé: 81,01 Pari Passu: 58,01
Opération(s) Connexe(s): Solde: 261.835,42 Cofinancement/Pays: 1.137.000,00
Sous-Type de l'Opération: SEF - Sector Facility Estimation Initiale: 2.516.000,00

Période d'Amortissement (mois): 246

Catégorie d'Impact Environnemental et Social du Projet Reformulation Validation

Catégorie d'Impact Environnemental et Social du Projet: B (     ) Les objectifs du projet ont-ils été reformulés? Validé par le Chef de Division: Mar 29, 2011
Validé par le Représentant: Apr 29, 2011
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Progrès Cumulé à 2010
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Résultats

Résultat: Lograr una gestión flexible, fundada en el mérito, coherente e integrada de los recursos humanos de la Administración Central mediante el establecimiento del marco formativo e
institucional necesario y la implantación de sistemas de gestión adecuados

Indicateur Unité de Mesure
Ligne de

Base

Année
Ligne de

Base
2009 2010

Fin du
Projet

Indice de Consistencia Estructural mejora respecto a la medición de 2002 Indice 34,90 P 57,00 57,00 57,00
A 60,70

Indice de Capacidad Funcional mejora respecto a la medición de 2002 Indice 33,60 P 43,10 43,10 43,10
A 50,00

Indice Global de Calidad del servicio civil mejora respecto a la medición de 2002 Indice 38,83 P 45,36 45,36 45,36
A 56,47
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Produites: Progrès Physique et Financier Annuel 2010

 Unité Physique Financier
Description de Mesure Planifié Réel Unités

Cumulées
Unités FDP Planifié Réel Coûts

Cumulées
Coûts FDP

Sistema Integrado de Retribuciones y
Ocupaciones
 Sistema Integrado de Retribuciones y

Ocupaciones (SIRO) elaborado y aprobado.
SIRO 1,00 555.122,00

 Proceso de selección por competencias
diseñado.

Proceso 1,00 1,00 104.502,00 95.208,00 104.502,00

Gestión de los RRHH en la Administración
Central
 Sistema de Gestión Humana adaptado a las

necesidades de la Administración Central.
Sistema 1,00 1.306.670,00

 Sistema de Gestión Humana implantado. Ministerios 9,00 10,00 9,00 542.655,00
Marco normativo del servicio civil
 Propuesta de marco normativo del servicio civil

con fundamento por artículo elaborada.
Propuesta
normativa

1,00 470,00 44.380,00

Fortalecimiento de la ONSC
 Manual de la organización y funciones de la

ONSC aprobado.
Manual 1,00 233.306,00

 Plan de capacitación para funcionarios de la
ONSC definido e implantado.

Plan 1,00

 Plan 2011 de comunicación y difusión
elaborado.

Plan 1,00 1,00 1,00 149.445,00 1,00

Administración e imprevistos
TOTAL 104.502,00 787.778,00 2.243.981,00
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