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Titulo: Consultoria en Ciencias Sociales para la Divisién de Educacidn
Consultoria de apoyo a la integracién de sistemas de informacién y gestidn informativa
PN-T1274

La mision del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regidn mas productiva con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusidn de las poblaciones mas

vulnerables.

La Divisién de Educacidn apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina y el Caribe para
alcanzar las cinco dimensiones que contribuiran a que tengan éxito en la promocién de la ensefianza y el
aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes. La ventana del sector privado del BID también
financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado laboral
y contribuir a la sociedad.

El objetivo de esta consultoria es apoyar la integracidn de sistemas de informacién y gestion informativa
en el marco de las operaciones PN-L1143 y PN-J0001, con especial atencion a indicadores de estudiantes

migrantes y refugiados.
Lo que haras: El candidato seleccionado...

e Realizard una revisién sustantiva de los sistemas de informacién y gestion informativa actuales
al nivel central du MEDUCA, las oficinas regionales?, y las escuelas, para entender su
funcionamiento y puntos de integracion.

e Presentard un informe de hallazgos de fortalezas y debilidades de los sistemas de informacién y
gestién informativa, con recomendaciones para mejorarlos a cada nivel del sistema.

e Elaborard una propuesta de indicadores informativos respecto a la poblacién estudiantil
migrante y refugiada, para ser integrados en los sistemas de informacidn y gestién informativa
existentes.!

1En el marco de la operacién 5396/GR-PN se realizard un proceso de sensibilizacion para que los directores
escolares se apropien y reporten estos indicadores.
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designadas, para coordinar el desarrollo del trabajo.
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Mantendra una comunicacién constante con las contrapartes del Ministerio de Educacion

Realizard el trabajo de integracién de los sistemas de informacién y gestion informativa

existentes del Ministerio de Educacion?, tomando en cuenta las recomendaciones de mejora

presentadas y acordadas con el equipo del Ministerio.

Entregables y Cronograma de pagos:

Descripcion del entregable % de pago
#1 Plan de trabajo y cronograma. 15%
#2 Entrega y presentacion de informe de hallazgos de la 25%
revision sustantiva de los sistemas, con
recomendaciones para mejora.
#3 Entrega de propuesta de indicadores de poblacion 20%
estudiantil migrante y refugiada.
#4 Informe de avances en el proceso de integracion de los | 15%
sistemas de informacion y gestidn informativa.
#5 Informe final de resultados de integracion de los 25%
sistemas de informacion y gestidn informativa.

Lo que necesitaras:

e (Ciudadania:

o *Eres ciudadano/a de o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con

permiso legal o de residencia para trabajar en

o Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Licenciatura o similar en ciencias sociales como economia, estadistica, ingenieria o

afines.

2 Esto se hara en concordancia con las actividades desarrolladas en el marco de la operaciéon 5396/GR-PN.
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Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional relevante o la combiancidn equivalente de
educacién y experiencia en sistemas de informacidn e indicadores para la gestion del sector
social.

Idiomas: comando del Espaiol de preferencia que tenga conocimiento en Espafiol

Competencias generales y técnicas:

Capacidad para permanecer eficaz dentro de un medio cambiante, asi como a la hora de
enfrentarse con nuevas tareas, retos y personas.

Capacidad para expresarse claramente y de forma convincente.

Capacidad para redactar las ideas de forma gramaticalmente correcta, de manera que sean
entendidas sin que exista un conocimiento previo de lo que se estd leyendo.

Agudeza para establecer una linea de accién adecuada en la resolucién de problemas, implicarse
o tomar parte en un asunto concreto o tarea personal.

Disposicién para participar como miembro integrado en un equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada

Duracidn del contrato: 60 dias en un periodo de 5 meses.

Fecha de inicio: Enero, 2022

Ubicacion: Panama

Persona Responsable: Alvarez, Horacio Especialista Senior, EDU/CPN

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Origen Destino

(Ciudad, Pais) (Ciudad, Pais) # de dias

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos

la primera institucidon de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE,

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte

de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses

comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas con

discapacidades a postularse.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones
y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para ello, necesitamos
personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar

vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



\IDB

mproving

HRD Términos de Referencia,

PEC
Titulo: Consultoria en Ciencias Sociales para la Division de Educacion
Consultoria de apoyo para el fortalecimiento de competencias socioemocionales en el sistema educativo
publico oficial de Panama
PN-T1274

La misidn del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusiéon de las poblaciones mas

vulnerables.

La Divisién de Educacién apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina y el Caribe para
alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tengan éxito en la promocién de la ensefianza y el
aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes. La ventana del sector privado del BID también
financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado laboral y
contribuir a la sociedad.

El objetivo de esta consultoria es apoyar el fortalecimiento de competencias socioemocionales en el
sistema educativo publico oficial de Panama en el marco de las operaciones PN-L1143 y PN-J0001, con
especial atencion a la integracion de estudiantes migrantes y refugiados.

Lo que haras: El candidato seleccionado...

e Realizara una revision sustantiva de los referentes de competencias socioemocionales, civicas y
éticas que existen en Panama.

e Hard una revisidon exhaustiva de los referentes de competencias socioemocionales, civicas y éticas
de la region.

e Sistematizara los datos existentes sobre el relacionamiento entre estudiantes panamefios y los
migrantes y refugiados.

e Construird una hoja de ruta para la creacion/adaptacion e implementacién de referentes
pedagdgicos de competencias ciudadanas en Panama

Entregables y Cronograma de pagos:

ves
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Descripcion del entregable % de pago

#1

Plan de trabajo y cronograma. 15%

#2

Entrega y presentacion de informe de hallazgos de la 25%
revision sustantiva de referentes de competencias
socioemocionales, civicas y éticas que existen en
Panama.

#3

Entrega y presentacion de informe de hallazgos de la 20%
revision sustantiva de referentes de competencias
socioemocionales, civicas y éticas que existen en la
region, incluyendo cémo se han implementado,
evaluado y adaptado.

#H4

Informe de sistematizacion de los datos existentes 15%
sobre el relacionamiento entre estudiantes panamefios
y los migrantes y refugiados.

#5

Hoja de ruta para la creacion/adaptacion e 25%
implementacion de referentes de competencias
ciudadanas en Panama.

Lo que necesitaras:

Ciudadania:

o *Eres ciudadano/a de Choose an item. o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises

miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Choose an item.

o Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Licenciatura o similar en ciencias sociales como educacién, antropologia, sociologia,
psicologia o afines.
Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional relevante o la combinacién equivalente
de educacién y experiencia trabajando con el sistema educativo y en fortalecimiento de
competencias socioemocionales.
Idiomas: comando del Espaiiol de preferencia que tenga conocimiento en Espafiol

Competencias generales y técnicas:
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e (Capacidad para permanecer eficaz dentro de un medio cambiante, asi como a la hora de
enfrentarse con nuevas tareas, retos y personas.

e (Capacidad para expresarse claramente y de forma convincente.

e (Capacidad para redactar las ideas de forma gramaticalmente correcta, de manera que sean
entendidas sin que exista un conocimiento previo de lo que se esta leyendo.

e Agudeza para establecer una linea de accidn adecuada en la resolucion de problemas, implicarse
o tomar parte en un asunto concreto o tarea personal.

e Disposicion para participar como miembro integrado en un equipo.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada

e Duracion del contrato: 65 dias en un periodo de 6 meses.

e Fecha de inicio: Enero, Choose an item.2022

e Ubicacién: Panama

e Persona Responsable: Alvarez, Horacio Especialista Senior, EDU/CPN Choose an item. Choose an
item.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares

gue trabajen actualmente en el Grupo BID.
e Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Origen Destino
# # de dias
(Ciudad, Pais) (Ciudad, Pais)

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el

Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de Ameérica Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses
comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas con
discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones
y asistencia técnica para mejorar la planificacidon y ejecucién de proyectos. Para ello, necesitamos
personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar
vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria en Ciencias Sociales para la Divisién de Educacidn

Consultoria de apoyo para la creacion de un sistema de evaluacién de clima escolar en el sistema
educativo publico oficial de Panama
PN-T1274

La misidn del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mds productiva con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusidn de las poblaciones mas

vulnerables.

La Divisién de Educacién apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina y el Caribe para
alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tengan éxito en la promocién de la ensefianza y el
aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes. La ventana del sector privado del BID también
financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado laboral y

contribuir a la sociedad.

El objetivo de esta consultoria es apoyar en la creacién de un sistema de evaluacion de clima escolar en
el sistema educativo publico oficial de Panama en el marco de las operaciones PN-L1143 y PN-J0001, con
especial atencion al uso de resultados en la integracién de estudiantes migrantes y refugiados.

Lo que haras: El candidato seleccionado...

e Realizard una revision sustantiva de la normativa de evaluacion educativa en Panamay la manera
de incluir nuevas evaluaciones en el sistema, especialmente en clima escolar3.
e Hard una revisién exhaustiva de los sistemas de evaluacion de clima escolar en la region y en otros

lugares del mundo.

3 Se entiende clima escolar tal y como le define la UNESCO en su documento “Analisis del clima escolar”,
éPoderoso factor que explica el aprendizaje en América Latina y el Caribe?” donde se entiende como “el clima de
relaciones humanas que prevalece en las escuelas.”

ves


http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/pdf/analisis-del-clima-escolar.pdf
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/pdf/analisis-del-clima-escolar.pdf
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e Sistematizara los datos existentes en los sistemas de evaluacion educativa de Panama y de otras
bases de ninos, nifias y adolescentes en Panama que puedan servir para una evaluacién de clima
escolar, incluyendo y haciendo especial énfasis en los migrantes y refugiados.

e Construird una hoja de ruta para la creacion/adaptacion e implementacion de un sistema de
evaluacidn de clima escolar en Panama.

e Construird un documento que contenga las herramientas de uso de resultados de una evaluacién
de uso escolar para mejorar la integracion de estudiantes migrantes y refugiados.

Entregables y Cronograma de pagos:

Descripcion del entregable % de pago
#1 Plan de trabajo y cronograma. 15%
#2 Entrega y presentacion de informe de hallazgos de la 25%

revisién sustantiva de la normativa de evaluacion
educativa en Panamd y la manera de incluir nuevas
evaluaciones en el sistema, especialmente en clima
escolar y de la revisién exhaustiva de los sistemas de
evaluacidn de clima escolar en la region y en otros
lugares del mundo.

#3 Informe de sistematizacion de los datos existentes en 15%
los sistemas de evaluacién educativa de Panamdy de
otras bases de nifios, nifias y adolescentes en Panama
que puedan servir para una evaluacién de clima
escolar, incluyendo y haciendo especial énfasis en los
migrantes y refugiados.

#4 hoja de ruta para la creacién/adaptacién e 20%
implementacion de un sistema de evaluacion de clima
escolar en Panama

#5 herramientas de uso de resultados de una evaluacién 25%
de uso escolar para mejorar la integracion de
estudiantes migrantes y refugiado

Lo que necesitaras:

e (Ciudadania:
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o *Eres ciudadano/a de Choose an item. o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Choose an item.
o Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Licenciatura o similar en ciencias sociales como estadistica, evaluacion educativa o
afines.

e Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional relevante o la combinacién equivalente
de educacion y experiencia en desarrollo de herramientas de evaluacién y levantamiento de
evaluaciones educativas, con énfasis en clima escolar.

e Idiomas: comando del Espaiiol de preferencia que tenga conocimiento en Espafiol

Competencias generales y técnicas:

e (Capacidad para permanecer eficaz dentro de un medio cambiante, asi como a la hora de
enfrentarse con nuevas tareas, retos y personas.

e Capacidad para expresarse claramente y de forma convincente.

e (Capacidad para redactar las ideas de forma gramaticalmente correcta, de manera que sean
entendidas sin que exista un conocimiento previo de lo que se estd leyendo.

e Agudeza para establecer una linea de accidn adecuada en la resolucion de problemas, implicarse
o tomar parte en un asunto concreto o tarea personal.

e Disposicidn para participar como miembro integrado en un equipo.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada

e Duracion del contrato: 40 dias en un periodo de 3 meses.

e Fecha de inicio: Enero, Choose an item.2022

e Ubicacion: Panama

e Persona Responsable: Alvarez, Horacio Especialista Senior, EDU/CPN Choose an item. Choose an
item.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares

gue trabajen actualmente en el Grupo BID.
e Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Origen Destino
# # de dias
(Ciudad, Pais) (Ciudad, Pais)



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el

Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de Ameérica Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses
comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas con
discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones
y asistencia técnica para mejorar la planificacidon y ejecucién de proyectos. Para ello, necesitamos
personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar
vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria en Ciencias Sociales para la Divisién de Educacidn
Consultoria de apoyo al seguimiento del mantenimiento y equipamiento de infraestructura escolar
PN-T1274

La mision del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regidn mas productiva con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusidn de las poblaciones mas

vulnerables.

La Divisién de Educacidn apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina y el Caribe para
alcanzar las cinco dimensiones que contribuiran a que tengan éxito en la promocién de la ensefianza y el
aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes. La ventana del sector privado del BID también
financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado laboral
y contribuir a la sociedad.

El objetivo de esta consultoria es apoyar a dar seguimiento a los trabajos de mantenimiento y al
equipamiento de los centros educativos seleccionados para intervencion en el marco de las operaciones
PN-L1143 y PN-JO001, con especial atencidn a los centros con estudiantes migrantes y refugiados y de
sus comunidades receptoras.

Lo que haras: El candidato seleccionado...

e Dara seguimiento a los trabajos de mantenimiento que se realicen en los centros educativos que
forman parte del programa.

e Dard seguimiento a los procesos de equipamiento de los centros, desde su licitacién hasta la
entrega final.

e Presentard informes de avances tanto de los trabajos de mantenimiento como del
equipamiento de los centros.

e Mantendra una comunicacién abierta con las comunidades alrededor de los centros educativos,
a modo de incorporar sus puntos de vista y necesidades en los procesos de mantenimiento y

equipamiento.

Entregables y Cronograma de pagos:
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Descripcion del entregable % de pago

#1 Plan de trabajo y cronograma. 15%

#2 Informe de avances en mantenimiento y 20%
equipamiento, a los dos meses de inicio del contrato.

#3 Informe de avances en mantenimiento y 20%
equipamiento, a los cuatro meses de inicio del
contrato.

#4 Informe de avances en mantenimiento y 20%
equipamiento, a los seis meses de inicio del contrato.

#5 Informe final de avances en mantenimiento y 25%
equipamiento, a los ocho meses de inicio del contrato.

Lo que necesitaras:

Ciudadania:

o *Eres ciudadano/a de o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con

permiso legal o de residencia para trabajar en

o Eresciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Licenciatura o similar en ciencias sociales como arquitectura, ingenieria o afines.

Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional relevante o la combiancién equivalente de

educacion y experiencia en gerencia de proyectos y trabajo con comunidades.

Idiomas: comando del Espaiol de preferencia que tenga conocimiento en Espafiol

Competencias generales y técnicas:

Capacidad para permanecer eficaz dentro de un medio cambiante, asi como a la hora de

enfrentarse con nuevas tareas, retos y personas.

Capacidad para expresarse claramente y de forma convincente.
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e (Capacidad para redactar las ideas de forma gramaticalmente correcta, de manera que sean
entendidas sin que exista un conocimiento previo de lo que se esta leyendo.

e Agudeza para establecer una linea de accidn adecuada en la resolucion de problemas, implicarse
o tomar parte en un asunto concreto o tarea personal.

e Disposicion para participar como miembro integrado en un equipo.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada

e Duracion del contrato: 80 dias en un periodo de 10 meses.

e Fecha de inicio: Enero, 2022

e Ubicacién: Panama

e Persona Responsable: Alvarez, Horacio Especialista Senior, EDU/CPN

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
e Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Origen Destino

(Ciudad, Pais) (Ciudad, Pais) # de dias

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latinay

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses
comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas con

discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones

y asistencia técnica para mejorar la planificacidon y ejecucién de proyectos. Para ello, necesitamos


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar

vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria en Ciencias Sociales para la Divisién de Educacidn

Consultoria de apoyo para el seguimiento al cumplimiento de las acciones y los objetivos de la operacidn
PN-J0O001

PN-T1274

La mision del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que

invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccion social y salud que los
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regidn mas productiva con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusidn de las poblaciones mas
vulnerables.

La Divisién de Educacién apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina y el Caribe para
alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tengan éxito en la promocién de la ensefianza y el
aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes. La ventana del sector privado del BID también
financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y

5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado laboral
y contribuir a la sociedad.

El objetivo de esta consultoria es apoyar a dar seguimiento a las acciones realizadas en el marco de la
operacion PN-J0001, a modo de asegurar el cumplimiento de los objetivos de ese programa.

Lo que haras: El candidato seleccionado...

e Mantendrd comunicacidn constante con los equipos designados tanto del MEDUCA como del
BID, para mantener coordinacion de las acciones y un flujo de informacidn abierto.

e Dard seguimiento al trabajo desarrollado por los consultores que se contraten en el marco de la
operacion.

e Coordinard reuniones con los equipos designados del MEDUCA, del BID, y los consultores
contradados, a medida que se necesiten.

e Presentara informes de avances y seguimiento a las actividades realizadas en el marco de la
operacion.

Entregables y Cronograma de pagos:
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Descripcion del entregable % de pago

#1 Plan de trabajo y cronograma. 15%

#2 Informe de avances de acciones en el marco del PN- 20%
J0001, a los dos meses de inicio del contrato.

#3 Informe de avances de acciones en el marco del PN- 20%
J0001, a los cuatro meses de inicio del contrato.

#4 Informe de avances de acciones en el marco del PN- 20%
J0001, a los seis meses de inicio del contrato.

#5 Informe final de avances de acciones en el marco del 25%
PN-J0001, a los ocho meses de inicio del contrato.

Lo que necesitaras:

Ciudadania:

o *Eres ciudadano/a de o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con

permiso legal o de residencia para trabajar en

o Eresciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Licenciatura o similar en ciencias sociales como economia, educacién, relaciones

publicas o afines.

Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional relevante o la combiancién equivalente de

educacion y experiencia manejando proyectos y trabajando en el sector educativo.

Idiomas: comando del Espaiiol de preferencia que tenga conocimiento en Espafiol

Competencias generales y técnicas:

Capacidad para permanecer eficaz dentro de un medio cambiante, asi como a la hora de

enfrentarse con nuevas tareas, retos y personas.

Capacidad para expresarse claramente y de forma convincente.
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e (Capacidad para redactar las ideas de forma gramaticalmente correcta, de manera que sean
entendidas sin que exista un conocimiento previo de lo que se esta leyendo.

e Agudeza para establecer una linea de accidn adecuada en la resolucion de problemas, implicarse
o tomar parte en un asunto concreto o tarea personal.

e Disposicion para participar como miembro integrado en un equipo.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato: Producto y Servicios Externos (PEC), suma alzada

e Duracion del contrato: 80 dias en un periodo de 10 meses.

e Fecha de inicio: Enero, 2022

e Ubicacién: Panama

e Persona Responsable: Alvarez, Horacio Especialista Senior, EDU/CPN

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
e Requerimientos de viaje: No, el consultor no requiere viajar

Origen Destino

(Ciudad, Pais) (Ciudad, Pais) # de dias

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latinay

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses
comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas con

discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones

y asistencia técnica para mejorar la planificacidon y ejecucién de proyectos. Para ello, necesitamos


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia,
PEC

personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar

vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



TERMINOS DE REFERENCIA
Desarrollo de actividades educativas integrales y participativas para apoyar la integracion de

estudiantes migrantes y refugiados con sus comunidades receptoras.

Panama
PN-JO001

PN-T1274
[Enlace web con el documento aprobado]
Apoyo a la implementacién del Programa Mejorando la Eficiencia y Calidad del Sector Educativo

1. Antecedentes y Justificacion

En el Banco interamericano de Desarrollo trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latinay
el Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educacidn y la infraestructura a través del apoyo financiero y
técnico a los paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el
desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959,
hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe.
Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones.
Mantenemos un firme compromiso con la consecucidn de resultados medibles y los mas altos estandares
de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

El equipo: La Division de Educacidn apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina y el
Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tengan éxito en la promocién de la
ensefianza y el aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes. La ventana del sector privado del
BID también financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas para estudiantes de bajos
ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:
1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y



5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado laboral y
contribuir a la sociedad.

En este contexto, la Divisién de Educacién (SCL / EDU) esta buscando una firma para realizar el desarrollo
e implementacion de actividades educativas integrales y participativas en los centros educativos
seleccionados en el marco del programa PN-J0001, que apoyen la integracién de estudiantes migrantes y
refugiados con sus comunidades receptoras.

2. Objetivos:

Desarrollar e implementar actividades educativas integrales y participativas que fomenten y apoyen la
integracién de estudiantes migrantes y refugiados con sus comunidades receptoras en los centros
educativos seleccionados dentro del programa PN-J0001.

3. Alcance de los servicios:

e Desarrollar e implementar estas actividades en los centros educativos seleccionados en el marco
del PN-JO0O01

4. Actividades Clave:

e Realizar un analisis de las escuelas seleccionadas para intervencidn y sus comunidades educativas,
que abarque las realidades y necesidades de las comunidades aledafias en materia de integracion
social de estudiantes migrantes y refugiados.

e Conocer el perfil de los estudiantes migrantes y refugiados que asisten a las escuelas
seleccionadas.

e Elaborar una propuesta de actividades educativas integrales y participativas a ser implementadas
en los centros educativos seleccionados.

e Realizar una implementacidn piloto en un nimero predeterminado de centros educativos.

e Presentar un informe de resultados de la experiencia piloto de implementacién, con fortalezas y
oportunidades de mejora.

e Realizar una implementacion de las actividades, mejoradas a partir de los resultados de la
experiencia piloto, en todos los centros educativos seleccionados en el marco del PN-JO001.

e Presentar un informe final de resultados de implementacién.

5. Resultados y productos esperados

e Producto No. 1: Plan de trabajo y cronograma.

e Producto No. 2: Presentacion de andlisis de las comunidades educativas de los centros educativos
seleccionados para la intervencién, que incluya el perfil de los estudiantes migrantes y refugiados que
asisten a esos centros.

e Producto No. 3: Propuesta de actividades educativas integrales y participativas a ser implementadas
en los centros educativos seleccionados.



Producto No. 4: Presentacién de informe de resultados de la experiencia piloto de implementacién,
que incluya fortalezas y oportunidades de mejora.
Producto No. 5: Presentacion de informe final de resultados de implementacién.

Calendario del Proyecto de Hitos

Mes 1 - Producto 1
Mes 4 — Producto 2
Mes 6 — Producto 3
Mes 12 — Producto 4
Mes 18 — Producto 5

Requisitos de los informes

Un producto solo se acepta formalmente y es valido para el pago después de la no objecién por escrito
de uno de los supervisores consultores.

Los informes deberan ser presentados en forma electrénica con sus respectivos anexos al BID y
actores clave de la consultoria.

Criterios de aceptacion

La empresa contratada reportara a Horacio Alvarez, especialista en educacion.

El equipo de cooperacién técnica es responsable de proporcionar comentarios o cualquier instruccién
para los cambios.

Los pagos se realizaran contra aprobacién del Producto correspondiente por parte del responsable de
la supervision de esta consultoria. Se debera enviar factura junto con el respectivo producto.

Supervision e informes

e la firma consultora estard informando al BID a través del equipo asignado y al JEP, Horacio
Alvarez, CPN/EDU. Los informes deberdn ser presentados al equipo clave de la consultoria y seran
aprobados por el BID.

10. Calendario de pagos

e Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El BID no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El BID desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.

e la Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

e Cronograma de pagos

Plan de pagos




Entregables

%

1. Productol 15%
2. Producto 2 15%
3. Producto 3 20%
4. Producto4 25%
5. Producto 5 25%
TOTAL 100%




TERMINOS DE REFERENCIA
Creacion de un sistema de seguimiento de las intervenciones para desarrollo de competencias

socioemocionales integrado con las evaluaciones de clima escolar.

Panama
PN-JO001

PN-T1274
[Enlace web con el documento aprobado]
Apoyo a la implementacién del Programa Mejorando la Eficiencia y Calidad del Sector Educativo

1. Antecedentes y Justificacion

En el Banco interamericano de Desarrollo trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latinay
el Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educacidn y la infraestructura a través del apoyo financiero y
técnico a los paises que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el
desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959,
hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe.
Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones.
Mantenemos un firme compromiso con la consecucidn de resultados medibles y los mas altos estandares
de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

El equipo: La Division de Educacidn apoya los sistemas educativos de los paises de América Latina y el
Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirdn a que tengan éxito en la promocién de la
ensefianza y el aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes. La ventana del sector privado del
BID también financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas para estudiantes de bajos
ingresos.

Apoyamos a los paises de América Latina y el Caribe para garantizar que:
1) Las altas expectativas guien los servicios de educacion;

2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;

3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;

4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y



5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado laboral y
contribuir a la sociedad.

En este contexto, la Division de Educacion (SCL / EDU) esta buscando una firma para realizar la creacion
de un sistema de seguimiento de las intervenciones para desarrollo de competencias socioemocionales
integrado con las evaluaciones de clima escolar en el marco del programa PN-JO001, que apoyen el uso
de las evaluaciones para ajustar las intervenciones y mejoren la integracion de migrantes y refugiados con
las comunidades receptoras.

2. Objetivos:

Crear y mantener un sistema de seguimiento de las intervenciones para desarrollo de competencias
socioemocionales integrado con las evaluaciones de clima escolar dentro del programa PN-J0001.

3. Alcance de los servicios:

e Crear un sistema de seguimiento de las intervenciones para el desarrollo de competencias
socioemocionales en el marco del PN-J0001

e Crear un sistema de seguimiento de las evaluaciones de clima escolar creadas y aplicadas en el
marco del PN-J0001

e Integrar ambos sistemas con un enfoque de evaluacién formativa y de uso de las evaluaciones
que faciliten el ajuste y la evaluacién de las intervenciones

e Dejar un sistema de seguimiento montado para el sistema educativo publico oficial panameio
para la evaluacidn de clima escolar y fortalecimiento de competencias socioemocionales

4. Actividades Clave:

e Hacer una revisién de los sistemas existentes dentro del Ministerio de Educacién de Panama y
basarse en esas especificaciones para la propuesta

e Realizar un estudio de las escuelas que harian parte del seguimiento de los sistemas

e Construir un sistema de seguimiento a las evaluaciones de clima escolar basado en las
herramientas creadas para tal fin

e Realizar un estudio de todas las intervenciones que se van a realizar para fortalecer las
competencias socioemocionales y crear una red con los actores involucrados en su
implementacion

e Construir un sistema de seguimiento de las intervenciones para fortalecer las competencias
socioemocionales

e Integrar ambos sistemas con un enfoque de evaluacion formativa

e Hacer seguimiento del sistema y acompafiamiento a las escuelas, al Ministerio y a los operadores
encargados de las intervenciones para usar las evaluaciones para evaluar, ajustarlas y mejorarlas

e Dejar el sistema montado para que el Ministerio lo pueda usar a gran escala

5. Resultados y productos esperados




Producto No.
Producto No.

1: Plan de trabajo y cronograma.

2: Presentacion de analisis de estudio de los sistemas, los actores y las intervenciones.
Producto No. 3: Propuesta de los sistemas de seguimiento y su integracion.

Producto No. 4: Sistema de seguimiento integrado y funcionando.

Producto No. 5: Plan de seguimiento y acompafiamiento

Producto No. 6: Informe de seguimiento.

Producto No. 7: Informe final de seguimiento.

Producto No. 8: Sistema ajustado y listo para implementar a escala nacional

Calendario del Proyecto de Hitos

Mes 1 — Producto 1

Mes 3 — Producto 2

Mes 4 — Producto 3

Mes 6 — Producto 4

Mes 7 — Producto 5

Mes 12 — Producto 6
Mes 18 — Productos 7y 8

Requisitos de los informes

Un producto solo se acepta formalmente y es valido para el pago después de la no objecién por escrito
de uno de los supervisores consultores.

Los informes deberan ser presentados en forma electrdnica con sus respectivos anexos al BID y
actores clave de la consultoria.

Criterios de aceptacion

La empresa contratada reportara a Horacio Alvarez, especialista en educacién.

El equipo de cooperacién técnica es responsable de proporcionar comentarios o cualquier instruccién
para los cambios.

Los pagos se realizaran contra aprobacién del Producto correspondiente por parte del responsable de
la supervision de esta consultoria. Se debera enviar factura junto con el respectivo producto.

Supervision e informes

e la firma consultora estard informando al BID a través del equipo asignado y al JEP, Horacio
Alvarez, CPN/EDU. Los informes deberdn ser presentados al equipo clave de la consultoria y seran
aprobados por el BID.

10. Calendario de pagos

e Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El BID no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El BID desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.



e la Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.
e Cronograma de pagos

Plan de pagos
Entregables %

1. Producto1l 10%
2. Producto 2 10%
3. Producto 3 10%
4. Producto4 20%
5. Producto 5 10%
6. Producto 6 15%
7. Producto 7 15%
8. Producto 8 10%
TOTAL 100%




