
HRD Términos de Referencia.

IFD/ICS
Consultoría para la elaboración de un estudio de diagnóstico sobre el estado 
actual tecnológico y digital de la Policia Nacional de Honduras
Contexto de la búsqueda: 

La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), a través de su Clúster de Seguridad Ciudadana 
y Justicia, busca un consultor que, en coordinación con los especialistas sectoriales de ICS, elabore un 
estudio de diagnóstico sobre el estado actual tecnológico y digital de la Policía Nacional de Honduras 
(PNH), que contenga propuestas de modernización de las capacidades tecnológicas e infotecnológicas 
para prestar servicios digitales a los ciudadanos en la PNH.

La región de Centroamérica enfrenta grandes desafíos para superar los altos niveles de desigualdad y 
mejorar los indicadores de seguridad. Por ejemplo, si bien la tasa promedio de homicidios en los países 
de Honduras, Guatemala y El Salvador se ha reducido sustancialmente en los últimos 5 años, pasando de 
64,5 en 2015 a 24,8 en 20211 (con una reducción de 8.8 puntos entre 2019 y 2021, pasando de 33,6 por 
cien mil habitantes a 24,8), la región sigue afectada seriamente por serias problemáticas de inseguridad y 
de convivencia, como la presencia de grupos delictivos organizados, maras y pandillas especialmente, la 
extorsión y la violencia de género, y la alta victimización de jóvenes entre 14 y 35 años. 

Un factor que afecta la efectiva gestión de las problemáticas de inseguridad es la debilidad general de las 
instituciones que configuran los sistemas de seguridad y justicia, las policías, las fiscalías y ministerios 
públicos, el organismo judicial y los sistemas penitenciarios. Las tasas de resolución de delitos apenas 
alcanzan un 16% en promedio, y la tasa de resolución de delitos de homicidio apenas alcanza el 5.6% en 
toda la región, generando una sensación generalizada de impunidad entre la población2.

Teniendo todo este contexto en cuenta, y considerando que la inseguridad es un factor altamente 
desestabilizador de la gobernanza democrática y del desarrollo económico de los países de la región, y 
teniendo en cuenta que para el Grupo BID es una prioridad3 apoyar a los países de ALC en el 
fortalecimiento de sus capacidades institucionales para luchar y reducir las violencias y los delitos, el BID, 
a través de la División para Servir al Ciudadano, ICS, y el Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia ha 
orientado recursos técnicos y financieros, a través de la implementación de operaciones de préstamos y 
cooperaciones técnicas, para que los países en la región de Centroamérica adquieran mayores 
capacidades de definición y gestión de políticas públicas de prevención y control de violencias y delitos.

Actualmente, el Grupo BID tiene una cartera de préstamos activa en Honduras, a través de la 
implementación del Programa HO-L1187, “Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios”, cuyo 
objetivo es contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora en la calidad 
de vida en barrios vulnerables y la reducción de la incidencia de delitos violentos. Los objetivos específicos 
son: (i) mejorar el hábitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de 

1 Las tasas de homicidio para 2021 en los países del Triángulo Norte fuero: para Guatemala 16.6; para El Salvador 17.9; y para Honduras 40. 
Infosegura, 2021.  
2 https://www.wola.org/es/analisis/monitor-centroamericano-desafios-estado-derecho-seguridad-ciudadana/
3 Ver los documentos de política institucional: Segunda Actualización de la Estrategia Institucional del Grupo BID (UIS) (AB-3190-2); Marco de 
Resultados Corporativos 2020-2023 (GN-2727-12); Estrategia Sectorial sobre las Instituciones para el Crecimiento y el Bienestar Social (GN-2587-
2); Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justica (GN-2771-7); Guías Operativas para el Diseño y Ejecución de Programas en el Área de 
Seguridad Ciudadana (GN-2535-1); Visión 2025 del Grupo BID.  



servicios básicos y de prevención para disminuir delitos de robos y delitos sexuales; (ii) reducir los niveles 
de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar en los municipios intervenidos mejorando los servicios 
de prevención y atención a víctimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigación 
criminal.

Para apoyar operacionalmente la ejecución del programa HO-L1187, se propuso una cooperación técnica 
(CT) de “Apoyo a la modernización integral, profesionalización y digitalización de los servicios de 
la Policía Nacional de Honduras” (HO-T1412) para apoyar la capacidad estatal de la Secretaria de 
Seguridad (SEDS) y de la PNH en su proceso de transformación digital, a través de la formulación de una 
estrategia infotecnológica para la PNH, la modernización integral, profesionalización, transparencia y 
rendición de cuentas. Los objetivos específicos son: (i) realizar un análisis de la situación actual del 
desarrollo tecnológico y digital de la PNH y proponer acciones de readecuación y actualización de políticas, 
estrategias, planes y programas para mejorar las capacidades tecnológicas e infotecnológicas de la policía, 
para prestar servicios digitales a los ciudadanos fortaleciendo la capacidad del Estado a partir de un 
enfoque de policía orientada a la resolución de problemas (POP); (ii) proponer una Estrategia para el 
Desarrollo Tecnológico y Digital de la PNH y de fomento de los servicios digitales a la ciudadanía; (iii) 
formular una propuesta de formación del pie de fuerza policial y de actores críticos dentro de la PNH en 
las nuevas modalidades de servicio policial digital; y, (iv) desarrollar protocolos homologados (registros y 
formularios diseñados) para la accesibilidad por los ciudadanos a servicios digitales policiales priorizados.

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar la continuidad de la ejecución de los programas y CTs 
referidas para fortalecer las capacidades de la PNH que está orientando su modelo policial para lograr la 
resolución de problemas de gran relevancia para el país, se está buscando un consultor que permita 
apoyar al Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia en la implementación de estas actividades. 

La misión del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los países de ALC mediante el 
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misión del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia es 
promover políticas de prevención de crímenes, mejorar las medidas de reinserción de personas que 
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de políticas públicas, 
asesoría estratégica, asistencia técnica y capacitación. 

Lo que harás: el consultor estará a cargo de las siguientes actividades, sin perjuicio de las que se 
considere relevantes a fin de cumplir con los objetivos de esta consultoría. 

1. Elaborar un estudio de diagnóstico sobre el estado actual tecnológico y digital de la PNH, que 
contenga propuestas de modernización de las capacidades tecnológicas e infotecnológicas para 
prestar servicios digitales a los ciudadanos en la PNH.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer 
asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en el área de seguridad, justicia, criminología, ciencias 
sociales, políticas públicas, administración pública, desarrollo internacional, ciencia política, o 
carreras afines.



 Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante en el sector de desarrollo, 
de preferencia en el sector de seguridad y justicia, o la combinación equivalente de educación y 
experiencia. 

 Áreas de especialización: Seguridad ciudadana y justicia, funcionamiento de los organismos 
multilaterales, tendencias del sector y los desafíos y efectividad de las políticas públicas, 
habilidades de comunicación oral y escrita, y diseño, implementación y seguimiento de proyectos.

 Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar español o inglés

Competencias Generales y Técnicas: Dadas las características del trabajo a realizar, se requiere un 
consultor con excelentes conocimientos técnicos en seguridad ciudadana y justicia; con experiencia en 
gestión de proyectos, con sentido de planificación y orden, capaz de administrar múltiples 
responsabilidades en plazos de ejecución concretos. De igual manera, que tenga capacidad de establecer 
relaciones de trabajo armoniosas y productivas con los Jefes de Equipo de programas asignados por ICS; 
con las autoridades del país, organizaciones sociales y comunitarias, tanques de pensamiento y con otros 
organismos de la cooperación internacionales importante que la persona tenga gran liderazgo, alto nivel 
de iniciativa y capacidad de trabajo autónomo, y capacidades de trabajar en equipo.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 2 meses
 Fecha de inicio: 31 de marzo de 2023
 Ubicación: País de residencia
 Persona responsable: Karelia Villa Mar, Especialista Líder de Seguridad Ciudadana y Justicia en 

la División de Innovación para Servir al Ciudadano, Sector de Instituciones para el Desarrollo del 
BID (IFD/ICS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas 
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


HRD Términos de Referencia.

IFD/ICS
Consultoría para la elaboración de un análisis sobre políticas y normas vigentes 
en Honduras en materia de prestación eficiente de servicios digitales al ciudadano
Contexto de la búsqueda: 

La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), a través de su Clúster de Seguridad Ciudadana 
y Justicia, busca un consultor que, en coordinación con los especialistas sectoriales de ICS, elabore un 
análisis sobre políticas y normas vigentes en Honduras en materia de prestación eficiente de servicios 
digitales al ciudadanos, que identifique campos de mejora y propuestas de actualización, particularmente 
en materia de servicios de prevención de violencias y delitos, y permita garantizar la transparencia, 
rendición de cuentas e integridad de la estructura policial.

La región de Centroamérica enfrenta grandes desafíos para superar los altos niveles de desigualdad y 
mejorar los indicadores de seguridad. Por ejemplo, si bien la tasa promedio de homicidios en los países 
de Honduras, Guatemala y El Salvador se ha reducido sustancialmente en los últimos 5 años, pasando de 
64,5 en 2015 a 24,8 en 20214 (con una reducción de 8.8 puntos entre 2019 y 2021, pasando de 33,6 por 
cien mil habitantes a 24,8), la región sigue afectada seriamente por serias problemáticas de inseguridad y 
de convivencia, como la presencia de grupos delictivos organizados, maras y pandillas especialmente, la 
extorsión y la violencia de género, y la alta victimización de jóvenes entre 14 y 35 años. 

Un factor que afecta la efectiva gestión de las problemáticas de inseguridad es la debilidad general de las 
instituciones que configuran los sistemas de seguridad y justicia, las policías, las fiscalías y ministerios 
públicos, el organismo judicial y los sistemas penitenciarios. Las tasas de resolución de delitos apenas 
alcanzan un 16% en promedio, y la tasa de resolución de delitos de homicidio apenas alcanza el 5.6% en 
toda la región, generando una sensación generalizada de impunidad entre la población5.

Teniendo todo este contexto en cuenta, y considerando que la inseguridad es un factor altamente 
desestabilizador de la gobernanza democrática y del desarrollo económico de los países de la región, y 
teniendo en cuenta que para el Grupo BID es una prioridad6 apoyar a los países de ALC en el 
fortalecimiento de sus capacidades institucionales para luchar y reducir las violencias y los delitos, el BID, 
a través de la División para Servir al Ciudadano, ICS, y el Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia ha 
orientado recursos técnicos y financieros, a través de la implementación de operaciones de préstamos y 
cooperaciones técnicas, para que los países en la región de Centroamérica adquieran mayores 
capacidades de definición y gestión de políticas públicas de prevención y control de violencias y delitos.

Actualmente, el Grupo BID tiene una cartera de préstamos activa en Honduras, a través de la 
implementación del Programa HO-L1187, “Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios”, cuyo 
objetivo es contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora en la calidad 
de vida en barrios vulnerables y la reducción de la incidencia de delitos violentos. Los objetivos específicos 

4 Las tasas de homicidio para 2021 en los países del Triángulo Norte fuero: para Guatemala 16.6; para El Salvador 17.9; y para Honduras 40. 
Infosegura, 2021.  
5 https://www.wola.org/es/analisis/monitor-centroamericano-desafios-estado-derecho-seguridad-ciudadana/
6 Ver los documentos de política institucional: Segunda Actualización de la Estrategia Institucional del Grupo BID (UIS) (AB-3190-2); Marco de 
Resultados Corporativos 2020-2023 (GN-2727-12); Estrategia Sectorial sobre las Instituciones para el Crecimiento y el Bienestar Social (GN-2587-
2); Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justica (GN-2771-7); Guías Operativas para el Diseño y Ejecución de Programas en el Área de 
Seguridad Ciudadana (GN-2535-1); Visión 2025 del Grupo BID.  



son: (i) mejorar el hábitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de 
servicios básicos y de prevención para disminuir delitos de robos y delitos sexuales; (ii) reducir los niveles 
de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar en los municipios intervenidos mejorando los servicios 
de prevención y atención a víctimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigación 
criminal.

Para apoyar operacionalmente la ejecución del programa HO-L1187, se propuso una cooperación técnica 
(CT) de “Apoyo a la modernización integral, profesionalización y digitalización de los servicios de 
la Policía Nacional de Honduras” (HO-T1412) para apoyar la capacidad estatal de la Secretaria de 
Seguridad (SEDS) y de la PNH en su proceso de transformación digital, a través de la formulación de una 
estrategia infotecnológica para la PNH, la modernización integral, profesionalización, transparencia y 
rendición de cuentas. Los objetivos específicos son: (i) realizar un análisis de la situación actual del 
desarrollo tecnológico y digital de la PNH y proponer acciones de readecuación y actualización de políticas, 
estrategias, planes y programas para mejorar las capacidades tecnológicas e infotecnológicas de la policía, 
para prestar servicios digitales a los ciudadanos fortaleciendo la capacidad del Estado a partir de un 
enfoque de policía orientada a la resolución de problemas (POP); (ii) proponer una Estrategia para el 
Desarrollo Tecnológico y Digital de la PNH y de fomento de los servicios digitales a la ciudadanía; (iii) 
formular una propuesta de formación del pie de fuerza policial y de actores críticos dentro de la PNH en 
las nuevas modalidades de servicio policial digital; y, (iv) desarrollar protocolos homologados (registros y 
formularios diseñados) para la accesibilidad por los ciudadanos a servicios digitales policiales priorizados.

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar la continuidad de la ejecución de los programas y CTs 
referidas para fortalecer las capacidades de la PNH que está orientando su modelo policial para lograr la 
resolución de problemas de gran relevancia para el país, se está buscando un consultor que permita 
apoyar al Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia en la implementación de estas actividades. 

La misión del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los países de ALC mediante el 
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misión del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia es 
promover políticas de prevención de crímenes, mejorar las medidas de reinserción de personas que 
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de políticas públicas, 
asesoría estratégica, asistencia técnica y capacitación. 

Lo que harás: el consultor estará a cargo de las siguientes actividades, sin perjuicio de las que se 
considere relevantes a fin de cumplir con los objetivos de esta consultoría. 

1. Elaborar un análisis sobre políticas y normas vigentes en Honduras en materia de prestación 
eficiente de servicios digitales al ciudadanos, que identifique campos de mejora y propuestas de 
actualización, particularmente en materia de servicios de prevención de violencias y delitos, y 
permita garantizar la transparencia, rendición de cuentas e integridad de la estructura policial.

Lo que necesitarás:
 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer 

asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Maestría o equivalente en el área de seguridad, justicia, criminología, ciencias 

sociales, políticas públicas, administración pública, desarrollo internacional, ciencia política, o 
carreras afines.



 Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante en el sector de desarrollo, 
de preferencia en el sector de seguridad y justicia, o la combinación equivalente de educación y 
experiencia. 

 Áreas de especialización: Seguridad ciudadana y justicia, funcionamiento de los organismos 
multilaterales, tendencias del sector y los desafíos y efectividad de las políticas públicas, 
habilidades de comunicación oral y escrita, y diseño, implementación y seguimiento de proyectos.

 Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar español o inglés

Competencias Generales y Técnicas: Dadas las características del trabajo a realizar, se requiere un 
consultor con excelentes conocimientos técnicos en seguridad ciudadana y justicia; con experiencia en 
gestión de proyectos, con sentido de planificación y orden, capaz de administrar múltiples 
responsabilidades en plazos de ejecución concretos. De igual manera, que tenga capacidad de establecer 
relaciones de trabajo armoniosas y productivas con los Jefes de Equipo de programas asignados por ICS; 
con las autoridades del país, organizaciones sociales y comunitarias, tanques de pensamiento y con otros 
organismos de la cooperación internacionales importante que la persona tenga gran liderazgo, alto nivel 
de iniciativa y capacidad de trabajo autónomo, y capacidades de trabajar en equipo.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 1.5 meses
 Fecha de inicio: 28 de abril de 2023
 Ubicación: País de residencia
 Persona responsable: Karelia Villa Mar, Especialista Líder de Seguridad Ciudadana y Justicia en 

la División de Innovación para Servir al Ciudadano, Sector de Instituciones para el Desarrollo del 
BID (IFD/ICS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas 
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


HRD Términos de Referencia.

IFD/ICS
Consultoría para la formulación de una estrategia de desarrollo infotecnológico y 
digital para la Policía Nacional de Honduras, para la modernización integral, 
profesionalización y digitalización de sus servicios a la ciudadanía
Contexto de la búsqueda: 

La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), a través de su Clúster de Seguridad Ciudadana 
y Justicia, busca un consultor que, en coordinación con los especialistas sectoriales de ICS, formule una 
estrategia de desarrollo infotecnológico y digital para la Policia Nacional de Honduras (PNH), para la 
modernización integral, profesionalización y digitalización de sus servicios a la ciudadanía.

La región de Centroamérica enfrenta grandes desafíos para superar los altos niveles de desigualdad y 
mejorar los indicadores de seguridad. Por ejemplo, si bien la tasa promedio de homicidios en los países 
de Honduras, Guatemala y El Salvador se ha reducido sustancialmente en los últimos 5 años, pasando de 
64,5 en 2015 a 24,8 en 20217 (con una reducción de 8.8 puntos entre 2019 y 2021, pasando de 33,6 por 
cien mil habitantes a 24,8), la región sigue afectada seriamente por serias problemáticas de inseguridad y 
de convivencia, como la presencia de grupos delictivos organizados, maras y pandillas especialmente, la 
extorsión y la violencia de género, y la alta victimización de jóvenes entre 14 y 35 años. 

Un factor que afecta la efectiva gestión de las problemáticas de inseguridad es la debilidad general de las 
instituciones que configuran los sistemas de seguridad y justicia, las policías, las fiscalías y ministerios 
públicos, el organismo judicial y los sistemas penitenciarios. Las tasas de resolución de delitos apenas 
alcanzan un 16% en promedio, y la tasa de resolución de delitos de homicidio apenas alcanza el 5.6% en 
toda la región, generando una sensación generalizada de impunidad entre la población8.

Teniendo todo este contexto en cuenta, y considerando que la inseguridad es un factor altamente 
desestabilizador de la gobernanza democrática y del desarrollo económico de los países de la región, y 
teniendo en cuenta que para el Grupo BID es una prioridad9 apoyar a los países de ALC en el 
fortalecimiento de sus capacidades institucionales para luchar y reducir las violencias y los delitos, el BID, 
a través de la División para Servir al Ciudadano, ICS, y el Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia ha 
orientado recursos técnicos y financieros, a través de la implementación de operaciones de préstamos y 
cooperaciones técnicas, para que los países en la región de Centroamérica adquieran mayores 
capacidades de definición y gestión de políticas públicas de prevención y control de violencias y delitos.

Actualmente, el Grupo BID tiene una cartera de préstamos activa en Honduras, a través de la 
implementación del Programa HO-L1187, “Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios”, cuyo 
objetivo es contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora en la calidad 
de vida en barrios vulnerables y la reducción de la incidencia de delitos violentos. Los objetivos específicos 
son: (i) mejorar el hábitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de 

7 Las tasas de homicidio para 2021 en los países del Triángulo Norte fuero: para Guatemala 16.6; para El Salvador 17.9; y para Honduras 40. 
Infosegura, 2021.  
8 https://www.wola.org/es/analisis/monitor-centroamericano-desafios-estado-derecho-seguridad-ciudadana/
9 Ver los documentos de política institucional: Segunda Actualización de la Estrategia Institucional del Grupo BID (UIS) (AB-3190-2); Marco de 
Resultados Corporativos 2020-2023 (GN-2727-12); Estrategia Sectorial sobre las Instituciones para el Crecimiento y el Bienestar Social (GN-2587-
2); Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justica (GN-2771-7); Guías Operativas para el Diseño y Ejecución de Programas en el Área de 
Seguridad Ciudadana (GN-2535-1); Visión 2025 del Grupo BID.  



servicios básicos y de prevención para disminuir delitos de robos y delitos sexuales; (ii) reducir los niveles 
de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar en los municipios intervenidos mejorando los servicios 
de prevención y atención a víctimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigación 
criminal.

Para apoyar operacionalmente la ejecución del programa HO-L1187, se propuso una cooperación técnica 
(CT) de “Apoyo a la modernización integral, profesionalización y digitalización de los servicios de 
la Policía Nacional de Honduras” (HO-T1412) para apoyar la capacidad estatal de la Secretaria de 
Seguridad (SEDS) y de la PNH en su proceso de transformación digital, a través de la formulación de una 
estrategia infotecnológica para la PNH, la modernización integral, profesionalización, transparencia y 
rendición de cuentas. Los objetivos específicos son: (i) realizar un análisis de la situación actual del 
desarrollo tecnológico y digital de la PNH y proponer acciones de readecuación y actualización de políticas, 
estrategias, planes y programas para mejorar las capacidades tecnológicas e infotecnológicas de la policía, 
para prestar servicios digitales a los ciudadanos fortaleciendo la capacidad del Estado a partir de un 
enfoque de policía orientada a la resolución de problemas (POP); (ii) proponer una Estrategia para el 
Desarrollo Tecnológico y Digital de la PNH y de fomento de los servicios digitales a la ciudadanía; (iii) 
formular una propuesta de formación del pie de fuerza policial y de actores críticos dentro de la PNH en 
las nuevas modalidades de servicio policial digital; y, (iv) desarrollar protocolos homologados (registros y 
formularios diseñados) para la accesibilidad por los ciudadanos a servicios digitales policiales priorizados.

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar la continuidad de la ejecución de los programas y CTs 
referidas para fortalecer las capacidades de la PNH que está orientando su modelo policial para lograr la 
resolución de problemas de gran relevancia para el país, se está buscando un consultor que permita 
apoyar al Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia en la implementación de estas actividades. 

La misión del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los países de ALC mediante el 
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misión del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia es 
promover políticas de prevención de crímenes, mejorar las medidas de reinserción de personas que 
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de políticas públicas, 
asesoría estratégica, asistencia técnica y capacitación. 

Lo que harás: el consultor estará a cargo de las siguientes actividades, sin perjuicio de las que se 
considere relevantes a fin de cumplir con los objetivos de esta consultoría. 

1. Formular una estrategia de desarrollo infotecnológico y digital para la PNH, para la modernización 
integral, profesionalización y digitalización de sus servicios a la ciudadanía.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer 
asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en el área de seguridad, justicia, criminología, ciencias 
sociales, políticas públicas, administración pública, desarrollo internacional, ciencia política, o 
carreras afines.



 Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante en el sector de desarrollo, 
de preferencia en el sector de seguridad y justicia, o la combinación equivalente de educación y 
experiencia. 

 Áreas de especialización: Seguridad ciudadana y justicia, funcionamiento de los organismos 
multilaterales, tendencias del sector y los desafíos y efectividad de las políticas públicas, 
habilidades de comunicación oral y escrita, y diseño, implementación y seguimiento de proyectos.

 Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar español o inglés

Competencias Generales y Técnicas: Dadas las características del trabajo a realizar, se requiere un 
consultor con excelentes conocimientos técnicos en seguridad ciudadana y justicia; con experiencia en 
gestión de proyectos, con sentido de planificación y orden, capaz de administrar múltiples 
responsabilidades en plazos de ejecución concretos. De igual manera, que tenga capacidad de establecer 
relaciones de trabajo armoniosas y productivas con los Jefes de Equipo de programas asignados por ICS; 
con las autoridades del país, organizaciones sociales y comunitarias, tanques de pensamiento y con otros 
organismos de la cooperación internacionales importante que la persona tenga gran liderazgo, alto nivel 
de iniciativa y capacidad de trabajo autónomo, y capacidades de trabajar en equipo.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 4 meses
 Fecha de inicio: 31 de julio de 2023
 Ubicación: País de residencia
 Persona responsable: Karelia Villa Mar, Especialista Líder de Seguridad Ciudadana y Justicia en 

la División de Innovación para Servir al Ciudadano, Sector de Instituciones para el Desarrollo del 
BID (IFD/ICS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas 
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


HRD Términos de Referencia.

IFD/ICS
Consultoría para la elaboración de un estudio de lineamientos técnicos de 
referencia de los bienes tecnológicos para la Policia Nacional de Honduras (PNH) 
para el desarrollo de la modernización del servicio digital de la PNH
Contexto de la búsqueda: 

La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), a través de su Clúster de Seguridad Ciudadana 
y Justicia, busca un consultor que, en coordinación con los especialistas sectoriales de ICS, elabore un 
estudio de lineamientos técnicos de referencia de los bienes tecnológicos para la Policia Nacional de 
Honduras (PNH) para el desarrollo de la modernización del servicio digital de la PNH.

La región de Centroamérica enfrenta grandes desafíos para superar los altos niveles de desigualdad y 
mejorar los indicadores de seguridad. Por ejemplo, si bien la tasa promedio de homicidios en los países 
de Honduras, Guatemala y El Salvador se ha reducido sustancialmente en los últimos 5 años, pasando de 
64,5 en 2015 a 24,8 en 202110 (con una reducción de 8.8 puntos entre 2019 y 2021, pasando de 33,6 por 
cien mil habitantes a 24,8), la región sigue afectada seriamente por serias problemáticas de inseguridad y 
de convivencia, como la presencia de grupos delictivos organizados, maras y pandillas especialmente, la 
extorsión y la violencia de género, y la alta victimización de jóvenes entre 14 y 35 años. 

Un factor que afecta la efectiva gestión de las problemáticas de inseguridad es la debilidad general de las 
instituciones que configuran los sistemas de seguridad y justicia, las policías, las fiscalías y ministerios 
públicos, el organismo judicial y los sistemas penitenciarios. Las tasas de resolución de delitos apenas 
alcanzan un 16% en promedio, y la tasa de resolución de delitos de homicidio apenas alcanza el 5.6% en 
toda la región, generando una sensación generalizada de impunidad entre la población11.

Teniendo todo este contexto en cuenta, y considerando que la inseguridad es un factor altamente 
desestabilizador de la gobernanza democrática y del desarrollo económico de los países de la región, y 
teniendo en cuenta que para el Grupo BID es una prioridad12 apoyar a los países de ALC en el 
fortalecimiento de sus capacidades institucionales para luchar y reducir las violencias y los delitos, el BID, 
a través de la División para Servir al Ciudadano, ICS, y el Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia ha 
orientado recursos técnicos y financieros, a través de la implementación de operaciones de préstamos y 
cooperaciones técnicas, para que los países en la región de Centroamérica adquieran mayores 
capacidades de definición y gestión de políticas públicas de prevención y control de violencias y delitos.

Actualmente, el Grupo BID tiene una cartera de préstamos activa en Honduras, a través de la 
implementación del Programa HO-L1187, “Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios”, cuyo 
objetivo es contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora en la calidad 
de vida en barrios vulnerables y la reducción de la incidencia de delitos violentos. Los objetivos específicos 
son: (i) mejorar el hábitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de 

10 Las tasas de homicidio para 2021 en los países del Triángulo Norte fuero: para Guatemala 16.6; para El Salvador 17.9; y para Honduras 40. 
Infosegura, 2021.  
11 https://www.wola.org/es/analisis/monitor-centroamericano-desafios-estado-derecho-seguridad-ciudadana/
12 Ver los documentos de política institucional: Segunda Actualización de la Estrategia Institucional del Grupo BID (UIS) (AB-3190-2); Marco de 
Resultados Corporativos 2020-2023 (GN-2727-12); Estrategia Sectorial sobre las Instituciones para el Crecimiento y el Bienestar Social (GN-2587-
2); Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justica (GN-2771-7); Guías Operativas para el Diseño y Ejecución de Programas en el Área de 
Seguridad Ciudadana (GN-2535-1); Visión 2025 del Grupo BID.  



servicios básicos y de prevención para disminuir delitos de robos y delitos sexuales; (ii) reducir los niveles 
de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar en los municipios intervenidos mejorando los servicios 
de prevención y atención a víctimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigación 
criminal.

Para apoyar operacionalmente la ejecución del programa HO-L1187, se propuso una cooperación técnica 
(CT) de “Apoyo a la modernización integral, profesionalización y digitalización de los servicios de 
la Policía Nacional de Honduras” (HO-T1412) para apoyar la capacidad estatal de la Secretaria de 
Seguridad (SEDS) y de la PNH en su proceso de transformación digital, a través de la formulación de una 
estrategia infotecnológica para la PNH, la modernización integral, profesionalización, transparencia y 
rendición de cuentas. Los objetivos específicos son: (i) realizar un análisis de la situación actual del 
desarrollo tecnológico y digital de la PNH y proponer acciones de readecuación y actualización de políticas, 
estrategias, planes y programas para mejorar las capacidades tecnológicas e infotecnológicas de la policía, 
para prestar servicios digitales a los ciudadanos fortaleciendo la capacidad del Estado a partir de un 
enfoque de policía orientada a la resolución de problemas (POP); (ii) proponer una Estrategia para el 
Desarrollo Tecnológico y Digital de la PNH y de fomento de los servicios digitales a la ciudadanía; (iii) 
formular una propuesta de formación del pie de fuerza policial y de actores críticos dentro de la PNH en 
las nuevas modalidades de servicio policial digital; y, (iv) desarrollar protocolos homologados (registros y 
formularios diseñados) para la accesibilidad por los ciudadanos a servicios digitales policiales priorizados.

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar la continuidad de la ejecución de los programas y CTs 
referidas para fortalecer las capacidades de la PNH que está orientando su modelo policial para lograr la 
resolución de problemas de gran relevancia para el país, se está buscando un consultor que permita 
apoyar al Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia en la implementación de estas actividades. 

La misión del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los países de ALC mediante el 
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misión del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia es 
promover políticas de prevención de crímenes, mejorar las medidas de reinserción de personas que 
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de políticas públicas, 
asesoría estratégica, asistencia técnica y capacitación. 

Lo que harás: el consultor estará a cargo de las siguientes actividades, sin perjuicio de las que se 
considere relevantes a fin de cumplir con los objetivos de esta consultoría. 

1. Elaborar un estudio de lineamientos técnicos de referencia de los bienes tecnológicos para la PNH 
para el desarrollo de la modernización del servicio digital de la PNH.

2. Revisar detalladamente el inventario sobre bienes tecnológicos con los expertos del equipo de ITE 
del BID.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer 
asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en el área de seguridad, justicia, criminología, ciencias 
sociales, políticas públicas, administración pública, desarrollo internacional, ciencia política, o 
carreras afines.



 Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante en el sector de desarrollo, 
de preferencia en el sector de seguridad y justicia, o la combinación equivalente de educación y 
experiencia. 

 Áreas de especialización: Seguridad ciudadana y justicia, funcionamiento de los organismos 
multilaterales, tendencias del sector y los desafíos y efectividad de las políticas públicas, 
habilidades de comunicación oral y escrita, y diseño, implementación y seguimiento de proyectos.

 Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar español o inglés

Competencias Generales y Técnicas: Dadas las características del trabajo a realizar, se requiere un 
consultor con excelentes conocimientos técnicos en seguridad ciudadana y justicia; con experiencia en 
gestión de proyectos, con sentido de planificación y orden, capaz de administrar múltiples 
responsabilidades en plazos de ejecución concretos. De igual manera, que tenga capacidad de establecer 
relaciones de trabajo armoniosas y productivas con los Jefes de Equipo de programas asignados por ICS; 
con las autoridades del país, organizaciones sociales y comunitarias, tanques de pensamiento y con otros 
organismos de la cooperación internacionales importante que la persona tenga gran liderazgo, alto nivel 
de iniciativa y capacidad de trabajo autónomo, y capacidades de trabajar en equipo.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 3 meses
 Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2023
 Ubicación: País de residencia
 Persona responsable: Karelia Villa Mar, Especialista Líder de Seguridad Ciudadana y Justicia en 

la División de Innovación para Servir al Ciudadano, Sector de Instituciones para el Desarrollo del 
BID (IFD/ICS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas 
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


HRD Términos de Referencia.

IFD/ICS
Consultoría para la elaboración de una propuesta de modernización de 
organización institucional policial para el uso, desarrollo y soporte de los recursos 
infotecnológicos de la Policía Nacional de Honduras
Contexto de la búsqueda: 

La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), a través de su Clúster de Seguridad Ciudadana 
y Justicia, busca un consultor que, en coordinación con los especialistas sectoriales de ICS, elabore una 
propuesta de modernización de organización institucional policial para el uso, desarrollo y soporte de los 
recursos infotecnológicos de la Policía Nacional de Honduras (PNH).

La región de Centroamérica enfrenta grandes desafíos para superar los altos niveles de desigualdad y 
mejorar los indicadores de seguridad. Por ejemplo, si bien la tasa promedio de homicidios en los países 
de Honduras, Guatemala y El Salvador se ha reducido sustancialmente en los últimos 5 años, pasando de 
64,5 en 2015 a 24,8 en 202113 (con una reducción de 8.8 puntos entre 2019 y 2021, pasando de 33,6 por 
cien mil habitantes a 24,8), la región sigue afectada seriamente por serias problemáticas de inseguridad y 
de convivencia, como la presencia de grupos delictivos organizados, maras y pandillas especialmente, la 
extorsión y la violencia de género, y la alta victimización de jóvenes entre 14 y 35 años. 

Un factor que afecta la efectiva gestión de las problemáticas de inseguridad es la debilidad general de las 
instituciones que configuran los sistemas de seguridad y justicia, las policías, las fiscalías y ministerios 
públicos, el organismo judicial y los sistemas penitenciarios. Las tasas de resolución de delitos apenas 
alcanzan un 16% en promedio, y la tasa de resolución de delitos de homicidio apenas alcanza el 5.6% en 
toda la región, generando una sensación generalizada de impunidad entre la población14.

Teniendo todo este contexto en cuenta, y considerando que la inseguridad es un factor altamente 
desestabilizador de la gobernanza democrática y del desarrollo económico de los países de la región, y 
teniendo en cuenta que para el Grupo BID es una prioridad15 apoyar a los países de ALC en el 
fortalecimiento de sus capacidades institucionales para luchar y reducir las violencias y los delitos, el BID, 
a través de la División para Servir al Ciudadano, ICS, y el Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia ha 
orientado recursos técnicos y financieros, a través de la implementación de operaciones de préstamos y 
cooperaciones técnicas, para que los países en la región de Centroamérica adquieran mayores 
capacidades de definición y gestión de políticas públicas de prevención y control de violencias y delitos.

Actualmente, el Grupo BID tiene una cartera de préstamos activa en Honduras, a través de la 
implementación del Programa HO-L1187, “Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios”, cuyo 
objetivo es contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora en la calidad 
de vida en barrios vulnerables y la reducción de la incidencia de delitos violentos. Los objetivos específicos 
son: (i) mejorar el hábitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de 

13 Las tasas de homicidio para 2021 en los países del Triángulo Norte fuero: para Guatemala 16.6; para El Salvador 17.9; y para Honduras 40. 
Infosegura, 2021.  
14 https://www.wola.org/es/analisis/monitor-centroamericano-desafios-estado-derecho-seguridad-ciudadana/
15 Ver los documentos de política institucional: Segunda Actualización de la Estrategia Institucional del Grupo BID (UIS) (AB-3190-2); Marco de 
Resultados Corporativos 2020-2023 (GN-2727-12); Estrategia Sectorial sobre las Instituciones para el Crecimiento y el Bienestar Social (GN-2587-
2); Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justica (GN-2771-7); Guías Operativas para el Diseño y Ejecución de Programas en el Área de 
Seguridad Ciudadana (GN-2535-1); Visión 2025 del Grupo BID.  



servicios básicos y de prevención para disminuir delitos de robos y delitos sexuales; (ii) reducir los niveles 
de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar en los municipios intervenidos mejorando los servicios 
de prevención y atención a víctimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigación 
criminal.

Para apoyar operacionalmente la ejecución del programa HO-L1187, se propuso una cooperación técnica 
(CT) de “Apoyo a la modernización integral, profesionalización y digitalización de los servicios de 
la Policía Nacional de Honduras” (HO-T1412) para apoyar la capacidad estatal de la Secretaria de 
Seguridad (SEDS) y de la PNH en su proceso de transformación digital, a través de la formulación de una 
estrategia infotecnológica para la PNH, la modernización integral, profesionalización, transparencia y 
rendición de cuentas. Los objetivos específicos son: (i) realizar un análisis de la situación actual del 
desarrollo tecnológico y digital de la PNH y proponer acciones de readecuación y actualización de políticas, 
estrategias, planes y programas para mejorar las capacidades tecnológicas e infotecnológicas de la policía, 
para prestar servicios digitales a los ciudadanos fortaleciendo la capacidad del Estado a partir de un 
enfoque de policía orientada a la resolución de problemas (POP); (ii) proponer una Estrategia para el 
Desarrollo Tecnológico y Digital de la PNH y de fomento de los servicios digitales a la ciudadanía; (iii) 
formular una propuesta de formación del pie de fuerza policial y de actores críticos dentro de la PNH en 
las nuevas modalidades de servicio policial digital; y, (iv) desarrollar protocolos homologados (registros y 
formularios diseñados) para la accesibilidad por los ciudadanos a servicios digitales policiales priorizados.

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar la continuidad de la ejecución de los programas y CTs 
referidas para fortalecer las capacidades de la PNH que está orientando su modelo policial para lograr la 
resolución de problemas de gran relevancia para el país, se está buscando un consultor que permita 
apoyar al Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia en la implementación de estas actividades. 

La misión del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los países de ALC mediante el 
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misión del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia es 
promover políticas de prevención de crímenes, mejorar las medidas de reinserción de personas que 
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de políticas públicas, 
asesoría estratégica, asistencia técnica y capacitación. 

Lo que harás: el consultor estará a cargo de las siguientes actividades, sin perjuicio de las que se 
considere relevantes a fin de cumplir con los objetivos de esta consultoría. 

1. Elaborar una propuesta de modernización de organización institucional policial para el uso, 
desarrollo y soporte de los recursos infotecnológicos de la PNH.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer 
asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en el área de seguridad, justicia, criminología, ciencias 
sociales, políticas públicas, administración pública, desarrollo internacional, ciencia política, o 
carreras afines.



 Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante en el sector de desarrollo, 
de preferencia en el sector de seguridad y justicia, o la combinación equivalente de educación y 
experiencia. 

 Áreas de especialización: Seguridad ciudadana y justicia, funcionamiento de los organismos 
multilaterales, tendencias del sector y los desafíos y efectividad de las políticas públicas, 
habilidades de comunicación oral y escrita, y diseño, implementación y seguimiento de proyectos.

 Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar español o inglés

Competencias Generales y Técnicas: Dadas las características del trabajo a realizar, se requiere un 
consultor con excelentes conocimientos técnicos en seguridad ciudadana y justicia; con experiencia en 
gestión de proyectos, con sentido de planificación y orden, capaz de administrar múltiples 
responsabilidades en plazos de ejecución concretos. De igual manera, que tenga capacidad de establecer 
relaciones de trabajo armoniosas y productivas con los Jefes de Equipo de programas asignados por ICS; 
con las autoridades del país, organizaciones sociales y comunitarias, tanques de pensamiento y con otros 
organismos de la cooperación internacionales importante que la persona tenga gran liderazgo, alto nivel 
de iniciativa y capacidad de trabajo autónomo, y capacidades de trabajar en equipo.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 3 meses
 Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2023
 Ubicación: País de residencia
 Persona responsable: Karelia Villa Mar, Especialista Líder de Seguridad Ciudadana y Justicia en 

la División de Innovación para Servir al Ciudadano, Sector de Instituciones para el Desarrollo del 
BID (IFD/ICS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas 
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


HRD Términos de Referencia.

IFD/ICS
Consultoría para la elaboración de un diseño de un plan de capacitación para 
actores críticos dentro de la Policia Nacional de Honduras en las nuevas 
modalidades de servicio y personal policiales 
Contexto de la búsqueda: 

La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), a través de su Clúster de Seguridad Ciudadana 
y Justicia, busca un consultor que, en coordinación con los especialistas sectoriales de ICS, diseñe un plan 
de capacitación para actores críticos dentro de la Policia Nacional de Honduras (PNH) en las nuevas 
modalidades de servicio y personal policiales relacionado a los servicios tecnológicos a fortalecer.

La región de Centroamérica enfrenta grandes desafíos para superar los altos niveles de desigualdad y 
mejorar los indicadores de seguridad. Por ejemplo, si bien la tasa promedio de homicidios en los países 
de Honduras, Guatemala y El Salvador se ha reducido sustancialmente en los últimos 5 años, pasando de 
64,5 en 2015 a 24,8 en 202116 (con una reducción de 8.8 puntos entre 2019 y 2021, pasando de 33,6 por 
cien mil habitantes a 24,8), la región sigue afectada seriamente por serias problemáticas de inseguridad y 
de convivencia, como la presencia de grupos delictivos organizados, maras y pandillas especialmente, la 
extorsión y la violencia de género, y la alta victimización de jóvenes entre 14 y 35 años. 

Un factor que afecta la efectiva gestión de las problemáticas de inseguridad es la debilidad general de las 
instituciones que configuran los sistemas de seguridad y justicia, las policías, las fiscalías y ministerios 
públicos, el organismo judicial y los sistemas penitenciarios. Las tasas de resolución de delitos apenas 
alcanzan un 16% en promedio, y la tasa de resolución de delitos de homicidio apenas alcanza el 5.6% en 
toda la región, generando una sensación generalizada de impunidad entre la población17.

Teniendo todo este contexto en cuenta, y considerando que la inseguridad es un factor altamente 
desestabilizador de la gobernanza democrática y del desarrollo económico de los países de la región, y 
teniendo en cuenta que para el Grupo BID es una prioridad18 apoyar a los países de ALC en el 
fortalecimiento de sus capacidades institucionales para luchar y reducir las violencias y los delitos, el BID, 
a través de la División para Servir al Ciudadano, ICS, y el Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia ha 
orientado recursos técnicos y financieros, a través de la implementación de operaciones de préstamos y 
cooperaciones técnicas, para que los países en la región de Centroamérica adquieran mayores 
capacidades de definición y gestión de políticas públicas de prevención y control de violencias y delitos.

Actualmente, el Grupo BID tiene una cartera de préstamos activa en Honduras, a través de la 
implementación del Programa HO-L1187, “Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios”, cuyo 
objetivo es contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora en la calidad 
de vida en barrios vulnerables y la reducción de la incidencia de delitos violentos. Los objetivos específicos 
son: (i) mejorar el hábitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de 

16 Las tasas de homicidio para 2021 en los países del Triángulo Norte fuero: para Guatemala 16.6; para El Salvador 17.9; y para Honduras 40. 
Infosegura, 2021.  
17 https://www.wola.org/es/analisis/monitor-centroamericano-desafios-estado-derecho-seguridad-ciudadana/
18 Ver los documentos de política institucional: Segunda Actualización de la Estrategia Institucional del Grupo BID (UIS) (AB-3190-2); Marco de 
Resultados Corporativos 2020-2023 (GN-2727-12); Estrategia Sectorial sobre las Instituciones para el Crecimiento y el Bienestar Social (GN-2587-
2); Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justica (GN-2771-7); Guías Operativas para el Diseño y Ejecución de Programas en el Área de 
Seguridad Ciudadana (GN-2535-1); Visión 2025 del Grupo BID.  



servicios básicos y de prevención para disminuir delitos de robos y delitos sexuales; (ii) reducir los niveles 
de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar en los municipios intervenidos mejorando los servicios 
de prevención y atención a víctimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigación 
criminal.

Para apoyar operacionalmente la ejecución del programa HO-L1187, se propuso una cooperación técnica 
(CT) de “Apoyo a la modernización integral, profesionalización y digitalización de los servicios de 
la Policía Nacional de Honduras” (HO-T1412) para apoyar la capacidad estatal de la Secretaria de 
Seguridad (SEDS) y de la PNH en su proceso de transformación digital, a través de la formulación de una 
estrategia infotecnológica para la PNH, la modernización integral, profesionalización, transparencia y 
rendición de cuentas. Los objetivos específicos son: (i) realizar un análisis de la situación actual del 
desarrollo tecnológico y digital de la PNH y proponer acciones de readecuación y actualización de políticas, 
estrategias, planes y programas para mejorar las capacidades tecnológicas e infotecnológicas de la policía, 
para prestar servicios digitales a los ciudadanos fortaleciendo la capacidad del Estado a partir de un 
enfoque de policía orientada a la resolución de problemas (POP); (ii) proponer una Estrategia para el 
Desarrollo Tecnológico y Digital de la PNH y de fomento de los servicios digitales a la ciudadanía; (iii) 
formular una propuesta de formación del pie de fuerza policial y de actores críticos dentro de la PNH en 
las nuevas modalidades de servicio policial digital; y, (iv) desarrollar protocolos homologados (registros y 
formularios diseñados) para la accesibilidad por los ciudadanos a servicios digitales policiales priorizados.

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar la continuidad de la ejecución de los programas y CTs 
referidas para fortalecer las capacidades de la PNH que está orientando su modelo policial para lograr la 
resolución de problemas de gran relevancia para el país, se está buscando un consultor que permita 
apoyar al Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia en la implementación de estas actividades. 

La misión del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los países de ALC mediante el 
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misión del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia es 
promover políticas de prevención de crímenes, mejorar las medidas de reinserción de personas que 
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de políticas públicas, 
asesoría estratégica, asistencia técnica y capacitación. 

Lo que harás: el consultor estará a cargo de las siguientes actividades, sin perjuicio de las que se 
considere relevantes a fin de cumplir con los objetivos de esta consultoría. 

1. Elaborar el diseño de un plan de capacitación para actores críticos dentro de la PNH en las nuevas 
modalidades de servicio y personal policiales relacionado a los servicios tecnológicos a fortalecer.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer 
asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en el área de seguridad, justicia, criminología, ciencias 
sociales, políticas públicas, administración pública, desarrollo internacional, ciencia política, o 
carreras afines.



 Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante en el sector de desarrollo, 
de preferencia en el sector de seguridad y justicia, o la combinación equivalente de educación y 
experiencia. 

 Áreas de especialización: Seguridad ciudadana y justicia, funcionamiento de los organismos 
multilaterales, tendencias del sector y los desafíos y efectividad de las políticas públicas, 
habilidades de comunicación oral y escrita, y diseño, implementación y seguimiento de proyectos.

 Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar español o inglés

Competencias Generales y Técnicas: Dadas las características del trabajo a realizar, se requiere un 
consultor con excelentes conocimientos técnicos en seguridad ciudadana y justicia; con experiencia en 
gestión de proyectos, con sentido de planificación y orden, capaz de administrar múltiples 
responsabilidades en plazos de ejecución concretos. De igual manera, que tenga capacidad de establecer 
relaciones de trabajo armoniosas y productivas con los Jefes de Equipo de programas asignados por ICS; 
con las autoridades del país, organizaciones sociales y comunitarias, tanques de pensamiento y con otros 
organismos de la cooperación internacionales importante que la persona tenga gran liderazgo, alto nivel 
de iniciativa y capacidad de trabajo autónomo, y capacidades de trabajar en equipo.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 3 meses
 Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2023
 Ubicación: País de residencia
 Persona responsable: Karelia Villa Mar, Especialista Líder de Seguridad Ciudadana y Justicia en 

la División de Innovación para Servir al Ciudadano, Sector de Instituciones para el Desarrollo del 
BID (IFD/ICS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas 
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


HRD Términos de Referencia.

IFD/ICS
Consultoría para la elaboración de una sistematización con las prácticas 
promisorias a nivel internacional sobre transformaciones digitales policiales
Contexto de la búsqueda: 

La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), a través de su Clúster de Seguridad Ciudadana 
y Justicia, busca un consultor que, en coordinación con los especialistas sectoriales de ICS, elabore una 
sistematización con las prácticas promisorias a nivel internacional sobre transformaciones digitales 
policiales.

La región de Centroamérica enfrenta grandes desafíos para superar los altos niveles de desigualdad y 
mejorar los indicadores de seguridad. Por ejemplo, si bien la tasa promedio de homicidios en los países 
de Honduras, Guatemala y El Salvador se ha reducido sustancialmente en los últimos 5 años, pasando de 
64,5 en 2015 a 24,8 en 202119 (con una reducción de 8.8 puntos entre 2019 y 2021, pasando de 33,6 por 
cien mil habitantes a 24,8), la región sigue afectada seriamente por serias problemáticas de inseguridad y 
de convivencia, como la presencia de grupos delictivos organizados, maras y pandillas especialmente, la 
extorsión y la violencia de género, y la alta victimización de jóvenes entre 14 y 35 años. 

Un factor que afecta la efectiva gestión de las problemáticas de inseguridad es la debilidad general de las 
instituciones que configuran los sistemas de seguridad y justicia, las policías, las fiscalías y ministerios 
públicos, el organismo judicial y los sistemas penitenciarios. Las tasas de resolución de delitos apenas 
alcanzan un 16% en promedio, y la tasa de resolución de delitos de homicidio apenas alcanza el 5.6% en 
toda la región, generando una sensación generalizada de impunidad entre la población20.

Teniendo todo este contexto en cuenta, y considerando que la inseguridad es un factor altamente 
desestabilizador de la gobernanza democrática y del desarrollo económico de los países de la región, y 
teniendo en cuenta que para el Grupo BID es una prioridad21 apoyar a los países de ALC en el 
fortalecimiento de sus capacidades institucionales para luchar y reducir las violencias y los delitos, el BID, 
a través de la División para Servir al Ciudadano, ICS, y el Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia ha 
orientado recursos técnicos y financieros, a través de la implementación de operaciones de préstamos y 
cooperaciones técnicas, para que los países en la región de Centroamérica adquieran mayores 
capacidades de definición y gestión de políticas públicas de prevención y control de violencias y delitos.

Actualmente, el Grupo BID tiene una cartera de préstamos activa en Honduras, a través de la 
implementación del Programa HO-L1187, “Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios”, cuyo 
objetivo es contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora en la calidad 
de vida en barrios vulnerables y la reducción de la incidencia de delitos violentos. Los objetivos específicos 
son: (i) mejorar el hábitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de 
servicios básicos y de prevención para disminuir delitos de robos y delitos sexuales; (ii) reducir los niveles 

19 Las tasas de homicidio para 2021 en los países del Triángulo Norte fuero: para Guatemala 16.6; para El Salvador 17.9; y para Honduras 40. 
Infosegura, 2021.  
20 https://www.wola.org/es/analisis/monitor-centroamericano-desafios-estado-derecho-seguridad-ciudadana/
21 Ver los documentos de política institucional: Segunda Actualización de la Estrategia Institucional del Grupo BID (UIS) (AB-3190-2); Marco de 
Resultados Corporativos 2020-2023 (GN-2727-12); Estrategia Sectorial sobre las Instituciones para el Crecimiento y el Bienestar Social (GN-2587-
2); Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justica (GN-2771-7); Guías Operativas para el Diseño y Ejecución de Programas en el Área de 
Seguridad Ciudadana (GN-2535-1); Visión 2025 del Grupo BID.  



de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar en los municipios intervenidos mejorando los servicios 
de prevención y atención a víctimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigación 
criminal.

Para apoyar operacionalmente la ejecución del programa HO-L1187, se propuso una cooperación técnica 
(CT) de “Apoyo a la modernización integral, profesionalización y digitalización de los servicios de 
la Policía Nacional de Honduras” (HO-T1412) para apoyar la capacidad estatal de la Secretaria de 
Seguridad (SEDS) y de la PNH en su proceso de transformación digital, a través de la formulación de una 
estrategia infotecnológica para la PNH, la modernización integral, profesionalización, transparencia y 
rendición de cuentas. Los objetivos específicos son: (i) realizar un análisis de la situación actual del 
desarrollo tecnológico y digital de la PNH y proponer acciones de readecuación y actualización de políticas, 
estrategias, planes y programas para mejorar las capacidades tecnológicas e infotecnológicas de la policía, 
para prestar servicios digitales a los ciudadanos fortaleciendo la capacidad del Estado a partir de un 
enfoque de policía orientada a la resolución de problemas (POP); (ii) proponer una Estrategia para el 
Desarrollo Tecnológico y Digital de la PNH y de fomento de los servicios digitales a la ciudadanía; (iii) 
formular una propuesta de formación del pie de fuerza policial y de actores críticos dentro de la PNH en 
las nuevas modalidades de servicio policial digital; y, (iv) desarrollar protocolos homologados (registros y 
formularios diseñados) para la accesibilidad por los ciudadanos a servicios digitales policiales priorizados.

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar la continuidad de la ejecución de los programas y CTs 
referidas para fortalecer las capacidades de la PNH que está orientando su modelo policial para lograr la 
resolución de problemas de gran relevancia para el país, se está buscando un consultor que permita 
apoyar al Clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia en la implementación de estas actividades. 

La misión del equipo: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Uno de los objetivos estratégicos del BID es promover el desarrollo de los países de ALC mediante el 
mejoramiento de la seguridad ciudadana. La misión del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia es 
promover políticas de prevención de crímenes, mejorar las medidas de reinserción de personas que 
cometieron delitos, y fortalecer las instituciones vinculadas a través del desarrollo de políticas públicas, 
asesoría estratégica, asistencia técnica y capacitación. 

Lo que harás: el consultor estará a cargo de las siguientes actividades, sin perjuicio de las que se 
considere relevantes a fin de cumplir con los objetivos de esta consultoría. 

1. Elaborar una sistematización con las prácticas promisorias a nivel internacional sobre 
transformaciones digitales policiales.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer 
asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en el área de seguridad, justicia, criminología, ciencias 
sociales, políticas públicas, administración pública, desarrollo internacional, ciencia política, o 
carreras afines.

 Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante en el sector de desarrollo, 
de preferencia en el sector de seguridad y justicia, o la combinación equivalente de educación y 
experiencia. 



 Áreas de especialización: Seguridad ciudadana y justicia, funcionamiento de los organismos 
multilaterales, tendencias del sector y los desafíos y efectividad de las políticas públicas, 
habilidades de comunicación oral y escrita, y diseño, implementación y seguimiento de proyectos.

 Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar español o inglés

Competencias Generales y Técnicas: Dadas las características del trabajo a realizar, se requiere un 
consultor con excelentes conocimientos técnicos en seguridad ciudadana y justicia; con experiencia en 
gestión de proyectos, con sentido de planificación y orden, capaz de administrar múltiples 
responsabilidades en plazos de ejecución concretos. De igual manera, que tenga capacidad de establecer 
relaciones de trabajo armoniosas y productivas con los Jefes de Equipo de programas asignados por ICS; 
con las autoridades del país, organizaciones sociales y comunitarias, tanques de pensamiento y con otros 
organismos de la cooperación internacionales importante que la persona tenga gran liderazgo, alto nivel 
de iniciativa y capacidad de trabajo autónomo, y capacidades de trabajar en equipo.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 4 meses
 Fecha de inicio: 5 de mayo de 2023
 Ubicación: País de residencia
 Persona responsable: Karelia Villa Mar, Especialista Líder de Seguridad Ciudadana y Justicia en 

la División de Innovación para Servir al Ciudadano, Sector de Instituciones para el Desarrollo del 
BID (IFD/ICS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas 
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

