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Título: Consultoría en Alianzas Estratégicas para Educación Mesoamérica de  la División de 
Educación 
Iniciativa de Educación Mesoamérica II
RG-T3595

Contexto: En el Banco Interamericano de Desarrollo trabajamos para mejorar la calidad de vida 
en América Latina y el Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educación y la infraestructura a 
través del apoyo financiero y técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la 
desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de una manera sostenible y respetuosa 
con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy somos la principal fuente de 
financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe. Ofrecemos préstamos, 
donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme 
compromiso con la consecución de resultados medibles y los más altos estándares de integridad, 
transparencia y rendición de cuentas.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

El equipo: La División de Educación apoya los sistemas educativos de los países de América 
Latina y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirán a que tengan éxito en la 
promoción de la enseñanza y el aprendizaje efectivos entre todos los niños y jóvenes. La ventana 
del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas 
para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los países de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guíen los servicios de educación;
2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;
3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;
4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y
5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el 
mercado laboral y contribuir a la sociedad.

Actualmente el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) pretende implementar un modelo de 
financiamiento basado en resultados para mejorar la calidad educativa de jóvenes de la región 
de Mesoamérica. El BID considera que invertir en los jóvenes debe ser una prioridad para la 
política pública. Las bajas tasas de asistencia escolar, la baja calidad de la educación, las altas 
tasas de desempleo e informalidad entre los jóvenes juegan un rol en la incidencia de conductas 
de riesgo como el embarazo en adolescentes, las pandillas juveniles, los actos de violencia y 
migración. Para ello, brindar oportunidades a los jóvenes no es sólo bueno para sus propias 
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perspectivas. También lo es para el desarrollo económico, la cohesión social y el bienestar 
general. Mejorar los aprendizajes en la región es clave para reducir los niveles de pobreza y 
desigualdad, e incrementar el crecimiento económico (Hanushek y Woesman 2015). 

Responder a este desafío requiere incentivos adecuados y contar con evidencia robusta y de alta 
calidad sobre la efectividad de políticas y prácticas educativas. Por esta razón surge la necesidad 
de replicar el esquema de la Iniciativa Salud Mesoamérica, que sigue un modelo de 
financiamiento basado en resultados a nivel de país (RBF, por sus siglas en inglés) y que consta 
de una subvención de inversión, fondos de contrapartida nacionales y una adjudicación por 
desempeño. 

Objetivo: Crear una estrategia y herramientas para estimular la participación y garantizar el 
compromiso de potenciales socios estratégicos que contribuyan financieramente al desarrollo de 
la iniciativa, provean apoyo técnico, traigan innovaciones y faciliten la sostenibilidad de la 
iniciativa.

Lo que harás: 

 Elaborar herramientas de comunicación de alto impacto que muestren el alcance y 
características de la iniciativa a potenciales socios (documento conceptual, videos 
testimoniales, pitch); y 

 Promover y posicionar la iniciativa y participar en reuniones bilaterales y eventos 
regionales de Fundaciones, Agencias de Cooperación, Organismos Multilaterales y 
Organizaciones Supranacionales.

 Preparar talleres regionales y bilaterales que permitan la discusión de la Iniciativa 
Educación Mesoamérica

 Discutir propuestas de programas efectivos sobre la deserción escolar con funcionarios 
públicos

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 
 Educación:  Maestría o similar en Economía o Políticas Públicas.
 Experiencia:un mínimo de cinco (5) años de experiencia relevante, o la combinación 

equivalente de educación y experiencia
 Idiomas: comando del Español y de preferencia que tenga conocimientos en Inglés

Competencias Generales y Técnicas:

 Áreas de Especialización: Experiencia en el diseño e implementación de programas de 
financiamiento por resultado. Conocimiento técnico en educación pública o proyectos 
vinculados a educación en América Latina y el Caribe, con énfasis en educación 
secundaria. 
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 Habilidades: Facilidad para presentar planes y comunicar ideas de manera lógica y 
ordenada, escribiendo o adaptando oralmente el estilo de comunicación a las 
necesidades de la audiencia.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor, Mensualidad
 Duración del contrato: 12 meses
 Fecha de início: 1ero de mayo
 Ubicación:Sede en Washington DC
 Persona responsable: Zoido, Pablo Especialista de Educación SCL/EDU y 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vida.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Consultoría en Estructuración técnica para Educación Mesoamérica de la  División de 
Educación 
Iniciativa de Educación Mesoamérica II
RG-T3595

Contexto: En el Banco Interamericano de Desarrollo trabajamos para mejorar la calidad de vida 
en América Latina y el Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educación y la infraestructura a 
través del apoyo financiero y técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la 
desigualdad. Nuestro objetivo es alcanzar el desarrollo de una manera sostenible y respetuosa 
con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy somos la principal fuente de 
financiamiento para el desarrollo para América Latina y el Caribe. Ofrecemos préstamos, 
donaciones y asistencia técnica; y realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme 
compromiso con la consecución de resultados medibles y los más altos estándares de integridad, 
transparencia y rendición de cuentas.
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El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

El equipo: La División de Educación apoya los sistemas educativos de los países de América 
Latina y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuirán a que tengan éxito en la 
promoción de la enseñanza y el aprendizaje efectivos entre todos los niños y jóvenes. La ventana 
del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las oportunidades educativas 
para estudiantes de bajos ingresos.

Apoyamos a los países de América Latina y el Caribe para garantizar que:

1) Las altas expectativas guíen los servicios de educación;
2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender;
3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos;
4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender; y
5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el 
mercado laboral y contribuir a la sociedad.

Actualmente el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) pretende implementar un modelo de 
financiamiento basado en resultados para mejorar la calidad educativa de jóvenes de la región 
de Mesoamérica. El BID considera que invertir en los jóvenes debe ser una prioridad para la 
política pública. Las bajas tasas de asistencia escolar, la baja calidad de la educación, las altas 
tasas de desempleo e informalidad entre los jóvenes juegan un rol en la incidencia de conductas 
de riesgo como el embarazo en adolescentes, las pandillas juveniles, los actos de violencia y 
migración. Para ello, brindar oportunidades a los jóvenes no es sólo bueno para sus propias 
perspectivas. También lo es para el desarrollo económico, la cohesión social y el bienestar 
general. Mejorar los aprendizajes en la región es clave para reducir los niveles de pobreza y 
desigualdad, e incrementar el crecimiento económico (Hanushek y Woesman 2015). 

Responder a este desafío requiere incentivos adecuados y contar con evidencia robusta y de alta 
calidad sobre la efectividad de políticas y prácticas educativas. Por esta razón surge la necesidad 
de replicar el esquema de la Iniciativa Salud Mesoamérica, que sigue un modelo de 
financiamiento basado en resultados a nivel de país (RBF, por sus siglas en inglés) y que consta 
de una subvención de inversión, fondos de contrapartida nacionales y una adjudicación por 
desempeño. 

Objetivo: desarrollar los insumos técnicos necesarios para el Modelo de Financiamiento Basado 
en Resultados y para el Marco de Resultados de la iniciativa Educación Mesoamérica.

Lo que harás: 
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 Trabajar con múltiples bases de datos como censos escolares y encuestas de hogares 
de países de la región Mesoamericana

 Estimar la inversión en educación requerida por país para disminuir la brecha en los 
indicadores de culminación de secundaria y aprendizajes mínimos esperados entre el 
quintil 1 y el quintil 5 de la población en edad de secundaria

 Definir la propuesta de indicadores de impacto y resultado para medir los aprendizajes 
mínimos y el porcentaje de culminación de secundaria esperado, así como de producto 
e insumo que permitan monitorear el nivel de avance en la implementación de las 
intervenciones que propone la iniciativa

 Hacer un análisis costo-beneficio que permita estimar la inversión económica de 
diferentes programas sociales que reduzcan las brechas educativas.

 Revisar literatura para seleccionar un menú de intervenciones costo efectivas basadas 
en evidencia para incrementar los niveles de aprendizaje, aumentar las tasas de 
culminación de secundaria y desarrollar ambientes de aprendizaje seguros y 
estimulantes 

 Estimar el monto del incentivo monetario por cumplimiento de metas de los países y 
definición de reglas para su otorgamiento  

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 
 Educación:  Maestría o similar en Economía o Políticas Públicas.
 Experiencia:un mínimo de cinco (5) años de experiencia relevante, o la combinación 

equivalente de educación y experiencia
 Idiomas: comando del Español y de preferencia que tenga conocimientos en Inglés

Competencias Generales y Técnicas:   
 Áreas de Especialización: Experiencia en diseño, monitoreo o evaluación de programas 
de financiamiento por resultado. Conocimiento técnico en educación pública o proyectos 
vinculados a educación en América Latina y el Caribe, con énfasis en educación secundaria.  
 Habilidades: Facilidad para manejo de bases de datos, análisis de indicadores y 
elaboración de reportes.  

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor, Mensualidad
 Duración del contrato: 12 meses
 Fecha de início: 1ero de mayo
 Ubicación:Sede en Washington DC
 Persona responsable: Zoido, Pablo Especialista de Educación SCL/EDU y 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vida.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


