
Consultoría 1 - Diagnóstico de los procesos de facilitación comercial que identifique los cuellos de 
botella y las posibilidades de mejoras de los países beneficiarios y relevamiento de buenas 
prácticas internacionales sobre mecanismos de coordinación entre VUCE, VUI y PCS. 

Contexto de la búsqueda: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), está buscando consultor para realizar un diagnóstico de 
los procesos de facilitación comercial que identifique cuellos de botella y posibilidades de mejoras. 

La misión del equipo: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento, realiza 
investigaciones, brinda recomendaciones de política y asistencia técnica, y realiza operaciones financieras 
a través de donaciones y préstamos con el objetivo de fortalecer la capacidad de los países de América 
Latina y el Caribe en las áreas de comercio e integración. 

Antecedentes: En el marco de la cooperación técnica RG-T3823, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo 
de los países a través de soluciones innovadoras en los procesos de facilitación comercial, mediante 
intervenciones en materia de infraestructura logística, ecosistema normativo y la implementación de 
mecanismos de coordinación entre las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE), las Ventanillas 
Únicas de Inversión (VUI) y los Sistemas de Comunidad Portuaria (PCS por su sigla en inglés) mediante 
el uso de tecnologías disruptivas. Esto permitirá apoyar iniciativas que complementen la cartera en 
diseño y ejecución de la División de Comercio e Inversión (INT/TIN) en Paraguay y Uruguay. 

La incorporación de innovaciones digitales en los puertos (tanto marítimos como aeroportuarios) pueden 
mejorar la performance logística a través de incrementos en la eficiencia operativa en los puertos de 
entrada y vinculándose con otros ambientes de ventanilla única (de comercio, marítima), resolviendo 
desafíos de espacio, sostenibilidad y productividad. El uso de datos en tiempo real permite automatizar 
procesos, optimizar el flujo de información y los niveles de eficiencia del comercio. Soluciones como los 
PCS y otras tecnologías de puertos inteligentes aumentan la automatización de funciones operativas 
centrales en los puertos de entrada, la conectividad y la eficiencia con limitada inversión de capital. La 
evidencia muestra que estos sistemas representan una estrategia crucial para la facilitación del comercio, 
dado que contribuyen a una coordinación eficiente entre la red de actores logísticos en una única 
plataforma. Por su parte, las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE) reducen las barreras al 
comercio por medio de la racionalización de los procesos administrativos, habilitando (a todas las partes 
involucradas en las actividades comerciales y de transporte) la presentación de información estandarizada 
en un único punto de entrada que da cumplimento a todos los requisitos regulatorios vinculados con la 
importación, exportación y tránsito de mercancías. Según estimaciones, en aquellos países con esquemas 
de VUCE en pleno funcionamiento, la cantidad de días para que las firmas preparen los documentos 
comerciales es un 40% menor que en países sin VUCE. Las VUCE ofrecen el soporte tecnológico de los 
PCS. Esto puede complementarse con incentivos y políticas públicas. 

Objetivo de la consultoría: La consultoría tendría por objeto elaborar un diagnóstico de los procesos de 
facilitación comercial para los países beneficiarios que identifique los cuellos de botella para medir tiempos 
y costos e identificar las posibilidades de mejoras. 

Lo que harás: 

• Relevar principales procesos de exportación e importación
• Identificar cuellos de botella y proponer reingeniería de estos
• Entrevistar a los principales stakeholders y presentar conclusiones



 

Entregables: El consultor deberá presentar los siguientes productos: 
 

• Entregable 1. Plan de trabajo 
• Entregable 2. Informe de avance 
• Entregable 3. Informe final 

 

Cronograma de pagos: El pago se realizará: 
 

 Un 20% contra entrega y aprobación del Plan de Trabajo 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe de Avance 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe final 

Lo que necesitarás: 
 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 
con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación y Experiencia: 
o Formación Profesional Universitario en carreras de economía, ingeniería, comercio. 

Preferentemente con estudios de maestría. 
o Experiencia laboral en al menos 10 años 
o Experiencia en proyectos de transformación digital. 

• Competencias generales y técnicas: Habilidad analítica y solución de problemas, Capacidad 
para planificar y organizar, Proactividad, Fluida y adecuada comunicación oral y escrita, Buen 
relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del candidato 
deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será contratado. 

 
Resumen de la oportunidad: 

 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
• Duración del contrato: 6 meses 
• Fecha de inicio: marzo de 2022 
• Persona responsable: Mikael Larsson, Especialista INT/TIN 

 
Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas. 

 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. 



 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco. 

 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena. 



Consultoría 2 - Diagnóstico de los procesos de facilitación comercial que identifique los cuellos de 
botella y las posibilidades de mejoras de los países beneficiarios y relevamiento de buenas 
prácticas internacionales sobre mecanismos de coordinación entre VUCE, VUI y PCS. 

Contexto de la búsqueda: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), está buscando consultor para realizar un diagnóstico de 
los procesos de facilitación comercial que identifique cuellos de botella y posibilidades de mejoras. 

La misión del equipo: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento, realiza 
investigaciones, brinda recomendaciones de política y asistencia técnica, y realiza operaciones financieras 
a través de donaciones y préstamos con el objetivo de fortalecer la capacidad de los países de América 
Latina y el Caribe en las áreas de comercio e integración. 

Antecedentes: En el marco de la cooperación técnica RG-T3823, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo 
de los países a través de soluciones innovadoras en los procesos de facilitación comercial, mediante 
intervenciones en materia de infraestructura logística, ecosistema normativo y la implementación de 
mecanismos de coordinación entre las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE), las Ventanillas 
Únicas de Inversión (VUI) y los Sistemas de Comunidad Portuaria (PCS por su sigla en inglés) mediante 
el uso de tecnologías disruptivas. Esto permitirá apoyar iniciativas que complementen la cartera en 
diseño y ejecución de la División de Comercio e Inversión (INT/TIN) en Paraguay y Uruguay. 

La incorporación de innovaciones digitales en los puertos (tanto marítimos como aeroportuarios) pueden 
mejorar la performance logística a través de incrementos en la eficiencia operativa en los puertos de 
entrada y vinculándose con otros ambientes de ventanilla única (de comercio, marítima), resolviendo 
desafíos de espacio, sostenibilidad y productividad. El uso de datos en tiempo real permite automatizar 
procesos, optimizar el flujo de información y los niveles de eficiencia del comercio. Soluciones como los 
PCS y otras tecnologías de puertos inteligentes aumentan la automatización de funciones operativas 
centrales en los puertos de entrada, la conectividad y la eficiencia con limitada inversión de capital. La 
evidencia muestra que estos sistemas representan una estrategia crucial para la facilitación del comercio, 
dado que contribuyen a una coordinación eficiente entre la red de actores logísticos en una única 
plataforma. Por su parte, las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE) reducen las barreras al 
comercio por medio de la racionalización de los procesos administrativos, habilitando (a todas las partes 
involucradas en las actividades comerciales y de transporte) la presentación de información estandarizada 
en un único punto de entrada que da cumplimento a todos los requisitos regulatorios vinculados con la 
importación, exportación y tránsito de mercancías. Según estimaciones, en aquellos países con esquemas 
de VUCE en pleno funcionamiento, la cantidad de días para que las firmas preparen los documentos 
comerciales es un 40% menor que en países sin VUCE. Las VUCE ofrecen el soporte tecnológico de los 
PCS. Esto puede complementarse con incentivos y políticas públicas. 

Objetivo de la consultoría: La consultoría tendría por objeto elaborar un diagnóstico de los procesos de 
facilitación comercial para los países beneficiarios que identifique los cuellos de botella para medir tiempos 
y costos e identificar las posibilidades de mejoras. 

Lo que harás: 

• Relevar principales procesos de exportación e importación
• Identificar cuellos de botella y proponer reingeniería de los mismos.
• Entrevistar a los principales stakeholders y presentar conclusiones



 

Entregables: El consultor deberá presentar los siguientes productos: 
 

• Entregable 1. Plan de trabajo 
• Entregable 2. Informe de avance 
• Entregable 3. Informe final 

 

Cronograma de pagos: El pago se realizará: 
 

 Un 20% contra entrega y aprobación del Plan de Trabajo 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe de Avance 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe final 

Lo que necesitarás: 
 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 
con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación y Experiencia: 
o Formación Profesional Universitario en carreras de economía, ingeniería, comercio. 

Preferentemente con estudios de maestría. 
o Experiencia laboral en al menos 10 años 
o Experiencia en proyectos de transformación digital. 

• Competencias generales y técnicas: Habilidad analítica y solución de problemas, Capacidad 
para planificar y organizar, Proactividad, Fluida y adecuada comunicación oral y escrita, Buen 
relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del candidato 
deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será contratado. 

 
Resumen de la oportunidad: 

 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
• Duración del contrato: 6 meses 
• Fecha de inicio: marzo de 2023 
• Persona responsable: Mikael Larsson, Especialista INT/TIN 

 
Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas. 

 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. 



 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco. 

 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena. 



Consultoría 3 - Hojas de rutas que establezcan el marco de las intervenciones de procesos de 
facilitación comercial en materia de infraestructura logística, ecosistema normativo, y Sistemas de 
Comunidades Portuarias y su vinculación con las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior y 
Ventanillas Únicas de Inversiones y la priorización de las mismas de acuerdo a las necesidades de 
los países de referencia. 

Contexto de la búsqueda: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), está buscando consultor para elaborar una hoja de ruta 
por país que establezca el marco de las intervenciones de procesos de facilitación comercial en materia 
de infraestructura logística, ecosistema normativo, y Sistemas de Comunidades Portuarias y su vinculación 
con las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior y Ventanillas Únicas de Inversiones y la priorización de 
las mismas de acuerdo a las necesidades de los países de referencia. 

La misión del equipo: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento, realiza 
investigaciones, brinda recomendaciones de política y asistencia técnica, y realiza operaciones financieras 
a través de donaciones y préstamos con el objetivo de fortalecer la capacidad de los países de América 
Latina y el Caribe en las áreas de comercio e integración. 

Antecedentes: En el marco de la cooperación técnica RG-T3823, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo 
de los países a través de soluciones innovadoras en los procesos de facilitación comercial, mediante 
intervenciones en materia de infraestructura logística, ecosistema normativo y la implementación de 
mecanismos de coordinación entre las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE), las Ventanillas 
Únicas de Inversión (VUI) y los Sistemas de Comunidad Portuaria (PCS por su sigla en inglés) mediante 
el uso de tecnologías disruptivas. Esto permitirá apoyar iniciativas que complementen la cartera en 
diseño y ejecución de la División de Comercio e Inversión (INT/TIN) en Paraguay y Uruguay. 

La incorporación de innovaciones digitales en los puertos (tanto marítimos como aeroportuarios) pueden 
mejorar la performance logística a través de incrementos en la eficiencia operativa en los puertos de 
entrada y vinculándose con otros ambientes de ventanilla única (de comercio, marítima), resolviendo 
desafíos de espacio, sostenibilidad y productividad. El uso de datos en tiempo real permite automatizar 
procesos, optimizar el flujo de información y los niveles de eficiencia del comercio. Soluciones como los 
PCS y otras tecnologías de puertos inteligentes aumentan la automatización de funciones operativas 
centrales en los puertos de entrada, la conectividad y la eficiencia con limitada inversión de capital. La 
evidencia muestra que estos sistemas representan una estrategia crucial para la facilitación del comercio, 
dado que contribuyen a una coordinación eficiente entre la red de actores logísticos en una única 
plataforma. Por su parte, las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE) reducen las barreras al 
comercio por medio de la racionalización de los procesos administrativos, habilitando (a todas las partes 
involucradas en las actividades comerciales y de transporte) la presentación de información estandarizada 
en un único punto de entrada que da cumplimento a todos los requisitos regulatorios vinculados con la 
importación, exportación y tránsito de mercancías. Según estimaciones, en aquellos países con esquemas 
de VUCE en pleno funcionamiento, la cantidad de días para que las firmas preparen los documentos 
comerciales es un 40% menor que en países sin VUCE. Las VUCE ofrecen el soporte tecnológico de los 
PCS. Esto puede complementarse con incentivos y políticas públicas. 

Objetivo de la consultoría: La consultoría tendría por objeto elaborar una hoja de ruta por país que 
establezca el marco de las intervenciones y la priorización de las mismas para los países de referencia en 
base al diagnóstico de los procesos de facilitación comercial donde se identificaron los cuellos de botella 
para medir tiempos y costos y las posibilidades de mejoras. 



 

Lo que harás: 
 

• Entrevistar a los principales stakeholders del sector público y privado 
• Relevar las mejoras prácticas internacionales para resolver los cuellos de botellas identificados 
• Proponer tecnologías/herramientas innovadoras para resolver los cuellos de botellas identificados 
• Diseñar una hoja de ruta por país donde se priorice e incorporen los procesos de exportación e 

importación relevados previamente, la propuesta de reingeniería de procesos, y las mejores 
prácticas internacionales de acuerdo a las necesidades de los países de referencia 

• Presentar las hojas de rutas y conclusiones a los principales stakeholders y ajustarlas de acuerdo 
al feedback acordado 

 
Entregables: El consultor deberá presentar los siguientes productos: 

 
• Entregable 1. Plan de trabajo 
• Entregable 2. Informe de avance 
• Entregable 3. Informe final 

 

Cronograma de pagos: El pago se realizará: 
 

 Un 20% contra entrega y aprobación del Plan de Trabajo 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe de Avance 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe final 

Lo que necesitarás: 
 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 
con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación y Experiencia: 
o Formación Profesional Universitario en carreras de economía, ingeniería, comercio. 

Preferentemente con estudios de maestría. 
o Experiencia laboral en al menos 10 años 
o Experiencia en proyectos de transformación digital. 

• Competencias generales y técnicas: Habilidad analítica y solución de problemas, Capacidad 
para planificar y organizar, Proactividad, Fluida y adecuada comunicación oral y escrita, Buen 
relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del candidato 
deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será contratado. 

 
Resumen de la oportunidad: 

 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
• Duración del contrato: 6 meses 
• Fecha de inicio: marzo de 2024 
• Persona responsable: Mikael Larsson, Especialista INT/TIN 

 
Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más. 



 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas. 

 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. 

 
Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco. 

 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena. 



Consultoría 4 - Hojas de rutas que establezcan el marco de las intervenciones de procesos de 
facilitación comercial en materia de infraestructura logística, ecosistema normativo, y Sistemas de 
Comunidades Portuarias y su vinculación con las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior y 
Ventanillas Únicas de Inversiones y la priorización de las mismas de acuerdo a las necesidades de 
los países de referencia. 

Contexto de la búsqueda: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), está buscando consultor para elaborar una hoja de ruta 
por país que establezca el marco de las intervenciones de procesos de facilitación comercial en materia 
de infraestructura logística, ecosistema normativo, y Sistemas de Comunidades Portuarias y su vinculación 
con las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior y Ventanillas Únicas de Inversiones y la priorización de 
las mismas de acuerdo a las necesidades de los países de referencia. 

La misión del equipo: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento, realiza 
investigaciones, brinda recomendaciones de política y asistencia técnica, y realiza operaciones financieras 
a través de donaciones y préstamos con el objetivo de fortalecer la capacidad de los países de América 
Latina y el Caribe en las áreas de comercio e integración. 

Antecedentes: En el marco de la cooperación técnica RG-T3823, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo 
de los países a través de soluciones innovadoras en los procesos de facilitación comercial, mediante 
intervenciones en materia de infraestructura logística, ecosistema normativo y la implementación de 
mecanismos de coordinación entre las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE), las Ventanillas 
Únicas de Inversión (VUI) y los Sistemas de Comunidad Portuaria (PCS por su sigla en inglés) mediante 
el uso de tecnologías disruptivas. Esto permitirá apoyar iniciativas que complementen la cartera en 
diseño y ejecución de la División de Comercio e Inversión (INT/TIN) en Paraguay y Uruguay. 

La incorporación de innovaciones digitales en los puertos (tanto marítimos como aeroportuarios) pueden 
mejorar la performance logística a través de incrementos en la eficiencia operativa en los puertos de 
entrada y vinculándose con otros ambientes de ventanilla única (de comercio, marítima), resolviendo 
desafíos de espacio, sostenibilidad y productividad. El uso de datos en tiempo real permite automatizar 
procesos, optimizar el flujo de información y los niveles de eficiencia del comercio. Soluciones como los 
PCS y otras tecnologías de puertos inteligentes aumentan la automatización de funciones operativas 
centrales en los puertos de entrada, la conectividad y la eficiencia con limitada inversión de capital. La 
evidencia muestra que estos sistemas representan una estrategia crucial para la facilitación del comercio, 
dado que contribuyen a una coordinación eficiente entre la red de actores logísticos en una única 
plataforma. Por su parte, las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE) reducen las barreras al 
comercio por medio de la racionalización de los procesos administrativos, habilitando (a todas las partes 
involucradas en las actividades comerciales y de transporte) la presentación de información estandarizada 
en un único punto de entrada que da cumplimento a todos los requisitos regulatorios vinculados con la 
importación, exportación y tránsito de mercancías. Según estimaciones, en aquellos países con esquemas 
de VUCE en pleno funcionamiento, la cantidad de días para que las firmas preparen los documentos 
comerciales es un 40% menor que en países sin VUCE. Las VUCE ofrecen el soporte tecnológico de los 
PCS. Esto puede complementarse con incentivos y políticas públicas. 

Objetivo de la consultoría: La consultoría tendría por elaborar una hoja de ruta por país que establezca 
el marco de las intervenciones y la priorización de las mismas para los países de referencia en base al 
diagnóstico de los procesos de facilitación comercial donde se identificaron los cuellos de botella para 
medir tiempos y costos y las posibilidades de mejoras. 



 

Lo que harás: 
 

• Entrevistar a los principales stakeholders del sector público y privado 
• Relevar las mejoras prácticas internacionales para resolver los cuellos de botellas identificados 
• Proponer tecnologías/herramientas innovadoras para resolver los cuellos de botellas identificados 
• Diseñar una hoja de ruta por país donde se priorice e incorporen los procesos de exportación e 

importación relevados previamente, la propuesta de reingeniería de procesos, y las mejores 
prácticas internacionales de acuerdo a las necesidades de los países de referencia 

• Presentar las hojas de rutas y conclusiones a los principales stakeholders y ajustarlas de acuerdo 
al feedback acordado 

 
Entregables: El consultor deberá presentar los siguientes productos: 

 
• Entregable 1. Plan de trabajo 
• Entregable 2. Informe de avance 
• Entregable 3. Informe final 

 

Cronograma de pagos: El pago se realizará: 
 

 Un 20% contra entrega y aprobación del Plan de Trabajo 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe de Avance 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe final 

Lo que necesitarás: 
 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 
con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación y Experiencia: 
o Formación Profesional Universitario en carreras de economía, ingeniería, comercio. 

Preferentemente con estudios de maestría. 
o Experiencia laboral en al menos 10 años 
o Experiencia en proyectos de transformación digital. 

• Competencias generales y técnicas: Habilidad analítica y solución de problemas, Capacidad 
para planificar y organizar, Proactividad, Fluida y adecuada comunicación oral y escrita, Buen 
relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del candidato 
deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será contratado. 

 
Resumen de la oportunidad: 

 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
• Duración del contrato: 6 meses 
• Fecha de inicio: marzo de 2024 
• Persona responsable: Mikael Larsson, Especialista INT/TIN 



 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más. 

 
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas. 

 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco. 

 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena. 



Consultoría 5 – Coordinación de estudios de facilitación comercial en materia de infraestructura 
logística, ecosistema normativo, y Sistemas de Comunidades Portuarias y Ventanillas Únicas de 
Comercio Exterior 

Contexto de la búsqueda: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), está buscando consultor para coordinar y monitorear los 
estudios en materia de facilitación del comercio que se desarrollarán en el marco de la CT, en las áreas 
de infraestructura logística, ecosistema normativo, y Sistemas de Comunidades Portuarias y su vinculación 
con las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior. 

La misión del equipo: La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”), de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento, realiza 
investigaciones, brinda recomendaciones de política y asistencia técnica, y realiza operaciones financieras 
a través de donaciones y préstamos con el objetivo de fortalecer la capacidad de los países de América 
Latina y el Caribe en las áreas de comercio e integración. 

Antecedentes: En el marco de la cooperación técnica RG-T3823, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo 
de los países a través de soluciones innovadoras en los procesos de facilitación comercial, mediante 
intervenciones en materia de infraestructura logística, ecosistema normativo y la implementación de 
mecanismos de coordinación entre las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE), las Ventanillas 
Únicas de Inversión (VUI) y los Sistemas de Comunidad Portuaria (PCS por su sigla en inglés) mediante 
el uso de tecnologías disruptivas. Esto permitirá apoyar iniciativas que complementen la cartera en 
diseño y ejecución de la División de Comercio e Inversión (INT/TIN) en  Paraguay y Uruguay. 

La incorporación de innovaciones digitales en los puertos (tanto marítimos como aeroportuarios) pueden 
mejorar la performance logística a través de incrementos en la eficiencia operativa en los puertos de 
entrada y vinculándose con otros ambientes de ventanilla única (de comercio, marítima), resolviendo 
desafíos de espacio, sostenibilidad y productividad. El uso de datos en tiempo real permite automatizar 
procesos, optimizar el flujo de información y los niveles de eficiencia del comercio. Soluciones como los 
PCS y otras tecnologías de puertos inteligentes aumentan la automatización de funciones operativas 
centrales en los puertos de entrada, la conectividad y la eficiencia con limitada inversión de capital. La 
evidencia muestra que estos sistemas representan una estrategia crucial para la facilitación del comercio, 
dado que contribuyen a una coordinación eficiente entre la red de actores logísticos en una única 
plataforma. Por su parte, las Ventanillas Únicas de Comercio Exterior (VUCE) reducen las barreras al 
comercio por medio de la racionalización de los procesos administrativos, habilitando (a todas las partes 
involucradas en las actividades comerciales y de transporte) la presentación de información estandarizada 
en un único punto de entrada que da cumplimento a todos los requisitos regulatorios vinculados con la 
importación, exportación y tránsito de mercancías. Según estimaciones, en aquellos países con esquemas 
de VUCE en pleno funcionamiento, la cantidad de días para que las firmas preparen los documentos 
comerciales es un 40% menor que en países sin VUCE. Las VUCE ofrecen el soporte tecnológico de los 
PCS. Esto puede complementarse con incentivos y políticas públicas. 

Objetivo de la consultoría: La consultoría tendría por objeto coordinar y monitorear los estudios de 
diagnóstico de los procesos de facilitación comercial, para facilitar su difusión a los respectivos actores 
locales y contribuir a una mejor implementación de las hojas de ruta diseñadas para los países de 
referencia de acuerdo con los plazos y estándares estipulados. 

Lo que harás: 

• Coordinar la comunicación entre el equipo INT/TIN y los consultores contratados



 

• Coordinar y monitorear a los consultores en el relevamiento de información y concreción de 
entrevistas con los principales stakeholders de los países de referencia 

• Coordinar y monitorear a los consultores para que envíen los entregables en las fechas estipuladas 
en los contratos 

• Revisar entregables y solicitar ajustes en caso sea necesario 
• Coordinar y monitorear la difusión de los estudios realizados y hojas de ruta así como los talleres 

de trabajo con los principales stakeholders 
 

Entregables 
 

El consultor deberá presentar los siguientes productos: 
 

• Entregable 1. Plan de trabajo 
• Entregable 2. Informe de avance 1 
• Entregable 3. Informe final 

 

Cronograma de pagos: 
 

El pago se realizará: 
 

 Un 20% contra entrega y aprobación del Plan de Trabajo 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe de Avance 1 
 Un 40% contra entrega y aprobación del Informe final 

Lo que necesitarás: 
 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 
con permiso legal o de residencia para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación y Experiencia: 
o Formación Profesional Universitario en carreras de economía, ingeniería, comercio, 

administración de empresas, relaciones internacionales. Preferentemente con estudios de 
maestría. 

o Experiencia laboral de al menos 10 años 
o Experiencia en proyectos de transformación digital. 

• Competencias generales y técnicas: Habilidad analítica y solución de problemas, Capacidad 
para planificar y organizar, Proactividad, Fluida y adecuada comunicación oral y escrita, Buen 
relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del candidato 
deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será contratado. 

 
Resumen de la oportunidad: 

 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
• Duración del contrato: 30 meses 
• Fecha de inicio: marzo de 2022 
• Persona responsable: Mikael Larsson, Especialista INT/TIN 



 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más. 

 
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas. 

 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco. 

 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena. 
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