
CV DE LOS PARTICIPANTES DE LA CT/INTRA

1. PABLO ARIEL OJEDA FLORENTÍN

C.I.: 2.425.634

Nacionalidad: Paraguaya

Ingreso a la AFD: 01/10/14

Área: Asesoría Legal

Cargo: Asistente Legal

Principales funciones: 

 Verificación de contratos de prenda

 Verificación de contratos de fideicomiso

 Verificación de hipotecas constituidas a favor de la AFD

 Verificación de títulos de crédito

 Estudio de estatutos sociales, actas de asamblea, poderes, entre otros documentos 
societarios.

Experiencia Laboral anterior: Financiera Rio S.A.E.C.A – Asesoría Legal

Formación Académica: Abogado

2. CELSO RUBÉN GÓMEZ CANDIA

C.I.: 3.437.103.

Nacionalidad: Paraguaya

Ingreso a la AFD: 01/07/2006

Área: Gerencia de Administración y Operaciones

Cargo: Asistente de Cartera de Préstamos

Principales funciones: 

 Verificar los pedidos de reembolsos (declaraciones juradas) y cargar los datos en el 
sistema Core AFD y JSFI.

 Elaborar contratos de prendas, pagares y liquidaciones de préstamos a ser remitidos a 
las IFIs para la formalización de las mismas.

 Verificar los documentos requeridos en las aprobaciones de créditos y proceder al 
levantamiento de las mismas para los desembolsos.  

 Realizar reportes e informes sobre desembolsos realizados y con pedidos de 
desembolsos solicitados por las IFIs.



 Apoyar en el proceso de las solicitudes de cancelaciones anticipadas.

 Mantener la comunicación con los clientes IFIs, con relación a los pedidos de 
documentaciones que respalden cada operación conforme a las normas establecidas 
por la AFD, así como la notificación de los desembolsos realizados.

 Archivar, organizar, las solicitudes de créditos aprobados por el Comité de Créditos 
AFD, a los efectos de que la misma se encuentre en orden y conforme a las normas 
establecidas por la AFD. 

 Realizar modificación de las fechas de desembolsos en el sistema JSFI y CORE AFD, 
para procesar la liquidación de préstamos y verificar las cuotas de la liquidación.

Experiencia Laboral anterior: Fondo de Desarrollo Industrial desde noviembre 1998 hasta 
mayo 2006

Formación Académica: Último año de la Carrera de Ciencias Jurídicas & Derecho

3. ANGEL JAVIER IBARRA

C.I.: 3900035

Nacionalidad: Paraguaya

Ingreso a la AFD: 12/11/2012

Área: Tecnología de la Información

Cargo: Coordinador de Investigación y Desarrollo

Principales funciones: 

 Coordinar tareas de desarrollo de aplicaciones informáticas que se realizan en forma 
interna en la institución.

 Coordinar tareas de mantenimiento de aplicaciones con desarrollo interno.

 Coordinar, controlar e informar el cumplimiento de cronogramas establecidos en el 
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.

 Colaborar en el desarrollo y mejora de procesos internos de trabajo.

Experiencia Laboral anterior: Analista programador para una empresa dedicada al 
desarrollo de soluciones informáticas en el sector financiero (Bancos, Cooperativas, 
Financieras y Casas de Créditos.), desde el año 1994 al 2012

Formación Académica: Licenciado en Análisis de Sistemas Informáticos



4. FÉLIX ISIDRO SANCHEZ GIMENEZ

C.I.: 588.331

Nacionalidad: Paraguaya

Ingreso a la AFD: 16/06/2006

Área: Gerencia Comercial

Cargo: Gerente Comercial

Principales funciones: 

 Coordinar la atención de las Instituciones financieras intermediarias (IFI) por parte de 
los Ejecutivos Comerciales a mi cargo

 Desarrollar Acciones tendientes a incorporar nuevas IFI

  Monitorear el proceso de ingreso, tratamiento y aceptación de las Solicitudes de 
Créditos, presentadas por las IFI

 Proponer el desarrollo de nuevos productos o modificar aquellos existentes.

Experiencia Laboral anterior: 

 Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Campesino (Banca Pública de Segundo Piso, 
orientada a la atención de pequeños productores del sector rural)

 Gerente Comercial de la Financiera Alfa S.A. (Institución Financiera de plaza)

Formación Académica: Licenciado en Ciencias Contables - Universidad Católica de 
Asunción.

5. MARÍA ALEJANDRA DÁVALOS HOUDIN

C.I.: 3.635.816

Nacionalidad: Paraguaya 

Institución actual de Trabajo: Agencia Financiera de Desarrollo 

Cargo: Analista de Riesgos 

Área: Gerencia de Análisis de Riesgos 

Antigüedad laboral: 7 años y 5 meses 

Principales funciones realizadas:

 Análisis, calificación y seguimiento del riesgo de las IFI

 Monitoreo financiero y operativo de las IFI y su calificación

 Verificación y análisis de las operaciones de créditos de vivienda, Pymes, Mypes, 
forestal, educación entre otros. 

 Participación en el diseño/modificación de productos de créditos destinados a viviendas, 
pymes y grandes empresas, mypes, agroganadería, educación superior, etc.; así como 



también en políticas, procedimientos, metodologías de evaluación y gestión de riesgos 
entre otros.

 Monitoreo In situ y Extra Situ de la cartera de créditos AFD.

Experiencia Laboral anterior: 

 Analista Financiero - SEPRELAD (Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o 
Bienes)   

 Asistente Administrativo - GINZA S.A.

 Asistente Ejecutivo - JUBE S.R.L. Importadora

Formación Académica: Licenciada en Administración de Empresas graduada con 
Mención de Honor en la Universidad Nacional de Asunción. Candidata a Magíster en 
Evaluación de Proyectos en la Universidad Nacional de Asunción.

6. SANDRA LETICIA BENITEZ REINALDI

C.I.: 2.054.868 

Nacionalidad: Paraguaya 

Ingreso a la AFD: 23/01/2012

Área: Secretaría General

Cargo: Secretaria General Interina

Principales funciones:

 Secretaria del Directorio. Elaboración de las Resoluciones del Directorio y de la 
Presidencia. 

 Participar en las sesiones del Directorio y labrar actas de las decisiones adoptadas en 
las sesiones del Directorio.

 Atender a las personas que acuden a la Secretaría General y las consultas de las 
distintas dependencias de la AFD.

 Actuar como Fedataria de la institución, en la autenticación de documentos 
institucionales.

 Mantener el archivo digital y físico ordenado y actualizado

Experiencia Laboral anterior: Analista Legal de UOC – AFD

Formación Académica: Abogada, Universidad Nacional de Asunción – Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales, 2008. Máster en Gobernabilidad y Gestión Pública - Instituto 
Universitario de Investigación Ortega y Gasset (IUIOG), adscripto a la Universidad 
Complutense de Madrid, 2011.

7. DAISI ANALIA GONZÁLEZ GIMÉNEZ

C.I: 2.993.801



Nacionalidad: Paraguaya

Ingreso a la AFD: 23/07/2006

Área: Gerencia de Administración y Operaciones / Operaciones

Cargo: Encargada de Operaciones

Principales funciones: 

 Planificar con las áreas la elaboración del Presupuesto Anual de la AFD.

 Gestionar las programaciones y reprogramaciones del presupuesto, en coordinación 
con las áreas conforme con las necesidades, las normas y procedimientos vigentes.

 Coordinar con el área de Cartera de Préstamos las proyecciones de desembolsos de 
préstamos.

 Coordinar con el área de Presupuesto la elaboración y ejecución del Plan Financiero, 
conforme al Presupuesto General aprobado para la Institución.

 Verificar los pagos procesados a través de la confección de las órdenes de 
transferencias y cheques correspondientes, así como la generación de otros 
comprobantes comprometidos con los egresos.

 Supervisar las retenciones de impuestos previstos sobre los documentos de pagos.

 Verificar las cancelaciones anticipadas de los préstamos otorgados.

 Verificar las documentaciones de los desembolsos de préstamos.

 Supervisa los movimientos de las cuentas bancarias de la institución.

Experiencia Laboral anterior: 

 Enero 2005 / Abril 2006, Asesor Técnico Contable, Proyecto Par 03/001 – Apoyo al 
Fortalecimiento del Fondo de Desarrollo Industrial.

 Junio 2002 / Diciembre 2004, Asistente Contable, Proyecto Par 03/001 – Apoyo al 
Fortalecimiento del Fondo de Desarrollo Industrial.

 Noviembre 1997 / Mayo 2.002, Asistente Contable, Ministerio de Industria y Comercio 
asignada al Fondo de Desarrollo Industrial.                  

Formación Académica: Contadora Pública Nacional de la Universidad Católica Nuestra 
Señora de la Asunción. Post-Grado – Especialización en “Especialista en Administración 
Financiera Pública”, en la Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción.

8. RICARDO JOSÉ CARDOZO FERREIRA

C.I.: 1.440.719

Nacionalidad: Paraguaya

Ingreso a la AFD: 13/09/2006

Área: Gerencia de Análisis de Riesgos 

Cargo: Gerente de Análisis de Riesgos Interino



Principales funciones: 

 Colaborar en la elaboración del Plan Operativo Anual de Riesgos de conformidad 
con los objetivos y alineados a las estrategias institucionales 

 Coordinar y supervisar los diferentes equipos de trabajo del área de riesgos (Crédito, 
Operativo y Financiero).

 Administrar las actividades diarias relacionadas a la gestión de los riesgos de crédito, 
operativo, financiero, entre otros.

 Ejecutar las actividades establecidas en el Plan Operativo Anual de Riesgos en lo 
que compete al puesto.Proponer la aprobación y/o rechazo de las operaciones 
presentadas por las IFIs, en base a las recomendaciones de los analistas de riesgos. 
Proponer las líneas máximas de exposición al riesgo y la calificación de las IFIS, de 
acuerdo a las recomendaciones de los analistas de riesgos al Gerente del área.

 Revisar los condicionamientos especiales previos al desembolso de operaciones 
aprobadas. Presentar los resultados del Monitoreo extra situ de IFIs que operan con 
la AFD en forma periódica y proponer al Gerente del área planes de acción en caso 
de que se requiera.

 Presentar los resultados de los Monitoreos In situ de la cartera AFD y proponer al 
Gerente planes de acciones correctivas en caso de que se requiera. Brindar apoyo 
a las Consultorías y/ o servicios contratados por la AFD proveyendo toda la 
información necesaria o insumos requeridos para la prestación del servicio. 
Proponer las especificaciones técnicas requeridas para la contratación de servicios 
y consultorías requeridos por el área.

 Proponer actualizaciones y/o modificaciones en las políticas, manuales de riesgos, 
procedimiento, herramientas de análisis y metodologías de evaluación de acuerdo 
con la normativa vigente en la materia o cuando se requiera.

 Recabar las necesidades de capacitación del personal conforme a las necesidades 
identificadas en el área y proponer al Gerente del área.

 Acompañar las visitas de revisión y monitoreo de las IFIs. Realizar informes técnicos 
para el Gerente del área.

 Revisar la integridad de las documentaciones presentadas por las IFIS.

Experiencia Laboral anterior: 

 Itaú S.A. - Analista de Créditos Corporativos (02/09 – 09/10), Analista de Créditos de 
Consumo (12/06 – 02/09)

 Interbanco S.A. - Analista Operativo (09/02 – 12/06)

Formación Académica: Lic. Administración de Empresas de la Universidad Americana. 


