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Consultoria en analisis de buenas practicas en la incorporacion de CC y SA en curricula de
habilidades de capacitacion laboral

Contexto de la busqueda: SCL/LMK estd buscando a un economista con experiencia en el analisis
economico y temas de capacitacion laboral, cambio climatico (CC) y sostenibilidad ambiental (SA).

La mision del equipo: La Divisién de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve mas y mejor empleo en
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecucién de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de
empleo y capacitacion, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el analisis de los mercados
de trabajo e informacién laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analitico
y proyectos en las siguientes cuatro areas principales: Intermediacién, Capacitacion Laboral, Migracion de
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.

Lo que haras:

e Revisar curricula de capacitacion laboral de cada Ministerio de Trabajo para identificar las
opciones y posibilidades de incorporar CC y SA.

e Revisar la experiencia internacional sobre la incorporacion de CC y SA en curricula de capacitacion
laboral en habilidades especificas.

e Preparar, de manera independiente, reportes, revision de literatura y notas metodoldgicas de alto
rigor para mostrar la experiencia internacional y las mejoras opciones para cada pais involucrado
en el proyecto.

o Disefio de curricula especificas para la incorporacién de CC y SA en la capacitacion laboral en
habilidades de cada pais.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los pagos al consultor se realizaran de acuerdo con el siguiente plan de pagos:
. 10% a la aprobacion por el Banco del Plan de trabajo.

. 20% a la aprobacién por el Banco del Borrador del Informe inicial de analisis y proyeccion de
opciones para la incorporacion de CC y SA en la capacitacion laboral.

. 40% a la aprobacion por el Banco del Informe final del analisis de mejoras opciones y posibilidades
para la incorporaciéon de CC y SA en la capacitacion laboral de cada pais.

. 30% a la aprobacion por el Banco del Informe final de disefio de curricula incorporando CC y SA
en la capacitacion laboral en habilidades especificas.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: El contractual debera tener Maestria en Economia, en Analisis Econdmico Desarrollo
Internacional o carrera afin.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en temas de desarrollo social en América Latina y
el Caribe, de preferencia con experiencia en temas de capacitacion laboral, cambio climatico y
sostenibilidad ambiental.

o Idiomas: Castellano e inglés
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Competencias Generales y Técnicas: Especialista en economia y mercados laborales con excelente
manejo de temas de cambio climatico y sostenibilidad ambiental. Ademas, se espera que tenga un
excelente manejo de habilidades para trabajar en grupo, bajo presién y enfocado en el logro de resultados.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracion del contrato: El contractual se contratara por 8 semanas no consecutivos durante
8 meses a partir de la firma del contrato

e Fecha de inicio: 15 de enero 2021

e Ubicacién: Consultoria externa

o Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoria sera del Banco
Interamericano de Desarrollo por medio del Especialista Lider en Operaciones de la Division de
Mercados Laborales, (e-mail: manuelu@iadb.org).

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


mailto:manuelu@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia
Consultorias modo PEC

Consultoria en analisis de nuevas ocupaciones asociadas a CC y SA en la regién

Contexto de la busqueda: SCL/LMK esta buscando a un economista con experiencia en el analisis
econdmico y temas de capacitacion laboral, cambio climatico (CC) y sostenibilidad ambiental (SA).

La mision del equipo: La Divisién de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve mas y mejor empleo en
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecucién de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de
empleo y capacitacién, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el analisis de los mercados
de trabajo e informacion laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analitico
y proyectos en las siguientes cuatro areas principales: Intermediacién, Capacitacion Laboral, Migracion de
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.

Lo que haras:

e Revisar ocupaciones actuales relacionadas con CC y SA en la regién para identificar areas de
insuficiencia y posibilidades de mejora.

e Revisar la experiencia internacional sobre la incorporacion de CC y SA en ocupaciones o la
creacion de ocupaciones relacionadas al CC y SA.

e Preparar, de manera independiente, reportes, revision de literatura y notas metodoldgicas de alto
rigor para mostrar la experiencia internacional y las mejoras opciones para cada pais involucrado
en el proyecto.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los pagos al consultor se realizaran de acuerdo con el siguiente plan de pagos:
. 10% a la aprobacion por el Banco del Plan de trabajo.

. 40% a la aprobacion por el Banco del Borrador del Informe inicial de analisis y proyeccion de
posibilidades en ocupaciones relacionadas con CC y SA en la region.

. 50% a la aprobacion por el Banco del Informe final del analisis de nuevas ocupaciones
relacionadas con CC y SA en la region.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: El contractual debera tener Maestria en Economia, en Analisis Econdmico Desarrollo
Internacional o carrera afin.

o Experiencia: Al menos 5 anos de experiencia en temas de desarrollo social en América Latina y
el Caribe, de preferencia con experiencia en temas de ocupaciones laborales, cambio climatico y
sostenibilidad ambiental.

o Idiomas: Castellano e inglés

Competencias Generales y Técnicas: Especialista en economia y mercados laborales con excelente
manejo de temas de cambio climatico y sostenibilidad ambiental. Ademas, se espera que tenga un
excelente manejo de habilidades para trabajar en grupo, bajo presién y enfocado en el logro de resultados.
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Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

¢ Duracion del contrato: El contractual se contratara por 12 semanas no consecutivos durante
8 meses a partir de la firma del contrato

e Fecha de inicio: 15 de enero 2021

e Ubicacidén: Consultoria externa

e Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoria sera del Banco
Interamericano de Desarrollo por medio del Especialista Lider en Operaciones de la Divisién de
Mercados Laborales, (e-mail: manuelu@iadb.org,)

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria en analisis de experiencias en la incorporacion de consideracion de CC y SA en los
sistemas de inversion aplicable a seguridad social en la region

Contexto de la busqueda: SCL/LMK esta buscando a un economista con experiencia en el analisis
economico y temas de seguridad social, cambio climatico (CC) y sostenibilidad ambiental (SA).

La mision del equipo: La Divisién de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve mas y mejor empleo en
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecucién de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de
empleo y capacitacion, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el analisis de los mercados
de trabajo e informacién laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analitico
y proyectos en las siguientes cuatro areas principales: Intermediacién, Capacitacion Laboral, Migracion de
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.

Lo que haras:

e Revisar literatura y experiencias internacionales de incorporacién de consideraciones de CC y SA
en sistemas de inversién aplicable a la seguridad social.

e Analizar la literatura y experiencias internacionales y crear una lista de opciones y posibilidades
para que paises de la regidon puedan incorporar CC y SA en sus sistemas de inversion aplicable a
la seguridad social.

e Preparar, de manera independiente, reportes, revision de literatura y notas metodoldgicas de alto
rigor para mostrar la experiencia internacional y las mejoras opciones para cada pais involucrado
en el proyecto.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los pagos al consultor se realizaran de acuerdo con el siguiente plan de pagos:
. 10% a la aprobacion por el Banco del Plan de trabajo.

. 40% a la aprobacion por el Banco del Borrador del Informe inicial de revision de literatura,
experiencias internacionales y proyeccion de posibilidades en incoporacion de CC y SA en sistemas de
inversion aplicable a la seguridad social de la region.

. 50% a la aprobacion por el Banco del Informe final del analisis de nuevas consideraciones para la
incorporacion de CC y SA en sistemas de inversion aplicable a la seguridad social en la region.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: El contractual debera tener Maestria en Economia, en Analisis Econémico Desarrollo
Internacional o carrera afin.

o Experiencia: Al menos 5 anos de experiencia en temas de desarrollo social en América Latina y
el Caribe, de preferencia con experiencia en temas de sistemas de seguridad social, cambio
climatico y sostenibilidad ambiental.

o Idiomas: Castellano e inglés

Competencias Generales y Técnicas: Especialista en economia y sistemas de seguridad social con
excelente manejo de temas de cambio climatico y sostenibilidad ambiental. Ademas, se espera que tenga




\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia
Consultorias modo PEC

un excelente manejo de habilidades para trabajar en grupo, bajo presion y enfocado en el logro de
resultados.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracion del contrato: El contractual se contratara por 12 semanas no consecutivos durante
8 meses a partir de la firma del contrato

e Fecha de inicio: 15 de enero 2021

e Ubicacién: Consultoria externa

e Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoria sera del Banco
Interamericano de Desarrollo por medio del Especialista Lider en Operaciones de la Division de
Mercados Laborales, (e-mail: manuelu@iadb.org,)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria de asesoramiento a Ministerios de Trabajo en la implementacién de sistemas
informaticos para entrega de servicios a distancia por parte de instituciones

Contexto de la busqueda: SCL/LMK estd buscando a un economista con experiencia en el andlisis
econdémico y temas de sistemas informativos y uso de tecnologias en instituciones.

La mision del equipo: La Division de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve mas y mejor empleo en
Ameérica Latina y el Caribe. EI BID trabaja en la consecucion de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de
empleo y capacitacion, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el analisis de los mercados
de trabajo e informacion laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analitico
y proyectos en las siguientes cuatro areas principales: Intermediacion, Capacitacion Laboral, Migracion de
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.

Lo que haras:

e Revisar e examinar los sistemas informaticos usados en los Ministerios de Trabajo de los paises
involucrado en el proyecto con un énfasis sobre los servicios a distancia.

e Revisar e examinar la experiencia internacional en cuanto a los sistemas informaticos usados en
instituciones al servicio del publico.

e Preparar, de manera independiente, reportes, revision de literatura y notas metodoldgicas de alto
rigor para mostrar la experiencia internacional y analizar las posibilidades para la implementacién
de sistemas informativos para entrega de servicios a distancia.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los pagos al consultor se realizaran de acuerdo con el siguiente plan de pagos:
. 10% a la aprobacion por el Banco del Plan de trabajo.

. 20% a la aprobacion por el Banco del Borrador del Informe inicial de revision de la situacion actual
de los Ministerios de Trabajo en cuanto a los sistemas informativos para la entrega de servicios a distancia.

. 30% a la aprobacion por el Banco del Borrador del Informe de revision de la experiencia
internacional con un énfasis en la region sobre la implementacion de sistemas informativos para la entrega
de servicios a distancia.

. 40% a la aprobacion por el Banco del Informe final del asesoramiento sobre las posibilidades de
implementacion de sistemas informativos para la entrega de servicios a distancia en los Ministerios de
Trabajo.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: El contractual debera tener Maestria en Economia, en Analisis Econémico, Desarrollo
Internacional o carrera afin.

o Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia en temas de desarrollo social en América Latina 'y
el Caribe, de preferencia con experiencia en temas de sistemas de sistemas informativos en
instituciones y analisis econémico.

o Idiomas: Castellano e inglés
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Competencias Generales y Técnicas: Especialista en economia y sistemas informativos con un énfasis
en servicio a distancia con excelente manejo de analisis econémicos. Ademas, se espera que tenga un
excelente manejo de habilidades para trabajar en grupo, bajo presién y enfocado en el logro de resultados.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracion del contrato: El contractual se contratara por 12 semanas no consecutivos durante
8 meses a partir de la firma del contrato

¢ Fecha de inicio: 15 de agosto 2021

e Ubicacién: Consultoria externa

o Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoria sera del Banco
Interamericano de Desarrollo por medio del Especialista Lider en Operaciones de la Division de
Mercados Laborales, (e-mail: manuelu@iadb.org,)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria en analisis de buenas practicas y lineamientos sobre la implementacién de mejoras
en uso de recursos naturales (agua, energia, etc.) en infraestructuras

Contexto de la busqueda: SCL/LMK esta buscando a un economista con experiencia en el analisis
economico y temas de uso de recursos naturales, cambio climatico (CC) y sostenibilidad ambiental (SA).

La mision del equipo: La Divisién de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve mas y mejor empleo en
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecucién de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de
empleo y capacitacion, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el analisis de los mercados
de trabajo e informacién laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analitico
y proyectos en las siguientes cuatro areas principales: Intermediacién, Capacitacion Laboral, Migracion de
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.

Lo que haras:

e Revisar las practicas actuales en los paises involucrados en el proyecto y la experiencia
internacional en termino de uso de recursos naturales en infraestructuras.

e Revisar la literatura y buenas practicas para mejorar el uso de recursos naturales en las
infraestructuras.

e Preparar, de manera independiente, reportes, revision de literatura y notas metodoldgicas de alto
rigor para mostrar la experiencia internacional y las mejoras opciones para que cada pais
involucrado en el proyecto pueda mejorar su uso de recursos naturales en las infraestructuras.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los pagos al consultor se realizaran de acuerdo con el siguiente plan de pagos:
. 10% a la aprobacion por el Banco del Plan de trabajo.

. 20% a la aprobacion por el Banco del Borrador del Informe inicial de analisis sobre la situacion
inicial de uso de recursos naturales in las infraestructuras.

. 30% a la aprobacion por el Banco del Informe final del analisis de la literatura, experiencia
internacional y buenas practicas reconocidas en el mundo.

. 40% a la aprobacion por el Banco del Informe final sobre las buenas practicas y lineamientos mas
relevantes para la regidon para mejorar el uso de recursos naturales en las infraestructuras.

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacidn: El contractual debera tener Maestria en Economia, en Analisis Econémico Desarrollo
Internacional o carrera afin.

o Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia en temas de desarrollo social en América Latina y
el Caribe, de preferencia con experiencia en temas de recursos naturales y practicas sostenibles
en las infraestructuras.

e Idiomas: Castellano e inglés

Competencias Generales y Técnicas: Especialista en economia y mercados laborales con excelente
manejo de temas de uso de recursos naturales y practicas sostenibles en las infraestructuras. Ademas, se
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espera que tenga un excelente manejo de habilidades para trabajar en grupo, bajo presién y enfocado en
el logro de resultados.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracion del contrato: El contractual se contratara por 6 semanas no consecutivos durante
8 meses a partir de la firma del contrato

¢ Fecha de inicio: 15 de agosto 2021

e Ubicacién: Consultoria externa

e Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoria sera del Banco
Interamericano de Desarrollo por medio del Especialista Lider en Operaciones de la Division de
Mercados Laborales, (e-mail: manuelu@iadb.org,)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria de asesoramiento a entidades de seguridad social sobre la inversiéon en activos que
promueven la SA

Contexto de la busqueda: SCL/LMK estd buscando a un economista con experiencia en el andlisis
econdémico y temas de seguridad social y sostenibilidad ambiental (SA).

La mision del equipo: La Division de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve mas y mejor empleo en
Ameérica Latina y el Caribe. EI BID trabaja en la consecucion de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de
empleo y capacitacion, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el analisis de los mercados
de trabajo e informacion laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analitico
y proyectos en las siguientes cuatro areas principales: Intermediacion, Capacitacion Laboral, Migracion de
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.

Lo que haras:

o Revisar e examinar las entidades de seguridad social en los paises involucrados en el proyecto
con un énfasis sobre las inversiones en activos que promueven la SA.

e Revisar e examinar la literatura y experiencia internacional en cuanto a los activos que promueven
la SA.

e Preparar, de manera independiente, reportes, revision de literatura y notas metodoldgicas de alto
rigor para mostrar la experiencia internacional y analizar las posibilidades para la inversiéon en
activos que promueven la SA en las entidades de seguridad social de la regién.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los pagos al consultor se realizaran de acuerdo con el siguiente plan de pagos:
. 10% a la aprobacion por el Banco del Plan de trabajo.

. 20% a la aprobacion por el Banco del Borrador del Informe inicial de revision de la situacion actual
de las entidades de seguridad social en los paises involucrados en el proyecto en cuanto a los activos que
promueven la SA.

. 30% a la aprobaciéon por el Banco del Borrador del Informe de revision de la experiencia
internacional con un enfasis en la region sobre las inversiones en activos que promueven la SA en
entidades de seguridad social.

. 40% a la aprobacién por el Banco del Informe final del asesoramiento sobre las buenas practicas
y mejoras posibilidades de inversién en activos que promueven la SA en las entidades de seguridad social
de la region.

Lo gue necesitaras:

o Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: El contractual debera tener Maestria en Economia, en Analisis Econémico, Desarrollo
Internacional o carrera afin.

o Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia en temas de desarrollo social en América Latina y
el Caribe. Experiencia en politicas de inversion. De preferencia con experiencia en temas de
seguridad social, sostenibilidad ambiental y analisis econdmico.

o Idiomas: Castellano e inglés
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Competencias Generales y Técnicas: Especialista en economia y seguridad social con un énfasis en
inversiones en activos de sostenibilidad ambiental con excelente manejo de analisis econémicos. Ademas,
se espera que tenga un excelente manejo de habilidades para trabajar en grupo, bajo presion y enfocado
en el logro de resultados.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

o Duracion del contrato: El contractual se contratara por 12 semanas no consecutivos durante
8 meses a partir de la firma del contrato

o Fecha de inicio: 15 de agosto 2021

e Ubicacién: Consultoria externa

o Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoria sera del Banco
Interamericano de Desarrollo por medio del Especialista Lider en Operaciones de la Division de
Mercados Laborales, (e-mail: manuelu@iadb.org,)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

Consultoria de asesoramiento a instituciones de formacion laboral en la incorporacion de CC y
SA en curricula de CL

Contexto de la busqueda: SCL/LMK estd buscando a un economista con experiencia en el analisis
economico y temas de formacioén laboral, cambio climatico (CC) y sostenibilidad ambiental (SA).

La mision del equipo: La Divisién de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve mas y mejor empleo en
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecucién de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de
empleo y capacitacion, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el analisis de los mercados
de trabajo e informacion laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analitico
y proyectos en las siguientes cuatro areas principales: Intermediacion, Capacitacion Laboral, Migracion de
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.

Lo que haras:
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e Revisar e examinar las curricula de capacitacion laboral en instituciones de formacién laboral de
cada pais involucrado en el proyecto con un énfasis sobre las consideraciones de CC y SA.

e Revisar e examinar la literatura y experiencia internacional en cuanto a la integracion de
consideraciones de CC y SA en la curricula de capacitacioén laboral.

e Preparar, de manera independiente, reportes, revision de literatura y notas metodoldgicas de alto
rigor para mostrar la experiencia internacional y analizar las mejoras posibilidades de incorporar
consideraciones de CC y SA en la curricula de CL en la formacion laboral.

e Disefar ajustes en las curricula actuales para integrar consideraciones de CC y SA en la
capacitacion laboral de las instituciones de formacién laboral.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los pagos al consultor se realizaran de acuerdo con el siguiente plan de pagos:

. 10% a la aprobacion por el Banco del Plan de trabajo.

. 20% a la aprobacion por el Banco del Borrador del Informe inicial de revision de la situacion actual,
de la literatura y de la experiencia internacional de las institutciones de formacion laboral en la integracion
de consideraciones de CC y SA en la curricula de CL.

. 30% a la aprobacién por el Banco del Borrador del Informe final de asesoramiento de las
instituciones de formacion laboral y de las mejoras opciones para la integracion de consideraciones de CC
y SA en la curricula de CL.

. 40% a la aprobacion por el Banco del Informe de disefio de ajustes en la curricula de CL para
mejorar la integracion de CC y SA en las instituciones de formacion laboral de la region.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: El contractual debera tener Maestria en Economia, en Analisis Econdmico, Desarrollo
Internacional o carrera afin.

o Experiencia: Al menos 5 anos de experiencia en temas de desarrollo social en América Latina y
el Caribe, de preferencia con experiencia en temas de instituciones de formacion laboral,
capacitacion laboral, CC y SA.

o Idiomas: Castellano e inglés

Competencias Generales y Técnicas: Especialista en economia y formacion laboral con un énfasis en
consideraciones de CC y SA en la capacitacion laboral y con excelente manejo de analisis econdémicos.
Ademas, se espera que tenga un excelente manejo de habilidades para trabajar en grupo, bajo presion y
enfocado en el logro de resultados.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada

e Duracion del contrato: El contractual se contratara por 12 semanas no consecutivos durante
8 meses a partir de la firma del contrato

o Fecha de inicio: 15 de agosto 2021

e Ubicacién: Consultoria externa

o Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoria sera del Banco
Interamericano de Desarrollo por medio del Especialista Lider en Operaciones de la Division de
Mercados Laborales, (e-mail: manuelu@iadb.org,)
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

ves
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