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Il.  Objective and Justification
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Operational Support

Program to support social policies to protect vulnerable
population in Peru - PE-L1262

27 Aug 2020

Ministerio Economia, Finanzas, Trabajo y Promocion del
Empleo de Peru entre otros
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Individuals
SCL/LMK - Labor Markets
SCL - Social Sector
No

No
Social inclusion and equality ; Gender equality

2.1

2.2

The objective is to support the Government of Peru with the design of policy measures
aimed at improving access and quality of basic social services

1.9 Los problemas estructurales descritos anteriormente no solo explican la
gravedad de la crisis y sus impactos sobre la poblaciéon mas vulnerable, también
representan retos claves para el desarrollo social hacia el futuro. Si el pais no los
resuelve, la velocidad de su reactivacién economica podria verse afectada, la
exclusion social podria perpetuarse, y la poblacién vulnerable seguiria estando
expuesta a futuras crisis, con el consiguiente impacto sobre el capital humano del
Peru en el mediano y largo plazo.
11.10 El GOP reconoce esta situacion y le ha pedido apoyo al Banco para
desarrollar una respuesta integral en dos tiempos. En el corto plazo, apoyo para
seguir implementando y mejorando las medidas sociales orientadas a mitigar los
efectos de las crisis sanitaria y econémica. En segundo lugar, apoyo para desarrollar



reformas de las politicas sociales, con una vision integral y de mediano plazo, que
permitan acompafiar la recuperacion economica, y estar mejor preparado para
proteger a las personas vulnerables frente a futuras crisis. Es asi que, el Banco ha
iniciado la preparacion del programa: Apoyo al Desarrollo Social Inclusivo e
Incremento del Capital Humano en el Peru (PE-L1262). El proyecto de cooperacion
técnica actual apoyara al GOP con el disefio de varias de las politicas consideradas
en el PE-L1262

Description of Activities and Outputs

3.1 Component I: Mejora del aseguramiento social frente a los riesgos de pérdida
de ingresos y de pobreza en la vejez. (i) propuesta para desvincular el sistema de
aseguramiento social de la condicion laboral; (ii) propuesta para actualizar y mejorar
la legislacion laboral; (iii) taller de trabajo con las autoridades y representantes de la
academia para presentar recomendaciones de ambas propuestas; (iv) propuesta para
mejorar Trabaja Peru; (v) propuesta de desarrollo y evaluacion de un programa de
incentivos a la contratacion de personas vulnerables.

3.2 Component Ill: Mejora del aseguramiento social frente a los riesgos de
enfermedad y del acceso y la calidad de los servicios publicos de salud. (i)

Propuesta de modelo de mecanismos de pagos orientados al cuidado integral de los
afiliados; (ii) Sistematizacion de un piloto de mecanismo de pagos para cuidado
integral a enfermedades cronicas en Lima Metropolitana.

3.3 Component lll: Disefo de politicas de financiamiento institucional y estudiantil .
(i) la elaboraciéon de propuestas de financiamiento institucional para fomentar la
calidad, aumentar la oferta publica de educacién superior (ii)la elaboracion de
propuestas de financiamiento estudiantil para mejorar el acceso y evitar la desercion
en la educacion superior de la poblacion que se ha visto perjudicada por la crisis
economica.

3.4 Component IV: Reduccion de la prevalencia de la violencia contra la mujer. (i)

Propuesta técnica para la creacion de un Sistema de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Presupuesto por Resultados en el area de reduccion de la violencia
contra la mujer (PPoR RVcM) (ii) Propuesta de mejora conceptual y operativa
del Programa Nacional para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar-Aurora X

3.5 Component V: Imprevistos. Imprevistos

IV. Budget

Indicative Budget
Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding
Mejora del aseguramiento
social frente  los fleagas US$135,000.00 US$0.00 US$135,000.00
e pérdida de ingresos y

de pobreza en la vejez

Mejora del aseguramiento

social frente a los riesgos

de enfermedad y del US$25,000.00 US$0.00 US$25,000.00

acceso y la calidad de los

servicios publicos de

salud

Disefio de politicas de

financiamiento US$25,000.00 US$0.00 US$25,000.00

institucional y estudiantil

Reduccion de la US$25,000.00 US$0.00 US$25,000.00

prevalencia de la




violencia contra la mujer

Imprevistos US$32,000.00 US$0.00 US$32,000.00
Total US$242,000.00 US$0.00 US$242,000.00
V. Executing Agency and Execution Structure

5.1

5.2

VL.
6.1

VIL.

7.1

Esta cooperacion técnica sera ejecutada por el Banco a través de la Division de
Mercados Laborales (SCL/LMK).

Este proceder se |justifica por la experiencia del Banco en el desarrollo de
instrumentos operativos y técnicos planteados para este tipo de operaciones, por el
conocimiento del ambito de trabajo de este apoyo operativo y por la orientacion de la
CT hacia el apoyo al desarrollo de las medidas de politica promovidas por la PE-
L1262 liderada por SCL/LMK. El Jefe de Equipo a cargo para la administraciéon y
ejecucion de esta CT es David Rosas (davidro@iadb.org)

Project Risks and Issues

Al tratarse de una CT que produce exclusivamente documentos de informes vy
estudios, los cuales seran realizados mediante consultorias individuales y firmas
contratadas por el Banco, no se identificaron riesgos sustanciales de caracter
fiduciario, macroeconémico, de gestién politica o rendicién de cuentas.

Environmental and Social Classification

The ESG classification for this operation is "undefined".




