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BRASIL
Division del Mercados Laborales (SCL/LMK)
BRASIL

COMPONENTE I:

Consultor economista, para apoyo técnico en las actividades del equipo de proyecto, con
los gobiernos

Contexto de busqueda:

1.1 Este contrato esta dentro del alcance de la Cooperacién Técnica (CT) BR-T1521:
“Fortalecimiento de estrategias con los gobiernos locales de Brasil y promocion de una
agenda operativa para el CCLIP Prosocial’. El objetivo de la CT es apoyar el didlogo y las
estrategias con los gobiernos locales de Brasil, promoviendo una agenda operativa para LMK
en el contexto de Prosocial CCLIP. Los dialogos y estrategias se enfocaran en temas
laborales y de seguridad social en Brasil, considerando a todos los actores de este
ecosistema que incluye, ademas del Gobierno Federal (con el Ministerio del Trabajo), los
gobiernos locales, con sus secretarias de trabajo o lo que corresponda.

1.2 Brasil tiene una poblacion de mas de 213 millones de personas, cerca de un tercio de la
poblacion de América Latina y el Caribe (ALC), cuyo bienestar depende fundamentalmente
de buenas oportunidades de empleo para la fuerza laboral y sistemas de pension para los
jubilados. Sin embargo, como region de ALC, Brasil enfrentd la crisis del COVID en un
contexto de dificultades estructurales para crear buenas oportunidades de empleo y mejorar
la cobertura de los sistemas de pensiones. El mercado laboral brasilefio comenzd una
trayectoria de deterioro en 2015 y desde 2016 ha registrado tasas de desempleo de dos
digitos. La desaceleracion de la economia propicié el recrudecimiento del desempleo, que
promedioé 7,2% entre 2012 y 2014, a un maximo de 13,9% en 2017". También se interrumpid
la mejora que tuvo el pais en la tasa de formalizacién. De alrededor del 56% en la década de
1990, la informalidad alcanzé niveles por debajo del 44% en 2014, pero siguid creciendo,
superando el 47% en 20192. La pandemia de COVID 19 ha afadido desafios mas
importantes, con la destruccién de alrededor de 11,3 millones de puestos de trabajo y una
parte sustancial de personas que abandonan la fuerza laboral®. Actualmente, el nivel de
empleo se ha recuperado en gran medida, pero hay indicios de que la calidad de estos
nuevos puestos de trabajo es peor, los salarios mas bajos han sido predominantes.

1.3 El hecho es que Brasil ha estado lidiando durante décadas con eso que debe abordarse con
problemas estructurales. La productividad laboral de Brasil ha estado estancada durante
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décadas y actualmente es solo el 23% de la productividad laboral de EE. UU. Este nivel es
mucho mas bajo en comparacién con paises como Israel (66 %) y Corea del Sur (63 %) e
inferior al de algunos pares de ALC, como Chile (42 %), México (35 %), Uruguay (36 %), y
Colombia (26%)*. Estos desafios son aun mas intensos para las mujeres, que experimentan
una tasa de desempleo mas alta (13,7%, mientras que la tasa de los hombres es del 9,1%)
e ingresos mas bajos (el salario de las mujeres era solo el 77,4 % del de los hombres, en los
ultimos datos publicados)®.

1.4 Ademas de todas estas consideraciones, Brasil es un pais continental, con caracteristicas
muy diferentes entre sus regiones, estados y municipios. Por ejemplo, mientras la tasa de
desempleo era del 4,3% en el estado de Santa Catarina, en los datos mas recientes, ese
ndmero alcanzé la marca del 17,5% en Amapda, en el mismo periodo®. En algunas
dimensiones, sabemos que existen diferencias en los servicios ofrecidos en cada localidad,
por ejemplo: las tasas de colocacion de los servicios publicos de empleo son bastante
diferentes entre estados, oscilando entre el 6% y el 46% segun el estado analizado’. Sin
embargo, no esta claro qué hay detras de estas heterogeneidades y como se podrian escalar
experiencias positivas o identificar y corregir acciones sin impacto. En cuanto a las
habilidades de los trabajadores, hay poca informacién sobre las brechas entre la oferta y la
demanda incluso a nivel de pais, y especialmente a nivel local. En cuanto a los sistemas de
seguridad social, el analisis individual de los estados apunta marcadas diferencias entre
estados®.

1.5 De esta forma, lo que esta CT prevé es la construccién de nuevos canales de didlogo, con
los gobiernos locales, y el fortalecimiento de los existentes, a nivel federal, para una
comprension plena de los desafios y barreras para los trabajadores en Brasil. Se
consideraran aspectos generales del pais y aspectos especificos de las localidades, pero que
en todo caso impactan en la vida de los trabajadores brasilenos, en términos de
empleabilidad, productividad, calidad del empleo y condiciones de vida.

La misién del equipo: Desde LMK promovemos empleos de calidad con los que mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. A través de nuestros proyectos de investigacién y desarrollo de
vanguardia, trabajamos con paises de la region para lograr una fuerza laboral mejor preparada
y mas productiva, y sistemas de pensiones que aseguren una vida digna en la vejez.

Qué hara: El consultor brindara apoyo técnico a las actividades del proyecto, coordinando
acciones con el equipo del proyecto en el BID, con los gobiernos y con los investigadores que
realizaran notas técnicas y policy briefs. Sera responsable de revisar y elaborar términos de
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referencia, dar seguimiento a los planes de trabajo y criticar técnicamente los estudios, preparar
presentaciones y organizar reuniones con diferentes actores.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros del Banco.

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de insanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) trabajando en el Grupo BID.

Educaciéon: Maestria en Economia, Sociologia o Carrera Afines. El doctorado es una ventaja.

Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en analisis y evaluacion de datos. Experiencia en
proyectos de mercados laborales brasilefios.

Idiomas: Inglés y Portugués. El espafiol es un plus.

Competencias generales y técnicas: Debe poseer excelentes relaciones interpersonales,
perseverantes, ordenadas y sistematicas. Capaz de trabajar bajo presion, bajo incertidumbre y
entornos cambiantes. Enfocado en lograr resultados. Capacidad de trabajo independiente y en
equipo con equipos multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos

e Duracion del contrato: El contrato se contratara durante 18 meses desde la firma del
contrato. PEC.

e Fecha de inicio: enero 2023
e Ubicacidén: Consultoria Externa

e Persona responsable: Livia Gouvea Gomes, especialista de LMK (liviag@iadb.org, +55
61 3317-4140);

e Requisitos: Debe ser ciudadano de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un ambiente de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo en América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puede ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes, pueblos indigenas y personas con
discapacidades a postularse.

Acerca de nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, nos dedicamos a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una importante fuente de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
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el Caribe investigacion de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento sobre
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para hacer esto, necesitamos personas que no solo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también les apasione mejorar vidas.

pagina 4



WIIDB biginercan,,

Consultor economista senior, para elaboracion de nota técnica

Nota: se prevén tres contratos en la misma linea, con diferentes subtemas en el campo del
mercado laboral y la seguridad social, como se explica en el Plan de Adquisiciones.

Contexto de busqueda:

1.1 Este contrato estd dentro del alcance de la Cooperacién Técnica (CT) BR-T1521:
“Fortalecimiento de estrategias con los gobiernos locales de Brasil y promocion de una
agenda operativa para el CCLIP Prosocial’. El objetivo de la CT es apoyar el didlogo y las
estrategias con los gobiernos locales de Brasil, promoviendo una agenda operativa para LMK
en el contexto de Prosocial CCLIP. Los dialogos y estrategias se enfocaran en temas
laborales y de seguridad social en Brasil, considerando a todos los actores de este
ecosistema que incluye, ademas del Gobierno Federal (con el Ministerio del Trabajo), los
gobiernos locales, con sus secretarias de trabajo o lo que corresponda.

1.2 Brasil tiene una poblacion de mas de 213 millones de personas, cerca de un tercio de la
poblacion de América Latina y el Caribe (ALC), cuyo bienestar depende fundamentalmente
de buenas oportunidades de empleo para la fuerza laboral y sistemas de pensién para los
jubilados. Sin embargo, como region de ALC, Brasil enfrentd la crisis del COVID en un
contexto de dificultades estructurales para crear buenas oportunidades de empleo y mejorar
la cobertura de los sistemas de pensiones. El mercado laboral brasilefio comenzd una
trayectoria de deterioro en 2015 y desde 2016 ha registrado tasas de desempleo de dos
digitos. La desaceleracién de la economia propicié el recrudecimiento del desempleo, que
promedioé 7,2% entre 2012 y 2014, a un maximo de 13,9% en 2017°. También se interrumpid
la mejora que tuvo el pais en la tasa de formalizacién. De alrededor del 56% en la década de
1990, la informalidad alcanzé niveles por debajo del 44% en 2014, pero siguid creciendo,
superando el 47% en 20190, La pandemia de COVID 19 ha afadido desafios mas
importantes, con la destruccién de alrededor de 11,3 millones de puestos de trabajo y una
parte sustancial de personas que abandonan la fuerza laboral''. Actualmente, el nivel de
empleo se ha recuperado en gran medida, pero hay indicios de que la calidad de estos
nuevos puestos de trabajo es peor, los salarios mas bajos han sido predominantes.

1.3 El hecho es que Brasil ha estado lidiando durante décadas con eso que debe abordarse con
problemas estructurales. La productividad laboral de Brasil ha estado estancada durante
décadas y actualmente es solo el 23% de la productividad laboral de EE. UU. Este nivel es
mucho mas bajo en comparacién con paises como Israel (66 %) y Corea del Sur (63 %) e
inferior al de algunos pares de ALC, como Chile (42 %), México (35 %), Uruguay (36 %), y
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Colombia (26%)'?. Estos desafios son ain mas intensos para las mujeres, que experimentan
una tasa de desempleo mas alta (13,7%, mientras que la tasa de los hombres es del 9,1%)
e ingresos mas bajos (el salario de las mujeres era solo el 77,4 % del de los hombres, en los
ultimos datos publicados)*s.

1.4 Ademas de todas estas consideraciones, Brasil es un pais continental, con caracteristicas
muy diferentes entre sus regiones, estados y municipios. Por ejemplo, mientras la tasa de
desempleo era del 4,3% en el estado de Santa Catarina, en los datos mas recientes, ese
ndmero alcanzé la marca del 17,5% en Amapda, en el mismo periodo™. En algunas
dimensiones, sabemos que existen diferencias en los servicios ofrecidos en cada localidad,
por ejemplo: las tasas de colocacidon de los servicios publicos de empleo son bastante
diferentes entre estados, oscilando entre el 6% y el 46% segun el estado analizado'®. Sin
embargo, no esta claro qué hay detras de estas heterogeneidades y como se podrian escalar
experiencias positivas o identificar y corregir acciones sin impacto. En cuanto a las
habilidades de los trabajadores, hay poca informacién sobre las brechas entre la oferta y la
demanda incluso a nivel de pais, y especialmente a nivel local. En cuanto a los sistemas de
seguridad social, el analisis individual de los estados apunta marcadas diferencias entre
estados’®.

1.5 De esta forma, lo que esta CT prevé es la construccién de nuevos canales de didlogo, con
los gobiernos locales, y el fortalecimiento de los existentes, a nivel federal, para una
comprension plena de los desafios y barreras para los trabajadores en Brasil. Se
consideraran aspectos generales del pais y aspectos especificos de las localidades, pero que
en todo caso impactan en la vida de los trabajadores brasilenos, en términos de
empleabilidad, productividad, calidad del empleo y condiciones de vida.

La misién del equipo: Desde LMK promovemos empleos de calidad con los que mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. A través de nuestros proyectos de investigacién y desarrollo de
vanguardia, trabajamos con paises de la regién para lograr una fuerza laboral mejor preparada
y mas productiva, y sistemas de pensiones que aseguren una vida digna en la vejez.

Qué hara: El consultor desarrollard una Nota Técnica, en el tema de mercado de trabajo y
pension, relacionada con un desafio y/oportunidad identificado en el ambito de las politicas
publicas de los gobiernos locales, o con el gobierno nacional de Brasil. ElI consultor debe
participar en la identificacion del tema especifico y alinear la metodologia del estudio en estrecha
coordinacion con el equipo del proyecto y los gobiernos involucrados. El consultor también
debera presentar versiones preliminares y recibir criticas y sugerencias para la elaboracién final.
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Finalmente, el consultor también debera realizar al menos una presentacion de los resultados
del estudio al equipo del BID ya los gobiernos involucrados.

Entreqgables y calendario de pagos:

El consultor debe entregar los siguientes productos:

e Producto 1: La primera version del informe - para comentarios y sugerencias del
equipo: 50% del pago
e Producto 2: La version final del informe - con los ajustes solicitados. 50% del pago.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros del Banco.

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de insanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) trabajando en el Grupo BID.

Educaciéon: Maestria en Economia, Sociologia o Carrera Afines. El doctorado es una ventaja.

Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia en analisis y evaluacion de datos. Experiencia
en proyectos de mercados laborales brasilefios.

Idiomas: Inglés y Portugués. El espariol es un plus.

Competencias generales y técnicas: Debe poseer excelentes relaciones interpersonales,
perseverantes, ordenadas y sistematicas. Capaz de trabajar bajo presion, bajo incertidumbre y
entornos cambiantes. Enfocado en lograr resultados. Capacidad de trabajo independiente y en
equipo con equipos multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos

e Duracion del contrato: El contrato se contratara durante 6 meses desde la firma del
contrato.

e Fecha de inicio: 2023
e Ubicacién: Consultoria Externa

e Persona responsable: Livia Gouvea Gomes, especialista de LMK (liviag@iadb.org, +55
61 3317-4140);

o Requisitos: Debe ser ciudadano de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un ambiente de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo en América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puede ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.
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Alentamos a las mujeres, afrodescendientes, pueblos indigenas y personas con
discapacidades a postularse.

Acerca de nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, nos dedicamos a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una importante fuente de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigacion de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento sobre
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para hacer esto, necesitamos personas que no solo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también les apasione mejorar vidas.
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Consultor economista, para elaboracion de nota técnica, con datos y revision bibliografica

Nota: se prevén tres contratos en la misma linea, con diferentes subtemas en el campo del
mercado laboral y la seguridad social, como se explica en el Plan de Adquisiciones.

Contexto de busqueda:

1.1 Este contrato esta dentro del alcance de la Cooperaciéon Técnica (CT) BR-T1521:
“Fortalecimiento de estrategias con los gobiernos locales de Brasil y promocion de una
agenda operativa para el CCLIP Prosocial’. El objetivo de la CT es apoyar el dialogo y las
estrategias con los gobiernos locales de Brasil, promoviendo una agenda operativa para LMK
en el contexto de Prosocial CCLIP. Los dialogos y estrategias se enfocaran en temas
laborales y de seguridad social en Brasil, considerando a todos los actores de este
ecosistema que incluye, ademas del Gobierno Federal (con el Ministerio del Trabajo), los
gobiernos locales, con sus secretarias de trabajo o lo que corresponda.

1.2 Brasil tiene una poblacién de mas de 213 millones de personas, cerca de un tercio de la
poblacion de América Latina y el Caribe (ALC), cuyo bienestar depende fundamentalmente
de buenas oportunidades de empleo para la fuerza laboral y sistemas de pensién para los
jubilados. Sin embargo, como region de ALC, Brasil enfrentd la crisis del COVID en un
contexto de dificultades estructurales para crear buenas oportunidades de empleo y mejorar
la cobertura de los sistemas de pensiones. El mercado laboral brasilefio comenzd una
trayectoria de deterioro en 2015 y desde 2016 ha registrado tasas de desempleo de dos
digitos. La desaceleracion de la economia propicié el recrudecimiento del desempleo, que
promedié 7,2% entre 2012 y 2014, a un maximo de 13,9% en 20177, También se interrumpid
la mejora que tuvo el pais en la tasa de formalizacion. De alrededor del 56% en la década de
1990, la informalidad alcanzé niveles por debajo del 44% en 2014, pero siguié creciendo,
superando el 47% en 2019'8. La pandemia de COVID 19 ha afadido desafios mas
importantes, con la destruccién de alrededor de 11,3 millones de puestos de trabajo y una
parte sustancial de personas que abandonan la fuerza laboral'®. Actualmente, el nivel de
empleo se ha recuperado en gran medida, pero hay indicios de que la calidad de estos
nuevos puestos de trabajo es peor, los salarios mas bajos han sido predominantes.

1.3 El hecho es que Brasil ha estado lidiando durante décadas con eso que debe abordarse con
problemas estructurales. La productividad laboral de Brasil ha estado estancada durante
décadas y actualmente es solo el 23% de la productividad laboral de EE. UU. Este nivel es

17 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua
8 \Veloso, Peruchetti and Barbosa-Filho, 2022.
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mucho mas bajo en comparacién con paises como lIsrael (66 %) y Corea del Sur (63 %) e
inferior al de algunos pares de ALC, como Chile (42 %), México (35 %), Uruguay (36 %), y
Colombia (26%)%°. Estos desafios son alin mas intensos para las mujeres, que experimentan
una tasa de desempleo mas alta (13,7%, mientras que la tasa de los hombres es del 9,1%)
e ingresos mas bajos (el salario de las mujeres era solo el 77,4 % del de los hombres, en los
ultimos datos publicados)?'.

1.4 Ademas de todas estas consideraciones, Brasil es un pais continental, con caracteristicas
muy diferentes entre sus regiones, estados y municipios. Por ejemplo, mientras la tasa de
desempleo era del 4,3% en el estado de Santa Catarina, en los datos mas recientes, ese
ndimero alcanzé la marca del 17,5% en Amapda, en el mismo periodo??. En algunas
dimensiones, sabemos que existen diferencias en los servicios ofrecidos en cada localidad,
por ejemplo: las tasas de colocacién de los servicios publicos de empleo son bastante
diferentes entre estados, oscilando entre el 6% y el 46% segun el estado analizado?3. Sin
embargo, no esta claro qué hay detras de estas heterogeneidades y cdmo se podrian escalar
experiencias positivas o identificar y corregir acciones sin impacto. En cuanto a las
habilidades de los trabajadores, hay poca informacién sobre las brechas entre la oferta y la
demanda incluso a nivel de pais, y especialmente a nivel local. En cuanto a los sistemas de
seguridad social, el analisis individual de los estados apunta marcadas diferencias entre
estados?.

1.5 De esta forma, lo que esta CT prevé es la construccion de nuevos canales de dialogo, con
los gobiernos locales, y el fortalecimiento de los existentes, a nivel federal, para una
comprension plena de los desafios y barreras para los trabajadores en Brasil. Se
consideraran aspectos generales del pais y aspectos especificos de las localidades, pero que
en todo caso impactan en la vida de los trabajadores brasilefios, en términos de
empleabilidad, productividad, calidad del empleo y condiciones de vida.

La misién del equipo: Desde LMK promovemos empleos de calidad con los que mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. A través de nuestros proyectos de investigacién y desarrollo de
vanguardia, trabajamos con paises de la region para lograr una fuerza laboral mejor preparada
y mas productiva, y sistemas de pensiones que aseguren una vida digna en la vejez.

Qué hara: El consultor apoyara el desarrollo de una Nota Técnica, en el tema de mercado de
trabajo y pension, relacionada con un desafio y/oportunidad identificada en el ambito de las
politicas publicas de los gobiernos locales, o con el gobierno nacional de Brasil. El consultor debe
apoyar la identificacion del tema especifico y el alineamiento de la metodologia del estudio. El
consultor trabajara directamente en la elaboracién de referencias bibliograficas sobre el tema, en

20 | abor Market Sector Framework, 2021

21 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua (Tabela 6396) ; Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua (Tabela 5436) .

22 https://painel.ibge.gov.br /pnadc

23 Q’Leary et al, 2019

24 Pellegrini, 2019
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el manejo de bases de datos, y en la elaboracién de tablas, graficos y estadisticas requeridas
por el equipo del proyecto. El consultor también apoyara en la presentacion de los resultados del
estudio al equipo del BID ya los gobiernos involucrados.

Entregables y calendario de pagos:

El consultor debe entregar los siguientes productos:

e Producto 1: La primera version de base de datos, estadisticas y referencias
bibliograficas - para comentarios y sugerencias del equipo. : 50% del pago

¢ Producto 2: La version final de base de datos, estadisticas y referencias bibliograficas
- con los ajustes solicitados. 50% del pago.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros del Banco.

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de insanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) trabajando en el Grupo BID.

Educacién: Graduacion en Economia, Sociologia o Carrera Afines. Maestria es una ventaja.

Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia en analisis y evaluacion de datos. Experiencia en
proyectos de mercados laborales brasilefios.

Idiomas: Inglés y Portugués. El espanol es un plus.

Competencias generales y técnicas: Debe poseer excelentes relaciones interpersonales,
perseverantes, ordenadas y sistematicas. Capaz de trabajar bajo presion, bajo incertidumbre y
entornos cambiantes. Enfocado en lograr resultados. Capacidad de trabajo independiente y en
equipo con equipos multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos

e Duracion del contrato: El contrato se contratara durante 6 meses desde la firma del
contrato.

e Fecha de inicio: 2023
e Ubicacion: Consultoria Externa

o Persona responsable: Livia Gouvea Gomes, especialista de LMK (liviag@iadb.org, +55
61 3317-4140);

e Requisitos: Debe ser ciudadano de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un ambiente de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo en América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
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empleado, puede ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes, pueblos indigenas y personas con
discapacidades a postularse.

Acerca de nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, nos dedicamos a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una importante fuente de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina'y
el Caribe investigacion de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento sobre
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucién de proyectos. Para hacer esto, necesitamos personas que no solo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también les apasione mejorar vidas.
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Consultoria: designer y layout de documentos y presentaciones para eventos de dialogo

Contexto de busqueda:

1.1 Este contrato estd dentro del alcance de la Cooperacién Técnica (CT) BR-T1521:
“Fortalecimiento de estrategias con los gobiernos locales de Brasil y promocion de una
agenda operativa para el CCLIP Prosocial’. El objetivo de la CT es apoyar el didlogo y las
estrategias con los gobiernos locales de Brasil, promoviendo una agenda operativa para LMK
en el contexto de Prosocial CCLIP. Los dialogos y estrategias se enfocaran en temas
laborales y de seguridad social en Brasil, considerando a todos los actores de este
ecosistema que incluye, ademas del Gobierno Federal (con el Ministerio del Trabajo), los
gobiernos locales, con sus secretarias de trabajo o lo que corresponda.

1.2 Brasil tiene una poblacion de mas de 213 millones de personas, cerca de un tercio de la
poblacion de América Latina y el Caribe (ALC), cuyo bienestar depende fundamentalmente
de buenas oportunidades de empleo para la fuerza laboral y sistemas de pensién para los
jubilados. Sin embargo, como region de ALC, Brasil enfrentd la crisis del COVID en un
contexto de dificultades estructurales para crear buenas oportunidades de empleo y mejorar
la cobertura de los sistemas de pensiones. El mercado laboral brasilefio comenzd una
trayectoria de deterioro en 2015 y desde 2016 ha registrado tasas de desempleo de dos
digitos. La desaceleracién de la economia propicié el recrudecimiento del desempleo, que
promedioé 7,2% entre 2012 y 2014, a un maximo de 13,9% en 201725, También se interrumpid
la mejora que tuvo el pais en la tasa de formalizacién. De alrededor del 56% en la década de
1990, la informalidad alcanzé niveles por debajo del 44% en 2014, pero siguid creciendo,
superando el 47% en 2019%. La pandemia de COVID 19 ha afadido desafios mas
importantes, con la destruccién de alrededor de 11,3 millones de puestos de trabajo y una
parte sustancial de personas que abandonan la fuerza laboral?’. Actualmente, el nivel de
empleo se ha recuperado en gran medida, pero hay indicios de que la calidad de estos
nuevos puestos de trabajo es peor, los salarios mas bajos han sido predominantes.

1.3 El hecho es que Brasil ha estado lidiando durante décadas con eso que debe abordarse con
problemas estructurales. La productividad laboral de Brasil ha estado estancada durante
décadas y actualmente es solo el 23% de la productividad laboral de EE. UU. Este nivel es
mucho mas bajo en comparacién con paises como Israel (66 %) y Corea del Sur (63 %) e
inferior al de algunos pares de ALC, como Chile (42 %), México (35 %), Uruguay (36 %), y

25 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua
26 \/eloso, Peruchetti and Barbosa-Filho, 2022.
27 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua
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Colombia (26%)?8. Estos desafios son aln mas intensos para las mujeres, que experimentan
una tasa de desempleo mas alta (13,7%, mientras que la tasa de los hombres es del 9,1%)
e ingresos mas bajos (el salario de las mujeres era solo el 77,4 % del de los hombres, en los
ultimos datos publicados)?®.

1.4 Ademas de todas estas consideraciones, Brasil es un pais continental, con caracteristicas
muy diferentes entre sus regiones, estados y municipios. Por ejemplo, mientras la tasa de
desempleo era del 4,3% en el estado de Santa Catarina, en los datos mas recientes, ese
ndmero alcanzé la marca del 17,5% en Amapa, en el mismo periodo®. En algunas
dimensiones, sabemos que existen diferencias en los servicios ofrecidos en cada localidad,
por ejemplo: las tasas de colocacidon de los servicios publicos de empleo son bastante
diferentes entre estados, oscilando entre el 6% y el 46% segun el estado analizado®'. Sin
embargo, no esta claro qué hay detras de estas heterogeneidades y como se podrian escalar
experiencias positivas o identificar y corregir acciones sin impacto. En cuanto a las
habilidades de los trabajadores, hay poca informacién sobre las brechas entre la oferta y la
demanda incluso a nivel de pais, y especialmente a nivel local. En cuanto a los sistemas de
seguridad social, el analisis individual de los estados apunta marcadas diferencias entre
estados®.

1.5 De esta forma, lo que esta CT prevé es la construccién de nuevos canales de didlogo, con
los gobiernos locales, y el fortalecimiento de los existentes, a nivel federal, para una
comprension plena de los desafios y barreras para los trabajadores en Brasil. Se
consideraran aspectos generales del pais y aspectos especificos de las localidades, pero que
en todo caso impactan en la vida de los trabajadores brasilenos, en términos de
empleabilidad, productividad, calidad del empleo y condiciones de vida.

La misién del equipo: Desde LMK promovemos empleos de calidad con los que mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. A través de nuestros proyectos de investigacién y desarrollo de
vanguardia, trabajamos con paises de la regién para lograr una fuerza laboral mejor preparada
y mas productiva, y sistemas de pensiones que aseguren una vida digna en la vejez.

Qué hara: Desarrollo de presentaciones visualmente interesantes, claras y objetivas para los
dialogos con los gobiernos.

Entregables y calendario de pagos:

28 | abor Market Sector Framework, 2021

29 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua (Tabela 6396) ; Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua (Tabela 5436) .

30 https://painel.ibge.gov.br /pnadc

31 O’Leary et al, 2019

32 Pellegrini, 2019
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El consultor debe entregar los siguientes productos:

e Producto 1: La primera version de layout de presentacién - para comentarios y
sugerencias del equipo: 50% del pago

e Producto 2: La versién final de la presentacion - con los ajustes solicitados y las
estadisticas finales. 50% del pago.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros del Banco.

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de insanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) trabajando en el Grupo BID.

Educacion: Graduacion en las areas de disefio, comunicacion o carrera afines.

Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en analisis y evaluacién de datos. Experiencia en
proyectos de Brasil.

Idiomas: Inglés y Portugués. El espariol es un plus.

Competencias generales y técnicas: Debe poseer excelentes relaciones interpersonales,
perseverantes, ordenadas y sistematicas. Capaz de trabajar bajo presion, bajo incertidumbre y
entornos cambiantes. Enfocado en lograr resultados. Capacidad de trabajo independiente y en
equipo con equipos multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos

e Duracion del contrato: El contrato se contratara durante 6 meses desde la firma del
contrato.

¢ Fecha de inicio: 2023
e Ubicacion: Consultoria Externa

e Persona responsable: Livia Gouvea Gomes, especialista de LMK (liviag@iadb.org, +55
61 3317-4140);

e Requisitos: Debe ser ciudadano de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un ambiente de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo en América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puede ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes, pueblos indigenas y personas con
discapacidades a postularse.
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Acerca de nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, nos dedicamos a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una importante fuente de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigacion de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento sobre
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon vy
ejecucion de proyectos. Para hacer esto, necesitamos personas que no solo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también les apasione mejorar vidas.
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COMPONENTE Il

Proceso de seleccion BR-T1521- P001

Consultoria para para elaboracion de policy brief

Nota: se prevén dos contratos en la misma linea, con diferentes subtemas en el campo del
mercado laboral y la seguridad social, como se explica en el Plan de Adquisiciones.

[BRASIL]
BR-T1521

ATN/OC-xxxx-BR

https://www.iadb.org/Document.cfm?id=EZSHARE-xxXXxxxxxx

1. Obijetivo y justificacion

1.1 Este contrato esta dentro del alcance de la Cooperacién Técnica (CT) BR-T1521:
“Fortalecimiento de estrategias con los gobiernos locales de Brasil y promocion de una
agenda operativa para el CCLIP Prosocial’. El objetivo de la CT es apoyar el dialogo y las
estrategias con los gobiernos locales de Brasil, promoviendo una agenda operativa para LMK
en el contexto de Prosocial CCLIP. Los dialogos y estrategias se enfocaran en temas
laborales y de seguridad social en Brasil, considerando a todos los actores de este
ecosistema que incluye, ademas del Gobierno Federal (con el Ministerio del Trabajo), los
gobiernos locales, con sus secretarias de trabajo o lo que corresponda.

1.2 Brasil tiene una poblacién de mas de 213 millones de personas, cerca de un tercio de la
poblacion de América Latina y el Caribe (ALC), cuyo bienestar depende fundamentalmente
de buenas oportunidades de empleo para la fuerza laboral y sistemas de pension para los
jubilados. Sin embargo, como region de ALC, Brasil enfrentd la crisis del COVID en un
contexto de dificultades estructurales para crear buenas oportunidades de empleo y mejorar
la cobertura de los sistemas de pensiones. El mercado laboral brasilefio comenzé una
trayectoria de deterioro en 2015 y desde 2016 ha registrado tasas de desempleo de dos
digitos. La desaceleracion de la economia propicié el recrudecimiento del desempleo, que
promedioé 7,2% entre 2012 y 2014, a un maximo de 13,9% en 201733, También se interrumpid
la mejora que tuvo el pais en la tasa de formalizacion. De alrededor del 56% en la década de
1990, la informalidad alcanzé niveles por debajo del 44% en 2014, pero siguié creciendo,
superando el 47% en 2019%. La pandemia de COVID 19 ha afadido desafios mas
importantes, con la destruccién de alrededor de 11,3 millones de puestos de trabajo y una

33 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua
34 Veloso, Peruchetti and Barbosa-Filho, 2022.
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parte sustancial de personas que abandonan la fuerza laboral®®. Actualmente, el nivel de
empleo se ha recuperado en gran medida, pero hay indicios de que la calidad de estos
nuevos puestos de trabajo es peor, los salarios mas bajos han sido predominantes.

1.3 El hecho es que Brasil ha estado lidiando durante décadas con eso que debe abordarse con

problemas estructurales. La productividad laboral de Brasil ha estado estancada durante
décadas y actualmente es solo el 23% de la productividad laboral de EE. UU. Este nivel es
mucho mas bajo en comparacién con paises como Israel (66 %) y Corea del Sur (63 %) e
inferior al de algunos pares de ALC, como Chile (42 %), México (35 %), Uruguay (36 %), y
Colombia (26%)%¢. Estos desafios son ain mas intensos para las mujeres, que experimentan
una tasa de desempleo mas alta (13,7%, mientras que la tasa de los hombres es del 9,1%)
e ingresos mas bajos (el salario de las mujeres era solo el 77,4 % del de los hombres, en los
ultimos datos publicados)®’.

1.4 Ademas de todas estas consideraciones, Brasil es un pais continental, con caracteristicas

muy diferentes entre sus regiones, estados y municipios. Por ejemplo, mientras la tasa de
desempleo era del 4,3% en el estado de Santa Catarina, en los datos mas recientes, ese
ndmero alcanzé la marca del 17,5% en Amapa, en el mismo periodo®. En algunas
dimensiones, sabemos que existen diferencias en los servicios ofrecidos en cada localidad,
por ejemplo: las tasas de colocacion de los servicios publicos de empleo son bastante
diferentes entre estados, oscilando entre el 6% y el 46% segun el estado analizado®®. Sin
embargo, no esta claro qué hay detras de estas heterogeneidades y como se podrian escalar
experiencias positivas o identificar y corregir acciones sin impacto. En cuanto a las
habilidades de los trabajadores, hay poca informacién sobre las brechas entre la oferta y la
demanda incluso a nivel de pais, y especialmente a nivel local. En cuanto a los sistemas de
seguridad social, el analisis individual de los estados apunta marcadas diferencias entre
estados?*0.

1.5 De esta forma, lo que esta CT prevé es la construccién de nuevos canales de didlogo, con

2,

los gobiernos locales, y el fortalecimiento de los existentes, a nivel federal, para una
comprension plena de los desafios y barreras para los trabajadores en Brasil. Se
consideraran aspectos generales del pais y aspectos especificos de las localidades, pero que
en todo caso impactan en la vida de los trabajadores brasilenos, en términos de
empleabilidad, productividad, calidad del empleo y condiciones de vida.

Objetivos

El objetivo de esta consultoria es elaborar un estudio de prefabricacién de proyectos en el
mercado de trabajo y seguridad social en Brasil, en gobiernos locales o para el gobierno

35 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua

36 | abor Market Sector Framework, 2021

37 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua (Tabela 6396) ; Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua (Tabela 5436) .

38 https://painel.ibge.gov.br /pnadc
39 O’Leary et al, 2019

40 Pellegrini, 2019
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nacional. Los temas especificos pueden involucrar: acceso al trabajo, calificacion, seguridad

social y otros identificados por el equipo del proyecto.

3. Alcance de los servicios

Esta consultoria generara: un informe con la informacién basica necesaria para identificar
posibles proyectos en las areas del mercado laboral y previsional, considerando la posible
logistica del proyecto, las necesidades de capital, los principales desafios y demas
informacién que se considere importante para la proceso de toma de decisiones. Con ello
se pretende tener las bases para el disefio de un proyecto en el tema de mercado laboral

y seguridad social.

Resultados y productos esperados

4.1. Los productos esperados son:

e Producto 1: Plan de trabajo y tiempos del proyecto

e Producto 2: Metodologia de analisis
e Producto 3: Primera version del estudio - para comentarios y sugerencias del equipo.
e Producto 4: Versién final del estudio - con los ajustes solicitados.

5. Calendario, hitos del proyecto y cronograma de pagos

estudio

Producto Entregas Plan de pagos
Producto 1. Plan de trabajo y | Semana 1 10%

tiempos del proyecto

Producto 2. Metodologia de | Semana 3 20%

analisis

Producto 3. Primera versién Semana 12 35%

del estudio

Producto 4. Version final del Semana 24 35%

5.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera realizar pagos anticipados en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en este documento.

5.2. El tipo de cambio oficial del BID indicado en el SDP se aplicara a las conversiones
necesarias de pagos en moneda local.

6. Requisitos del informe

6.1. Los productos deben prepararse en portugués/inglés.

7. Criterios de aceptacion

7.1. La aprobacion de los productos estara sujeta a revision y conformidad por parte del BID.

8. Otros requisitos

8.1. No aplica.

9. _Supervision y presentacion de informes
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9.1. La supervisidn correra a cargo de Livia Gouvea Gomes, especialista en la Division de
Mercados Laborales (LMK/CBR), liviag@iadb.org. Se celebraran dos reuniones al mes para
supervisar el progreso de la consultoria, y se podran organizar reuniones adicionales, si
hay aspectos que requieren atencion inmediata.

Consultoria: designer y layout de documentos y presentaciones para eventos de dialogo

Contexto de busqueda:

1.1 Este contrato estd dentro del alcance de la Cooperaciéon Técnica (CT) BR-T1521:
“Fortalecimiento de estrategias con los gobiernos locales de Brasil y promocién de una
agenda operativa para el CCLIP Prosocial’. El objetivo de la CT es apoyar el didlogo y las
estrategias con los gobiernos locales de Brasil, promoviendo una agenda operativa para LMK
en el contexto de Prosocial CCLIP. Los didlogos y estrategias se enfocardan en temas
laborales y de seguridad social en Brasil, considerando a todos los actores de este
ecosistema que incluye, ademas del Gobierno Federal (con el Ministerio del Trabajo), los
gobiernos locales, con sus secretarias de trabajo o lo que corresponda.

1.2 Brasil tiene una poblacion de mas de 213 millones de personas, cerca de un tercio de la
poblacién de América Latina y el Caribe (ALC), cuyo bienestar depende fundamentalmente
de buenas oportunidades de empleo para la fuerza laboral y sistemas de pensién para los
jubilados. Sin embargo, como region de ALC, Brasil enfrentd la crisis del COVID en un
contexto de dificultades estructurales para crear buenas oportunidades de empleo y mejorar
la cobertura de los sistemas de pensiones. EI mercado laboral brasilefio comenzd una
trayectoria de deterioro en 2015 y desde 2016 ha registrado tasas de desempleo de dos
digitos. La desaceleracién de la economia propicid el recrudecimiento del desempleo, que
promedid 7,2% entre 2012 y 2014, a un maximo de 13,9% en 20174'. También se interrumpid
la mejora que tuvo el pais en la tasa de formalizacion. De alrededor del 56% en la década de
1990, la informalidad alcanzé niveles por debajo del 44% en 2014, pero siguid creciendo,
superando el 47% en 2019*2. La pandemia de COVID 19 ha afadido desafios mas
importantes, con la destruccion de alrededor de 11,3 millones de puestos de trabajo y una
parte sustancial de personas que abandonan la fuerza laboral*3. Actualmente, el nivel de

41 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua
42 \/eloso, Peruchetti and Barbosa-Filho, 2022.
43 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua
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empleo se ha recuperado en gran medida, pero hay indicios de que la calidad de estos
nuevos puestos de trabajo es peor, los salarios mas bajos han sido predominantes.

1.3 El hecho es que Brasil ha estado lidiando durante décadas con eso que debe abordarse con
problemas estructurales. La productividad laboral de Brasil ha estado estancada durante
décadas y actualmente es solo el 23% de la productividad laboral de EE. UU. Este nivel es
mucho mas bajo en comparacién con paises como Israel (66 %) y Corea del Sur (63 %) e
inferior al de algunos pares de ALC, como Chile (42 %), México (35 %), Uruguay (36 %), y
Colombia (26%)**. Estos desafios son ain mas intensos para las mujeres, que experimentan
una tasa de desempleo mas alta (13,7%, mientras que la tasa de los hombres es del 9,1%)
e ingresos mas bajos (el salario de las mujeres era solo el 77,4 % del de los hombres, en los
ultimos datos publicados)*.

1.4 Ademas de todas estas consideraciones, Brasil es un pais continental, con caracteristicas
muy diferentes entre sus regiones, estados y municipios. Por ejemplo, mientras la tasa de
desempleo era del 4,3% en el estado de Santa Catarina, en los datos mas recientes, ese
ndmero alcanzé la marca del 17,5% en Amapda, en el mismo periodo*. En algunas
dimensiones, sabemos que existen diferencias en los servicios ofrecidos en cada localidad,
por ejemplo: las tasas de colocacidon de los servicios publicos de empleo son bastante
diferentes entre estados, oscilando entre el 6% y el 46% segun el estado analizado*’. Sin
embargo, no esta claro qué hay detras de estas heterogeneidades y como se podrian escalar
experiencias positivas o identificar y corregir acciones sin impacto. En cuanto a las
habilidades de los trabajadores, hay poca informacién sobre las brechas entre la oferta y la
demanda incluso a nivel de pais, y especialmente a nivel local. En cuanto a los sistemas de
seguridad social, el analisis individual de los estados apunta marcadas diferencias entre
estados?*8.

1.5 De esta forma, lo que esta CT prevé es la construccién de nuevos canales de didlogo, con
los gobiernos locales, y el fortalecimiento de los existentes, a nivel federal, para una
comprension plena de los desafios y barreras para los trabajadores en Brasil. Se
consideraran aspectos generales del pais y aspectos especificos de las localidades, pero que
en todo caso impactan en la vida de los trabajadores brasilenos, en términos de
empleabilidad, productividad, calidad del empleo y condiciones de vida.

La misién del equipo: Desde LMK promovemos empleos de calidad con los que mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. A través de nuestros proyectos de investigacién y desarrollo de
vanguardia, trabajamos con paises de la regién para lograr una fuerza laboral mejor preparada
y mas productiva, y sistemas de pensiones que aseguren una vida digna en la vejez.

44 |_abor Market Sector Framework, 2021
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Qué hara: Desarrollo de presentaciones visualmente interesantes, claras y objetivas para los
didlogos con los gobiernos.

Entregables y calendario de pagos:

El consultor debe entregar los siguientes productos:

e Producto 1: La primera versién de layout de presentacién - para comentarios y
sugerencias del equipo: 50% del pago

e Producto 2: La versién final de la presentacion - con los ajustes solicitados y las
estadisticas finales. 50% del pago.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros del Banco.

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de insanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) trabajando en el Grupo BID.

Educacion: Graduacion en las areas de disefio, comunicacion o carrera afines.

Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia en analisis y evaluacion de datos. Experiencia en
proyectos de Brasil.

Idiomas: Inglés y Portugués. El espanol es un plus.

Competencias generales y técnicas: Debe poseer excelentes relaciones interpersonales,
perseverantes, ordenadas y sistematicas. Capaz de trabajar bajo presion, bajo incertidumbre y
entornos cambiantes. Enfocado en lograr resultados. Capacidad de trabajo independiente y en
equipo con equipos multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos

e Duracion del contrato: El contrato se contratara durante 6 meses desde la firma del
contrato.

e Fecha de inicio: 2023
e Ubicacion: Consultoria Externa

o Persona responsable: Livia Gouvea Gomes, especialista de LMK (liviag@iadb.org, +55
61 3317-4140);

e Requisitos: Debe ser ciudadano de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un ambiente de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo en América Latina y el Caribe en recibir
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la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puede ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes, pueblos indigenas y personas con
discapacidades a postularse.

Acerca de nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, nos dedicamos a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una importante fuente de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigacion de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento sobre
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para hacer esto, necesitamos personas que no solo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también les apasione mejorar vidas.
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COMPONENTE III:

Consultor: economista, para apoyo técnico en las actividades del equipo de proyecto, con
el gobierno, en temas de género y mercados laborales

Contexto de busqueda:

1.6 Este contrato esta dentro del alcance de la Cooperacion Técnica (CT) BR-T1521:
“Fortalecimiento de estrategias con los gobiernos locales de Brasil y promocion de una
agenda operativa para el CCLIP Prosocial’. El objetivo de la CT es apoyar el didlogo y las
estrategias con los gobiernos locales de Brasil, promoviendo una agenda operativa para LMK
en el contexto de Prosocial CCLIP. Los dialogos y estrategias se enfocaran en temas
laborales y de seguridad social en Brasil, considerando a todos los actores de este
ecosistema que incluye, ademas del Gobierno Federal (con el Ministerio del Trabajo), los
gobiernos locales, con sus secretarias de trabajo o lo que corresponda.

1.7 Brasil tiene una poblacién de mas de 213 millones de personas, cerca de un tercio de la
poblaciéon de América Latina y el Caribe (ALC), cuyo bienestar depende fundamentalmente
de buenas oportunidades de empleo para la fuerza laboral y sistemas de pensién para los
jubilados. Sin embargo, como region de ALC, Brasil enfrentd la crisis del COVID en un
contexto de dificultades estructurales para crear buenas oportunidades de empleo y mejorar
la cobertura de los sistemas de pensiones. El mercado laboral brasilefio comenzd una
trayectoria de deterioro en 2015 y desde 2016 ha registrado tasas de desempleo de dos
digitos. La desaceleracién de la economia propicié el recrudecimiento del desempleo, que
promedioé 7,2% entre 2012 y 2014, a un maximo de 13,9% en 20174%. También se interrumpid
la mejora que tuvo el pais en la tasa de formalizacién. De alrededor del 56% en la década de
1990, la informalidad alcanzé niveles por debajo del 44% en 2014, pero siguid creciendo,
superando el 47% en 2019%. La pandemia de COVID 19 ha afadido desafios mas
importantes, con la destruccién de alrededor de 11,3 millones de puestos de trabajo y una
parte sustancial de personas que abandonan la fuerza laboral®'. Actualmente, el nivel de
empleo se ha recuperado en gran medida, pero hay indicios de que la calidad de estos
nuevos puestos de trabajo es peor, los salarios mas bajos han sido predominantes.

49 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - PNAD Continua
50 Veloso, Peruchetti and Barbosa-Filho, 2022.
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1.8 El hecho es que Brasil ha estado lidiando durante décadas con eso que debe abordarse con
problemas estructurales. La productividad laboral de Brasil ha estado estancada durante
décadas y actualmente es solo el 23% de la productividad laboral de EE. UU. Este nivel es
mucho mas bajo en comparacion con paises como Israel (66 %) y Corea del Sur (63 %) e
inferior al de algunos pares de ALC, como Chile (42 %), México (35 %), Uruguay (36 %), y
Colombia (26%)5%2. Estos desafios son ain mas intensos para las mujeres, que experimentan
una tasa de desempleo mas alta (13,7%, mientras que la tasa de los hombres es del 9,1%)
e ingresos mas bajos (el salario de las mujeres era solo el 77,4 % del de los hombres, en los
ultimos datos publicados)33.

1.9 Ademas de todas estas consideraciones, Brasil es un pais continental, con caracteristicas
muy diferentes entre sus regiones, estados y municipios. Por ejemplo, mientras la tasa de
desempleo era del 4,3% en el estado de Santa Catarina, en los datos mas recientes, ese
namero alcanzé la marca del 17,5% en Amapa, en el mismo periodo®. En algunas
dimensiones, sabemos que existen diferencias en los servicios ofrecidos en cada localidad,
por ejemplo: las tasas de colocacion de los servicios publicos de empleo son bastante
diferentes entre estados, oscilando entre el 6% y el 46% segun el estado analizado®. Sin
embargo, no esta claro qué hay detras de estas heterogeneidades y cdmo se podrian escalar
experiencias positivas o identificar y corregir acciones sin impacto. En cuanto a las
habilidades de los trabajadores, hay poca informacion sobre las brechas entre la oferta y la
demanda incluso a nivel de pais, y especialmente a nivel local. En cuanto a los sistemas de
seguridad social, el analisis individual de los estados apunta marcadas diferencias entre
estados®e.

1.10 De esta forma, lo que esta CT prevé es la construccion de nuevos canales de dialogo,
con los gobiernos locales, y el fortalecimiento de los existentes, a nivel federal, para una
comprension plena de los desafios y barreras para los trabajadores en Brasil. Se
consideraran aspectos generales del pais y aspectos especificos de las localidades, pero que
en todo caso impactan en la vida de los trabajadores brasilefos, en términos de
empleabilidad, productividad, calidad del empleo y condiciones de vida.

La misién del equipo: Desde LMK promovemos empleos de calidad con los que mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. A través de nuestros proyectos de investigacién y desarrollo de
vanguardia, trabajamos con paises de la region para lograr una fuerza laboral mejor preparada
y mas productiva, y sistemas de pensiones que aseguren una vida digna en la vejez.

Qué hara: El consultor brindara apoyo técnico a las actividades del proyecto, coordinando
acciones con el equipo del proyecto en el BID, con los gobiernos y con los investigadores que
realizaran notas técnicas y policy briefs. Sera responsable de revisar y elaborar términos de
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referencia, dar seguimiento a los planes de trabajo y criticar técnicamente los estudios, preparar
presentaciones y organizar reuniones con diferentes actores.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros del Banco.

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de insanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) trabajando en el Grupo BID.

Educaciéon: Maestria en Economia, Sociologia o Carrera Afines. El doctorado es una ventaja.

Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en analisis y evaluacion de datos. Experiencia en
proyectos de mercados laborales brasilefios.

Idiomas: Inglés y Portugués. El espafiol es un plus.

Competencias generales y técnicas: Debe poseer excelentes relaciones interpersonales,
perseverantes, ordenadas y sistematicas. Capaz de trabajar bajo presion, bajo incertidumbre y
entornos cambiantes. Enfocado en lograr resultados. Capacidad de trabajo independiente y en
equipo con equipos multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos

e Duracion del contrato: El contrato se contratara durante 18 meses desde la firma del
contrato. PEC.

e Fecha de inicio: Enero 2023
e Ubicacidén: Consultoria Externa

e Persona responsable: Livia Gouvea Gomes, especialista de LMK (liviag@iadb.org, +55
61 3317-4140);

e Requisitos: Debe ser ciudadano de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un ambiente de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo en América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puede ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes, pueblos indigenas y personas con
discapacidades a postularse.

Acerca de nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, nos dedicamos a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una importante fuente de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
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el Caribe investigacion de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento sobre
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para hacer esto, necesitamos personas que no solo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también les apasione mejorar vidas.

Proceso de seleccion BR-T1521- P001

Consultoria para para elaboracién de policy brief en temas de género y mercados
laborales

Nota: se prevén tres contratos en la misma linea, con diferentes subtemas en el campo del
mercado laboral y la seguridad social, como se explica en el Plan de Adquisiciones.

[BRASIL]
BR-T1521

ATN/OC-xxxx-BR

https://www.iadb.org/Document.cfm?id=EZSHARE-XXXXXXXXX

10. Objetivo y justificacion

1.6 Este contrato estd dentro del alcance de la Cooperaciéon Técnica (CT) BR-T1521:
“Fortalecimiento de estrategias con los gobiernos locales de Brasil y promocién de una
agenda operativa para el CCLIP Prosocial’. El objetivo de la CT es apoyar el didlogo y las
estrategias con los gobiernos locales de Brasil, promoviendo una agenda operativa para LMK
en el contexto de Prosocial CCLIP. Los didlogos y estrategias se enfocaran en temas
laborales y de seguridad social en Brasil, considerando a todos los actores de este
ecosistema que incluye, ademas del Gobierno Federal (con el Ministerio del Trabajo), los
gobiernos locales, con sus secretarias de trabajo o lo que corresponda.

1.7 Brasil tiene una poblacién de mas de 213 millones de personas, cerca de un tercio de la
poblaciéon de América Latina y el Caribe (ALC), cuyo bienestar depende fundamentalmente
de buenas oportunidades de empleo para la fuerza laboral y sistemas de pensién para los
jubilados. Sin embargo, como region de ALC, Brasil enfrentd la crisis del COVID en un
contexto de dificultades estructurales para crear buenas oportunidades de empleo y mejorar
la cobertura de los sistemas de pensiones. EI mercado laboral brasilefio comenzd una
trayectoria de deterioro en 2015 y desde 2016 ha registrado tasas de desempleo de dos
digitos. La desaceleracién de la economia propicid el recrudecimiento del desempleo, que
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promedioé 7,2% entre 2012 y 2014, a un maximo de 13,9% en 201757. También se interrumpid
la mejora que tuvo el pais en la tasa de formalizacion. De alrededor del 56% en la década de
1990, la informalidad alcanzé niveles por debajo del 44% en 2014, pero siguid creciendo,
superando el 47% en 2019%. La pandemia de COVID 19 ha afadido desafios mas
importantes, con la destruccién de alrededor de 11,3 millones de puestos de trabajo y una
parte sustancial de personas que abandonan la fuerza laboral®®. Actualmente, el nivel de
empleo se ha recuperado en gran medida, pero hay indicios de que la calidad de estos
nuevos puestos de trabajo es peor, los salarios mas bajos han sido predominantes.

1.8 El hecho es que Brasil ha estado lidiando durante décadas con eso que debe abordarse con

problemas estructurales. La productividad laboral de Brasil ha estado estancada durante
décadas y actualmente es solo el 23% de la productividad laboral de EE. UU. Este nivel es
mucho mas bajo en comparacién con paises como Israel (66 %) y Corea del Sur (63 %) e
inferior al de algunos pares de ALC, como Chile (42 %), México (35 %), Uruguay (36 %), y
Colombia (26%)8°. Estos desafios son ain mas intensos para las mujeres, que experimentan
una tasa de desempleo mas alta (13,7%, mientras que la tasa de los hombres es del 9,1%)
e ingresos mas bajos (el salario de las mujeres era solo el 77,4 % del de los hombres, en los
ultimos datos publicados)®’.

1.9 Ademas de todas estas consideraciones, Brasil es un pais continental, con caracteristicas

muy diferentes entre sus regiones, estados y municipios. Por ejemplo, mientras la tasa de
desempleo era del 4,3% en el estado de Santa Catarina, en los datos mas recientes, ese
ndimero alcanzé la marca del 17,5% en Amapda, en el mismo periodo®. En algunas
dimensiones, sabemos que existen diferencias en los servicios ofrecidos en cada localidad,
por ejemplo: las tasas de colocacion de los servicios publicos de empleo son bastante
diferentes entre estados, oscilando entre el 6% y el 46% segun el estado analizado®. Sin
embargo, no esta claro qué hay detras de estas heterogeneidades y como se podrian escalar
experiencias positivas o identificar y corregir acciones sin impacto. En cuanto a las
habilidades de los trabajadores, hay poca informacién sobre las brechas entre la oferta y la
demanda incluso a nivel de pais, y especialmente a nivel local. En cuanto a los sistemas de
seguridad social, el analisis individual de los estados apunta marcadas diferencias entre
estados®4.

1.10 De esta forma, lo que esta CT prevé es la construcciéon de nuevos canales de dialogo,

con los gobiernos locales, y el fortalecimiento de los existentes, a nivel federal, para una
comprension plena de los desafios y barreras para los trabajadores en Brasil. Se
consideraran aspectos generales del pais y aspectos especificos de las localidades, pero que
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en todo caso impactan en la vida de los trabajadores brasilefos, en términos de
empleabilidad, productividad, calidad del empleo y condiciones de vida.

11. Objetivos

El objetivo de esta consultoria es elaborar un estudio de prefabricacién de proyectos en el
mercado de trabajo y seguridad social en Brasil, en gobiernos locales o para el gobierno
nacional. Los temas especificos pueden involucrar: acceso al trabajo, calificacion, seguridad

social y otros identificados por el equipo del proyecto.

12. Alcance de los servicios

Esta consultoria generara: un informe con la informacién basica necesaria para identificar
posibles proyectos en las areas del mercado laboral y previsional, considerando la posible
logistica del proyecto, las necesidades de capital, los principales desafios y demas
informacion que se considere importante para la proceso de toma de decisiones. Con ello
se pretende tener las bases para el disefio de un proyecto en el tema de mercado laboral

y seguridad social.

13. Resultados y productos esperados

1

1. Los productos esperados son:

Producto 2: Metodologia de analisis
Producto 3: Primera versién del estudio - para comentarios y sugerencias del equipo.
Producto 4: Versién final del estudio - con los ajustes solicitados.

14. Calendario, hitos del proyecto y cronograma de pagos

3.
e Producto 1: Plan de trabajo y tiempos del proyecto
[ ]
[ ]
[}

Producto Entregas Plan de pagos
Producto 1. Plan de trabajo y | Semana 1 10%

tiempos del proyecto

Producto 2. Metodologia de | Semana 3 20%

analisis

Producto 3. Primera versiéon Semana 12 35%

del estudio

Producto 4. Version final del Semana 24 35%

estudio

14.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera realizar pagos anticipados en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en este documento.

14.2. El tipo de cambio oficial del BID indicado en el SDP se aplicara a las conversiones
necesarias de pagos en moneda local.

15. Requisitos del informe

15.1. Los productos deben prepararse en portugués/inglés.

16. Criterios de aceptacion
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16.1. La aprobacién de los productos estara sujeta a revision y conformidad por parte del BID.

17. Otros requisitos

17.1. No aplica.

18. Supervision y presentacion de informes

18.1. La supervision correra a cargo de Livia Gouvea Gomes, especialista en la Division de
Mercados Laborales (LMK/CBR), liviag@iadb.org. Se celebraran dos reuniones al mes para
supervisar el progreso de la consultoria, y se podran organizar reuniones adicionales, si
hay aspectos que requieren atencion inmediata.
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