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Componente 1

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacién internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacidon de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superaciéon de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercion y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacién internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultdneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacidon de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.
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La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (ii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobd la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccioné a través de un proceso
competitivo a la organizacién Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contratacion de un (1) consultor lider para la conceptualizacion, disefio e implementacion de una
plataforma de interoperabilidad correspondiente al componente 1 en el marco de la implementacién de la
linea 3 denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo del Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucién del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinaciéon con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: Definir las actividades necesarias y dirigir el equipos a su cargo para el
cumplimiento de las metas establecidas para el componente en la matriz de resultados.

Segunda responsabilidad: Liderar todo el ciclo del componente (disefo, formulacién y ejecucién) y
coordinar al equipo para el desarrollo de las actividades establecidas, definiendo las
recomendaciones necesarias para el avance del proyecto dentro de los tiempos planeados.

Tercera Responsabilidad: En coordinacién con los lideres de los componentes 2 y 3 asegurar la
sinergia de los servicios que interoperan

Cuarta responsabilidad: Liderar la elaboracion y presentacién de los informes de avance de ejecucion
mensual que se entregaran al Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la
gerencia .

Quinta responsabilidad: Acompaniar al equipo de la oficina TIC del Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo sostenible en la ejecucion de los servicios de la plataforma SIAC que deben interoperar y
transferir el conocimiento para que las soluciones puedan ser replicadas.

Sexta responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, corporaciones e institutos ambientales que sean necesarios para la interoperabilidad en la
plataforma SIAC

Séptima responsabilidad: Liderar los procesos de planificacion, implementacion y seguimiento de las
actividades, hitos y proyectos relacionados con la interoperabilidad en la lucha contra la deforestacién
y dar las alertas necesarias que permitan implementar medidas oportunas para alcanzar los objetivos.

Octava responsabilidad: Realizar la documentacion del proyecto de forma clara y accesible para todos
los integrantes del equipo y para el MADS

Entregables y Cronograma de pagos:
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e Un primer pago por 8.33 % del valor del contrato contra entrega y aprobacion del Producto 1:
Documento que contenga Plan de trabajo anual desagregado semanalmente; Documento con el
Informe de avance de las actividades del componente que contenga las herramientas aplicadas y
los resultados obtenidos.

e 10 pagos mensuales del 8,33% del valor del contrato contra entrega y aprobacion del Documento
que contenga: i) Informe de avance de las actividades definidas para el desarrollo del componente,
i) Documento de analisis de las herramientas aplicadas o disefiadas para el logro de los objetivos
definidos. lii) Documentos con los protocolos construidos para lograr la interoperabilidad.

e Un Ultimo pago por 8,33% del valor del contrato contra entrega y aprobacién del documento que
contenga: i) Informe final de avance de las actividades definidas para el desarrollo del componente
y logro de los objetivos definidos ii) Documentos técnicos y funcionales para la interoperabilidad
de servicios en la plataforma SIAC. iii) Informe de avance de la coordinacién realizada con los
otros componentes iv) Documento con las especificaciones y recomendaciones necesarias para
la replicabilidad del proceso en otros servicios de la plataforma y los pasos a seguir. v) Pruebas
funcionales y técnicas de la plataforma implementada e interoperando incluyendo la recopilacién
del codigo fuente y la documentacion asociada de estas implementaciones.

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacioén: El consultor lider del componente 1 debera contar con pregrado en ingenieria de sistemas,
electronica, telecomunicaciones o carreras afines.

Posgrado en ciencias de la informacion, sistemas y tecnologias de la informacion, sistemas distribuidos o
analitica de datos.

Experiencia: Minimo 8 aios de experiencia laboral .
De los cuales debe tener al menos 4 afios de experiencia en:

- Proyectos de interoperabilidad de sistemas de informacion en el sector publico

- Acompafamiento, gestion y estructuracion de proceso de transformacion digital a entidades
publicas

- Implementacion de proyectos de gobierno digital para el Estado

- Formulacién de proyectos de gestion de tecnologia y sistemas de informacion

Al menos un afio de experiencia en:
- Asesoria e implementacion de estdndares y arquitectura TI.
- Liderazgo de proyectos Tl de investigacion, desarrollo e innovacién en el estado
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Deseable:

- Participacion en proyectos de innovacion publica.
- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.
Manejo de metodologias de innovacion.

Manejo de equipos

Idiomas: espariol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creacién de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 12 doce meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

IDB

mproving

HRD Términos de Referencia,
Para consultorias modo PEC

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdémicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobd la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
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Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucién de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contrataciéon de un (1) Consultor senior en arquitectura de datos para la conceptualizacién, disefio e
implementacion de una plataforma de interoperabilidad correspondiente al componente 1 en el marco de
la implementacion de la linea 3 denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha
contra la deforestacion.

La mision del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:
e Primera responsabilidad: Orientar y definir las acciones a realizar para la arquitectura del proyecto y

el manejo de los datos, realizando las recomendaciones y planteando las alternativas y prioridades
que sean necesarias para alcanzar las metas dentro de los tiempos y recursos definidos.

Segunda responsabilidad: Apoyar todo el ciclo del componente 1 (disefio, formulacion y ejecucién)
del servicio de interoperabilidad en coordinacion con el lider del componente.

Tercera Responsabilidad: En coordinacién con los componentes 2 y 3 asegurar la sinergia de los
servicios que interoperan

Cuarta responsabilidad: Apoyar la documentacion del proceso y la elaboraciéon de los informes de
avance de ejecucion mensual que se entregaran al Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible a través de la gerencia.

Quinta responsabilidad: Acompanar al equipo de la oficina TIC del Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo sostenible en la arquitectura de la plataforma SIAC para el logro de la interoperabilidad y
su replicabilidad en otros servicios.

Sexta responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, corporaciones e institutos ambientales que sean necesarios para la interoperabilidad en la
plataforma SIAC

Septima responsabilidad: Apoyar los procesos de planificacién, implementacion y seguimiento de las
actividades, hitos y proyectos relacionados con la interoperabilidad en la lucha contra la deforestacién
y dar las alertas necesarias que permitan implementar medidas oportunas para alcanzar los objetivos.

Octava responsabilidad: Entregar los insumos necesarios para la elaboracion de informes y
presentaciones ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y otros actores interesados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Un primer pago por 9.09 % del valor del contrato contra entrega y aprobacién del Producto 1:
Documento que contenga Plan de trabajo anual desagregado semanalmente para la definicion de
la arquitectura del servicio articulado con cronograma definido por el lider; ii) Documento con el
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Informe de avance de las actividades y analisis de resultados en el levantamiento de informacion
y la definicion de la arquitectura objetivo.

e 9 pagos mensuales del 9,09% del valor del contrato contra entrega y aprobaciéon del Documento
que contenga: i) Informe de avance de las actividades definidas para el desarrollo del componente
en relaciéon a la arquitectura ii) Modelos, politicas y reglas disefiadas para la recopilacion,
organizacion y el almacenamiento de datos de la plataforma tecnolégica.

e Un ultimo pago por 8,33% del valor del contrato contra entrega y aprobacion del documento que
contenga: i) Informe final de avance de las actividades definidas en la arquitectura para el
desarrollo del componente y logro de los objetivos definidos ii) Documentos técnicos y funcionales
para la ejecucion de la arquitectura de servicios en la plataforma SIAC. ii) Mapa de ruta de
atributos y artefactos definidos para la arquitectura. iv) Pruebas funcionales y técnicas de la
plataforma implementada e interoperando incluyendo la recopilacion del cddigo fuente y la
documentacion asociada de estas implementaciones.

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, seguin se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: El consultor lider del componente 1 debera contar con pregrado en ingenieria de sistemas,
electronica, telecomunicaciones o carreras afines, ciencias econdmicas, comunicacion y periodismo
electronico

Posgrado en : Ingenieria de sistemas, ciencias computacionales, gestion de telecomunicaciones, bases
de datos, arquitectura de software o analitica de datos, gestion de proyectos o afines.

Experiencia: Minimo 5 afos de experiencia laboral .
De los cuales debe tener al menos 3 afios de experiencia en:

- Gestién de proyectos de arquitectura y estandares de informacion en el sector publico y privado

- Experiencia en proyectos de interoperabilidad y datos abiertos

- Asesorar e implementar estandares para el uso de lenguaje comun de intercambio de
informacion.

- Manejo de arquitectura de datos, migracion de registros y bases de datos.

Deseable:

- Conocimiento en regulacién y gestion de las telecomunicaciones

- Participacion en proyectos relacionados con la aplicacién de estandares y arquitectura Tl
- Conocimiento de metodologias para la innovacién publica.

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

- Experiencia en apertura y aprovechamiento de datos abiertos.
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Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creacién de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 11 Once meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
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necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econémicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacién de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacion con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementaciéon de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacion de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucién de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contratacion de un (1) Lider Scrum Master para el disefio e implementacién de una plataforma de
interoperabilidad del componente 1 articulado con el disefio de servicios del componente 2 en el marco de
la implementacion de la linea 3 denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha
contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo del Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
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establecido en la matriz de resultados, en coordinaciéon con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: Acompanar la definicidn y realizacion de las actividades necesarias para el
cumplimiento de los objetivos articulando técnicamente los componentes del proyecto

Segunda responsabilidad: Acompaniar estratégicamente los ciclos de los componentes (disefio,
formulacion, ejecucioén y prueba)

e Tercera responsabilidad: Orientar a los equipos del proyecto para asegurar la sinergia de los
desarrollos tecnoldgicos con las estrategias planteadas aumentado la agilidad en la toma de
decisiones.

Cuarta responsabilidad: En coordinacion con los lideres de los componentes 1, 2, 3y 4 asegurar la
complementariedad de las acciones dirigidas a la interoperabilidad y el disefio de servicios

Quinta responsabilidad: acompanar a los lideres y al gerente del proyecto, en la elaboracién y
presentacion de los informes de avance de ejecucién del proyecto entregados al Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la gerencia .

Sexta responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, Corporaciones e Institutos ambientales que sean necesarios para apoyar la interoperabilidad,
el disefio de servicios y disefio del Modelo de gestion de informacién

Septima responsabilidad: Asesorar los procesos de planificacion, implementacion y seguimiento de
las actividades, hitos y proyectos relacionados con la interoperabilidad y disefio de servicios en la
lucha contra la deforestacion.

Octava responsabilidad: identificar riesgos, informar las alertas y entregar las recomendaciones
necesarias para la alineacion de los componentes y el cumplimiento de las metas.

e Novena responsabilidad: apoyar al gerente en la revision técnica de los documentos entregados por
los lideres de los componentes.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Un primer pago por 5.88 % del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i)Documento
que contenga Plan de trabajo anual desagregado semanalmente; ii) Documento con el Informe de
avance de las actividades que contenga las herramientas aplicadas y los resultados obtenidos.

e 15 pagos mensuales de 5,88% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de i) Informe de
avance de las actividades definidas en el plan de trabajo, ii) Documento de analisis con los
obstaculos y recomendaciones identificadas en la articulacion técnica de los equipos.

e Un ultimo pago por 5,88% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i) Informe final
de avance de las actividades definidas para en el plan de trabajo ii) Documento consolidado con
los sprints del proyecto.

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:
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Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: El consultor lider Scrum Master debera contar con pregrado en: ingenieria de sistemas,
industrial, electrénica, telecomunicaciones o carreras afines, ciencias econdmicas, administracién de
empresas.

Posgrado: Sistemas y tecnologias de la informacioén, ingenieria de sistemas, industrial o electrénica,
Innovacién, scrum master.

Experiencia: Experiencia: Minimo 8 afios de experiencia laboral .

De los cuales debe tener al menos 4 afios de experiencia en:
- Definicion de requerimientos, planeacion y ejecucion de proyectos de tecnologia
- Proyectos de tecnologia relacionados con sistemas de informacion, arquitectura de datos o
interoperabilidad.

Al menos un afo de experiencia en:

- Proyectos de interoperabilidad de sistemas de informacion o analitica de datos bajo metodologias
agiles tipo scrum o agile

Deseable:
- Participacion en proyectos de innovacion publica.

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.
- Manejo de metodologias de innovacion.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 17 diecisiete meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.
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e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacién digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superaciéon de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
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y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementaciéon de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacion de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucién de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contrataciéon de un (1) Disefiador experto en experiencia de Usuario transversal en el marco de la
implementacion de la linea 3 denominado Transformacién digital del sector ambiental para la lucha contra
la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo del Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinaciéon con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: Apoyar la realizacion del diagndstico, investigacién y estudio de analisis
detallado de los actores, plataformas y servicios existentes

e Segunda responsabilidad: Impulsar espacios de cocreacion para recolectar informacién con todos los
actores que participan en la entrega y consumo de servicios para los disefios digitales.
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e Tercera responsabilidad: Apoyar al equipo del componente 2 y 3 para garantizar la experiencia del
usuario en los servicios disefiados y en el modelo de gestion de informacion

e (Cuarta responsabilidad: Realizar el disefio conceptual de la visualizacion de los servicios y Disefar
la interfaz del desarrollo de los componentes 2 y 3 y generar los de prototipos para ser evaluados y
ajustados

e Quinta responsabilidad: acompafar la implementacion de metodologias y herramientas necesarias
para obtener servicios digitales centrados en el usuarios

e Sexta responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, Corporaciones e Institutos ambientales que sean necesarios para apoyar el disefio de
servicios y el disefio del Modelo de gestion de informacién

e Novena responsabilidad: apoyar la elaboracién de informes y presentaciones ante el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y otros actores interesados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e 16 pagos mensuales de 5,88% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de i) Informe de
avance de las actividades definidas en el plan de trabajo ii) Documento con las técnicas,
herramientas y fases aplicadas para realizar el disefio de la Experiencia de Usuario, la
conceptualizar una web y los métodos de evaluacién de Usabilidad.

e Un ultimo pago por 5,88% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe final
de avance de las actividades y resultados obtenidos ii) Documento técnico del producto digital
disefado

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Debe contar con pregrado en alguna de las siguientes carreras: ingenieria de disefo,
disenador industrial o grafico, ingeniero de sistemas o carreras afines, comunicacion social, Marketing
digital, carreras afines, mercadeo y publicidad, administracién de empresas.

Posgrado: Sistemas y tecnologias de la informacién, ingenieria de sistemas, Disefio industrial o
electronica, Innovacion, scrum master.

Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia laboral.

De los cuales debe tener al menos 2 afios de experiencia en:

- Disefo digital centrado en el usuario y disefio de aplicaciones web/movil
- Conceptualizacion de una pagina web o plataformas digitales
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Deseable:

- Participacién en proyectos de innovacion publica.

- Manejo de bases de datos

- Manejo de HTML CSS Java Script, CSS Frameworks

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

- Uso de herramientas como Adobe XD, Photoshop, Adobe llustrador

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacién que
facilite la articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas
y movilizacién de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 17 diecisiete meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacién digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacién internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultdneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacion de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climético y la reduccién de la deforestacion; iv) apoyar la creacion de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.
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En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Desarrollador de software experto en frontend 3 en el marco de la implementacion
de la linea 3 denominado Transformacién digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:
Primera Responsabilidad: Revisar y comprender el diagndstico, investigacion y demas estudios de analisis

detallados realizados dentro de las lineas de servicio definidas que sirvan como punto de partida para el
desarrollo de los servicios de interoperabilidad.

Segunda Responsabilidad: Participar en la definicion del disefio de los servicios de interoperabilidad
aportando los componentes que desde su experiencia en el frontend permitan alcanzar el desarrollo dentro
de los tiempos y recursos definidos para el proyecto.

Tercera Responsabilidad: A partir de los requerimientos y disefios definidos, realizar el desarrollo del
frontend de los servicios de interoperabilidad que sean necesarios, asegurando su correcto funcionamiento
y realizando sus respectivas pruebas de uso.

Cuarta responsabilidad: Realizar el aseguramiento de la calidad de los productos desarrollados por medio
de pruebas técnicas, incluyendo la integracion de sus componentes y flujos de datos, eliminando bugs y
errores que se puedan presentar antes de una entrada en produccion.

Quinta responsabilidad: Participar activamente en las reuniones de planeacion y reuniones diarias durante
el desarrollo del proyecto.

Sexta responsabilidad: Realizar los informes requeridos durante el desarrollo del proyecto y el reporte
sistematico de los avances por hacer, en ejecucion y completados; asi como la identificacion de los
bloqueos y propuesta de soluciones para superarlos.

Séptima responsabilidad: Apoyar al equipo del componente 2 y 3 para garantizar los desarrollos de los
servicios disefiados y en el modelo de gestion de informacion.

Octava responsabilidad: Realizar la documentacion final del proyecto de forma clara y accesible para todos
los integrantes del equipo y para el MADS. Se deberan utilizar buenas practicas de programacion,
documentado adecuadamente el codigo, el cual también debera ser entregado en su totalidad.

Novena responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el MADS,
Corporaciones e Institutos ambientales que sean necesarios para apoyar el disefio de servicios y el disefio
del Modelo de gestion de informacion.
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Décima responsabilidad: Entregar los insumos necesarios para la elaboracion de informes y
presentaciones ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y otros actores interesados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e 3 pagos mensuales de 25% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de i) Informe de
avance de las actividades definidas en el plan de trabajo ii) Reporte de estado de frontend a la
fecha. iii) En caso de liberacion de sprint, descripcién de lo alcanzado desde el frontend y pasos
a seguir iv) En caso de finalizaciéon de producto: arquitectura, cédigo, manuales y documentacion
asociada.

e Un ultimo pago por 25% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i) Informe final de
avance de las actividades y resultados obtenidos ii) Documento técnico del producto digital
disefado iii) Cadigo de producto final desarrollado (o conjunto de productos) iv) Resultado de
pruebas de producto final desarrollado (o conjunto de productos)-

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Debe contar con pregrado en alguna de las siguientes carreras: ingenieria de sistemas,
ingenieria de software, ingenieria electronica, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria mecatrénica,
computacién, informatica o carreras afines.

Formacién adicional deseable en: arquitectura de software, sistemas de informacién, arquitectura
empresarial, transformacion digital

Experiencia: Minimo 2 anos de experiencia laboral en:

- Disefo y desarrollo de servicios web del lado del cliente
- Desarrollo de interfaces de usuario e integracion de frontend y backend

Deseable:

- Participacion en proyectos de innovacién publica.

- Participacién en proyectos con metodologias agiles
- Manejo de bases de datos no relacionales

- Manejo de amazon web services o similares

- Conocimiento y experiencia en blockchain

- HTML, CSS, Bootstrap, Angular.js, Node.js, lonic

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.
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Idiomas: espariol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 4 cuatro meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacioén internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacién de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicion de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdémicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.
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El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementaciéon de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estard constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacidon’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccioné a través de un proceso
competitivo a la organizacién Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Desarrollador de software experto en backend 3 en el marco de la implementacion
de la linea 3 denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacién para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinaciéon con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:
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Primera responsabilidad: Revisar y comprender el diagndstico, investigacién y demas estudios de analisis
detallados realizados dentro de las lineas de servicio definidas que sirvan como punto de partida para el
desarrollo de los servicios de interoperabilidad.

Segunda responsabilidad: Participar en la definicién del disefio de los servicios de interoperabilidad
aportando los componentes que desde su experiencia en el backend que permitan alcanzar el desarrollo
dentro de los tiempos y recursos definidos para el proyecto.

Tercera responsabilidad: Realizar el dimensionamiento de recursos y arquitectura necesaria para soportar
servicios disefiados, asi como su aprovisionamiento y administracion.

Cuarta responsabilidad: A partir de los requerimientos y disefios definidos, realizar el desarrollo del
backend de los servicios de interoperabilidad que sean necesarios, asegurando su correcto funcionamiento
y realizando sus respectivas pruebas de uso.

Quinta responsabilidad: Realizar la administracion de infraestructura existente y puesta al aire de servicios
web y aplicaciones necesarias para soportar los servicios de interoperabilidad.

Sexta responsabilidad: Realizar el aseguramiento de la calidad de los productos desarrollados por medio
de pruebas técnicas, incluyendo la integracion de sus componentes y flujos de datos, eliminando bugs y
errores que se puedan presentar antes de una entrada en produccion.

Séptima responsabilidad: Realizar los informes requeridos durante el desarrollo del proyecto y el reporte
sistematico de los avances por hacer, en ejecucion y completados; asi como la identificacion de los
bloqueos y propuesta de soluciones para superarlos.

Octava responsabilidad: Apoyar al equipo del componente 2 y 3 para garantizar los desarrollos de los
servicios disefiados y en el modelo de gestion de informacién.

Novena responsabilidad: Realizar la documentacion final del proyecto de forma clara y accesible para
todos los integrantes del equipo y para el MADS. Se deberan utilizar buenas practicas de programacion,
documentado adecuadamente el cédigo, el cual también debera ser entregado en su totalidad.

Décima responsabilidad: Entregar los insumos necesarios para la elaboracion de informes vy
presentaciones ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y otros actores interesados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e 3 pagos mensuales de 25% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de i) Informe de
avance de las actividades definidas en el plan de trabajo ii) Reporte de estado de backend a la
fecha. iii) En caso de liberacién de sprint, descripcion de lo alcanzado desde el backend y pasos
a seguir iv) En caso de finalizaciéon de producto: arquitectura, cédigo, manuales y documentacion
asociada.

e Un ultimo pago por 25% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i) Informe final de
avance de las actividades y resultados obtenidos ii) Documento técnico del producto digital
disenado iii) Cadigo de producto final desarrollado (o conjunto de productos) iv) Resultado de
pruebas de producto final desarrollado (o conjunto de productos)-

Viajes:
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No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Debe contar con pregrado en alguna de las siguientes carreras: ingenieria de sistemas,
ingenieria de software, ingenieria electrénica, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria mecatrénica,
computacion, informatica o similares. .

Deseable formacion en: Deseable en arquitectura de software, sistemas de informacion, arquitectura
empresarial, transformacién digital, DevOps

Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia laboral en:

- Diseno y desarrollo de servicios web del lado del servidor
- Aprovisionamiento y gestion de servicios en la nube

- Desarrollo y puesta al aire de webservices y APIs

- Experiencia en gestion de clusters Docker

Deseable:

- Participacién en proyectos de innovacion publica.

- Participacién en proyectos con metodologias agiles
- Manejo de bases de datos no relacionales

- Manejo de amazon web services o similares

- Manejo de servidores Windows y Linux

- Conocimiento y experiencia en blockchain

- Entornos de integracion continua

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creacién de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

ives



IDB

HRD Términos de Referencia,
Para consultorias modo PEC

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracion del contrato: 4 cuatro meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacién digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacién internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultdneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacion de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climético y la reduccién de la deforestacion; iv) apoyar la creacion de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y otros mecanismos consultivos.
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En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Desarrollador de software experto en frontend 2 en el marco de la implementacion
de la linea 3 denominado Transformacién digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:

Primera responsabilidad: Revisar y comprender el diagndstico, investigacién y demas estudios de analisis
detallados realizados dentro de las lineas de servicio definidas que sirvan como punto de partida para el
desarrollo de los servicios de interoperabilidad.

Segunda responsabilidad: Participar en la definicién del disefio de los servicios de interoperabilidad
aportando los componentes que desde su experiencia en el frontend permitan alcanzar el desarrollo dentro
de los tiempos y recursos definidos para el proyecto.

Tercera responsabilidad: A partir de los requerimientos y disefios definidos, realizar el desarrollo del
frontend de los servicios de interoperabilidad que sean necesarios, asegurando su correcto funcionamiento
y realizando sus respectivas pruebas de uso.

Cuarta responsabilidad: Realizar el aseguramiento de la calidad de los productos desarrollados por medio
de pruebas técnicas, incluyendo la integracion de sus componentes y flujos de datos, eliminando bugs y
errores que se puedan presentar antes de una entrada en produccion.

Quinta responsabilidad: Realizar los informes requeridos durante el desarrollo del proyecto y el reporte
sistematico de los avances por hacer, en ejecucion y completados; asi como la identificacion de los
bloqueos y propuesta de soluciones para superarlos.

Sexta responsabilidad: Apoyar al equipo del componente 2 y 3 para garantizar los desarrollos de los
servicios disefiados y en el modelo de gestiéon de informacion y generar los prototipos para ser evaluados
y ajustados.

Séptima responsabilidad: Realizar la documentacion final del proyecto de forma clara y accesible para
todos los integrantes del equipo y para el MADS. Se deberan utilizar buenas practicas de programacion,
documentado adecuadamente el cédigo, el cual también debera ser entregado en su totalidad.
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Octava responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el MADS,
Corporaciones e Institutos ambientales que sean necesarios para apoyar el disefio de servicios y el disefio
del Modelo de gestion de informacion.

Novena responsabilidad: Entregar los insumos necesarios para la elaboracion de informes vy
presentaciones ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y otros actores interesados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e 9 pagos mensuales del 10% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de i) Informe de
avance de las actividades definidas en el plan de trabajo ii) Reporte de estado de frontend a la
fecha. iii) En caso de liberacion de sprint, descripcidn de lo alcanzado desde el frontend y pasos
a seguir iv) En caso de finalizaciéon de producto: arquitectura, cédigo, manuales y documentacion
asociada.

e Un ultimo pago por el 10% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe final
de avance de las actividades y resultados obtenidos ii) Documento técnico del producto digital
disenado iii) Codigo de producto final desarrollado (o conjunto de productos) iv) Resultado de
pruebas de producto final desarrollado (o conjunto de productos)-

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Debe contar con pregrado en alguna de las siguientes carreras: ingenieria de sistemas,
ingenieria de software, ingenieria electrénica, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria mecatrénica,
computacion, informatica o similares. .

Deseable Postgrado o formacion en: arquitectura de software, sistemas de informacién, arquitectura
empresarial, transformacion digital

Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia laboral en:

- Diseno y desarrollo de servicios web del lado del cliente
- Desarrollo de interfaces de usuario e integracion de frontend y backend

Deseable:

- Participacion en proyectos de innovacion publica.

- Participacion en proyectos con metodologias agiles
- Manejo de bases de datos no relacionales

- Manejo de amazon web services o similares

- HTML, CSS, Bootstrap, Angular.js, Node.js, lonic
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- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacidn, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracion del contrato: 10 diez meses.

Fecha de inicio: 12 de octubre de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superaciéon de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
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democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacién internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultdneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacidon de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacidon’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, selecciond a través de un proceso
competitivo a la organizacién Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Desarrollador de software experto en backend 2 en el marco de la implementacion
de la linea 3 denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacién para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacién con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:

ives
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Primera responsabilidad: Revisar y comprender el diagndstico, investigacién y demas estudios de analisis
detallados realizados dentro de las lineas de servicio definidas que sirvan como punto de partida para el
desarrollo de los servicios de interoperabilidad.

Segunda responsabilidad: Participar en la definicién del disefio de los servicios de interoperabilidad
aportando los componentes que desde su experiencia en el backend que permitan alcanzar el desarrollo
dentro de los tiempos y recursos definidos para el proyecto.

Tercera responsabilidad: Realizar el dimensionamiento de recursos y arquitectura necesaria para soportar
servicios disefiados, asi como su aprovisionamiento y administracion.

Cuarta responsabilidad: A partir de los requerimientos y disefios definidos, realizar el desarrollo del
backend de los servicios de interoperabilidad que sean necesarios, asegurando su correcto funcionamiento
y realizando sus respectivas pruebas de uso.

Quinta responsabilidad: Realizar la administracion de infraestructura existente y puesta al aire de servicios
web y aplicaciones necesarias para soportar los servicios de interoperabilidad.

Sexta responsabilidad: Realizar el aseguramiento de la calidad de los productos desarrollados por medio
de pruebas técnicas, incluyendo la integracion de sus componentes y flujos de datos, eliminando bugs y
errores que se puedan presentar antes de una entrada en produccion.

Séptima responsabilidad: Realizar los informes requeridos durante el desarrollo del proyecto y el reporte
sistematico de los avances por hacer, en ejecucion y completados; asi como la identificacion de los
bloqueos y propuesta de soluciones para superarlos.

Octava responsabilidad: Apoyar al equipo del componente 2 y 3 para garantizar los desarrollos de los
servicios disefiados y en el modelo de gestion de informaciéon y generar los de prototipos para ser
evaluados y ajustados.

Novena responsabilidad: Realizar la documentacion final del proyecto de forma clara y accesible para
todos los integrantes del equipo y para el MADS. Se deberan utilizar buenas practicas de programacion,
documentado adecuadamente el cédigo, el cual también debera ser entregado en su totalidad.

Décima responsabilidad: Entregar los insumos necesarios para la elaboracion de informes vy
presentaciones ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y otros actores interesados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e 9 pagos mensuales de 10% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de i) Informe de
avance de las actividades definidas en el plan de trabajo ii) Reporte de estado de backend a la
fecha. iii) En caso de liberacién de sprint, descripcion de lo alcanzado desde el backend y pasos
a seguir iv) En caso de finalizaciéon de producto: arquitectura, cédigo, manuales y documentacion
asociada.

e Un ultimo pago del 10% % del valor del contrato contra entrega y aprobacioén de: i) Informe final
de avance de las actividades y resultados obtenidos ii) Documento técnico del producto digital
disenado iii) Cadigo de producto final desarrollado (o conjunto de productos) iv) Resultado de
pruebas de producto final desarrollado (o conjunto de productos)-

Viajes:
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No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Debe contar con pregrado en alguna de las siguientes carreras: ingenieria de sistemas,
ingenieria de software, ingenieria electrénica, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria mecatrénica,
computacion, informatica o similares. .

Deseable Postgrado o formacién en: Arquitectura de software, sistemas de informacién, arquitectura
empresarial, transformacién digital, DevOps

Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia laboral en:

- Diseno y desarrollo de servicios web del lado del servidor
- Aprovisionamiento y gestion de servicios en la nube

- Desarrollo y puesta al aire de webservices y APIs

- Experiencia en gestion de clusters Docker

Deseable:

- Participacién en proyectos de innovacion publica.

- Participacién en proyectos con metodologias agiles
- Manejo de bases de datos no relacionales

- Manejo de amazon web services o similares

- Manejo de servidores Windows y Linux

- Entornos de integracion continua

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 10 diez meses.

Fecha de inicio: 12 de octubre de 2020.

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacién digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacién internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultdneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacion de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climético y la reduccién de la deforestacion; iv) apoyar la creacion de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.



IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia,
Para consultorias modo PEC

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Desarrollador de software experto en frontend 1 en el marco de la implementacion
de la linea 3 denominado Transformacién digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:

Primera responsabilidad: Revisar y comprender el diagndstico, investigacién y demas estudios de analisis
detallados realizados dentro de las lineas de servicio definidas que sirvan como punto de partida para el
desarrollo de los servicios de interoperabilidad.

Segunda responsabilidad: Participar en la definicién del disefio de los servicios de interoperabilidad
aportando los componentes que desde su experiencia en el frontend permitan alcanzar el desarrollo dentro
de los tiempos y recursos definidos para el proyecto.

Tercera responsabilidad: A partir de los requerimientos y disefios definidos, realizar el desarrollo del
frontend de los servicios de interoperabilidad que sean necesarios, asegurando su correcto funcionamiento
y realizando sus respectivas pruebas de uso.

Cuarta responsabilidad: Realizar el aseguramiento de la calidad de los productos desarrollados por medio
de pruebas técnicas, incluyendo la integracion de sus componentes y flujos de datos, eliminando bugs y
errores que se puedan presentar antes de una entrada en produccion.

Quinta responsabilidad: Participar activamente en las reuniones de planeacion y reuniones diarias durante
el desarrollo del proyecto.

Sexta responsabilidad: Realizar los informes requeridos durante el desarrollo del proyecto y el reporte
sistematico de los avances por hacer, en ejecucion y completados; asi como la identificacion de los
bloqueos y propuesta de soluciones para superarlos.

Octava responsabilidad: Apoyar al equipo del componente 2 y 3 para garantizar los desarrollos de los
servicios disefiados y en el modelo de gestién de informacidén y y generar los de prototipos para ser
evaluados y ajustados.
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Novena responsabilidad: Realizar la documentacion final del proyecto de forma clara y accesible para
todos los integrantes del equipo y para el MADS. Se deberan utilizar buenas practicas de programacion,
documentado adecuadamente el cédigo, el cual también debera ser entregado en su totalidad.

Décima responsabilidad: Entregar los insumos necesarios para la elaboracion de informes y
presentaciones ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y otros actores interesados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e 13 pagos mensuales de 7,15% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de i) Informe de
avance de las actividades definidas en el plan de trabajo ii) Reporte de estado de frontend a la
fecha. iii) En caso de liberacion de sprint, descripcién de lo alcanzado desde el frontend y pasos
a seguir iv) En caso de finalizacidon de producto: arquitectura, cédigo, manuales y documentacion
asociada.

e Un ultimo pago por 7,15% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe final de
avance de las actividades y resultados obtenidos ii) Documento técnico del producto digital
disenado iii) Cadigo de producto final desarrollado (o conjunto de productos) iv) Resultado de
pruebas de producto final desarrollado (o conjunto de productos)-

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Debe contar con pregrado en alguna de las siguientes carreras: ingenieria de sistemas,
ingenieria de software, ingenieria electrdnica, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria mecatrénica,
computacion, informatica o similares. .

Deseable formaciéon en: arquitectura de software, sistemas de informacién, arquitectura empresarial,
transformacion digital

Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia laboral en:

- Diseno y desarrollo de servicios web del lado del cliente
- Desarrollo de interfaces de usuario e integracion de frontend y backend

Deseable:

- Participacion en proyectos de innovacion publica.

- Participacion en proyectos con metodologias agiles
- Manejo de bases de datos no relacionales

- Manejo de amazon web services o similares
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- HTML, CSS, Bootstrap, Angular.js, Node.js, lonic
- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

Idiomas: espariol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacidon, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracion del contrato: 14 catorce meses.

Fecha de inicio: 12 de octubre de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacioén digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
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degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicién
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacién internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultdneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacidon de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestaciéon’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, selecciond a través de un proceso
competitivo a la organizacién Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Desarrollador de software experto en backend 1 en el marco de la implementacion
de la linea 3 denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la Linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacién con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:

ives



IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia,
Para consultorias modo PEC

Primera responsabilidad: Revisar y comprender el diagndstico, investigacion y demas estudios de analisis
detallados realizados dentro de las lineas de servicio definidas que sirvan como punto de partida para el
desarrollo de los servicios de interoperabilidad.

Segunda responsabilidad: Participar en la definicién del disefio de los servicios de interoperabilidad
aportando los componentes que desde su experiencia en el backend que permitan alcanzar el desarrollo
dentro de los tiempos y recursos definidos para el proyecto.

Tercera responsabilidad: Realizar el dimensionamiento de recursos y arquitectura necesaria para soportar
servicios disefados, asi como su aprovisionamiento y administracion.

Cuarta responsabilidad: A partir de los requerimientos y disefios definidos, realizar el desarrollo del
backend de los servicios de interoperabilidad que sean necesarios, asegurando su correcto funcionamiento
y realizando sus respectivas pruebas de uso.

Quinta responsabilidad: Realizar la administracion de infraestructura existente y puesta al aire de servicios
web y aplicaciones necesarias para soportar los servicios de interoperabilidad.

Sexta responsabilidad: Realizar el aseguramiento de la calidad de los productos desarrollados por medio
de pruebas técnicas, incluyendo la integracion de sus componentes y flujos de datos, eliminando bugs y
errores que se puedan presentar antes de una entrada en produccion.

Séptima responsabilidad: Realizar los informes requeridos durante el desarrollo del proyecto y el reporte
sistematico de los avances por hacer, en ejecucion y completados; asi como la identificacion de los
bloqueos y propuesta de soluciones para superarlos.

Octava responsabilidad: Apoyar al equipo del componente 2 y 3 para garantizar los desarrollos de los
servicios disefiados y en el modelo de gestion de informaciéon y generar los de prototipos para ser
evaluados y ajustados.

Novena responsabilidad: Realizar la documentacion final del proyecto de forma clara y accesible para
todos los integrantes del equipo y para el MADS. Se deberan utilizar buenas practicas de programacion,
documentado adecuadamente el cédigo, el cual también debera ser entregado en su totalidad.

Décima responsabilidad: Entregar los insumos necesarios para la elaboracion de informes y
presentaciones ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y otros actores interesados.

Entregables y Cronograma de pagos:

e 13 pagos mensuales de 7,15% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de i) Informe de
avance de las actividades definidas en el plan de trabajo ii) Reporte de estado de backend a la
fecha. iii) En caso de liberacién de sprint, descripcion de lo alcanzado desde el backend y pasos
a seguir iv) En caso de finalizacion de producto: arquitectura, cédigo, manuales y documentacion
asociada.

e Un ultimo pago por 7,15% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i) Informe final
de avance de las actividades y resultados obtenidos ii) Documento técnico del producto digital
disenado iii) Cadigo de producto final desarrollado (o conjunto de productos) iv) Resultado de
pruebas de producto final desarrollado (o conjunto de productos)-
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Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Debe contar con pregrado en alguna de las siguientes carreras: ingenieria de sistemas,
ingenieria de software, ingenieria electrénica, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria mecatrénica,
computacion, informatica o similares. .

Deseable Postgrado o formacion en: arquitectura de software, sistemas de informacién, arquitectura
empresarial, transformacion digital, DevOps

Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia laboral en:

- Diseno y desarrollo de servicios web del lado del servidor
- Aprovisionamiento y gestion de servicios en la nube

- Desarrollo y puesta al aire de webservices y APIs

- Experiencia en gestion de clusters Docker

Deseable:

- Participacion en proyectos de innovacién publica.

- Participacién en proyectos con metodologias agiles
- Manejo de bases de datos no relacionales

- Manejo de amazon web services o similares

- Manejo de servidores Windows y Linux

- Entornos de integracién continua

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacién que
facilite la articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas
y movilizacidon de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracion del contrato: 14 catorce meses.

Fecha de inicio: 12 de octubre de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Componente 2

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superaciéon de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementaciéon de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.
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La gobernanza del Fondo estard constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccioné a través de un proceso
competitivo a la organizacién Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contratacion de un (1) Consultor lider para el disefio de servicios de informacion para el sector ambiental
correspondiente al componente 2 en el marco de la implementacién de la linea 3 denominado
Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucién del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:
e Primera responsabilidad: Orientar al equipo respecto al proceso de disefio centrado en el usuario, de

manera que se garantice la construccion de servicios de informacion enfocados en las necesidades
de los actores y usuarios de esta informacion.

Segunda responsabilidad: Definir las acciones necesarias y orientar el proyecto en el procesos de
disefio centrado en los usuarios, de manera que se garantice el cumplimiento de las metas
establecidas.

Tercera responsabilidad: Liderar todo el ciclo del componente (disefio, formulacion, y ejecucion) y
coordinar al equipo para el desarrollo de las actividades establecidas.

Cuarta Responsabilidad: En coordinacion con los lideres de los componentes 1 y 3 asegurar la
sinergia de los servicios disefados

Quinta responsabilidad: Liderar la elaboracion y presentacion de los informes de avance de ejecucion
mensual que se entregaran al Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Sexta responsabilidad: Acompafiar al equipo de la oficina TIC del Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo sostenible en la ejecucion de los servicios disefiados y transferir el conocimiento para que
las soluciones puedan ser replicadas.

Séptima responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, corporaciones e institutos ambientales que sean necesarios para el disefio y ejecucion de los
servicios..

Octava responsabilidad: Liderar los procesos de planificacion, implementacion y seguimiento de las
actividades, hitos y proyectos relacionados con el disefio de servicios en deforestaciéon y dar las
alertas necesarias que permitan implementar medidas oportunas para alcanzar los objetivos.

ives



IDB

mproving

HRD Términos de Referencia,
Para consultorias modo PEC

e Novena responsabilidad: Velar por el alcance y funcionalidad de los productos o servicios de
informacion disefiados gracias al trabajo articulado con el lider y equipo de desarrollo

e Décima responsabilidad: Realizar los informes requeridos durante el desarrollo del proyecto y la
documentacion del proyecto de forma clara para todos los integrantes del equipo y para el MADS.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Un primer pago por 5.88% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i)Documento que
contenga Plan de trabajo anual desagregado semanalmente; ii)Documento con el Informe de
avance de las actividades del componente que contenga las herramientas aplicadas y los
resultados obtenidos.

e 15 pagos mensuales del 5.88% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de i) Informe de
avance de las actividades definidas para el desarrollo del componente, ii) documento de analisis
de las herramientas aplicadas o disefiadas para el logro de los objetivos definidos.

e Un Ultimo pago por 5,88%% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe final
de avance de las actividades definidas para el desarrollo del componente y logro de los objetivos
definidos ii) Documentos técnicos y funcionales de cada uno de los servicios disefiados. iii) Informe
de avance de la coordinacion realizada con los otros componentes iv) Documento con las
especificaciones y recomendaciones necesarias para la replicabilidad del proceso en otros
servicios v)Pruebas funcionales y técnicas de la plataforma implementada para la prestacion de 3
servicios disefiados y documentacién asociada de estas implementaciones.

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacioén: El consultor lider del componente 2 debera contar con Pre-grado en alguna de las siguientes
opciones: ingenieria (sistemas, telecomunicaciones, electronica, industrial o de diseno), fisica, disefio
industrial, disefio gréafico, disefio de productos, publicidad, comunicacién social, administracién de
empresas, administracion publica, derecho, ciencias econdmicas, mercadeo, ciencias sociales o
antropologia.

Experiencia: Minimo 7 afios de experiencia laboral

Al menos 3 afios de experiencia en temas relacionados: innovacion o disefio centrado en el usuario o
disefo de servicios.

- Disefo e implementacion de productos, servicios, modelos y metodologias.
- Participacion en proyectos de innovacion.
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- Transferencia de conocimiento en disefio, innovacion.
- Experiencia en disefio de servicios basado en experiencia de usuarios

Al menos 1 afo de experiencia liderando equipos o coordinando personal para la ejecucién de proyectos.
Deseable:

- Experiencia en gestién de proyectos.

- Experiencia trabajando en proyectos con el sector publico.

- Participacion en la creacion de proyectos relacionados con la incorporacion y el uso estratégico
delas TIC

- Experiencia en proyectos de innovacion publica digital.

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacion, manejo de crisis y conciliacion que facilite la
articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creacién de alianzas estratégicas y
movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo. Adicionalmente capacidades
blandas como empatia y cercania con trabajos de facilitacion de grupos y creatividad.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 17 diecisiete meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’
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Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdémicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobd la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
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Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucién de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contratacion de un (1) consultor senior para el disefio de servicios de informacion para el sector ambiental
definido en el componente 2 en el marco de la implementacion de la linea 3 denominada Transformacion
digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo del componente 3 definido para el disefio de
servicios de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion
del producto establecido en la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de
Ambiente y desarrollo sostenible

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: apoyar las actividades necesarias para el cumplimiento de las metas
establecidas y la entrega de resultados definidos y pactados con el MADS

Segunda responsabilidad: apoyar todo el ciclo del componente (disefio, formulacion, y ejecucion) y
dar cumplimiento a las actividades establecidas para el logro de los objetivos.

Tercera responsabilidad: apoyar al lider en garantizar el disefio centrado en el usuario poniendo las
necesidades del usuario y actores en el centro de los servicios implementados

Cuarta Responsabilidad: Apoyar la articulacién con los consultores de los componentes 1y 3 para
generar sinergia entre las actividades y productos

Quinta responsabilidad: apoyar la elaboracion y presentacion de los informes de avance de ejecucion
mensual que se entregaran al Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y al supervisor
del contrato..

Sexta responsabilidad: Acompafiar junto con el lider del componente, al equipo de la oficina TIC del
Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible en la ejecucion de los servicios disefiados y
transferir el conocimiento para que las soluciones puedan ser replicadas.

Séptima responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, corporaciones e institutos ambientales que sean necesarios para el disefio y ejecucion de los
servicios.

Octava responsabilidad: Apoyar los procesos de planificacién, implementacion y seguimiento de las
actividades, hitos y proyectos relacionados con el disefio de servicios y dar acompafamiento para la
implementacion de medidas que reduzcan riesgos y permitan alcanzar los objetivos.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Un primer pago por 5.88% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: Documento que
contenga cronograma de actividades semanal; Documento con el Informe de las actividades
realizadas y herramientas aplicadas.

e 14 pagos mensuales del 5.88% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe
de las actividades definidas para el desarrollo del componente, ii) documento con las herramientas
aplicadas o disefiadas para el logro de los objetivos definidos iii) Listado de las reuniones
realizadas con fechas y actores.




IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia,
Para consultorias modo PEC

e Dos ultimos pagos por 2,94% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i) Informe final
de las actividades realizadas para el desarrollo del componente y logro de los objetivos definidos
ii) Listado de las reuniones realizadas con fechas y actores internos y externos. iii) Borradores de
los documentos técnicos y funcionales requeridos para la transferencia de conocimiento

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Pre-grado en alguna de las siguientes opciones: ingenieria (sistemas, telecomunicaciones,
electronica, industrial o disefo), disefio industrial, disefio grafico, disefio de productos, publicidad,
comunicacion social, administracion de empresas, antropologia.

Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia laboral.

Al menos 3 afios de experiencia en temas relacionados: innovacién o disefio centrado en el usuario o
disefio de servicios.

- Disefno e implementacion de productos, servicios, modelos y metodologias.
- Participaciéon en proyectos de innovacion.

- Transferencia de conocimiento en disefio, innovacion.

- Experiencia en disefo de servicios basado en experiencia de usuarios

Deseable:

- Experiencia trabajando en proyectos con el sector publico.
- Participacion en la creacion de proyectos relacionados con la incorporacion y el uso estratégico

de las TIC en el sector publico o sociedad civil o comunidades de base o grupos de
organizaciones.

- Experiencia en proyectos de innovacioén publica digital.
- Capacidades de disefio grafico.

Idiomas: espariol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacion, manejo de crisis y conciliacidon que facilite la
articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas y
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movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Adicionalmente capacidades blandas como empatia y cercania con trabajos de facilitacion de grupos y
creatividad.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracion del contrato: 17 diecisiete meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Componente 3

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superaciéon de sus efectos sobre la
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degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicién
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacién internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultdneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacidon de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestaciéon’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, selecciond a través de un proceso
competitivo a la organizacién Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contratacidon de un (1) consultor lider para la actualizacion y generacion de un modelo de gestion de
informacion, el cual corresponde al componente 3 en el marco de la implementacion de la linea 3
denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacién con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:
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e Primera responsabilidad: Orientar al equipo a su cargo respecto al proceso de disefio del modelo de
gestion de informacién que garantice el cumplimiento de las metas establecidas

e Segunda responsabilidad: Definir las acciones necesarias y orientar el proyecto en el proceso de
disefo recoleccién, estandarizacion, integracién y aseguramiento de los datos para el adecuado
funcionamiento del modelo

e Tercera responsabilidad: Definir lineamientos precisos para el mantenimiento de informacion del
Modelo.

e Cuarta responsabilidad: Liderar todo el ciclo del componente (disefio, formulacion, célculo y
visualizacion) y coordinar al equipo para el disefio conceptual y programacion del modelo.

e Quinta Responsabilidad: En coordinacion con los lideres de los componentes 1 y 2 asegurar la
sinergia en el desarrollo y programacion del modelo de gestion de informacién disefiado.

e Sexta responsabilidad: Liderar la elaboracion y presentacion de los informes de avance de ejecucion
mensual que se entregaran al Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y al supervisor
del contrato..

e Séptima responsabilidad: Acompafiar al equipo de la oficina TIC del Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en la definiciéon de lineamientos precisos para mantener informacion del
Modelo.

e Octava responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, corporaciones e institutos ambientales que sean necesarios para el disefio y estructuracion
del Modelo.

e Novena responsabilidad: Liderar los procesos de planificacion, implementacién y seguimiento de las
actividades, hitos y proyectos relacionados con la definicién de indicadores y construccion del Modelo
de Gestion de Informacion y dar las alertas necesarias y oportunas para alcanzar los objetivos.

e Décima responsabilidad: Velar por el alcance y funcionalidad del Modelo de gestién de informacion
con la articulacién del equipo de desarrollo

Entregables y Cronograma de pagos:

e Un primer pago por 8.33 % del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: Documento que
contenga Plan de trabajo anual desagregado semanalmente; Documento con el Informe de avance
de las actividades del componente que contenga las herramientas aplicadas y los resultados
obtenidos.

e 10 pagos mensuales del 8,33% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe
de avance de las actividades definidas para el desarrollo del componente ii) Documento de analisis
de las herramientas aplicadas o disefiadas y descripcion de los resultados. iii) Documentos con
los avances en los lineamientos técnicos definidos para la recoleccién, estandarizacion,
integracion, calculo y mantenimiento de los indicadores del del Modelo de gestion de informacién.

e Un Ultimo pago por 8,33% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe final
de avance de las actividades definidas para el desarrollo del componente y con descripcién de los
resultados ii) Documentos técnicos y funcionales para el uso de indicadores ambientales, que
contenga lineamientos precisos para el mantenimiento del Modelo. iii) Documento con los
indicadores que componen el modelo, con las especificaciones y recomendaciones necesarias
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para la transferencia de informacion y los pasos a seguir. iv) Pruebas funcionales y técnicas del
Modelo implementado y la documentacién asociada de esta.

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacioén: El consultor lider del componente 3 debera contar con Pre-grado en alguna de las siguientes
opciones: ingenieria (sistemas, telecomunicaciones, electrénica, industrial o de disefio), fisica,
matematicas, disefio industrial, Estadistica, ciencias econdmicas, ciencias sociales, administracion
publica, y ciencias afines disefio de productos, publicidad, comunicacién social, administracion de
empresas, administracion publica, derecho, ciencias econdmicas, mercadeo, ciencias sociales o
antropologia.

Experiencia: Minimo 8 afios de experiencia laboral
Al menos 4 afios de experiencia en temas relacionados con:

- Direccion y gestion de proyectos de modelacion cuantitativa

- Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de analitica descriptiva
- Andlisis de datos y visualizaciones

- Manejo de datos e Informacion para el disefio y calculo de Indicadores

Al menos 2 afios de experiencia liderando equipos o coordinando personal para la ejecucion de
proyectos.

Deseable:

- Experiencia en gestién de proyectos.

- Experiencia trabajando en proyectos con el sector publico.

- Participacién en proyectos relacionados con la incorporacion y el uso estratégico de las TIC

- Experiencia en proyectos de innovacion publica digital.

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

- Participacién en proyectos de transformacion digital

- Metodologia de gestidn por resultados y calculo de indicadores metodologia CRISP-DM,
enfocados en el Cliente

Idiomas: espariol.
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Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacion, manejo de crisis y conciliacidon que facilite la
articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacién de alianzas estratégicas y
movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo. Adicionalmente capacidades
blandas como empatia y cercania con trabajos de facilitacion de grupos y creatividad.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracion del contrato: 12 Doce meses .

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superaciéon de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.
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El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdémicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacidon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (ii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprob¢ la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccioné a través de un proceso
competitivo a la organizacién Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contratacion de un (1) consultor senior para la actualizacion y generacion de un modelo de gestion de
informacion, el cual corresponde al componente 3 en el marco de la implementaciéon de la linea 3
denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la linea 3 definido para el disefio de
servicios de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion
del producto establecido en la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de
Ambiente y desarrollo sostenible

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: Apoyar al lider del componente, en el proceso de disefio e implementacion
del modelo de gestidn de informacién que garantice el cumplimiento de las metas establecidas
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e Segunda responsabilidad: Realizar las acciones necesarias para el disefio, recoleccion,
estandarizacion, integracion y aseguramiento de los datos para el adecuado funcionamiento del
Modelo

e Tercera responsabilidad: Apoyar todo el ciclo del componente (disefo, formulacion, célculo y
visualizacion) acompanando el disefio conceptual y programacion del modelo.

e (Cuarta Responsabilidad: Apoyar la coordinacién de actividades con los componentes 1 y 2 para
generar sinergia en el desarrollo y programacién del Modelo de gestién de informacion disefiado.

e Quinta responsabilidad: Apoyar la elaboracion y presentacion de los informes de avance de ejecucion
mensual que se entregaran al Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y al supervisor
del contrato.

e Sexta responsabilidad: Acompafiar al equipo de la oficina TIC del Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en la definicion de lineamientos precisos para mantener informacién del
Modelo.

e Séptima responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, corporaciones e institutos ambientales que sean necesarios para el disefio y estructuracion
del Modelo.

e Octava responsabilidad: Apoyar los procesos de planificacion, implementacién y seguimiento de las
actividades, hitos y proyectos relacionados con la definicion de indicadores y construccion del Modelo
de Gestion de Informacion

e Novena responsabilidad: Apoyar al lider en el desarrollo de actividades operativas y técnicas en
articulacién con otros equipos para el cumplimiento de los objetivos.

e Décima responsabilidad: apoyar la definicién de lineamientos precisos para el mantenimiento de
informacion del Modelo.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Un primer pago por 9.09 % del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Documento
que contenga cronograma de actividades semanal ii) Documento con el Informe de las actividades
realizadas y herramientas aplicadas y resultados obtenidos.

e 9 pagos mensuales del 9,09% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i) Informe de
las actividades realizadas para el desarrollo del componente y porcentaje de avance ii) documento
con las herramientas aplicadas o disefiadas para el logro de los objetivos definidos iii) Listado de
las reuniones realizadas con fechas y actores.

e Un ultimo pago por 9.09 % del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe final
de las actividades realizadas para el desarrollo del componente y sus resultados ii) Listado de
las reuniones realizadas con fechas y actores internos y externos. iii) Borrador de los documentos
técnicos y funcionales requeridos para la transferencia de conocimiento.

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.
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Lo que necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: El consultor senior del componente 3 debera contar con Pre-grado en alguna de las siguientes
opciones: ingenieria (sistemas, telecomunicaciones, electronica, industrial o de disefio), fisica,
matematicas, disefio industrial, Estadistica, ciencias econdmicas, ciencias sociales, administracion
publica, vy ciencias afines disefio de productos, publicidad, comunicacién social, administracion de
empresas, administracién publica, derecho, ciencias econdmicas, mercadeo, ciencias sociales o
antropologia.

Experiencia: Minimo 6 afios de experiencia laboral
Al menos 3 afios de experiencia en temas relacionados con:

- Participacion en proyectos de modelacion cuantitativa

- Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos de analitica descriptiva
- Analisis de datos y visualizaciones

- Manejo de datos e Informacion para el disefio y calculo de Indicadores

Deseable:

- Experiencia en gestién de proyectos.
- Experiencia trabajando en proyectos con el sector publico.
- Participacion en proyectos relacionados con la incorporacion y el uso estratégico de las TIC

- Participacion en proyectos de innovacion.
- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacion, manejo de crisis y conciliacion que facilite la
articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creacién de alianzas estratégicas y
movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo. Adicionalmente capacidades
blandas como empatia y cercania con trabajos de facilitacion de grupos y creatividad.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
e Duracién del contrato: 11 once meses .

ives



IDB

mproving

HRD Términos de Referencia,
Para consultorias modo PEC

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Lider Funcional Transversal

Consultoria para prestar servicios para el proyecto ‘Transformacion digital del sector ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacién internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacién de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercion y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacién internacional y los

diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econémicos y sociales de la paz en Colombia,
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principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacioén y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacion de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobd la financiacién del proyecto
‘Generacién de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacion’ con recursos del Fondo
Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los proyectos
del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso competitivo a la
organizacion Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la
contratacion de un (1) Coordinador Funcional, para el apoyo transversal en la implementacion de la linea

3 denominado Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misiéon del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo del Linea 3 definido para el disefio de servicios de
informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto establecido en
la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: Coordinacion funcional para el cumplimiento de las metas establecidas para
los 4 componentes, establecidos en la matriz de resultados.

Segunda responsabilidad: Apoyar la coordinacién funcional del equipo para el avance del proyecto
dentro de los tiempos planeados.

Tercera Responsabilidad: Apoyar la coordinacién de los 4 componentes y asegurar la sinergia de las
actividades desarrolladas para el cumplimiento de las metas.

Cuarta responsabilidad: Liderar la elaboracion y presentacién de los informes de avance de ejecucion
mensual que se entregaran al Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la
gerencia .

Quinta responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, actividades y eventos con el MADS,
corporaciones e institutos ambientales que sean necesarios para el cumplimeinto de las metas
establecidas para los 4 componentes.

Sexta responsabilidad: Liderar los procesos para la coordinacion funcional del contrato para alcanzar
los objetivos planteados.
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e Séptima responsabilidad: Apoyar en la elaboracion del documento estratégico de visualizacion de la
Estrategia de transformacion digital, para la lucha contra la deforestacion

Entregables y Cronograma de pagos:

e 17 pagos mensuales del 5,56% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i) Informe de
avance de las actividades definidas para la coordinacion funcional del proyecto.

e Un Ultimo pago por 5,56% del valor del contrato contra entrega y aprobacién del documento que
contenga: i) Informe final de avance de las actividades definidas para la coordinacion funcional del
contrato ii) Informe de la coordinacién realizada con los 4 componentes

Viajes:

No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién:Debera contar con pregrado en: Administracion de empresas, derecho, comunicacioén social,
administracion de empresas, ciencias econdémicas o sociales, ingenieria industrial,

Posgrado en ciencias de la informacion, sistemas y tecnologias de la informacion, sistemas distribuidos o
analitica de datos.

Experiencia: Minimo 8 aiios de experiencia laboral .
De los cuales debe tener al menos 4 afios de experiencia en:
- Proyectos de innovacién en el sector publico
- Acompafamiento, gestion y estructuracion de proyectos

- Implementacion de proyectos de gobierno digital para el Estado

Al menos un afo de experiencia en:
- Coordinacién funcional de proyectos de innovacién en el estado

Deseable:

- Participacion en proyectos de innovacion publica.
- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.
- Manejo de metodologias de innovacion.

- Manejo de equipos
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Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, empatia, manejo de crisis y conciliacion que
facilite la articulacion interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas
y movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.

Duracién del contrato: 18 meses.

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto.
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Gerente del proyecto

Consultoria para prestar servicios de consultoria al proyecto ‘Transformacion digital del sector
ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacioén internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicion de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdémicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacién de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccidon posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
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sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacién internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacidon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climético y la reduccién de la deforestacion; iv) apoyar la creacion de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y a otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobd la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccioné a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucién de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Gerente del proyecto en el marco de la implementacién de la linea 3 denominado
Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacién para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinaciéon con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:
e Primera responsabilidad: Concretar los pasos necesarios para el logro de los objetivos, definiendo un

marco de trabajo, las acciones y procesos que deberan ponerse en marcha en el transcurso del
proyecto

e Segunda Responsabilidad: Planificar, organizar, controlar y ejecutar el plan de trabajo establecido en
cada uno de los componentes para el logro de los objetivos
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e Tercera responsabilidad: Orientar y articular los equipo de trabajo de cada uno de los componentes
y velar por la sinergia en las actividades realizadas

e (Cuarta responsabilidad: Velar por el cumplimiento de los cronogramas, manejo de recursos y
porcentajes de avance que garanticen la adecuada ejecucién del proyecto

e Quinta responsabilidad:Validar, verificar y ofrecer retroalimentacion a los lideres de los componentes
e identificar gestionar riesgos que pueden afectar el proyecto

e Sexta responsabilidad: Realizar la supervision de los contratos y velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los consultores

e Séptima responsabilidad: Mantener contacto continuo con la oficina de Tl del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y definir las acciones necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento
del modelo

e Octava responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones, talleres, actividades y eventos con el
MADS, corporaciones e institutos ambientales que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y ejecucién del proyecto.

e Novena responsabilidad: Liderar la presentacion de avances y resultados buscando la intermediacion
entre el Ministerio y los responsables de las actividades.

e Décima responsabilidad: Velar por la gestién del conocimiento en cada uno de los componentes y en
general del proyecto

Entregables y Cronograma de pagos:

e Un primer pago por 5,55 % del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: Documento que
contenga Plan de trabajo anual desagregado semanalmente; Documento con el Informe de avance
de las actividades realizadas en los componentes, resultados y porcentaje de avance

e 16 pagos mensuales del 5,55% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe
de avance de las actividades principales realizadas en cada componente indicando nivel de
avance iii) Informe de las actividades realizadas desde la gerencia para el seguimiento y
cumplimiento de las metas.

e Un Ultimo pago por 5,33% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Documento
con las actividades definidas en cada componente con los respectivos resultados ii)Integracion de
documentos técnicos y funcionales de cada componente iii) informe final con los porcentajes de
cumplimiento de las metas establecidas en la matriz de resultados.

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.
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Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: El consultor lider del componente 3 debera contar con Pre-grado en alguna de las siguientes
opciones: ingenieria (sistemas, telecomunicaciones, electrénica, industrial o de disefio), fisica,
matematicas, disefio industrial, Estadistica, ciencias econdmicas, ciencias sociales, administracion
publica, vy ciencias afines disefio de productos, publicidad, comunicacién social, administracion de
empresas, administracion publica, derecho, ciencias econdmicas, mercadeo, ciencias sociales o
antropologia.

Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia laboral
Al menos 4 afios de experiencia en temas relacionados con:

- Direccion y gestién de proyectos

- Formulacién y seguimiento y evaluacion de proyectos

- Coordinacion de proyectos de transformacion digital

- Acompafiamiento y asesoria a entidades publicas en proyectos de innovacion publica digital

Al menos 3 anos de experiencia liderando equipos o coordinando personal para la ejecucion de
proyectos.

Deseable:

- Experiencia en gestién de proyectos.
- Experiencia trabajando en proyectos con el sector publico.
Participacion en proyectos relacionados con la incorporacion y el uso estratégico de las TIC

- Experiencia en proyectos con el sector ambiental.

Idiomas: espariol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacion, manejo de crisis y conciliacién que facilite la
articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creaciéon de alianzas estratégicas y
movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo. Adicionalmente capacidades
blandas como empatia y cercania con trabajos de facilitacion de grupos y creatividad.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 18 Dieciocho meses

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacion: Colombia
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e Persona responsable: La supervision sera realizada por el representante legal de Quid Lab .
e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Asistente Administrativo

Consultoria para prestar servicios al proyecto ‘Transformacion digital del sector ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementaciéon de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdmicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicaciéon de politicas nacionales que promuevan la
mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
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territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacidon’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccioné a través de un proceso
competitivo a la organizacién Quid Lab para la ejecucion de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Asistente Administrativo en el marco de laimplementacion de la linea 3 denominado
Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacién para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacién con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:
e Primera responsabilidad: Apoyar, en coordinacion con el Coordinador funcional, las acciones

administrativas, financieras y procesos que deberan ponerse en marcha para el desarrollo del
proyecto

Segunda Responsabilidad: Apoyar, desde su rol administrativo y financiero en la planificacion,
organizacion, control y ejecucién del plan de trabajo establecido en cada uno de los componentes
para el logro de los objetivos

Tercera responsabilidad: Apoyar, en coordinaciéon con el Coordinador Funcional, el control
presupuestal del proyecto.

Cuarta responsabilidad: Apoyar a la Gerencia del Proyecto, en el control de los cronogramas, manejo
de recursos y porcentajes de avance que garanticen la adecuada ejecucion del proyecto

Quinta responsabilidad: Apoyar, desde su rol administrativo y financiero, en la supervision de los
contratos.

Sexta responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones y actividades que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y ejecucion del proyecto

Séptima responsabilidad: Apoyar en la elaboracién de informes administrativos al Fondo Colombia
Sostenible y apoyar el intercambio de informacién y gestion de las comunicaciones .

Entregables y Cronograma de pagos:
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e 17 pagos mensuales del 5,55% del valor del contrato contra entrega y aprobacion de: i) Informe

de avance de las actividades principales realizadas

e Un Ultimo pago por 5,55% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) informe final

de las actividades principales realizadas ii) Gestion documental y de archivo de los informes

financieros y administrativos.

Viajes:

No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé

en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso

legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de

afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Pre-grado profesional o técnico en alguna de las siguientes opciones: Contaduria,

administracion de empresas, administracion publica, derecho, ciencias econémicas.

Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia laboral
Al menos 2 afios de experiencia en temas relacionados con:

- Apoyo en la direccién y gestion de proyectos
- Seguimiento administrativo y financiero de proyectos

Deseable:

- Experiencia en gestién de proyectos en el sector publico.
- Experiencia trabajando en proyectos de cooperacion internacional

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacién, manejo de crisis y conciliaciéon que facilite la
articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creacién de alianzas estratégicas y
movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo. Adicionalmente capacidades

blandas como empatia y cercania con trabajos de facilitacion de grupos y creatividad.

Resumen de la oportunidad:
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Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 18 Dieciocho meses

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por la Gerencia del Proyecto .

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Diseinador

Consultoria para prestar servicios al proyecto ‘Transformacién digital del sector ambiental’

Contexto de la busqueda:

El Gobierno de Colombia se ha comprometido en buscar el fin del conflicto armado que ha afectado a gran
parte del territorio colombiano. La persistencia de los conflictos armados ha profundizado y ampliado las
brechas en el bienestar, el disfrute de los derechos, las oportunidades de progreso y prosperidad en
muchas regiones del pais. El Gobierno Nacional ha establecido que es necesario promover profundas
transformaciones en las regiones afectadas, como lo plantea el Plan Nacional de Desarrollo Colombiano
2018-2022 (PND). Con este fin, el apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional puede ser un
factor clave para construir la paz.

A través del CONPES 3850 se crea el Fondo Colombia en Paz (FCP), como el eje articulador e instancia
de coordinacion de los esfuerzos institucionales y financieros dirigidos a acometer las inversiones
necesarias para la transicién de Colombia hacia un escenario de paz estable y duradera. Esto supone la
materializacion de los dividendos ambientales, sociales y econdmicos que trae consigo la terminacion
efectiva del conflicto armado, en particular, a través de facilitar la superacion de sus efectos sobre la
degradacion del medio ambiente, el fortalecimiento del Estado de derecho, la reinsercién y transicion
democratica de los grupos armados ilegales, y la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas.

El FCP es el principal instrumento a través del cual se busca articular la cooperacion internacional y los
diferentes fondos y recursos nacionales e internacionales para apoyar el posconflicto y el desarrollo
sostenible en las zonas afectadas por el conflicto. En este sentido, el apoyo de la cooperacion internacional
y su articulacién con las demas fuentes de recursos son indispensables, en particular: i) en las actividades
para la estabilizacion después de la firma de eventuales acuerdos y, simultaneamente ii) en actividades
que inician y desarrollan la implementacion de un amplio programa de inversiones ambientalmente
sostenibles, que promueva el desarrollo integral de las regiones mas apartadas que han sufrido con mayor
incidencia los efectos del conflicto armado.

El Fondo Colombia Sostenible (FCS) del BID, tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econdémicos y sociales de la paz en Colombia,
principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos especificos del Fondo son
los siguientes: i) promover la conservacion y la utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica; (ii) forjar y
apoyar el desarrollo rural sostenible; iii) apoyar la aplicacion de politicas nacionales que promuevan la
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mitigacion del cambio climatico y la reduccion de la deforestacion; iv) apoyar la creacién de capacidad en
las zonas afectadas por el conflicto armado; y (v) incorporar las consideraciones del cambio climatico en
el programa de desarrollo como tema intersectorial. El impacto esperado a largo plazo del Fondo es
mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las comunidades seleccionadas y la sostenibilidad de sus
territorios y el apoyo a la implementacion de los acuerdos de la COP21 de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

La gobernanza del Fondo estara constituida por el BID, el Gobierno de Colombia y donantes
internacionales. La gobernanza tendra tres componentes principales, como se describe a continuacion: (i)
El BID; (ii) una Unidad Técnica Coordinadora; (iii) un Comité Directivo. Lo anterior con el apoyo de un
Comité Técnico Consultivo y otros mecanismos consultivos.

En el marco del Plan Operativo Anual 2019 del FCS, el Comité Directivo aprobé la financiacion del
proyecto ‘Generacion de condiciones habilitantes para la lucha contra la deforestacién’ con recursos del
Fondo Multidonante. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) como beneficiario de los
proyectos del FCS representando al Gobierno de Colombia, seleccion6 a través de un proceso
competitivo a la organizacion Quid Lab para la ejecucién de este proyecto.

Los presentes términos de referencia establecen tanto el alcance como las condiciones generales de la

contratacion de un (1) Disefiador Grafico en el marco de la implementaciéon de la linea 3 denominado
Transformacion digital del sector ambiental para la lucha contra la deforestacion.

La misién del equipo:

El objetivo de la consultoria es apoyar el desarrollo de la linea 3 definido para el disefio de servicios
de informacion para el sector ambiental liderando las actividades y consecucion del producto
establecido en la matriz de resultados, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
desarrollo sostenible

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: Apoyar de manera transversal desde su rol de disefiador grafico, en la
creacion y desarrollo de las acciones realizadas dentro del proyecto, entre esas identidad visual,
productos audiovisuales y apoyo en el desarrollo de interfaces

Segunda responsabilidad: Desarrollar las piezas graficas, diagramas, infografias y herramientas,
analogas y digitales, que se requieran para el cumplimiento de los 4 componentes del proyecto

Tercera responsabilidad: Realizar la edicion, escaneo, perfilamiento de imagenes y toma de
fotografias, cuando asi se requiera

Cuarta responsabilidad: Asistir y participar en las reuniones y actividades que sean necesarias para
el cumplimiento de los objetivos y ejecucion del proyecto.

Quinta responsabilidad: Apoyar, desde su rol de disefiador, en la elaboracion de informes y productos
requeridos.

Sexta responsabilidad: Vincular herramientas de disefio grafico y diagramacion para la elaboracion
del documento que presenta el disefio,conceptualizacion y visualizacion de la Estrategia de
transformacion digital, para la lucha contra la deforestacion
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Entregables y Cronograma de pagos:

e 14 pagos mensuales del 6.67% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) Informe
de avance de las actividades principales realizadas

e Un Ultimo pago por 6.67% del valor del contrato contra entrega y aprobacién de: i) informe final
de las actividades principales realizadas ii) documento que presenta el disefio, conceptualizacion
y visualizacion de la Estrategia de transformacion digital, para la lucha contra la deforestacion.

Viajes:
No se contempla la posibilidad de realizar viajes a diferentes territorios dentro de Colombia, segun se prevé
en el marco de las funciones y responsabilidades de la consultoria.

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: eres ciudadano/a de Colombia o de uno de los 48 paises miembros del Banco con permiso
legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Pre-grado profesional en alguna de las siguientes opciones: Disefio grafico o Disefio Industrial

Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia laboral
Al menos 2 afios de experiencia en temas relacionados con:

- Acompafamiento a organizaciones en estrategias de comunicaciones y disefio
- Disefo grafico para el desarrollo de servicios
- Disefo y creacion de piezas de graficas, infografias y herramientas

Deseable:
- Experiencia en el disefio grafico de proyectos de innovacion
- Uso de herramientas como Adobe XD, Photoshop, Adobe llustrador
- Experiencia en el disefio grafico para proyectos digitales

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Adicionalmente debera contar con capacidad de negociacion, manejo de crisis y conciliaciéon que facilite la
articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales, creacion de alianzas estratégicas y
movilizacion de recursos; y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo. Adicionalmente capacidades
blandas como empatia y cercania con trabajos de facilitaciéon de grupos y creatividad.

ives
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracién del contrato: 15 quince meses

Fecha de inicio: 13 de julio de 2020.

Ubicacién: Colombia

Persona responsable: La supervision sera realizada por la Gerencia del Proyecto .

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

