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Consultoría para la aplicación del Programa de Acompañamiento 
Integral al proyecto de integración “XXXX” de la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para aplicar el Programa de Acompañamiento 
Integral al proyecto de integración “XXXX”.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

1. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo un cronograma.

2. Analizar las especificaciones técnicas del proyecto y revisar todos los estudios existentes, 
incluyendo los programas de ordenamiento o desarrollo territorial que lo hayan considerado. 
Realizar una visita a terreno en el caso que ser considere necesario.

3. Identificar y realizar un mapeo de actores clave, tanto a nivel nacional como subnacional y 
del sector privado local, beneficiario del proyecto.

4. Analizar y comparar la normativa aplicable al sector en los países involucrados en el 
proyecto.

5. Identificar faltantes de información y proponer una hoja de ruta para el diseño, 
implementación y operación del proyecto. Relevar los proyectos complementarios que 
pudieran potenciar los beneficios de esta inversión en la integración entre los países 
involucrados.

6. Desarrollar los contenidos técnicos y analíticos necesarios para que el proyecto de 
integración avance a la siguiente etapa del ciclo de vida según el enfoque de cadena de valor 
del proyecto.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2.

 Producto 2: informe de actividades de los puntos 3 y 4.
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 Producto 3: informe de actividades del punto 5.

 Producto 4: informe de actividades del punto 6.

Cronograma de pagos:

1. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

2. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

3. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

4. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

5. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás: 

 Educación: Licenciatura o equivalente.

 Experiencia: 10 (diez) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Licenciatura en Economía, Ingeniería o equivalentes. Se considerará 
especialmente maestrías y/o estudios de posgrado vinculados a relaciones internacionales, 
planificación, políticas públicas, comercio internacional e integración, y experiencia en la 
formulación y ejecución de proyectos.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría para el diseño de instrumentos financieros innovadores 
para la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para el diseño de instrumentos innovadores para 
la estructuración financiera y gestión integral de proyectos de integración. 

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás: 

7. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo el cronograma.

8. Analizar los productos financieros desarrollados, por las tres instituciones que conforman la 
Alianza, para apoyar la pre-inversión, asistencia técnica y financiamiento de proyectos con 
el propósito de identificar nichos no cubiertos.

9. Relevar fondos y mecanismos de financiamientos de otras instituciones regionales e 
internacionales que pudieran ser aplicados a los proyectos de integración de la región para 
su avance e implementación, y sistematizar las condiciones necesarias para acceder a ellos.

10. Diseñar mecanismos de financiamiento innovadores para estimular la implementación de los 
proyectos de integración, favoreciendo la financiación conjunta de los tres bancos e 
incluyendo la atracción de otras fuentes de financiamiento.

11. Identificar 5 proyectos de integración que cumplan con las condiciones para la aplicación de 
los mecanismos de financiamiento y apoyar a los países en la elaboración de la 
documentación necesaria para postular los proyectos para su evaluación.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2.

 Producto 2: informe de actividades del punto 3.

 Producto 3: informe de actividades del punto 4.

 Producto 4: informe de actividades del punto 5.
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Cronograma de pagos:

6. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

7. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

8. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

9. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

10. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás: 

 Educación: Maestría o equivalente.

 Experiencia: 15 (quince) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Licenciatura en Economía, Finanzas o equivalentes. Se considerará 
especialmente la experiencia en la banca multilateral y en la estructuración de fondos de 
financiamiento de proyectos, tanto públicos como público-privados.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría en formulación del portafolio de proyectos de integración 
en Suramérica / Centroamérica / Caribe para la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para formular el portafolio de proyectos de 
integración en Suramérica (año 1) / Centroamérica (año 2) / Caribe (año 3) para la Alianza ILAT.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

12. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo el cronograma.

13. Identificar fuentes oficiales que consoliden proyectos de integración en Suramérica / 
Centroamérica / Caribe y analizar la vigencia de la información allí presentada y contrastarla 
con los criterios que se deben cumplir para que un proyecto pueda ser considerado de 
integración.

14. Estructurar los proyectos de integración en el territorio y analizar las sinergias o 
complementariedades existentes para promover o profundizar el intercambio de bienes y 
personas entre los países involucrados.

15. Seleccionar preliminarmente un conjunto de proyectos que cumpla con los requerimientos 
mínimos para ser considerados en el programa de acompañamiento integral de ILAT.

16. Facilitar un taller de trabajo con el equipo de ILAT para presentar la propuesta y realizar los 
ajustes que surjan como resultado. 

17. Consolidar la versión final del “Portafolio de proyectos de integración en Suramérica” que 
incluya un conjunto de proyecto candidatos a ser incorporados en el programa de 
acompañamiento integral de ILAT.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2.

 Producto 2: informe de actividades del punto 3.
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 Producto 3: informe de actividades del punto 4.

 Producto 4: informe de actividades de los puntos 5 y 6.

Cronograma de pagos:

11. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

12. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

13. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

14. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

15. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Licenciatura o equivalente.

 Experiencia: 15 (quince) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Planificación territorial - Infraestructura de Integración – Transporte, 
Energía o Comunicaciones.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría para el desarrollo de un Programa de Acompañamiento 
Integral de Proyectos de Integración para la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para diseñar un Programa de Acompañamiento 
Integral al desarrollo y gestión de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás: 

18. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo un cronograma.

19. Definir el marco de condiciones o criterios que se deben cumplir para que un proyecto pueda 
ser considerado de integración y facilitar el diálogo entre las tres instituciones para llegar a 
una definición de consenso.

20.Desarrollar el marco conceptual e identificar las etapas y componentes de la Cadena de 
Valor de los Proyectos de Integración. Identificar para cada Etapa de la Cadena de Valor los 
instrumentos de acompañamiento existentes en las tres instituciones. Establecer sinergias y 
complementariedades entre los instrumentos existentes, e identificar espacios en los que 
sea necesario el desarrollo de nuevos instrumentos de acompañamiento. 

21. Realizar una propuesta de Programa de Acompañamiento Integral de Proyectos de la 
Alianza, incluyendo una hoja de ruta de aplicación de los instrumentos para la intervención 
de ILAT en cada una de las etapas de la Cadena de Valor de un proyecto de integración.

22. Facilitar un taller de trabajo con el equipo de ILAT para presentar la propuesta y realizar los 
ajustes que surjan como resultado. 

23. Consolidar la versión final del “Programa de Acompañamiento Integral de Proyectos de ILAT” 
que incluya el marco conceptual, la hoja de ruta de aplicación de los instrumentos y una 
propuesta de proyectos de la Cartera del COSIPLAN a ser considerados para realizar una 
aplicación piloto de los instrumentos.
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Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades de los puntos 2 y 3.

 Producto 2: informe de actividades del punto 4.

 Producto 3: informe de actividades de los puntos 5 y 6.

 Producto 4: informe de actividades de los puntos 7.

Cronograma de pagos:

16. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

17. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

18. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

19. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

20. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás: 

 Educación: Licenciatura o equivalente.

 Experiencia: 15 (quince) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Licenciatura en Economía, Ingeniería o equivalentes. Se considerará 
especialmente maestrías y/o estudios de posgrado vinculados a relaciones internacionales, 
planificación, políticas públicas, comercio internacional e integración, y experiencia en la 
formulación y ejecución de proyectos.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.
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 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en desarrollo productivo regional para el programa de 
integración XXXX de la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría en desarrollo productivo regional para el programa 
de integración XXXX, entre los países XXXX y XXXX de ALC que está siendo apoyado por ILAT. 
Se conformará un equipo consultor con las especialidades necesarias para alcanzar los objetivos 
definidos en el programa binacional.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

24. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo el cronograma.

25. Procesar información secundaria sobre el área de influencia del programa y relevar 
información primaria en terreno, específicamente sobre los principales sectores productivos 
de mayor relevancia para el desarrollo e intercambio comercial binacional.

26. Elaborar un diagnóstico de situación que buscará detectar los problemas y/o cuellos de 
botella que retrasan el desarrollo productivo de la región e impiden el aumento del 
intercambio binacional.

27. Realizar una presentación durante el taller binacional sobre el diagnóstico y los proyectos y 
acciones requeridas para consolidar la complementariedad, y el intercambio de bienes y 
servicios en la región, y consolidar los acuerdos alcanzados durante esa actividad.

28. Elaborar, junto al resto del equipo consultor, el plan de acción binacional con las 
intervenciones acordadas durante el taller, incluyendo un cronograma y estimación de costos 
para su implementación.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2.

 Producto 2: informe de actividades del punto 3.
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 Producto 3: informe de actividades del punto 4.

 Producto 4: informe de actividades del punto 5.

Cronograma de pagos:

21. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

22. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

23. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

24. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

25. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás: 

 Educación: Licenciatura o equivalente.

 Experiencia: 10 (diez) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Ciencias Económicas con especialización en desarrollo económico y 
servicios de desarrollo empresarial.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría para la consolidación de un set de metodologías de 
planificación territorial para la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para consolidar un set de herramientas 
metodológicas de planificación territorial, considerando temas de facilitación de comercio, 
desarrollo productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, para promover y ejecutar 
programas e iniciativas de integración entre dos o más países de América Latina y el Caribe.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

29. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo un cronograma.

30. Relevar todas las metodologías de planificación desarrolladas y aplicadas por las 
instituciones que conforman la Alianza y en el marco de trabajo de IIRSA-COSIPLAN.

31. Analizar las principales ventajas, desventajas, sinergias y complementariedades de las 
metodologías identificadas, en lo que respecta a: i) la información de base, el plazo estimado, 
y el equipo de especialistas que se requiere para su aplicación; ii) los equipos nacionales o 
subnacionales que se recomiendan conformar para acompañar el proceso; iii) la 
participación de actores clave locales y del sector privado; iv) la necesidad de realizar visitas 
a terreno; y v) el tipo de resultados alcanzados con sus aplicaciones.

32. Sistematizar toda la información y realizar una presentación al equipo de ILAT para recoger 
comentarios y observaciones sobre las metodologías evaluadas. 

33. Consolidar el set de metodologías de planificación territorial de ILAT que serán puestas a 
disposición de los países para estructurar e implementar los programas de integración 
regionales que ellos prioricen.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2.
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 Producto 2: informe de actividades del punto 3.

 Producto 3: informe de actividades del punto 4.

 Producto 4: informe de actividades del punto 5.

Cronograma de pagos:

26. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

27. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

28. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

29. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

30. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás: 

 Educación: Licenciatura o equivalente.

 Experiencia: 15 (quince) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Licenciatura en Economía, Ingeniería o equivalentes. Se considerará 
especialmente maestrías y/o estudios de posgrado vinculados a relaciones internacionales, 
planificación, políticas públicas, comercio internacional e integración, temas ambientales y 
sociales, y experiencia en la formulación y ejecución de proyectos.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.
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 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en planificación de proyectos para el programa de 
integración XXXX de la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría en planificación de proyectos de integración para 
el programa de integración XXXX, entre los países XXXX y XXXX de ALC que está siendo 
apoyado por ILAT. Se conformará un equipo consultor con las especialidades necesarias para 
alcanzar los objetivos definidos en el programa binacional.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

34. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo el cronograma.

35. Procesar información secundaria sobre el área de influencia del programa y relevar 
información primaria en terreno, específicamente sobre las principales infraestructuras de 
soporte de la conectividad binacional. 

36. Elaborar un diagnóstico de situación que buscará detectar los problemas y/o cuellos de 
botella en la conectividad que retrasan el desarrollo productivo de la región e impiden el 
aumento del intercambio binacional.

37. Realizar una presentación durante el taller binacional sobre el diagnóstico y los proyectos y 
acciones requeridas para consolidar la complementariedad, y el intercambio de bienes y 
servicios en la región, y consolidar los acuerdos alcanzados durante esa actividad.

38. Elaborar, junto al resto del equipo consultor, el plan de acción binacional con las 
intervenciones acordadas durante el taller, incluyendo un cronograma y estimación de costos 
para su implementación.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2

 Producto 2: informe de actividades del punto 3



27

 Producto 3: informe de actividades del punto 4

 Producto 4: informe de actividades del punto 5

Cronograma de pagos:

31. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

32. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

33. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

34. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

35. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Licenciatura o equivalente.

 Experiencia: 10 (diez) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Planificación territorial - Infraestructura Urbana y de Integración – 
Transporte, Energía o Comunicaciones.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría para el desarrollo del estudio XXXX para la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, la Alianza ILAT desarrollará una serie de cinco estudios sectoriales, 
principalmente asociados al transporte, la energía y las comunicaciones. Esta consultoría 
consistirá en el desarrollo del primer estudio de la serie sobre el sector XXXX para la región 
XXXX.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

39. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo un cronograma.

40. Recopilar y sistematizar la normativa nacional aplicable al sector XXXX de cada país, en 
aquellos aspectos que constituyan obstáculos o ventajas para avanzar en la integración. 
Analizar la normativa internacional existente con ámbito de aplicación en la región. Identificar 
los problemas que afectan al sector derivados del análisis de las normativas estudiadas, 
elaborando una propuesta básica de armonización de instrumentos regulatorios.

41. Efectuar un diagnóstico sobre la infraestructura de ese sector en la región, identificando los 
problemas que afectan a la integración.

42. Sugerir posibles cursos de acción para los distintos aspectos relevados, identificando, en 
cada caso, la secuencia de las actividades, así como los requerimientos de estudios 
complementarios o inversiones, según corresponda.

43. Sistematizar toda la información y realizar una presentación al equipo de ILAT para recoger 
comentarios y observaciones sobre las metodologías evaluadas. 

44. Consolidar el informe final, que contenga la versión revisada de los informes anteriores y la 
propuesta de cursos de acción acordada con el equipo de ILAT.

Productos a entregar:
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 Producto 1: informe de actividades del punto 2.

 Producto 2: informe de actividades del punto 3.

 Producto 3: informe de actividades del punto 4.

 Producto 4: informe de actividades de los puntos 5 y 6.

Cronograma de pagos:

36. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

37. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

38. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

39. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

40. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás: 

 Educación: Licenciatura o equivalente.

 Experiencia: 15 (quince) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Licenciatura en Economía, Ingeniería o equivalentes. Se considerará 
especialmente maestrías y/o estudios de posgrado vinculados con la temática sectorial del 
estudio en cuestión.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.
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 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para el desarrollo de una herramienta digital de 
planificación y seguimiento de los proyectos de integración y 

actualización de funcionalidades de la página web de la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para el desarrollo de herramienta digitales que 
faciliten la planificación y el seguimiento de los proyectos de integración, incluyendo aplicaciones 
de georreferenciación, y la actualización y mantenimiento de las funcionalidades de la página 
web de la Alianza ILAT.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

45. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo el cronograma.

46. Elaborar los requerimientos técnicos para el desarrollo de herramientas digitales que apoyen 
la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración.

47. Elaborar requerimientos técnicos para el desarrollo de nuevas funcionalidades en la página 
web de ILAT y la actualización o mejoramiento de las funcionalidades existentes.

48. Planificar los componentes de infraestructura de las aplicaciones.

49. Coordinar la selección de los proveedores externos y dar seguimiento y supervisión a la 
entrega de los productos.

50. Gestionar el mantenimiento y correcto funcionamiento de la página web y las herramientas 
digitales.

51. Acompañar a los equipos de trabajo en sus reuniones, con el fin interpretar las necesidades 
del lado del negocio y llevarlas a la tecnología.

52. Mantener la actualización de la documentación los sistemas.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2 y 3.
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 Producto 2: informe de actividades del punto 4 y 5.

 Producto 3: informe de actividades del punto 6 y 7.

 Producto 4: informe de actividades del punto 8.

Cronograma de pagos:

41. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

42. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

43. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

44. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

45. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Master o equivalente.

 Experiencia: 10 (diez) años de experiencia profesional relevante o la combinación 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Tecnología y sistemas de información y comunicación.

Aptitudes: capacidad de liderar un equipo de trabajo, sólidos conocimientos de infraestructura 
tecnológica y sistemas de información.

Resumen de la oportunidad:
 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría para la elaboración de contenidos y la gestión de la 
estrategia de posicionamiento y comunicación de la Alianza ILAT 

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en


HRD Términos de Referencia

Alianza por la Integración y el Desarrollo de América Latina 
y el Caribe (ILAT) (RG-T3567)

38

Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para el desarrollo de contenidos y piezas de 
difusión, así como la gestión de la estrategia de posicionamiento y comunicación de la Alianza 
ILAT. Esta estrategia permitirá fortalecer la identidad de ILAT en el ecosistema de la 
infraestructura para la integración, con el objetivo de robustecer a la Alianza como espacio de 
trabajo con capacidad de acción independiente, activa y efectiva en materia de proyectos para 
la integración de la región.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

53. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo un cronograma. 

54. Gestionar la estrategia de posicionamiento y comunicación de la Alianza.

55. Coordinar la generación y actualización de los contenidos de la plataforma digital de ILAT 
(artículos, infografías, documentos, videos y agenda).

56. Elaborar materiales institucionales y de difusión de la Alianza.

57. Coordinar los eventos relacionados con la difusión de la Alianza incluyendo el evento de 
lanzamiento y la relación con la prensa.

58. Proponer y dar seguimiento al desarrollo de nuevas funcionalidades de la plataforma digital 
de ILAT.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2.

 Producto 2: informe de actividades del punto 3 y 4.

 Producto 3: informe de actividades del punto 5.
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 Producto 4: informe de actividades del punto 6.

Cronograma de pagos:

46. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

47. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

48. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

49. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

50. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Licenciatura o equivalente.

 Experiencia: 5 (cinco) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Periodismo, comunicación y tecnologías de la información.

Aptitudes: Habilidades creativas, flexibilidad para trabajar con fechas límites y capacidad para 
adaptarse permanentemente a cambios y requerimiento que sean necesarios.

Resumen de la oportunidad:
 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría para el desarrollo de una estrategia de posicionamiento y 
comunicación de la Alianza ILAT

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para el desarrollo de una estrategia de 
comunicación y posicionamiento de la Alianza ILAT que permita fortalecer su identidad en el 
ecosistema de la infraestructura para la integración, con el objetivo de robustecer a la Alianza 
como espacio de trabajo con capacidad de acción independiente, activa y efectiva en materia de 
proyectos para la integración de la región.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El equipo técnico-administrativo se ubica en la 
sede del Instituto para la Integración para América Latina y el Caribe (INTAL) en Buenos Aires, 
Argentina.

Lo que harás:

59. Diseñar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, incluyendo el cronograma.

60. Desarrollar una estrategia de comunicación y posicionamiento de ILAT para América Latina 
y el Caribe. La estrategia incluirá: definición de audiencias; tipología de mensajes clave; 
acciones de difusión (vocerías y relacionamiento, eventos, gestión de medios, sitio web); 
amplificación interna a las instituciones; redes sociales; tipología de piezas de difusión; y 
guía editorial de contenidos.

61. Presentar la estrategia al equipo de comunicación y posicionamiento de ILAT conformado 
por funcionarios de los tres bancos en un taller de trabajo, realizar los ajustes y presentar la 
versión final.

62. Desarrollar un cronograma para la implementación de la estrategia para los siguientes tres 
años.

63. Dar seguimiento a la implementación de la estrategia durante el transcurso del primer año.

Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2.

 Producto 2: informe de actividades del punto 3.
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 Producto 3: informe de actividades del punto 4.

 Producto 4: informe de actividades del punto 5.

Cronograma de pagos:

51. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

52. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

53. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

54. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

55. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Master o equivalente.

 Experiencia: 10 (diez) años de experiencia profesional relevante o la combinación 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: comunicación, periodismo, publicidad, tecnología y sistemas de 
información.

Aptitudes: capacidad de liderar un equipo de trabajo, sólidos conocimientos de comunicación 
social, publicidad y sistemas de información.

Resumen de la oportunidad:
 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.

 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría para la Coordinación de la Alianza ILAT 

Contexto: 

El Instituto para la Integración de América Latina y el Caribe (INTAL) es una unidad del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). El INTAL, como parte del Sector de Integración y Comercio 
del BID (INT/INL), tiene como misión contribuir al desarrollo económico y social de los países 
miembros regionales en vías de desarrollo.

El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es consolidar y posicionar a la Alianza ILAT 
(conformada por BID, CAF y FONPLATA) en ALC como un espacio de trabajo para el desarrollo 
de infraestructura de integración de calidad e innovadora, en un marco de transparencia y 
colaboración. Los objetivos específicos son: (i) conformar un portafolio priorizado de proyectos 
de infraestructura de integración, y apoyar la pre-inversión y la implementación de los proyectos; 
(ii) identificar, promover e implementar programas e iniciativas de integración y desarrollo 
fronterizo entre dos o más países considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo 
productivo, turismo, cuestiones ambientales y sociales, entre otros; y (iii) elaborar productos de 
conocimiento sectorial de alta calidad técnica y plataformas digitales que contribuyan al 
desarrollo de las distintas fases del ciclo de vida de los proyectos de integración, su seguimiento 
y evaluación.

Para cumplir con los objetivos la CT prevé está conformada por cuatro componentes:

Componente 1. Proyectos de infraestructura de integración. Este componente financiará las 
siguientes actividades: (i) conformación de un portafolio de proyectos de infraestructura de 
integración para ALC, priorizado a través de una metodología que aplique criterios de factibilidad, 
importancia estratégica e impacto; (ii) diseño e implementación de un programa de 
acompañamiento integral de los proyectos de integración durante todo su ciclo de vida; y (iii) 
identificación y diseño de instrumentos innovadores para la estructuración financiera de los 
proyectos de integración.

Componente 2. Programas de integración y desarrollo. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) consolidación de un set de herramientas metodológicas de planificación territorial, 
considerando temas de facilitación de comercio, desarrollo productivo, turismo, cuestiones 
ambientales y sociales; y (ii) implementación de programas e iniciativas de integración y 
desarrollo fronterizo entre dos o más países de ALC.

http://www.iadb.org/es/intal/intal,1081.html?idioma=ENG
https://www.iadb.org/en
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Componente 3. Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración. Este 
componente financiará las siguientes actividades: (i) cinco estudios sectoriales, principalmente 
asociados al transporte, la energía y las comunicaciones; y (ii) el desarrollo de herramientas 
digitales para la planificación, georreferenciación y seguimiento de los proyectos de integración 
en la plataforma digital de ILAT (www.alianzailat.org).

Componente 4. Posicionamiento y difusión. Este componente financiará las siguientes 
actividades: (i) desarrollo de la estrategia de posicionamiento y comunicación de ILAT; (ii) 
desarrollo de contenidos y piezas de difusión institucional de ILAT; y (iii) realización de eventos 
de difusión para público interno y externo.

En este contexto, se requiere una consultoría para coordinar el Plan de Trabajo y presupuesto 
anual de la Alianza ILAT. El coordinador facilitará el diálogo del equipo ILAT con el propósito de 
alcanzar consensos respecto a las características de las acciones y productos desarrollados por 
la Alianza.

El equipo: El grupo de trabajo de ILAT es multidisciplinario y está conformado por miembros de 
las tres instituciones que conforman la Alianza. El coordinador de ILAT y el equipo técnico-
administrativo se ubican en la sede del Instituto para la Integración para América Latina y el 
Caribe (INTAL) en Buenos Aires, Argentina.

Lo que harás:

64. Diseñar el plan de trabajo de la consultoría, incluyendo un cronograma.

65. Asesoramiento al grupo de trabajo ILAT en la elaboración del Plan de Trabajo y presupuesto 
anual para las líneas de acción definidas por la Alianza: (i) Proyectos de integración; (ii) 
Programas de integración y desarrollo e iniciativas binacionales/multinacionales de 
integración; (iii) Conocimiento y tecnología aplicada a los proyectos de integración.

66. Implementación y monitoreo del Plan de Trabajo anual de ILAT y coordinación con el área 
administrativa-financiera de INTAL para la ejecución de los recursos.

67. Coordinación y monitoreo de las actividades del grupo de posicionamiento y comunicación 
de ILAT, conformado por funcionarios de los 3 bancos.

68. Elaboración de TDRs (Términos de Referencia) de las consultorías requeridas para la 
realización de las actividades y productos previstos en el Plan de Trabajo. Apoyo en la 
identificación de consultores y supervisión de los trabajos. 

69. Coordinación de las reuniones/eventos/talleres programados en el cronograma de 
actividades de ILAT. Facilitación de sesiones y realización de presentaciones en las 
reuniones programadas de ILAT.

70. Elaboración de documentos, informes técnicos y presentaciones como parte del Plan de 
Trabajo de ILAT y a solicitud del grupo de trabajo ILAT. Asesoramiento a funcionarios de 
BID, CAF y FONPLATA sobre los temas del Plan de Trabajo de ILAT.

71. Coordinación del equipo técnico-administrativo de ILAT que funciona en INTAL.
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Productos a entregar:

 Producto 1: informe de actividades del punto 2.

 Producto 2: informe de actividades del punto 3, 4 y 5.

 Producto 3: informe de actividades del punto 6.

 Producto 4: informe de actividades del punto 7 y 8.

Cronograma de pagos:

56. 20% a la firma del contrato y aprobación del plan de trabajo.

57. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 1.

58. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 2.

59. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 3.

60. 20% contra entrega y aprobación por parte del BID del producto 4.

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Licenciatura en Economía, Ingeniería o equivalentes (se considerará 

especialmente maestrías y/o estudios de posgrado vinculados a relaciones internacionales, 

planificación, políticas públicas, comercio internacional e integración).

 Experiencia: 10 (diez) años de experiencia profesional relevante o la combinación de 

equivalente de educación y experiencia.

 Idiomas: español, inglés y portugués.

Competencias generales y técnicas:

Área de Especialización: Proyectos de Integración con Infraestructura (Energía, Transporte, 
Agua y Saneamiento, Infraestructura Urbana, Telecomunicaciones, Pasos de Frontera).

Aptitudes: Habilidad analítica y capacidad de organización y coordinación enfocada a 
resultados. Capacidad de adaptación a cambio de prioridades; habilidad para trabajar en equipo 
y para comunicarse en forma efectiva. Publicaciones relacionadas con proyectos de integración, 
metodologías de evaluación, priorización o monitoreo de proyectos.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC).

 Duración del contrato: XXXX.

 Fecha de inicio: XX de XXXX de XXXX.

 Ubicación: lugar de residencia.
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 Persona responsable: Nombre/cargo/división.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco y serán financiados de conformidad con los acuerdos 
interinstitucionales celebrados entre el BID; la CAF, Banco de Desarrollo de América Latina; y, el 
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA). El Banco, en 
conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

