Programa de Apoyo a la Reforma de Salud
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13 de dicienbre de 1995

La reforma del sector salud tiene por objeto pronover
el acceso y la provision eficiente de servicios de
sal ud eficaces en funcion del costo y de alta calidad
para toda | a poblaci 6n. Sus netas especificas
conprenden | a cobertura universal por nedio de un
sistema de seguro social para todos | os col onbi anos;
acceso equitativo a un paquete basico de servicios de
salud, sin tener en cuenta |as condiciones econom cas;
eficiencia, nejorando el estado de salud nediante la
reasi gnaci on de recursos hacia |a atenci 6n preventiva
y primaria y hacia |l as zonas rurales y pobres; vy
cal i dad, asegurando que toda | a atenci 6n se ajuste a
nor mas basi cas de cal i dad.

El progranma constara de | os siguientes conponentes:

(a) politicas, que incluye estudios analiticos y
proyect os denostrativos dirigidos a resolver |as

i ncongruencias o vacios de las leyes y a nejorar |os

i nstrunment os especificos de politicas y regul atorios
gue tienen a su disposicion las instituciones del
sector salud; (b) fortalecimento de |las instituciones
exi stentes y creaci 6n de nuevas, cuando sea necesari o,
para atender | as demandas de inplantaci é6n del nuevo
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CONSULTORI A:

AGENCI A EJECUTORA:

sistema de seguridad social en salud; y

(c) establecimento de politicas y progranas para
desarrollar y usar de nmanera mas efectiva | os recursos
humanos.

Se contrataréan consultores para Il evar a cabo estas
tareas: (a) censo de proveedores de atencion de |la
salud y estudi os sobre conpetitividad; (b) encuesta de
hogares y estudi os de costos de | os servicios de
hospital es; (c) estudi os de contrataci 6n y pago (entre
| os aseguradores y los afiliados, y entre aseguradores
y proveedores); (d) analisis de ajuste de riesgo y
reaseguro y eval uaci 6n del pago por capitaci on;

(e) eval uaci 6n de pl anes de beneficios y planes

conpl enentarios; (f) analisis del desenpefio de | as
instituciones; (g) reorgani zaci 6n de | a adm ni stracion
de | a seguridad social; (h) redefinicién de |as

I nstituciones centrales, regionales y |ocales;

(i) evaluaci on de | as posibilidades de establecimento
de un instituto de investigacion; y (j) nanejo de
calidad; (k) adopcidn de politicas en tecnologiay
desarrol |l o de mecani snos de regul aci 6n y control;

(1) manej o de informacion; (m adm nistracion del

regi men subsidiado y de las afiliaciones,

contribuci ones y recaudaci ones; (n) formulaci én de
politicas de recursos humanos; (0) nejoram ento de |as
i nstituci ones de recursos humanos; (p) preparaci 6n de
progranmas de capacitaci 6n del personal;

(q) nmejoramento de |as condiciones de trabajo;

(r) canpafia de educaci 6n al consunmidor; y (s) creacion
de grupos focal es para evaluar |la reforma del sector.

M nisterio de Sal ud

Calle 16, No. 7-39, O. 701

Sant af € de Bogota, D.C., Col onbia

Tel éf ono: (57-1) 341-3933
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