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1 https://ofi5.mef.gob.pe/invierte/formato/verProyecto/52265 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IM = (+/-)* (3*IN + 2*EX + MO + PE + RV + SI + AC + EF + PR + MC) 
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2 El Ayni: Es un servicio efectuado a cambio de exactamente el mismo servicio en el contexto del trabajo, una ceremonia o incluso la ayuda mutua en la vida cotidiana. El servicio lo pide quien lo necesita. Se pueden establecer relaciones de ayni con 

cualquier persona y se puede rechazar la invitación sin mayores consecuencias sociales. Todos llevan la cuenta de los ayni que adeudan y pueden pedir su devolución cuando necesiten del servicio. En general, no es bien visto si se devuelve un tipo de 

servicio diferente al recibido. Un día de arado no es igual a un día de cosecha (CIGAPUCP, 2008).  
3 La Minka: El servicio efectuado no se devuelve en la misma forma como se recibió. A cambio se otorga cierta cantidad de bienes especificada tradicionalmente (comida, bebida). Las personas participantes en una minka no necesariamente comparten un 

vínculo de parentesco subyacente, ni es considerada una obligación ligada al parentesco. Por esta razón, el que requiere una minka tiene que encontrar una persona dispuesta y solicitársela formalmente (CIGA-PUCP, 2008).  
4 El principio de integralidad hace referencia a que en los andes, el agua, la tierra y los cerros, son considerados como divinidades (Apu) y fuentes de vida; es parte de un todo (naturaleza), donde seres humanos, suelo, agua, plantas y animales interactúan y 

son interdependientes para hacer posible la continuidad de la vida (Valderrama et al., 1988). 
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9 Health and Safety 
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/index-sp.html
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/q-a-coronaviruses
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/q-a-coronaviruses
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8 Procedimiento de traslado de colaborador contagiado 
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12 Supervisión y seguimiento 
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