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1. INTRODUCCION

"PROREGION" es un Programa del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), el cual sera
gjecutado por Provias Descentralizado (PVD) cuyo objetivo es promover el desarrollo de las regiones a
través de la intervencion de las vias departamentales y vecinales, con el fin que se completamente con
los corredores logisticos, incremente la eficiencia del sistema de transporte.

Se financiara obras publicas de infraestructura de transporte a fin de proporcionar a nivel nacional una
infraestructura vial adecuada para un sistema de transporte eficiente. Al ser una operacion de Obras
MUltiples, es necesario contar con estudios de Anélisis Ambiental y Social Complementario (AASc) y un
Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS).

Como parte de ello, se han desarrollado el Analisis Ambiental y Social Complementario (AASc) y un Plan
de Gestion Ambiental y Social (PGAS) de seis (06) proyectos o corredores, siendo uno de ellos el proyecto
denominado "Mejoramiento de la Carretera: Emp. Pe-30 A (Dv. Caraybamba) - Caraybamba - Silco -
Mollebamba - Abra Kcoello - Emp. Ap-108 (Antabamba) - Emp. Pe-30 B (Huancabamba) - Huancas Vilcas -
Caihuachahua - Lucre - Tintay - Pampatama Alta - Pampatama Baja - Emp. Pe-30 A (Dv. Tintay) - Emp. Pe-
30 A (Santa Rosa) - Mocchocco - Socco - Luychupata - Pte. Amaru - Huancapampa - Matara - Emp. Ap-
109(Antabamba), por Niveles de Servicio, ubicado en el Distrito de Caraybamba - Provincia de Aymaraes -
Departamento de Apurimac (en adelante, el Proyecto).

Las inversiones se realizaran para obras basicas que garanticen la transitabilidad a través de una mejora
del nivel de servicio prestado, instalacion de elementos viales basicos y seguridad en la via. No se espera
proyectos de nuevas carreteras ni proyectos de autopista.

2. JUSTIFICACION DE LA ELABORACION DEL EVAP COMPLEMENTARIO (AAS/PGAS)

Como parte del Perfil del Proyecto, PVD ha elaborado la Evaluacion Preliminar (EVAP) del Corredor Vial del
proyecto y con el anélisis de dicha EVAP y de acuerdo con la Directiva B.3 "Pre evaluacion y clasificacion”
de la Politica de Medio Ambiente y cumplimiento de Salvaguardias del BID OP-703, se confirma que este
proyecto es categoria B, porque se espera que el proyecto cause principalmente impactos ambientales y
sociales negativos localizados y de corto plazo y para los cuales se disponen de medidas de mitigacion
efectivas conocidas en el sector de transporte.

El proyecto debe ejecutarse en cumplimiento con las salvaguardias Ambientales y Sociales del Banco, por
lo que el propasito del presente AAS y PGAS complementario al EVAP es identificar impactos y medidas
de mitigacion no consideradas en el EVAP y con este cubrir las brechas existentes entre la legislacion
nacional y las salvaguardias ambientales y sociales del BID.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo del Proyecto

El objetivo central del proyecto es contar con adecuadas condiciones de transitabilidad de la
carretera, incrementando el acceso de los usuarios y la poblacion del area de influencia hacia los
mercados locales y regionales; y reducir el riesgo de accidentes en la via.

Los beneficiarios directos son la poblacion que habita en los distritos de José Maria Arguedas, Lucre,
Tintay, Chapimarca, Tapairihua, Pocohuanca, Caraybamba, Huaquirca, Antabamaba y Juan Espinoza
Medrano de las provincias de Aymaraes, Antabamba y Andahuaylas en el departamento de Apurimac.
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Con la ejecucion del proyecto se elevara y mantendra los servicios de la via mediante soluciones
basicas de mantenimiento rutinario o periddico para periodos de disefio de 5 y/o 9 afos, sin
modificar la geometria actual de la carretera.

3.2. Objetivo y alcance del AAS y PGAS complementario

El objetivo del AAS/PGAS complementario es analizar la informacion de la Evaluacion Preliminar
(EVAP) del Proyecto elaborado por PVD; con el fin de identificar los impactos y medidas de mitigacion
no consideradas en la EVAP, ademéas de completar las brechas existentes entre la legislacion
nacional y las salvaguardias ambientales y sociales del BID. El alcance del AAS/PGAS complementario
se limita al Proyecto.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO Y ALTERNATIVAS

La finalidad del proyecto es realizar actividades de mejoramiento de una via de 241.530 km dividida en
cinco (05) tramos.

El proyecto se encuentra ubicado en el departamento de Apurimac, abarcando un total diez (10] distritos
repartidos entre las provincias de Andahuaylas, Aymaraes y Antabamba; en la Tabla 1 se muestra la
localizacion politica del Proyecto

De la informacion proporcionada por PVD se indica que el Tramo N° 1 une los centros poblados de
Caraybamba, Mollebamba y Silco; el Tramo N° 2 en su recorrido une los centros poblados de Huancas
Vilcas, Cauhuachahua, Lucre, Huancarirca, Tintay, Pampatama Alta y Pampatama Baja; el Tramo N° 3 une
los centros poblados de Santa Rosa, Mocchocco, Socco y Luychupa; el Tramo N° 4 une el centro poblado
de Huancapampay el Tramo N° 5 une el centro poblado de Matara y Antabamba.

En el corredor se han identificado trece (13) zonas inestables que se encuentran en el Tramo N° 2, estos
sectores criticos se dan por la presencia de quebradas naturales y del desprendimiento tipo remocion de
masas ocasionado por la saturacion generada por el agua.

Como parte del proyecto se considera soluciones de ingenieria para los sectores criticos como 1o son
alcantarillados y badén, ademas de realizar la limpieza del talud superior; asi mismo, se debe tener en
cuenta que el proyecto no considera la construccion o instalacion de puentes para el cruce del cauce de
los rios.
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Provincia Distrito Tramo Intervencion | Inicio Longitud (Km) Poblados Ubicacion
Andahuaylas José Maria Arguedas Mejoramiento C.P. Huancas Vilcas 01+460
Mejoramiento C.P. Cayhuachahua
Lucre Mejoramiento C.P. Lucre 48+840
Mej ient P. i
) ejoramiento 004000 6343185 6518 C.P. Huancarirca 48+980
Mejoramiento C.P. Tintay (Capital del distrito) 53+940
Tintay Mejoramiento C.P. Pampatama Alta 61+980
Aymaraes Mejoramiento C.P. Pampatama Baja 63+240
Chapimarca Mejoramiento C.P. Santa Rosa 00+780
Mejoramiento C.P. Mocchocco 11+860
Tapairihua 5 Mejoramiento 00+000 19+680 1840 C.P. Socco 14+680
Mejoramiento C.P. Luychupata 19+880
Pocohuanca 4 Mejoramiento 19+680 35+400 107.980 C.P. Huancapampa 35+180
Caraybamba 1 Mejoramiento 00+000 101+201.76 40.667 Caraybamba (Capital de distrito) 03+220
Huaguirca Mejoramiento C.P. Matara 70+600
Antabamba ) Mejoramiento $5+400 77:010 41,610 C.P. Antabamba 76+900
Antabamba C.P. Mollebamba 70+080
Juan Espinoza Medrano 1 Mejoramiento 00+000 63+318.5 40.667 CP.Silco 66+640

Fuente: Elaboracion Propia
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RESUMEN DEL ANALISIS DE LA EVALUACION AMBIENTAL PRELIMINAR (EVAP)
Situacion Actual

En la etapa actual del proyecto se tiene una Evaluacion Preliminar elaborado por Provias
Descentralizado, el cual forma parte del Estudio de Perfil del Proyecto. Dicha EVAP es
complementada con el Analisis Ambiental y Social (AAS] y el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS)
para dar cumplimiento a las salvaguardias del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Segun la Normativa Ambiental Peruana (El Anexo 1 del Reglamento de Proteccion Ambiental para el
sector Transportes) clasifica al Proyecto de Inversion como una Declaracion de Impacto Ambiental
(DIA), por lo cual la DIA del proyecto sera elaborado por el contratista segin los términos de
referencia de PVD, los cuales incluyen el cumplimiento de la normativa nacional y las salvaguardias
del Banco. La informacion de complementos del presente AAS/PGAS complementario servird para
la realizacion del DIA del proyecto

Adquisicion de Tierras

Dado que el proyecto se enmarca en el mejoramiento a nivel de soluciones basicas y conservacion
por niveles de servicios de un corredor vial existente por lo que no se realizaran adquisicion de
tierras para la via.

Alternativas Consideradas

En la informacién preliminar elaborado por PVD y en la informacion del Formato Ne 07-A" del
Proyecto [Cadigo Unico de inversiones 2443427) del Banco de Proyecto del Ministerio de Economia y
Finanzas, se consideran dos (02) alternativas orientadas a la eleccion del tipo de recubrimiento
asfaltico para la via. Es preciso sefalar que no se proyectan alternativas de cambio de trazo, ya que
este proyecto considera unicamente el mejoramiento y conservacion de vias existentes a nivel de
afirmado y asfaltado.

Por lo expuesto, en este subcapitulo, se realizara el analisis de alternativas “Con proyecto” y "Sin
proyecto’, lo cual servird como referencia para estimar los beneficios asociados al proyecto.

! https://ofi5.mef.gob.pe/invierte/formato/verProyecto/52265
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Tabla 2: Analisis socio-ambiental “Con proyecto” y “Sin proyecto”
Con proyecto Sin proyecto \
- Presencia de polvo generado por el movimiento de | - Presencia de polvo generado por las
tierras. vias
- Incomodidad de la poblacion por los trabajos. - Incidencia de enfermedades
- Demandas de mano de obra. respiratorias por la generacion de
- Etapa de operacion. pOIVO en suspension a consecuencia

- Disminucion de la generacion de polvo en suspension. | de las vias sin asfalto.
- Reduccion de la incidencia de enfermedades | - Presencia de accidentes por la
respiratorias al disminuir la generacion de polvo en deficiencia de la via.
suspension - Limitaciones en la accesibilidad de
- Reduccion de accidentes por el mejoramiento de la | servicios basicos
via
- Mejorar condiciones de accesibilidad
- Mejorar acceso a los servicios de educacion y salud.

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo con la descripcion y andlisis socio-ambiental, la alternativa mas conveniente desde el
punto de vista socio-ambiental es la de “Con proyecto’, ya que considera que tiene mayores impactos
positivos, ademas que Ios negativos se pueden mitigar y controlar con medidas ambientales del Plan
de Manejo Ambiental del IGA. Respecto de la alternativa de "Sin proyecto” genera una condicion
desfavorable de la via existente, tal como se menciona en el cuadro anterior.

Instalaciones Auxiliares

Para la ejecucion del proyecto se requerira instalaciones auxiliares como Depdsitos de Material
Excedente (DME), Canteras (de rio y cerro) y Fuentes de agua, las cuales son de caracter temporal.

Para la etapa en la que se realizard la EVAP no se requiere contar con los permisos y autorizaciones
para las instalaciones auxiliares; sin embargo, contempla un capitulo denominado "Autorizaciones y
Permisos” que la empresa contratista debera contar previo al inicio de la obra, dicho capitulo se
complementa con las autorizaciones que se presentan en la siguiente Tabla:
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Participacion Ciudadana ante DGAAM

Tabla 3: Autorizaciones y Permisos

Marco Legal

Titulo VI del
Decreto Supremo N°004-2017-MTC
Reglamento de Proteccion Ambiental para el Sector Transporte

Resolucion Directoral N°006-2004-MTC/16
Reglamento de Consultas y Participacion Ciudadana en el Proceso de
Evaluacion Ambiental y Social en el Sub Sector Transporte - MTC

PAGINA 9
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Condicion

Para la aprobacion de la certificacion
ambiental del CVA

Permiso previos para elaboracion de la linea base con
extraccion o colecta de recursos forestales y de fauna
silvestre ante SERFOR - Fuera de ANP

Decreto Supremo N°019-2015-MINAGRI
Reglamento para la Gestion de Fauna Silvestre

Como parte de Ia linea base ambiental
se requiere realizar extraccion o
colecta para las especialidades de
biologia

Autorizacion para realizar evaluacion de recursos
naturales y medio ambiente en ANP del SINANPE por el
periodo de hasta un (1) afio

Ley N°26834
Ley de Areas Naturales Protegidas

Como parte de Ia linea base ambiental
se requiere realizar extraccion o
colecta para las especialidades de
biologia; y ademas el proyecto se
desarrolla en ANP

Autorizacion para efectuar investigacion pesquera con
extraccion de muestras de especimenes
hidrobioldgicos, sin valor comercial y sin uso de
embarcaciones pesqueras para la elaboracion de la
linea base hidrobioldgica ante PRODUCE

Decreto Supremo N°010-2015-PRODUCE
Procedimiento N° 23 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Ministerio de la Produccion

Decreto Supremo N°013-2020-PRODUCE
Lineamientos para la autorizacion de colecta de recursos
hidrobioldgicos para el levantamiento de linea base de estudios
ambientales e instrumentos de gestion ambiental complementarios o
para monitoreos hidrobioldgicos previstos en dichos documentos

El proyecto se desarrolla cercano a
cuerpos de agua y/o requiere de
Fuentes de Agua Naturales; las cuales
deben ser caracterizadas
ambientalmente

Autorizacion de uso de Areas Auxiliares en terrenos
privados (DME, canteras, campamentos, patio de
magquinas, etc.)

Contrato privado entre el contratista
gjecutor y el titular y/o posesionario
del terreno

Certificacion Ambiental - Aprobacidn de la DIA

Articulo 15

General - Todo proyecto

+511 221 2461 / 4217062
planning@jp-planning.com

www.jp-planning.com Lima, Perd

Calle Las Begonias 2695
Urb. San Eugenio, Lince



Ingenieria y Gestion

 PLANNING
AMBIENTAL

Denominacion

Marco Legal

Decreto Supremo N°004-2017-MTC
Reglamento de Proteccion Ambiental para el Sector Transporte
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Condicion

Certificado de Inexistencia de Restos Arqueolégicos
(CIRA)

Decreto Supremo N°003-2014-MC
Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas

General - Todo proyecto

Plan de Monitoreo Arqueoldgico (PMAJ- Incluye
procedimiento de “Intervencion de Hallazgos'

Decreto Supremo N°003-2014-MC
Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas

General - Todo proyecto en la etapa de
movimiento de tierras

Solicitud de Desbosque

Articulo 76
Decreto Supremo N°014-2001-AG
Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre

Si'se evidencia un bosque o zonas
boscosas en las zonas cercano al
proyecto o sus actividades

Autorizacion de Extraccion de material de acarreo

Ley 28221
Ley que regula el derecho por extraccion de materiales de los alveos o
cauces de los rios por las municipalidades

El prayecto requiere canteras de rio o
quebradas

Autorizacion de uso de fuentes de agua

Articulo 87y 88
Decreto Supremo N°006-2010-AG
Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos

El proyecto requiere fuentes de agua
natural

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 29
Ley 29783
Decreto Supremo N°005-2012-TR
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

General - Todo proyecto

Informe Técnico Sustentatorio (ITS)

Resolucion Ministerial N°036-2020-MTC/01.02

Adicion, ampliacion o sustitucion de
areas auxiliares a las aprobadas en la

DIA

Fuente: Elaboracion propia

5.5. Marco Legal

Del analisis del capitulo de Marco Legal de la EVAP se concluye que este ha considerado las normas peruanas en términos ambientales y sociales que le son

aplicables.

A continuacion se complementa el marco legal presenta en la EVAP con las politicas operaciones, ambientales y sociales del BID aplicables al proyecto:

Calle Las Begonias 2695
Urb. San Eugenio, Lince
Lima, Perd
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Tabla 4 - Politicas Ambientales y Sociales del BID
Contenido o requisito de la politica / directiva

Acciones previstas para el cumplimiento durante su preparacion,

Politica (OP-703)

ejecucion y operacion

El Banco requerira que todas las operaciones que financie se disefien y se lleven a cabo
Directriz B.2 | en cumplimiento con la legislacién y las normativas ambientales del pais, incluidas Sa ha evaluado los requisitos legales de aspecto ambiental, sacial y de
Legislaciony | aquellas establecidas bajo los Acuerdos Ambientales Multilaterales (AAM], por tanto, . L . ' .
Regulaciones | debido a que el desarrollo de un proyecto implica realizar actividades que estan sujetas segur:Fjaq ytsalud en el trabajo; asi como las medidas para garantizar su
Nacionales a contaminar o degradar el ambiente, se requiere de la realizacion de un Estudio de cumplimiento.
Impacto Ambiental y Social que cumplan con las normativas nacionales y provinciales.
Todas las operaciones que financie el Banco deben ser pre-evaluadas y clasificadas de
acuerdo con sus impactos ambientales y sociales potenciales, ya sean estos directos
o indirectos, regionales o de naturaleza acumulativa, incluyendo los impactos sociales
y culturales ambientalmente relacionados tanto de la operacidn misma como de sus
instalaciones asociadas.
La clasificacion que el BID cuenta con tres categorias de acuerdo al impacto ambiental
Directriz B3 | Que puede causar las operaciones que son financiadas, de la siguiente forma:
Prej' Categoria A: Impactos ambientales negativos significativos y efectos asociados, 0 Se confirma que la clasificacion de los proyectos es categoria B.
evaluaciony | tengan implicaciones profundas que afecten los recursos naturales.
Clasificacion
Categoria B: Impactos ambientales y sociales asociados, negativos localizados y de
corto plazo, para los cuales ya se dispone de medidas de mitigacion efectivas. Estas
operaciones normalmente requeriran un Analisis Ambiental y Social (AAS) y un Plan de
Gestion Ambiental y Social (PGAS).
Categaria C: No causan impactos ambientales negativos, incluyendo sociales
asociados, 0 cuyo impacto sean minimos.
Directriz B4 | ademas de los impactas ambientales, el Banco identificara y manejara otros factores
Otros de riesgo que puedan afectar la sostenibilidad ambiental de sus operaciones | |5 capacidad institucional, del contratista y de la supervision es adecuada.
Factpres de | (capacidad de gestion de las agencias ejecutoras o de terceras, riesgos derivados del '
Riesgo sector, riesgos asociados con preocupaciones sociales y ambientales muy delicadas y
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Contenido o requisito de la politica / directiva
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Acciones previstas para el cumplimiento durante su preparacion,

vulnerabilidad ante desastres). El banco disefard junto con la agencia

ejecutora/patrocinador o terceros, las medidas apropiadas para manejar tales riesgos.

ejecucion y operacion

Directriz B.5
Requisitos de
Evaluacion
Ambiental

El Banco exigira el cumplimiento de estandares especificos para la realizacion de
Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA), Evaluaciones Ambientales Estratégicas (EAE),
Planes de Gestion Ambiental y Social [PGAS) y los Andlisis Ambientales [AA).

Para las operaciones en la Categoria B deberian contar con un: (i) un Analisis Ambiental
que comprenda una evaluacion de los impactos y riesgos ambientales, sociales y de
salud y seguridad asociados a la operacion; y (i) un PGAS que incluya al menos una
presentacion de los impactos y riesgos claves de la operacion propuesta; el diseno de
las medidas que se proponen para evitar, minimizar, compensar o atenuar dichos
impactos; las responsabilidades en la ejecucion de dichas medidas; la frecuencia de
aplicacion; y el presupuesto carrespondiente.

Como parte del proceso de preparacion se complementa la EVAP
elaborada por PVD, mediante el AAS y el PGAS del CVA para dar
cumplimiento a las politicas de salvaguardias del BID.

Directriz B.6
Consultas.

Las operaciones de Categoria B deberan ser consultadas con partes afectadas por lo
menos una vez durante la preparacion del proyecto. Para propositos de la consulta se
debera suministrar la informacion relativa a la operacion (Descripcion del proyecto,
principales impactos y contenido del PGAS, entre los mas comunes) en los lugares,
idiomas y formatos que permitan consultas de buena fe.

Las directrices de implementacion para la OP-703 definen el proceso de consulta como
un didlogo constructivo entre las partes afectadas y el proponente del proyecto, en el
cual cada participante escucha las opiniones, intereses, expectativas y propuestas de
los demas, lo cual implica que las partes involucradas estén dispuestas a dejarse
influenciar en sus opiniones, actividades y planes, de lo que emergeran acciones
concretas que tomen en cuenta las inquietudes e intereses de las demas partes. Se
recomienda que las consultas sean precedidas por un andlisis de las partes
involucradas para identificar quienes tienen interés en la cuestion y pueden ser
afectadas por ella

Se ha realizado una ronda de consultas por lo que se ha validado el
proceso de participacion ciudadana, siendo conforme con la politica del
BID.
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Politicas y Contenido o requisito de la politica / directiva Acciones previstas para el cumplimiento durante su preparacion,

directivas ejecucion y operacion

El contratista cuenta con un equipo encargado de supervisar que las
medidas ambientales del proyecto sean ejecutadas de acuerdo al estudio
ambiental aprobado, la normativa nacional y a las politicas socio
ambiental del BID; este grupo reportard mensualmente sus actividades
ejecutadas al supervisor.

El supervisor a su vez contara con su equipo que supervise las actividades

S[ijl;ee?\t/gio?y El Bango supervisgré e! acatamiento de todos los requisitos de salvaguardias de las | y mediFjas S0Cio ampientales ejecytados en el meg por parte del
. operaciones que financia. contratista. El supervisor elaborard el Informe Socio Ambiental de
Seguimiento o
Seguimiento (ISAS) para presentarlo mensualmente a PVD.
PVD contara con un equipo de trabajo denominado APSA, los cuales haran
seguimiento de las actividades del contratista y del supervisor; asimismo
revisara y aprobara el ISAS. Asimismo, elaborard el Informe de
Cumplimiento Ambiental (ICAS) cada seis meses para la conformidad del
BID.
Directriz B.9
Habitats De forma general, el Banco no apoyara operaciones y actividades que introduzcan | Se confirma que el CVA se desarrolla sobre tierras y sitios previamente
Naturalesy | especies invasoras, se afecten sitios de importancia cultural critica; involucren una | intervenidos y que las actividades del CVA no afectaran dicho habitats
Sitios conversion significativa o la degradacion de habitats naturales. naturales ni sitios culturales.
Culturales

Directriz B.10:
Materiales Uso y disposicion de materiales peligrosos.
Peligrosos

Directriz B.11:

Prevenciény | Las operaciones financiadas por el Banco incluiran, segun corresponda, medidas

reduccion de | destinadas a prevenir, disminuir o eliminar la contaminacion resultante de sus

la actividades.
contaminacion

Como parte del AAS se evidencia que los EVAP presentan medidas para el
Manejo de Residuos Solidos Peligrosos

Como parte del AAS se evidencia que los EVAP presentan un Programa de
Medidas, Preventivas, Mitigadoras y Correctivas
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Acciones previstas para el cumplimiento durante su preparacion,
ejecucion y operacion

Directriz B.7:
Adquisiciones

El banco debe asegurar que haya un proceso responsable de adguisicion en el ambito
ambiental y social.

En los documentos de licitacion para los proyectos financiados por el
Banco, se incorporara el compromiso de cumplimiento de la politica del
BID, asi como del MGAS y PGAS

Politica de
Gestion del
Riesgo de
Desastres
Naturales (OP-

704)

Los proyectos financiados por el Banco incluirdn las medidas necesarias para reducir
el riesgo de desastres a niveles aceptables que el Banco determine, sobre la base de
las normas y las practicas mas aceptadas, a fin de favorecer el logro de sus objetivas
de desarrollo econdémico y social.

En los AAS se ha identificado los riesgos de origen natural que podrian
suceder en el area del CVA y se propone medidas de contingencia ante la
ocurrencia de 10s mismas.

Politica sobre

La Politica sobre pueblos indigenas busca la contribucion del Banco al desarrollo de los
pueblos indigenas. Al igual que la Politica OP-703 de Medio Ambiente y Cumplimiento de
Salvaguardias, esta politica también se divide en dos partes:

En el CV se ha identificado pueblos indigenas en el Area de Influencia
Directa e Indirecta del Proyecto que son pueblos indigenas; sin embargo,
teniendo en cuenta el nivel de las obras, no se esperan impactos negativos
significativos en las poblaciones indigenas (no habra adquisicion de

Pueblos N - ‘08 ni ;
indigenas (0P~ | Apoyar el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas predios ni reasentamiento).

765) - Establecer salvaguardias disefadas para evitar o minimizar la exclusion y los | Como parte de la consulta (B.6) se ha considerado a esta poblacion y se
impactos negativos que puedan generar las operaciones del Banco con respecto a los | ha realizado el proceso socio cultural de manera apropiada respecto al
pueblos indigenas y sus derechos. proyecto, considerando los impactos y las medidas de mitigacion

planteada.
Esta politica busca que mujeres y hombres tengan las mismas condiciones y
Politica de oportunidades para alcanzar su potencialidad en términos sociales y econdmicas,
Igualdad de politicos y culturales; con el objetivo de promover la igualdad de género y el | EN@l proceso de consutlta (B.6) para la muestra se ha asegurado que los
Géneroenel | empoderamiento de la mujer en América Latina y el Caribe. diferentes géneros estén adecuadamente representados.
Desarrollo . N i, . i 5di
P71 Dos temas centrales referidos a la aplicacion de la politica de género son: Como parte del PGAS se presenta el contenido del codigo de conducta

- La necesidad de realizar consultas publicas que reflejen las preocupaciones
especificas de ambos sexos.

que los contratistas y supervisores deben de implementar.
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Acciones previstas para el cumplimiento durante su preparacion,

- La importancia de implementar mecanismos para promover la contratacion y
capacitacion de mujeres como parte de las iniciativas de promocion de la equidad de
género en los proyectos.

ejecucion y operacion

Politica de
Acceso ala
Informacion

(0P-102)

Esta politica tiene como objetivo aumentar la transparencia en todos los aspectos de
Sus operaciones.

La Politica sefala dos requisitos particulares de divulgacion de informacion:

La divulgacion de documentos clasificados como “publicos” en el momento de su
distribucion al Directorio del BID.

La divulgacion de informacion, por parte de los prestatarios, a las partes afectadas en
un lenguaje y formato que permita la realizacion de consultas de buena fe.

EI AAS y PGAS sera publicado en el proceso de consulta (Directriz B.6).

EI PGAS contiene un procedimiento de Atencion de quejas y reclamos.

Fuente: Elaboracion propia
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5.6. Sensibilidad de la Zona

517

El 4rea donde se desarrolla el proyecto no cruza por Areas Naturales Protegidas ni Zonas de
Amortiguamiento, no se ha identificado presencia de zonas arqueoldgicas y/o patrimonio cultural
colindante o en las areas auxiliares. Ademas, el proyecto cruza por doce (12) comunidades
campesinas y (09) tipos de ecosistemas fragiles (bofedales y los manglares).

En lo que respecta a los ecosistemas fragiles se han identificado 3 lagunas, 2 bofedales y 4 bosques
relictos.

Por otro lado, el trazo donde se realizaran los trabajos de mejoramiento ya existen, por lo que hay
un precedente de impacto antropogénico en esas areas.

Identificacion de impactos y riesgos

Como parte del EVAP se han identificado y enlistado los impactos y riesgos ambientales, sociales y
de salud y seguridad, de acuerdo a la actividad que se realizarg; sin embargo, estos impactos y
riesgos no han sido evaluados para determinar si estos son moderados o irrelevantes, por
consiguiente, como parte del AAS se presenta una metodologia para la evaluacion de estos impactos
y riesgos.

La evaluacion de impactos y riesgos se aplico para las acciones generadas por el proyecto y su
interaccion de manera directa sobre los siguientes componentes:

- Ambiente natural (atmdsfera, hidrosfera, litdsfera, bidsfera)

- Ambiente antropogénico (conjunto de infraestructura y materiales constituidos por el
hombre y los sistemas sociales e institucionales que ha creado).

De estos se destacan dos aspectos:
- Elecoldgico, arientado principalmente hacia los estudios de impacto fisico
- El'humano, que contempla las facetas sociopoliticas, socioeconémicas, culturalesy salud.

Para la identificacion y evaluacion de los aspectos e impactos ambientales se empleara la matriz de
importancia para la calificacion de impactos y riesgos, propuesta por el Autor Vicente Conesa
Fernandez Vitor (Guia Metodoldgica para la evaluacion del Impacto Ambiental, afo 2010, 4ta edicion)
en las siguientes etapas.

- ldentificacion de las acciones del proyecto
- ldentificacion de factores ambientales y sociales

- Evaluacion de la importancia de los impactos y riesgos ambientales y sociales
5.7.1.  Criterios de Clasificacion de los Impactos

La Matriz de Evaluacion dara como resultado los valores de importancia de los potenciales
impactos y riesgos sobre el ambiente, empleando la siguiente formula:

IM = (+/-)* (3*IN + 2*EX + MO + PE + RV + Sl + AC + EF + PR + MC)
Naturaleza (+/-)
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El presente algoritmo es una derivacion de la ecuacion aplicada en la matriz de evaluacion de
impactos ambientales aplicado en el método Conesa.

Tabla 5 - Criterios de Evaluacion de la Matriz de Importancia (IM)

ATRIBUTOS Descripcion Valor ATRIBUTOS Descripcion Valor
Baja 1
Impacto benéfico 1 -
Intensidad (IN) Media 2
Naturaleza (N) (Grado de destruccion/ Alta 4
Impacto perjudicial 1 Construccion) Muy Alta 8
Total 12
Puntual 1 Largo Plazo 1
Parcial 2 Mediano Plazo 2
Extension (EX) Momento (MO)
(Area de Influencia) Local b (Plazo de manifestacion) Corto Plazo 5
Regional 8 Inmediato 4
Critica (+4) Critico (+4)
Impacto desaparece
N cuando termina la
Fugaz (<2 afios) 1 actividad que lo 1
produce
st ] Kt ~
Permanencia del efecto Temporal ) . P Menos.de unafopor|
(3 anos < x <4 afos) medios naturales medio naturales
Persistente 3 Menos de un afo por
(5 afos< x <10 afos) medio humanos 3
Permanente (> 10 afios) 4 Mas de un afio 4
No existe sinergia 1 No geriwriraarstguevos 1
Sinergia (S Acumulacion (AC) P
(Poder de manifestacion) Sinérgico 2 Incremento progresivo .
Acumulativo 4
Muy sinérgico 4
Las actividades del proyecto no Oourrg neia de a
. ; 1 manifestacion
son causa directa del impacto i 1
Periodicidad (PR) esporadica
Efecto (EF) .
Relacion causa - efecto i Regularidad de la
El impacto es causado manifestacion Perigdico 2
directamente por las 4
actividades del proyecto -
Continuo 4
Recuperabilidad (MC) Recuperable de forma Inmediata con aplicacién de medidas 1

+511 221 2461 / 4217062
planning@jp-planning.com
www.jp-planning.com

Calle Las Begonias 2695
Urb. San Eugenio, Lince
Lima, Peru



Ingenieria y Gestion PAGINA 18

4 p LAN N I N G_ AAS - Apurimac
AMBIENTAL

ATRIBUTQS Descripcion Valor ATRIBUTOS Descripcion
Reconstruccion por Corto Plazo 1 mes a 1afo 2

medios humanos . - .
Medio Plazo 1ano 5 afos

Largo Plazo/ Mitigable 5a 10 afos

Imposible recuperacion
Fuente: Guia Metodoldgica para la Evaluacion del Impacto Ambiental 4° Edicion Revisada CONESA modificado

5.7.2. Sensibilidad /Vulnerabilidad/ Importancia del Impacto

Los valores obtenidos permiten agrupar los impactos y riesgos de acuerdo al rango de
importancia, mostrado en el siguiente cuadro:

Tabla 6: Rango de importancia

Rango ‘ Importancia del Impacto y riesgo (IM)
IM <25 Irrelevantes

25<IM<50 Moderados

50<IM=<75 Severos

Fuente: Elaboracion Propia

5.7.3. Determinacion de la Significancia

Una vez finalizada la caracterizacion de la Importancia, la significancia del Impacto y riesgo puede
ser asignada mediante una matriz:

Tabla 7: Significancia del Impacto

Importancia del Impacto y Riesgo (IM) Significancia del Impacto y Riesgo
Irrelevantes o
et No Significativos
Severos
Significativos

Fuente: Elaboracion Propia

A continuacion se presenta la matriz que se ha desarrollado como parte de la identificacion y
evaluacion de impactos y riesgos ambientales y sociales, que se generan en cada uno de los
componentes como consecuencia de las actividades del proyecto, considerar que la valorizacion
se ha realizado segun los atributos de la Tabla 5 y el resultado cualitativo (color) se ha colocado
usando la Tabla 7.
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IMPACTO Y RIESGO Actividad
Transitabilidad -1 1 1 4 1 1 1 4 1 2 2 -21 Irrelevante
Alteracion de la calidad del aire por emision Conserlvamon ru.tmarlg antesy -1 1 2 3 1 1 1 1 4 2 2 -22 Irrelevante
de qases después del mejoramiento
gases. Conservacion periddica -1 1 2 3 1 1 1 1 4 2 -22 Irrelevante
Mejoramiento -1 4 4 3 1 1 1 1 4 2 -35 Moderado
Transitabilidad -1 1 1 4 1 1 1 4 1 2 -21 Irrelevante
Alteracion de la calidad del aire por Conserlvamon ru.t|nar|z.a antesy -1 1 2 3 1 1 1 1 4 2 2 -22 Irrelevante
eneracion de ruido después del mejoramiento
d Conservacion periddica -1 1 2 3 1 1 1 1 4 2 2 -22 Irrelevante
Mejoramiento -1 4 4 3 1 1 1 1 4 2 2 -35 Moderado
Alteracion de la calidad del ai terial Transitabilidad -1 1 1 4 1 1 1 4 1 2 2 -21 Irrelevante
eracion de fa calldad de' aire por material e, noervacin periddica A1 2 [ 3 [ 1| 1 | 1 | & | 2 | 2 | 2 | Irrelevante
particulado - -
Mejoramiento -1 4 4 3 1 1 1 1 4 2 2 -35 Moderado
) . " onservaciin rutinaria antes y Al s s 1| 2 | 0 | Irrelevante
Alteracion de la calidad superficial de las | después del mejoramiento
aguas Conservacion periddica -1 1 1 4 1 1 4 1 1 1 2 -20 Irrelevante
Mejoramiento -1 1 1 4 1 1 4 1 1 1 2 -20 Irrelevante
Conservacion ruinaria antes y A l2 | v e | 2 4| 2| 4| 1| 1| 1] -3 | Moderado
Alteracin de la calidad d | después del mejoramiento
eracion de fa calidad de suelo Conservacion periddica -1 1 8 2 4 2 4 1 1 1 -3 Moderado
Mejoramiento -1 1 8 2 4 2 4 1 1 1 -3 Moderado
Modificacion del Relieve Mejoramiento -1 1 4 4 4 1 1 1 2 2 -2k Irrelevante
Conservacion ruinaria antes y Al 2 22|11 | 2| 1| Irelevante
Alteracion de la cobert icial floral después del mejoramiento
eracion e fa cobertura superticial foral e nservacion pericdica R 2 2 1 2 1 1 1 2 | -7 | Irrelevante
Mejoramiento -1 1 1 2 2 2 2 1 1 4 2 -21 Irrelevante
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IMPACTO Y RIESGO Actividad

Conser’vaolon ru.tlnarlg antesy -1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 -17 Irrelevante

5 ) después del mejoramiento
Perturbacion de la fauna silvestre Conservacion periddica -1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 -7 Irrelevante
Mejoramiento -1 1 1 2 2 2 2 1 1 4 2 -21 Irrelevante
Conser'vamon ru.t|nar|a.1 antes y 1 2 4 4 1 2 1 1 1 2 2 28 Moderado

B . después del mejoramiento
Generacion de Empleo local directo Conservacion perigdica 1 2 4 4 1 2 1 1 1 2 2 28 Moderado
Mejoramiento 1 8 4 4 2 2 1 1 1 4 2 49 Moderado
Malestar de la poblacion por el cierre del Conservacion periddica -1 1 1 4 1 1 1 4 1 2 2 -21 Irrelevante
transito vehicular y peatonal Mejoramiento -1 4 4 4 1 1 1 4 1 4 2 -38 Moderado
Conservacion rutinaria antes y t el w s v 2 1 1] 1] 2| 2| 2 | Moderado

5 después del mejoramiento
Contratacion de proveedores locales Conservacion periodica 1 2 4 4 1 2 1 1 1 2 2 28 Moderado
Mejoramiento 1 8 4 4 2 2 1 1 1 4 2 49 Moderado
Dinamizacion de la economia local Conservacion perigdica 1 2 4 4 1 2 1 1 1 2 2 28 Moderado
Mejoramiento 1 8 4 4 2 2 1 1 1 4 2 49 Moderado
Incremento del valor comercial de los Conservacion perigdica 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 2 17 Irrelevante
predios aledafos a la via. Mejoramiento 1 4 4 1 4 1 1 1 1 1 2 32 Moderado
5 5 Transitabilidad -1 1 1 4 1 1 1 4 1 2 2 -21 Irrelevante
Malestar de. la poblacion por la generacion Conservacion periddica -1 1 1 4 1 1 1 4 1 2 2 -21 Irrelevante

de polvo, ruido y gases - -

Mejoramiento -1 4 4 4 1 1 1 4 1 4 2 -38 Moderado
Malestar de la poblacién por la conducta Conservacion periddica -1 1 1 4 1 1 1 4 1 2 2 -21 Irrelevante
inapropiada de los trabajadores Mejoramiento -1 4 4 4 1 1 1 4 1 4 2 -38 Moderado
. Conservacion rutinaria antes y alel 2 s |1 v v 1| 1| 1| 2 |- | irelevante

Sobre expectativas de los alcances del después del mejoramiento
proyecto Conservacion periodica -1 3 1 1 1 1 1 1 2 -21 Irrelevante
Mejoramiento -1 8 4 3 3 1 1 1 1 4 2 -48 Moderado
Conservacion periddica -1 2 1 4 2 1 1 1 1 1 2 -21 Irrelevante
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IMPACTO Y RIESGO Actividad
Posible afectacidn de instalaciones de
servicios publicos (redes de agua, desaglie, | Mejoramiento -1 2 1 4 2 1 1 1 1 1 2 -21 Irrelevante
instalaciones de Iuz, etc.)
Transitabilidad -1 4 8 4 3 1 1 1 1 1 2 -4 Moderado
Posibles accidentes laborables Conservacion periddica -1 1 1 4 3 1 1 1 1 1 2 -19 Irrelevante
Mejoramiento -1 4 8 4 3 1 1 1 1 1 2 -4 Moderado
Posible afectacion de la salud de los Transitabilidad -1 1 1 3 1 1 1 1 4 2 2 -20 Irrelevante
trabajadores por la emision de polvo, ruido y | Conservacion perigdica -1 1 1 3 1 1 1 1 4 2 2 -20 Irrelevante
gases Mejoramiento -1 2 4 3 1 1 1 1 4 2 2 -29 Moderado
Transitabilidad -1 4 8 4 3 1 1 1 1 1 2 -4 Moderado
Posibles accidentes de transito Conservacion periddica -1 1 1 4 3 1 1 1 1 1 2 -19 Irrelevante
Mejoramiento -1 4 8 4 3 1 1 1 1 1 2 -4 Moderado
. 5 . Transitabilidad -1 1 1 3 1 1 1 1 4 2 2 -20 Irrelevante
Posible afectacion de la salud y seguridad — —
de los trabajadores Cor?serva.mon periddica -1 1 1 3 1 1 1 1 4 2 2 -20 Irrelevante
Mejoramiento -1 2 4 3 1 1 1 1 4 2 2 -29 Moderado
. » .. | Transitabilidad -1 1 1 3 1 1 1 1 4 2 2 -20 Irrelevante
Posible afectacion a la salud de la poblacion ” —
por la emision de polvo, ruido y gases. Cor?serva.mon perigdica -1 1 1 3 1 1 1 1 4 2 2 -20 Irrelevante
Mejoramiento -1 2 4 3 1 1 1 1 4 2 2 -29 Moderado
o Transitabilidad -1 4 8 3 4 4 1 1 1 1 4 -47 Moderado
;?ngfogacgemento de enfermedades Conservacion periddica -1 2 8 3 4 4 1 1 1 1 4 -1 Moderado
Mejoramiento -1 2 8 3 4 4 1 1 1 1 4 -1 Moderado

Fuente: Elaboracion Propia
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5.8. Analisis sociocultural

N° Temas Descripcion Analisis

Analisis del marco
legal relacionado
con los pueblos
indigenas:

El convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(oIT)

Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes,
fue aprobado internacionalmente el afo 1989, pero ratificada por
el Peru el 2 de febrero de 1994, entrando en vigor por disposicion
del mismo Convenio al aio siguiente, esto es el 2 de febrero de
1995. Este Convenio regula en forma especifica el conjunto de
derechos y obligaciones de las Comunidades Campesinas o
Andinas, y de las Comunidades Nativas 0 Amazonicas. Asimismo,
son instituciones historicas, reconocidos constitucionalmente en
el articulo 892 de la Constitucion Politica del Peru.
Identificandose normalmente a las “Comunidades Campesinas”
con las comunidades ubicadas en la zona rural de los Andes del
Perl, y a las “Comunidades Nativas" con las comunidades
ubicadas en la zona rural de la Amazonia.

0P-765 Politica sobre pueblos indigenas.

Los objetivos de la politica del BID sobre los pueblos indigenas
como participantes en el desarrollo de la regidn buscan crear
condiciones para que puedan desarrollarse en armonia con su
entorno mediante el uso de su cultural, natural y social conforme
a sus propias prioridades.

La politica tiene como objetivo:

a) "Apoyar el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas"

La Ley 24656, Ley de Comunidades Campesinas indica «Las comunidades campesinas son
organizaciones de interés publico, con existencia legal y personeria juridica, integradas por
familias que habitan y controlan determinados territorios, ligadas por vinculos ancestrales,
sociales, econémicos y culturales, expresados en la propiedad comunal de la tierra, el
trabajo comunal, la ayuda mutua, el gobierno democratico y el desarrollo de actividades
multisectoriales, cuyos fines se orientan a la realizacion plena de sus miembros y del pais»,.

Esta ley data del arfio 1987, es decir, no esta totalmente en concordancia con la Constitucion
de 1993, por lo que algunos puntos que pueden considerarse como inconstitucionales. Los
especialistas senalan que no hay facilidad para actualizar una ley en la que hay muchos
conceptos gue no han sido aclarados, como comunidades campesinas, pueblos originarios,
pueblos indigenas, entre otros, los que luego han tratado de ser complementadas con
nuevas leyes.

La ley de comunidades campesinas es una ley nacional que caracteriza un grupo de
elementos que hacen que las comunidades sean percibidas como parecidas. Pero hay otros
que las hacen diferentes con una acentuada relacion regional. Por eso es apropiado hacer
una tipologia regional de las comunidades frente a los proyectos para hacer politicas
apropiadas de acuerdo al tipo de poblacion. En el caso de los Corredores Viales, el anlisis
se hace justamente comprendiendo estas necesidades de analisis. Desde la legislacion se
reconocen solo dos tipos de comunidades: comunidad campesina y comunidad campesina
de costa.

La comunidad campesina surge de tres elementos:
1. Un territorio, construido como colectivo a lo largo de la historia;
2. Una poblacion, que se identifica como colectivo y con el territario; y
3. Unproceso de reconocimiento, en el que este grupo es reconocido como tal por
los vecings, por el Estado y por otros agentes.
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b) ‘Salvaguardar a los pueblos indigenas y sus derechos de los

impactos adversos potenciales y de la exclusion en los
proyectos financiados por el Banca'.

¢) ‘“Evitar o mitigar los impactos adversos directos e indirectos
en los pueblos indigenas, sus derechos o su patrimonio,
individuales o colectivos”.

Marco normativo nacional:

LEY N° 28736. Ley para la proteccion de pueblos indigenas u
originarios en situacion de aislamiento y en situacion de contacto
inicial.

Ley N° 24656. Ley General de Comunidades Campesinas. Decreto
Supremao N°008-91-TR y Decreto Supremo N° 004-92-TR
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Se reconoce como comunidades campesinas especialmente a los grupos de costa y sierra,

incluso algunas en ceja de selva. En general, las comunidades tienen recursos que por
limitaciones de informacion y de gestion son inaccesibles. Estas limitaciones de gestion es
lo que hace que algunas comunidades puedan parecer pobres en comparacion a otras que
si lo son. Como también hay casos de comunidades que aprovechan sus recursgs al maximo
y otras no por disputas internas.

En el proceso de acercamiento, PROVIAS cumplié con implementar un relacionamiento
culturalmente adecuado, facilitando la informacion dirigida a la poblacion altoandina, de
selva y de zonas rurales de la costa. En el contexto de pandemia donde ya no se pueden
realizar reuniones presenciales y de acuerdo al marco legal, se utiliza herramientas de
comunicacion de acuerdo a la tecnologia y acceso a los servicios por parte de la poblacion.

Caracterizacion de
2 las comunidades
indigenas

Identificacion de comunidades campesinas en el Corredor Vial
Apurimac.

En 17 poblados se han identificado’? Comunidades campesinas
que cruzan o colindan con el proyecto:

1. Provincia de Andahuaylas: CC Huancabamba.

2. Provincia de Antabamba: CC Huaquirca, CC Matara, CC
Mollebamba.

3. Provincia de Aymaraes: CC Caraybamba, CC Huancarirca, CC
Cayhuachaua, CC Pampatama Alta, CC Tintay, CC Tapairihua, CC
Pocohuanca, CC Chapimarca.

La comunidad campesina de Huancabamba se encuentra en el
distrito de Andahuaylas. Como referencia esté ubicada en uno de
los ingresos mas importantes de la provincia, el acceso vial
proveniente de Abancay, pero también la ubicacion del
Aeropuerto de Andahuaylas. Su poblacion es bilinglie con el uso

Caracteristicas sociales y culturales de la poblacidn

Historia:

En 1550 el cronista espariol Pedro Cieza de Ledn da cuenta de la antigua civilizacion Wari,
que abarcaba los territorios que actualmente ocupan las comunidades. Entre los afios 550
y 1,000 de nuestra era, la cultura Wari dejé repentinamente de existir; algunos estudiosos
sugieren que fue victima de una larga sequia que dur¢ dos decenios. Las etnias, luego de
la caida del imperio Wari, se organizaron en sefiorios y confederaciones (Navarro, 1993).
Segun Ravines (1970), los Wari o Huari introdujeron sustanciales cambios culturales,
representando la sintesis de la cultura andina. En la agricultura construyeron andenes,
canales de regadio, introdujeron la chaquitaclla y mejoraron el maiz. Su economia se baso
en la explotacién agricola y ganadera, especialmente en las provincias de Andahuaylas,
Aymaraes y Antabamba. Las chancas, probablemente a fines del siglo XIII, en su proceso
de expansion sometieron a sus vecinos, los huancavilcas, continuando con los rukanas,
poccras, waris, vilcashuaman y finalmente los quechuas. Las chancas dominaron todo el
departamento de Apurimac, territorio comprendido entre los rios Apurimac, Pampas,
Pachachaca y Chicas (Navarro, 1983) En la época de los incas la integracion de esta zona se
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encuentra la latencia del conflictivo entre los comuneros de
Huancabamba-Checche-Huaraccopata, por el ingreso de la
actividad minera artesanal (que tiene sus origenes en la mineria
informal] en espacios con tradicion agropecuaria.

Las causas y consecuencias del conflicto en torno al control y el
uso de los recursos naturales, se registra por la conservacion de
las cabeceras de cuenca de la Comunidad (lugar donde se
encuentran grandes reservas de agua y recursos mineros), y
configurandose un espacio comunal donde los diversos grupos
de interés luchan por su control. Este estado de acceso a nuevas
actividades ecanomicas eleva los precios y costos de los bienes
y la demanda de los servicios. Respecto del servicio de
mejoramiento de la via los grupos de interés demandan mayor
participacion en la contratacion de mano de obra local.

La comunidad campesina de Huaquirca se encuentra ubicada en
el distrito de Huaquirca. ES un pueblo originario, bilingle
(quechua-espariol), con capacidad de gestion a través de su
organizacion comunal, con experiencias en consultas previas y
gjercicio de sus derechos. Su principal actividad economica es la
agricultura de subsistencia por lo que proyectos de construccion
0 como en el caso del Corredor Vial es percibido por los
pobladores como una oportunidad laboral. Esta condicion se
debe tener en cuenta.

La comunidad campesina de Matara se encuentra en el distrito
de Huaquirca, esta compuesta por 240 familias. Su pablacion es
bilingte (quechua -espafiol) y su economia se sustenta en la
agricultura de supervivencia. Su representacion y organizacion
estan basados en la comunidad campesina.

de los idiomas quechua y espafol. Desde el afio 2016 se
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realizé en forma pacifica. Los aymaras, grupo étnico originarios del Titicaca, fueron traidos

alazona debido a su constante rebelion contra el Inca y ocuparon las zonas pertenecientes
a las actuales provincias de Aymaraes y Antabamba (Navarro, 1983; Del Mar, 1979). Durante
la época colonial, especificamente el afo de 1680, se dividio el virreinato peruano en diez
distritos sub divididos en provincias. Abancay y Cotabambas fueron comprendidos en el
noveno distrito subordinado al Cusco, mientras que Andahuaylas y Aymaraes en el séptimo
distrito, subordinados a Huamanga. La poblacion espaiola encontrd en la mineria un
principal motivo y atractivo para asentarse en la zona de Antabamba, siendo Trapiche la
primera zona minera. En el periodo republicano no se tuvo mayores incidencias sobre la
forma de tenencia de Ia tierra, ni su explotacion, a pesar de ciertos decretos que amparaban
al campesino y a las comunidades. Por el contrario, se extienden y cohesionan aun mas las
haciendas porque el gobierno de entonces tenia representantes en Apurimac. Estos
promovieron la migracion de un importante numero de poblacion hacia las ciudades. En el
ano de 1872, por Ley del 20 de agosto, se crea la provincia de Antabamba a iniciativa del
diputado del Cusco Hermenegildo Miranda Segovia. Al promulgarse la Ley del 28 de abril de
1873, se crea el departamento de Apurimac. El distrito se cred por Ley N° 9690 del 12 de
diciembre de 1942. Su nombre fue en honor al clérigo mestizo Juan Espinoza Medrano, “El
Lunarejo”, quien nacio en la comunidad de Calcauso el 24 de junio de 1629 (PUCP, 2009a).
Espinoza Medrano destacé por ser un gran analista literario y adquirié notoriedad por
escribir el primer estudio de critica literaria en América en 1662. Se sabe que antes de la
Reforma Agraria las organizaciones comunales no tuvieron una importante representacion
ni poder significativo. Sus autoridades tradicionales, como los varayocs, constituian el poder
en la comunidad, pero eran subyugados por 10s terratenientes, careciendo asi de una
representacion democratica. Con la ley de Reforma Agraria N° 17716, se extendid y reconocio
el derecho a la propiedad de la tierra de la poblacion indigena, que expropio las tierras de
los hacendados para convertidas en comunidades campesinas. Los Comités de Riego se
formaron después de la Reforma Agraria, porque los comuneros/usuarios necesitaban ser
reconocidos por la autoridad de aguas para gestionar financiamiento con la finalidad de
mejorar la infraestructura de riego. En el periodo de 1968 a 1980 las comunidades
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La comunidad campesina de Mollebamba se encuentra en el | campesinas fortalecen su organizacion y constituyen la Federacion Agraria Revolucionaria

distrito de Juan Espinoza Medrano. La capacidad de gestion de | de Apurimac (FARA), apoyadas por la movilizacion social pramovida por SINAMOS.

su organizacion comunal ha logrado que su festividad principal | Entre 1980 y 1990 la violencia sociopolitica incursiond en la zona; a consecuencia de ella la

sea declarada Patrimonio Cultural de la Nacién por su | organizacidn socialy politica de las comunidades se debilita y la poblacion se desplaza hacia

importancia en los procesos de sincretismo en la region y | las ciudades de Abancay, Cusco, Ica y Lima.

relacionada a la agricultura. ES una comunidad hilingue

(quechua-espaiol), de economia sustentada en la agricultura. | Sistemas Socioculturales:

Las tensiones locales por la intervencion minera tienen como eje | Las comunidades campesinas han heredado una formidable cultura y organizacion. En

el manejo del agua de las zonas altas. tiempos prehispanicos la organizacion tradicional se basaba en el ayllu?. Después de la
Reforma Agraria de 1969, que se hizo efectiva alrededor del afo 1974, se consolida la
organizacion comunal. Las comunidades tienen como caracteristica el manejo colectivo de
la propiedad territorial, lo que implica el acceso igualitario a los pastos y al agua a través
de expresiones culturales como el ayni® y la minka“. La comunidad campesina es un factor
fundamental a tomarse en cuenta en la construccion de la capacidad de respuesta de la
poblacién, en el marco de una futura estrategia para reduccion de vulnerabilidad frente al
cambio climatico (Siendo fundamentalmente agricola). Entre los afios 1920 y 1950, muchas
familias de las comunidades tenian acceso limitado a las tierras y al agua para riego, dado
que familias terratenientes ocupaban o utilizaban primero estos recursos. Desde esos anos
se inicia la lucha por la tierra; por ejemplo, algunas comunidades inician procesos judiciales
que duraron hasta los afios 70 para recuperar tierras en las zonas altas, pero perdieron.
Recién en 1973, luego de la Reforma Agraria, se les reconoce ese derecho y forman
empresas comunales en areas adjudicadas. Lo resaltante es la lucha de las comunidades
campesinas por acceder y controlar los tres pisos ecologicos (Warthon, 1992).

2El Ayni: Es un servicio efectuado a cambio de exactamente el mismo servicio en el contexto del trabajo, una ceremonia o incluso la ayuda mutua en la vida cotidiana. El servicio lo pide quien lo necesita. Se pueden establecer relaciones de ayni con
cualquier persona y se puede rechazar la invitacién sin mayores consecuencias sociales. Todos llevan la cuenta de los ayni que adeudan y pueden pedir su devolucién cuando necesiten del servicio. En general, no es bien visto si se devuelve un tipo de
servicio diferente al recibido. Un dia de arado no es igual a un dia de cosecha (CIGAPUCP, 2008).

3 La Minka: El servicio efectuado no se devuelve en la misma forma como se recibié. A cambio se otorga cierta cantidad de bienes especificada tradicionalmente (comida, bebida). Las personas participantes en una minka no necesariamente comparten un
vinculo de parentesco subyacente, ni es considerada una obligacién ligada al parentesco. Por esta razén, el que requiere una minka tiene que encontrar una persona dispuesta y solicitarsela formalmente (CIGA-PUCP, 2008).

4 principio de integralidad hace referencia a que en los andes, el agua, la tierra y los cerros, son considerados como divinidades (Apu) y fuentes de vida; es parte de un todo (naturaleza), donde seres humanos, suelo, agua, plantas y animales interacttian y
son interdependientes para hacer posible la continuidad de la vida (Valderrama et al., 1988).
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Luego de la Reforma Agraria, las comunidades campesinas, a través de sus Asambleas
Generales, logran una mejor distribucion o acceso a los recursos comunales en base a los
principios de equidad, servicio a la comunidad, demacracia e integralidad. Respecto a la
religion, se puede cbservar familias catélicas, evangélicas y adventistas. La religion
evangeélica y adventista influye en la vision de los pobladores, manifestando un marcado
rechazo a las celebraciones establecidas en el calendario festivo de las comunidades y
costumbres ancestrales, como los pagos a la tierra y otros. Se observan evidencias de
debilitamiento de la comunidad campesina como organizacion y cultura ancestral, debido
al modo de su relacionamiento con los actores institucionales, por la influencia de actores
y factores exdgenos y por la incidencia de conflictos socio-ambientales que surgen y
aumentan. Factores que deben tenerse en cuenta en los procesos de relacionamiento por
los niveles de conflictividad.

v Normas y Reglamentos
La organizacion comunal y sus actividades se encuentran regidas por el Reglamento de Ia
Ley de Comunidades, Reglamento de la Ley de Deslinde y Titulacion del Territorio de las
comunidades campesinas, Reglamento de la Ley de la inversion privada en el desarrollo de
las actividades econdmicas en las tierras del territorio nacional y de las comunidades
campesinas y nativas, y reglamento; Reglamento de la Ley de recursos hidricos y

Estructura 1. Normasy reglamentos reglamento. Para efectos de consultas, la Ley de Consulta Previa y reglamento.

3 | comunitariay 2. Mecanismos de toma de decisiones Acceso a la comunidad . . . .
funcionamiento 3. Costumbres y uso de la via Toda forma de acceso a las comunidades debe ser comunicada a la autoridad local quien,
institucional 4 Comportamientos al tomar conocimiento, informa a su directiva y barrios.

v Mecanismos de toma de decisiones
Las autoridades comunales no pueden tomar decisiones sino es con la aprobacion de la
Asamblea General. Las asambleas se realizan un dia o dos al inicio del mes (frecuentemente,
domingo). Aun cuando las actividades en territorios comunales son programadas por
instituciones publicas, estas deben ser coordinadas previamente con las autoridades
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comunales. Todas las actividades autorizadas en la asamblea apareceran registradas en el

libro de actas.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Comunidad. Sus directivos y

representantes comunales son elegidos periodicamente (1 afio) mediante voto personal,
igual, libre, secreto y obligatorio, de acuerdo a los procedimientos, requisitas y condiciones
que establece el Estatuto de cada Comunidad.

Las atribuciones de la Asamblea General son:

Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto de la Comunidad:

Elegir y remover por causales previstas como falta grave en el Estatuto de la
Comunidad, a los miembros de la Directiva Comunal y de los Comités
Especializados con representacion proporcional de las minorias, y a los delegados
de la Comunidad ante la Asamblea Regional que le corresponda, con
representacion minoritaria;

Solicitar la adjudicacién de tierras conforme a la legislacion vigente sobre la
materia, asi

como a autorizar las adquisiciones de tierras a titulo oneroso y las transacciones
y conciliaciones sobre tierras que pretenda la Comunidad;

Declarar la extincion de la posesion de las parcelas familiares conducidas por los
comuneros en los casos que senala el articulo 14 de la presente ley;

Aprobar el Presupuesto Anual de la Comunidad y el Balance General del Ejercicio
que someta a su consideracion la Directiva Comunal, con el informe de un Comité
Especializado.

Acordar la Constitucion de Empresas Comunales,

Acordar la participacion de la Comunidad como socia de Empresas
Multinacionales y de otras empresas del Sector Publico y/o asociativo, asi como
el retiro de la Comunidad de estas empresas;

Autorizar las solicitudes de créditos y la celebracidn de contrato de
endeudamiento con la banca y entidades financieras nacionales y extranjeras;
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e Aprobar las salicitudes de integracion de nuevos comuneros a la Comunidad, con
el voto favorable de los dos tercios de los miembros calificados;

e Ejercer las demas atribuciones de su competencia, previstas en la presente ley,
en el

e  Estatuto de la Comunidad, asi como las facultades que expresamente le confieren
otras normas legales,

e  Constituir, cuando lo considere necesario, Rondas Campesinas, de conformidad
conlo

o establecido en la Ley N 24571;

e  Elegir al Comité Electoral,

e  FElegir al Agente Municipal; y

e Proponer candidatos a la autoridad competente para los nombramientos de
Jueces de Paz na Letradas, Gobernador y Teniente Gobernador en su jurisdiccidn.

v" Costumbres y uso de la via
Las comunidades campesinas son importantes abastecedoras de alimentos para el
mercado interno y cuidan la diversidad ecoldgica y cultural. La organizacion de sus
siembras y cosechas se establecen a través de un calendario agricola y festivo. Estas
actividades se sujetan ademas a la capacidad de la via para trasladar sus productos en
climas extremos de calor y lluvias.
Las festividades y fiestas de los pueblos indigenas convocan la participan de otros pueblos
de los alrededores por o que las vias son de permanente uso.
Los pueblos y comunidades no se consideran afectados por la construccion de una via. Por
el contrario, promueven que la via cruce sus territorios pues favorece el traslado de sus
productos.

v" Comportamientos
En algunos casos, las comunidades son bastante sensibles a las formas de relacionamiento
por lo que la comunicacion necesariamente debe ser abordada en un lenguaje sencillo y
culturalmente adecuado (uso del idioma local y respeto a su cultura). Las comunidades
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tienen un alto nivel de convocatoria, por lo que ante los problemas que puedan surgir se

debe ponderar la transparencia de la informacion. Los proyectos provocan apertura

En las Ultimas décadas se han fortalecido los mecanismos de equidad, inclusion social y

género en el pais. La organizacién comunal en el caso de las comunidades alto andinas se

han visto influidas positivamente y se observan acciones gque han incrementado la

presencia de la mujer en las diferentes organizaciones de base y liderando iniciativas

econdmicas. La presencia de las instituciones educativas y programas sociales del Estado

Peruano promueven la inclusion de género y participacion de la mujer en actividades
Los aspectos de anlisis son los siguientes: publicas. Sin embargo, los actos de violencia contra la mujer si bien se han focalizado en

e Identificacion de las dinamicas de género como parte | 1as ciudades son de fuerte impacto en la zona rural.
integral del analisis sociocultural, citando los patrones | Estas mejoras en las relaciones entre hombres y mujeres de la zona de Apurimac se
socioculturales tales como la exclusion de las mujeres | reflejan en las cifras sefaladas de acceso a los servicios del estado (salud, educacion,

4 A?PGCtOS de de los procesos de toma de decisiones o de la vida | informacion y tecnologia) y la disminucion de los actos de violencia contra la mujer.
genero publica, econdmica o profesional; Se identifica que en algunas comunidades persista la exclusion de las mujeres en procesos
de tomas de decisiones, pero cada vez son menos.
El proyecto enfatiza la proteccion a las mujeres de las comunidades a través del codigo de
conducta dirigido a los colaboradares de las empresas contratistas. También promueve la
participacion en las tomas de decisiones y garantizado el acceso a la informacion de forma
igualitaria. Estas acciones son culturalmente adecuadas pues reconocen el derecho del uso
del idioma local y en respeto de sus costumbres. Los relacionistas y facilitadores realizan
los acercamientos en quechua lo que fortalece la confianza de hombres y mujeres.
El proyecto de mejora del corredor vial incrementara las posibilidades de acceso a los
servicios de salud y educacion por parte de las mujeres y sus hijos.

Caracterizacion de los valores, normas, tradiciones, costumbres,
creencias, aspiraciones y actitudes de la comunidad

Los espacios con presencia de elementos simbdlicos ancestrales, restos arquitectonicos
Wari, Chanca e Inca en las comunidades campesinas de Andahuaylas, Antabamba y

Aspectos i ial énfasi iti . .
5 sir:bélicos relacionados con el proyecto, con especial énfasis en 108 sitios | aymaraes ng se ven alterados por la presencia del Proyecto de Corredores Viales. Las
ceremglmales y otros lugares con significado simbolico para 1a | c4racteristicas en la ubicacion de los restos encontrados y en procesos de investigacion
poblacion.

argueoldgica o medio cultural se encuentran sobre todo en las zonas altas sobrepasando
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los 2800 y hasta los 5000 msnm. Por otra parte, grandes distancias ocupadas por 10s
corredores corresponden a caminos muy antiguos por lo que no afectan edificaciones o
restos arqueoldgicas.

Elementos rituales encontrados en los bordes de las carreteras (Cubos construidos con
ladrillos y cemento, pintados de blanco o celeste, en forma de nichos funerarios con cruces
y flores) corresponden a accidentes de transito en un periodo aproximado de 50 afigs. Son
de trascendencia individual, pero también pueden tener un significado colectivo si el
accidente afect¢ severamente a la comunidad adyacente al tramo especifico de la via.
Construido por lo familiares tiene una significacion para los deudos, pero son a su vez,
alertas acerca de tramos con ciertos riesgos para conductores o transeuntes y gue se debe
tener en cuenta en instalacion de sefalizaciones.

Las comunidades campesinas de Andahuaylas, Aymaraes y Antabamba son las mas
tradicionales, posiblemente, de todo el pais. Sus rituales y sistema de creencias se
encuentran fuertemente vinculadas a la agricultura y el agua.

El proyecto ha realizado un analisis de la situacion de la poblacion rural y de las
Situacién de la poblacion indigena en el area del proyecto en | comunidades campesinas en el area del proyecto en relacion con sus niveles de
Anilisis de relacion con sus niveles de vulnerabilidad socioecondmica, | vulnerabilidad socioeconémica y cultural.

6 | vulnerabilidad historica y cultural, vinculando esa situacion con el riesgo

) . . . En el aspecto socioecondmico se identifican poblaciones indigenas con actividades
social potencial de exclusidn de los beneficios potenciales del proyecto.

econdmicas como la agricultura y ganaderia de subsistencia®y cuyos procesos productivos
se encuentra sujetas a la rapidez de la comercializacion de sus productos (perecibles o
ganado) que por lo general se realizan en las ferias semanales y que son de importancia

5 Los productas en escala de importancia comercial son papas, mashuas, ollucos, cebada, trigo, avena, chufio, harinas de diferentes granos y que requieren de una rapida rotacién. El ganado de mayor comercializacion
es la oveja, y como ganado menor, los cuyes. Si bien existen ferias locales, la mas importante es la feria de Andahuaylas que se desarrolla en una explanada de 20 cuadras situada en la margen derecha del rio
Chumbao. Solo en dos dias se relinen mas 4 mil de comerciantes (comerciantes, agricultores y pastores).
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regional. El mejoramiento de la via contribuye a facilitar el traslado de productos lo que se

percibe como favorable pero los posibles cierres de la via también afectan la economia
local. En las zonas altoandinas existen una gran cantidad de vias vulnerables a peligros
fisicos multiples®. Las condiciones de vulnerabilidad fisica esta referidas al peligro, pero
también analizadas permiten comprender que el blogueo o cierre de la via se traducen en
la dificultad de acceder a mercados competitivos para sus productos, originan inmediatas
limitaciones para el desarrollo econdmico de la zona afectada. Una adecuada coordinacion
y difusion del cronograma del servicio de mejoramiento del Corredor Vial puede orientar
mejor el transporte de productos.

Debilitamiento de la organizacion comunal:

Las comunidades altoandinas han desarrollado durante siglos una estrategia de gestion
territorial y aprovechamiento de sus recursos naturales, basada en el manejo y
conservacion de los pisos ecoldgicos de las microcuencas, el manejo y conservacion de sus
recursos de agua y suelo (andenes), asi como el manejo de la biodiversidad de especies y
tipos alimenticios. Esto ha constituido una estrategia de gestion que ha permitido a la
poblacién altoandina enfrentar y adaptarse exitosamente. Actualmente se observan
elementos que evidencian de debilitamiento de la comunidad campesina como
organizacion y cultura ancestral, que repercute y afecta las condiciones del manejo de sus
recursos naturales. Como probables causas de este cambio, se plantea:
¢ Incidencia de los patrones culturales modernos y occidentales, especialmente en
la juventud, exacerbado por los medios de comunicaciones
e  Migracion de parte de la poblacion de la comunidad, sobre todo jovenes por la
violencia politica de la década de los anos 90, y/o por necesidades y anhelos
economicos, que ha mermado fuerza laboral para la reproduccion de su sistema
y estrategia productivos;

8 Memoria descriptiva del Mapa de Vulnerabilidad Fisica del Perd. Ministerio del Ambiente - MINAM, 2011
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o Nuevos patrones de conducta en los pobladores retornantes, individualista y
mercantilista que gana terreno especialmente entre los jovenes y de rapida
influencia

e  Menor autonomia alimentaria y la progresiva incorporacion de las familias a Ia
economia de mercado monetario, en condiciones de desventaja

e Intervencion de las instituciones, principalmente del Estado, que promueven
diversas instancias funcionales al interior de la comunidad, sobre las cuales
dichas instituciones imponen relaciones de subordinacion.

Sobre el proyecto, los pobladores han mostrado su interés en dos aspectos: a) mayor
rapidez para transportar sus productos a los mercados locales y regionales al contar con
una via en buen estado y b) la oportunidad laboral que representa el proyecto en su
implementacion local.

Sobre el primer puntg, los pobladores tienen una apinion favorable. Pero el estado deseable
de la via, segun manifestaron en diversos momentos, es que se sea asfaltada y que los
accesos a sus comunidades también se mejoren. En algunos casos la via va sobre el centro
Aspiraciones, percepciones y actitudes respecto del proyecto | del poblado, anexo, 0 comunidad, pero en los lugares donde el acceso requiere de otra via,
7 Expect?,tivas dela | dentro de las comunidades indigenas. los pobladores lo plantean como una necesidad que debe ser cubierta. La actitud frente a
poblacion este hecho es de reclamo porque la percepcion de que hay servicios pendientes de varios
sectores se ha acentuado en los Ultimos anas.

La contratacion de mano de obra local es también, una aspiracion inmediata por la
implementacion del proyecto. En algunos casos han manifestado su molestia porque han
considerado no estar debidamente y oportunamente informadas, lo que ha significado que
no puedan presentarse. En algunos casos las comunidades han solicitado vacantes para
las mujeres de la comunidad en el caso de madres solteras y viudas.
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El corredor vial, al desarrollarse sobre un camino pre existente fortalece las actividades
comerciales tradicionales y permiten la articulacion a de nuevos mercados regionales y
nacionales.

Pueblas indigenas y comercio

Las comunidades asisten periodicamente a las Ferias de Andahuaylas y otras de tipo
Cambios generados por el proyecto que podrian provocar | distrital o provinciales. Este tipo de comercio establece el principal vinculo de los

Produccion y modificaciones en las interacciones entre la poblacion indigena | agricultores y pastores al mercado regional y nacional. En los Gltimos afos, las provincias

8 c_or;ean conel | y los comerciantes de productos y actividades de subsistencia | de Apurimac proveen a los mercados de Lima productos denominados nativos (papa nativa,
SIS 'emal comercial | actualmente existentes en las comunidades indigenas. granos) por el incremento de la diversidad de gastrondmica en el pais. La gestion y
regiona

coardinaciones de las municipalidades y el ministerio de agricultura a facilitado el acceso
de comunidades campesinas en ferias locales en Lima. En este proceso comercial y de
articulacion con las comunidades, las vias son el medio gue facilita este desarrollo y es asi
entendida por la poblacion.

La mejora de las vias también facilita el acceso de los comerciantes a zonas productivas
que pasan a ser incarporados al mercado nacional y por la tanto, facilitando el acceso a
moneda para estos pueblos.

El contexto sociopolitico de Apurimac es sensible al manejo de la agricultura y el flujo de
su produccion a los mercados. Histéricamente, las propuestas politicas y liderazgos
Identificacion de la presencia de posibles responsabilidades y | provienen justamente de la relacion entre el oportuno manejo del mercado y la
Responsabilidades | riesgos sociopoliticos asociados con el contexto en el que se | administracion de la region. Otro aspecto econdmico es el creciente desarrollo de la
9 | existentes y riesgo | construirg y operara un proyecto. mineria y que en algunas ocasiones puede afectar la estabilidad sociopolitica de algunas
contextual provincias, pero sin relacion directa al Corredor Vial. El proyecto Corredor Vial contribuye a
la solucion del problema del transporte y de las necesidades econdmicas de las provincias
de Andahuaylas, Antabamba y Aymaraes. No se identifican riesgos o posibles
responsabilidades de tipo sociopolitico.
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10

Riesgos de
integridad fisica

Identificacion de algunas potenciales afectaciones al territorio o
la cultura de la poblacion del area de influencia en particular en
relacion con los recursos naturales, la seguridad alimentaria, 10s
derechos, la economig, la identidad, etc.

El proyecto del Carredor Vial al constituirse en un servicio de mejoramiento de vias cuya
construccion data de mas de 50 afios no afecta significativamente el territorio o a los
recursos naturales de las areas de influencia.

El cierre temporal de algunos tramos por obras puede ser un riesgo para las actividades
comerciales de las comunidades con los centros de distribucion como ferias u otros
mercados. Es por ello la importancia de un adecuado relacionamiento y la difusion oportuna
de informacion relevante a este respecto dirigida a las poblaciones.

Las observaciones sefaladas por algunos autores sobre la afectacion de la identidad y
cultura local por la vialidad y transito, es pertinente sefalar que las migraciones son
acompanadas de otros factores de indole econdmico, social y politico que pueden acentuar
estos procesos como sucedié en el periodo de 1980 a 1995. Actualmente factores como la
mejora de la economia familiar y mejores oportunidades a través de la educacion pueden
ser mas significativos.

1

Posibles impactos
generados por la
presencia de
trabajadores de la
construccion

Analisis de los posibles riesgos asociados con las obras de
construccion (salud, accidentes, embarazos no deseados, etc.),
con especial énfasis del comportamiento del personal de los
contratistas en sus interacciones con la pablacién indigena local.

Los planes de seguridad y conducta dirigidos al personal trabajador y colaborador de las
empresas contratistas encargadas de realizar el servicio, previamente establecidas por
PROREGION garantizan una adecuada interaccion con la poblacion indigena local. Las faltas
que constituyan un riesgo a la seguridad de la pablacion indigena y gue sean identificadas
seran sancionadas por la empresa. Por parte de la empresa, ademas, se dispondran oficinas
de relaciones comunitarias para proporcionar informacion también para que la poblacion
pueda realizar sus guejas o reclamos.

12

Cambios culturales
y ruptura
generacional

Analisis de los cambios y tensiones culturales internos que
podrian generarse o identificarse como resultado del proyecto,
en el marco de los cambios que el proyecto padria introducir o
intensificar.

Los cambios y tensiones culturales internos en las comunidades tienen un proceso propio
y prolongado con periodos muy agudos (como la violencia politica entre los afios 1980-1995)
de desplazamiento y migraciones hacia las ciudades. Los periodos posteriores marcados
por un retorno de personas originarias de pueblos indigenas con nuevas practicas
adquiridas en las ciudades y que al retornar a las comunidades tuvieron una fuerte
influencia negativa sobre la organizacién comunal y la concepcidn del trabajo colectivo lo
que provoco el desgaste de las relaciones al interior.
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13

Riesgo de conflicto

Identificacién de conflictos latentes y nuevos conflictos
potenciales que podrian generarse o intensificarse como
resultado del proyecto.

En un contexto politico social regional, las actividades mineras han incrementado los niveles
de conflictividad creando latencia permanente y que puede agudizarse en periodos de
campanas electorales. Estando proximos a una eleccion y también, como un efecto social
de la pandemia es posible que se agudicen los conflictos o intereses de grupos puedan
extrapolar un conflicto focalizado y extenderlo a una provincia. Los posibles conflictos no
estan relacionados con el proyecto, pero si se genera alguno en la zona de influencia si va
a afectar al proyecto en ese lugar. Las acciones de relacionamiento comunitario estaran
en capacidad de recoger informacion oportuna que permita alertar algun riesgo.

14

Impactos
indirectos
potenciales
relacionados con
la tenencia y uso
de latierra

Analisis de las principales amenazas en esta area que podrian
crearse o intensificarse como resultado del proyecto, incluyendo
problemas de titulacion de tierras, alquiler o arrendamiento,
invasion de tierras indigenas, territorios ancestrales que aspiran
a recuperar, etc.

Los territorios de los pueblos indigenas se encuentran sujetos a las normas
correspondientes a la Ley de Comunidades Campesinas. De acuerdo al proyecto, el
mejoramiento de carretas no afecta a las propiedades publicas, privadas o comunales. Si
bien no es posible construir cerca de la carretera es posible que se genere un proceso
aproximado a la gentrificacion en las propiedades que se encuentran mas cerca a la via.

15

Otros riesgos y
posibles impactos
sociales adversos

- Impactos directos, indirectos y acumulativos, inducidos o
residuales sobre las comunidades indigenas.

Los pueblos indigenas en el area de influencia del proyecto consideran al Corredor Vial de
necesidad porque facilita el transporte de personas y carga. Puede considerarse de
impacto acumulativo la falta de informacion sobre la contratacion de mano de obra local y
un adecuado ordenamiento horario sobre el cierre de vias por obras. Se debe tener en
cuenta que los productos a comercializar por los pobladores son perecibles.

Consultas publicas
con los pueblos
indigenas

Directrices y criterios para la realizacion de consultas publicas
con los pueblos indigenas, que reflejen los requisitos
establecidos en la politica OP-765 del BID sobre pueblos
indigenas.

Se ha realizado la Consulta Pablica Virtual con una mayoria de participantes de pueblos
indigenas y sus autoridades, y que cumple con los requisitos establecidos en la politica OP-
765. El proceso fue culturalmente adecuado
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5.9. Participacion Publica

Las consultas publicas son los espacios de dialogo eficientes y transparentes entre el Estado y la
ciudadania (grupos de interesados y afectados por los proyectos de los Corredores Viales) a quienes
se le facilita el acceso adecuado culturalmente a informacion relevante, absolucion de consultas y
un mecanismo de quejas y reclamos. El andlisis de este proceso ha proporcionado la oportunidad
de identificar las potencialidades y la sostenibilidad del proyecto, que constituyen un modelo que
fomenta la innovacion sacial y el desarrollo.

El Plan de Participacion Ciudadana como parte de la Declaracion de Impacto Ambiental para el
Proyecto “Mejoramiento de la carretera EMP. PE-30 A (DV. Caraybamba) - Caraybamba - Silco -
Mollebamba - Abra Kcoello-EMP. AP-108 (Antabamba)-EMP. PE-30 B (Huancabamba) - Huancas
Vilcas - Caihuachahua - Lucre - Tintay - Pampatama Alta - Pampatama Baja - EMP. PE-30A (DV.
Tintay) - EMP. PE-30 A (Santa Rosa) - Mocchocco - Socco - Luychupata-PTE. Amaru - Huancapampa
- Matara - EMP. AP-109 (Antabamba) - Provincia de Aymares - Departamento de Apurimac” se
difundio en la poblacion del Area de Influencia Directa (AID) del Proyecto, desde una perspectiva
culturalmente apropiada del Area de Influencia del Proyecto.

El presente documento expone los resultados de la aplicacion de los mecanismos de participacion

para la Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto detallando los resultados del proceso.

Tabla 8: Analisis de equivalencias de la legislacion nacional y salvaguardas

Analisis de equivalencias entre legislacion nacional y estandares ambientales y sociales

internacionales segun aspectos claves

Salvaguarda BID

Marco normativo nacional

Analisis

Nota Técnica de Buenas Préacticas
de Seguridad, Salud e Higiene para
la Prevencion del Contagio de
COVID-19 y Otras Enfermedades
Infecciosas, en Proyectos de
Desarrollo Financiados por el BID.

Nota Técnica Planificacion de las
consultas virtuales en el contexto
del
COovID-19

Resolucidn Directoral N° 030-
2006-MTC/16

Guia Metodologica de los Procesos
de Consulta y Participacion
Ciudadana en la Evaluacion
Ambiental en la Evaluacion

Ambiental y Social en el Subsector

Transportes

Resolucion Ministerial N°891-2019-
MTC/01.02

Decreto Legislativo 1500
Articulo 6.

Consultas publicas y participacion
Ciudadana

La consulta publica se ha
realizado de acuerdo a las normas
establecidas para este tipo de
proyecto.

En su realizacion se han
considerado aspectos
significativos y que han permitido
un relacionamiento adecuado con
la poblacidn.

0P-102 de Acceso a Informacién del
BID

La informacion clasificada como
publica se divulgara para que las

Titulo IV del Reglamento sobre
Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica Ambiental y
Participacién y Consulta
Ciudadana en Asuntos

Durante las Consultas Publicas y
talleres informativos, PROREGION
cumple con distribuir entre las
participantes copias del resumen
del DIA.
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Analisis de equivalencias entre legislacion nacional y estandares ambientales y sociales

internacionales segun aspectos claves

Salvaguarda BID

Marco normativo nacional

Analisis

partes interesadas puedan revisar,
las politicas operativas y las
estrategias sectoriales. De igual
forma para la Divulgacion y la
Disponibilidad de la informacion.

Ambientales aprobado con D.S. N°
002-2009-MINAM

También se difundio a través de
los medios de comunicacion local.
Se sugiere complementar el
acceso a la informacion del
proyecto a través del portal de
transparencia institucional.

0P-761 Politicas Operativas sobre
Igualdad de Género en el Desarrollo
Promover la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer de
forma manifiesta en el acceso a la
informacion, participacion y
capacidad de consulta.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeresy
Hombres.

Decreto Supremo Ne 027-2007-
PCM. Politicas nacionales.
Decreto Supremo N° 004-2012-
MIMP. Comision Multisectorial
Permanente.

Decreto Supremo No. 005-2015-
MIMP. Sistema Nacional de
Indicadores

de Género

Plan de Accidn para la Igualdad de
Género en PROVIAS Nacional

PROVIAS cumple con promover la
participacion activa de mujeres en
los talleres informativos y
consultas mostrando la
accesibilidad a la informacion y
representacion en igualdad de
derechos que los hombres.

0P-765 Politica sobre pueblos
indigenas. La politica tiene como
objetivo:

- "Apoyar el desarrollo con identidad
de los pueblos indigenas”

- "Salvaguardar a los pueblos
indigenas y sus derechos de los
impactos adversos potenciales y de
la exclusion en los proyectos
financiados por el Banco'.

- "Evitar o mitigar los impactos
adversos directos e indirectos en
los pueblos indigenas, sus derechos
0 Su patrimonio, individuales o
colectivos’.

LEY Ne 28736

Ley para la proteccion de pueblos
indigenas u originarios en
situacion de aislamiento y en
situacion de contacto inicial.

D.S N° 008-2019-MTC

PROVIAS cumple con adecuar
culturalmente la informacion
dirigida a la poblacién altoandina,
de selva y de zonas rurales de la
costa. En el contexto de pandemia
donde ya no se pueden realizar
reuniones presenciales, utiliza
herramientas de comunicacion
como la telefonia, la radio y
medios virtuales.

59.1.  Objetivos del proceso de participacion

El objetivo de este proceso ha sido facilitar el acceso a informacion relevante respecto del
proyecto a la poblacion local, a través de mecanismos de participacion como la generacion de
espacios de dialogo, en respeto de la cultura local, formas de organizacion e idioma y recoger
sus opiniones e interrogantes. La siguiente es la descripcion de ese proceso:
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Presentar 10s mecanismos Y acciones realizadas para informar y lograr la participacion de los
actores sociales y 1os grupos de interés, en relacion a la elaboracion de la DIA del Proyecto, asi
como especificaciones propias de este.

5.9.2. Poblaciones indigenas alto andinas’

En la implementacion de proyectos para la mejora de la infraestructura vial se han realizado
procesos de consulta dirigidos a pueblos indigenas, comunidades campesinas y comunidades
nativas de las areas de influencia directa.

Tabla 9: Cumplimiento de la inclusién de Pueblos Indigenas en procesos de participacion y
consulta Analisis de Equivalencias

Cumplimiento de la salvaguarda de Pueblos Indigenas

Salvaguarda BID

Normatividad vigente

Andlisis y propuesta

OP-765 Politica sobre pueblos
indigenas. La politica tiene como
objetivo:

- "Apoyar el desarrollo con identidad
de los pueblos indigenas”

- "Salvaguardar a los pueblos
indigenas y sus derechos de los
impactos adversos potenciales y de la
exclusion en los proyectos
financiados por el Banco'.

- “Evitar o mitigar los impactos
adversos directos e indirectos en los
pueblos indigenas, sus
Derechos o su patrimonio, individual o
colectivos".

LEY Ne 28736
Ley para la proteccion de pueblos
indigenas u originarios en situacion
de aislamiento y en situacion de
contacto inicial.

Ley General de Comunidades
Campesinas, Ley N° 24656 y sus
Reglamentos, Decreto Supremo

N°008-91-TR y Decreto Supremo N°
004-92-TR

El proceso realizado ha incluido la
adecuacion cultural del material
informativo y la difusion, cumpliendo
la normatividad vigente. Estas
acciones han permitido la
accesibilidad a informacion relevante
a pobladores indigenas al interior de
las comunidades campesinas.

La tabla de Analisis de Equivalencias permite comparar los requisitos sociales del BID con la
normatividad nacional vigente, respecto de la proteccion de los pueblos indigenas afectados por
los proyectos en los que intervienen.

7 Los procesos de informacion, socializacion y consulta dirigida a las comunidades campesinas se rigen en concordancia con la
normativa nacional. El plan de participacion ciudadana incluye la implementacion de dos tipos de consultas publicas. La primera
es de caracter general, que se ejecuta con toda la pablacion interesada en el proyecto y la segunda es de caracter especifico,
que se lleva a cabo con la poblacion propietaria 0 posesionaria de los predios que serian afectados por el proyecto vial que es

objeto de la consulta.
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Si bien la categoria “poblacion indigena” no es de manejo cotidiano en el pais, si es importante
hacer referencia a las caracteristicas que permiten esta equivalencia. La ley de Comunidades
Campesinas y la ley de comunidades nativas le permite a la poblacion el respaldo legal para el
gjercicio de sus derechos como grupo frente al territorio, ademas de la proteccion de la cultura
local. En este Corredor las actividades se desarrollaron en procesos culturalmente adecuadas,
lo que establecio las bases del relacionamiento que reconoce las formas de organizacion y
representacion comunal, de elegir y decidir, y de ser escuchados. También es importante sefalar
que no todos los pueblos al interior de la comunidad campesina pueden ser considerados
indigenas.

El aspecto mas sensible en algunos espacios geograficos, es la relacion de la poblacion indigena
y la pobreza, preocupacion compartida por el BID y el Estado Peruano.

e Grupo de interés: La comunidad campesina

La principal caracteristica del mejoramiento de los corredores viales es la de facilitar el
desarrollo econdmico y permitir el acceso de los pueblos al sistema economico a través de esta
via de comunicacion y transporte. Esta caracteristica es ampliamente comprendida por las
comunidades campesinas lo que la convierten en un grupo de interés importante. La siguiente
es una descripcion de los actores sociales al interior de la comunidad campesina y que tienen
un rol significativo en la representacion de la comunidad:

Autoridades existentes y organizaciones en las comunidades campesinas:

a) Presidente de la Comunidad
b) Teniente Gobernador

Organizaciones:

c) Comité de Regantes

d) Comité de Autodefensa

e) Asociacion de Productores

f)  Club de Madres

g) Comité de Vigilancia

h) Comité de la Asociacion de Padres de Familia.

En ese sentido, resulta conveniente senalar que en toda consulta, tanto las referidas autoridades
como las mencionadas organizaciones comunales fueron convocadas; tal como se puede
observar en los siguientes puntos.
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5.9.3. Informacion del proceso de participacion consistio

o El proceso tuvo tres partes claves para el desarrollo del proceso de participacion
ciudadana:

Las etapas que se establecieron para este proceso son: la convocatoria, las reuniones, y la
elaboracion de los informes. Cada una de ellas tiene actividades que permitieron la
facilitacion de los espacios de dialogo y la entrega de informacion a las diferentes
poblaciones.

Tabla 10: Esquema del proceso de participacion ciudadana

Entrega de cartas de invitacion a los actores sociales
Publicacion en el diario de mayor circulacion local “El Pregon”

Convocatoria Difusion radial en las Radio "Apurimac” y Radio provincial "Antabamba”

Pegado de afiches informativos

Recepcion e inscripcion de invitados

Presentacion interna previa Autoridades - Titular

Apertura de la Reunion Informativa
Reuniones Presentacion de los expositores y objeto del evento

informativas Descripcion del Estudio Ambiental y presentacion de la parte de ingenieria a
generales cargo de Provias Descentralizado

Refrigerio

Ronda de preguntas

Suscripcion y firma del Acta

Elaboracidn de informe de resultados de reuniones informativos generales

gjecutadas.

Informes

Reuniones Informativas Generales

Tuvieron por finalidad presentar a los diferentes actores sociales del Area de Influencia
Directa e Indirecta; los resultados del estudio definitivo del Proyecto y la Declaracion de
Impacto Ambiental; asi mismo por medio de la reunion informativa general se explico el
diseno del proyecto, los Impactos socio ambientales y la elaboracion del Plan de Mangjo
Ambiental.

Se realizaron ocho (08) reuniones informativas, los que se llevaron a cabo en los espacios
municipales y comunales. En el siguiente cuadro, se muestra las sedes, fechas y horas
propuestas.
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Tabla 11: Sedes donde se ejecutaron las Reuniones Informativas Generales

Reunion

Localidad

Informativa

General Distrito de Jesus Maria Auditorio Municipal de José Maria 21/01/2020 09:00 am.
Arguedas Arguedas
General Distrito de Tintay Local comunal de Tintay 21/01/2020 02:35 pm.
General Centro poblado Santa Rosa Local comunal de Santiago de 22/01/2020 10:10 am
Santa Rosa
Tambo Comunal del centro
General Centro poblado Socco poblado de Socco 22/01/2020 3:40 pm.
General Anexo Huancapampa Local comunal Huancapampa 23/01/2020 09:00 am.
General Distrito de Antabamba Teatrin Municipal de la provincia 30/01/2020 0430 pm
de Antabamba (Reprogramada)
General Distrito de José Espinoza Audnong Municipal de José 24/01/2020 0930 am.
Medrano Espinoza Medrano
General Distrito de Caraybamba Auditorio Municipal de 24/01/2020 04:30 pm.
Caraybamba
5.9.4. Convocatoria de las reuniones informativas generales
a) Convocatoria para el publico en general

Se usa los siguientes medios de difusion:

- Pegado de Afiches: Se colocaron afiches indicando la fecha, lugar, hora y local donde se
realizarian las Reuniones Informativas Generales. Estos afiches fueron colocados en los
espacios publicos de mayor concurrencia, tales como mercados, instituciones educativas,
establecimientos de salud, gobernacion, entre otros.

- Publicacion en el diario de mayor circulacion local: Consistio en la publicacion de un anuncio
en el diario de mayor circulacion local de la zona del area de influencia, teniendo como
finalidad difundir el lugar, la hora y fecha del evento publico.

- Difusion via radial: Consistio en la difusion de la invitacion por radio en toda el area de
influencia, dias antes de las fechas programadas con la finalidad de reiterar la invitacion a
la poblacion en el lugar, la hora y fecha del evento publico.

b) Convocatoria para autoridades, organizaciones sociales y grupos de interés.

A nivel especifico se utilizaron los siguientes medios de difusion:

Cartas de Invitacion: Se cursd cartas formales de invitacion a los actores sociales claves
(autoridades y representantes de los grupos de interés) del Area de Influencia Social del
Proyecto.

Asimismo, se designd a un especialista social de la consultora para la entrega, lectura y
resolucion de consultas referido a las cartas de invitacion y al evento publico.
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5.9.5. Cronograma de la Convocatoria

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades realizadas sobre la Reunion
Informativa general:

Tabla 12: Cronograma de la Reunidon Informativa General

N° Actividad Responsable Tiempo
Recepcion e inscripcion de invitados Consultora FCISA 30 min
2 Presentacion interna previa Autoridades - Titular Consultora FCISA, PVD, Autoridades, | 10 min
3 Instalacion de la mesa directiva Consultora FCISA 5 min
4 Apertura de la Reunion Informativa Consultora FCISA 3 min
5 Presentacion de los expositores y objeto del evento Consultora FCISA 10 min
6 Descripcion de la DIA y de ingenieria a cargo de PVD Consultora FCISAy PVD 40 min
7 Refrigerio Consultora FCISA 15 min
8 Ronda de preguntas escritas Consultora FCISA, PVD. 15 min
9 Ronda de preguntas orales Consultora FCISA, PVD 15 min
10 Suscripcion y firma del Acta Consultora FCISA, PVD, Autoridades 5min

5.9.6. Difusion del estudio al Publico

Convocatoria de las reuniones informativas generales

a) Convocatoria para el publico en general

- Pegado de Afiches: Se colocaron afiches indicando la fecha, lugar, horay local donde se tenia
programada las Reuniones Informativas Generales. Estos afiches fueron colocados en los
espacios publicos de mayor concurrencia, tales como mercados, instituciones educativas,
establecimientos de salud, gobernacion, entre otros.

- Publicacion en el diario de mayor circulacion local: Consistio en la publicacion de un anuncio
en el diario de mayor circulacion local “El Pregon” de la zona del area de influencia, teniendo
como finalidad difundir el lugar, la hora y fecha de evento publico.

- Difusion via radial: Consistié en la difusion de la invitacion por radio "Apurimac” y radio
provincial “Antabamba” en toda el area de influencia, estos anuncios se dieron 3 veces al dia
antes de las fechas programadas con la finalidad de reiterar la invitacion a la poblacion en
el lugar, la hora 'y fecha del evento publico.

b) Convocatoria para autoridades, organizaciones sociales y grupos de interés.
- Cartas de Invitacion: Se cursaron cartas formales de invitacion a los actores sociales claves,

(autoridades y representantes de los grupos de interés) del Area de Influencia Social del
Proyecto.

c¢) Asimismo, se designo a un especialista social de la consultora para la entrega, lectura y
resolucion de consultas referido a las cartas de invitacion y al evento publico.

d) Lista de profesionales presentes en la reunion informativa general.
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A continuacion, se presenta el cuadro de profesionales ponentes en la mesa de honor.

Tabla 13: Lista de profesionales presentes en las reuniones informativas

Nombre y apellido

Institucion

FC Ingenieria y Servicios
Ambientales S.AC.

Especialidad / Profesion

Especialista Social

Ada Huaméan y Sammy Apaza Leyva

Especialista ambiental

Kelly Cordova Carbajal

Traductor de quechua de la zona

Carlos Quispe

Provias Descentralizado

Especialista Social

Rosmery Escudero

Ingenieria técnica

Cesar Alvarez

La ejecucion de la reunion estuvo a cargo de la empresa consultora ambiental FCISA encargada
de la elaboracion del estudio, en coordinacion con el titular del proyecto Provias Descentralizado.

5.9.7. Ejecucion de reuniones informativas generales

Las reuniones informativas se realizaron segun la programacion en los siguientes lugares y
fechas:

- Reunidn Informativa General N° 1 - Distrito de José Maria Arguedas

Fecha y hora: 09:00 horas, del dia martes 21 de enero del 2020 en el Auditorio Municipal del distrito
de José Maria Arguedas.

- Reunidn Informativa General N° 2 - Comunidad Campesina Tintay Minune

La Reunion Informativa General se inicio a las 14:35 horas, del dia martes 21 de enero del 2020 en
el local comunal de la comunidad campesina Tintay Minune.

- Reunion Informativa General N° 3 - Centro Poblado de Santa Rosa

La Reunidn Informativa General se inicio a las 10:10 horas, del dia martes 22 de enero del 2020 en
el local comunal de la comunidad campesina de Santiago de Santa Rosa.

- Reunion Informativa General N° 4 - Centro Poblado de Socco

La Reunion Informativa General se inicio a las 15:40 horas, del dia miércoles 22 de enero del 2020
en el local comunal de la comunidad campesina de Santiago de Santa Rosa.

- Reunidn Informativa General N° 5 - Anexo Huancapampa

La Reunion Informativa General se inicio¢ a las 09:00 horas, del dia martes 23 de enero del 2020
en el local comunal del Anexo Huancapampa.

- Reunion Informativa General N° 6 - Gobierno Provincial de Antabamba

La reunion informativa general estuvo programada para el dia jueves 30 de enero a las 16: 00
horas en el Teatrin Municipal de Antabamba.
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- Reunion Informativa General N° 7 - Distrito de José Espinoza Medrano

La Reunion Informativa General se inicio a las 09:30 horas, del dia viernes 24 de enero del 2020
en el Auditorio Municipal Juan Espinoza Medrano.

- Reunidn Informativa General N° 8 - Distrito de Caraybamba

La Reunion Informativa General se inici6 a las 16:30 horas, del dia viernes 24 de enero del 2020 en
el Auditorio Municipal del distrito de Caraybamba.

59.8. Preguntasy respuestas durante las reuniones informativas

Durante las reuniones informativas generales se desarrollaron rondas de preguntas y respuestas
sobre la presentacion del estudio, asi como se formularon preguntas por parte de los asistentes
en relacion al estudio y a la parte técnica del proyecto, estas fueron debidamente respondidas
por los representantes del titular del proyecto y de la consultora ambiental responsable de la
elaboracion. Todo el proceso fue debidamente te registrado.

5.9.9. Resultados de los Mecanismos de Participacion

A continuacion, se presenta los resultados de la realizacion de dichos eventos:

a) Lista de asistencia: formato en el cual los asistentes registraron sus nombres y apellidos
completos, su numero de DNI, lugar de procedencia o institucion u organizacion a la que
representan. Finalmente se registrosu firma o huella digital en el caso de no saber escribir.

b) Acta de la Reunion Informativa General: en el acta se registro el desarrollo del evento desde
el inicio hasta el cierre, documento que fue firmado por los asistentes y/o representantes
de la poblacion, conjuntamente con las autoridades locales.

c) Registro Fotografico: registro fotografico donde se presenta el desarrollo de la reunion
informativo general.

d) Registro filmico: Se presenta una grabacion del desarrollo de la realizacion de las reuniones
informativas sin editar, la cual se adjunta al estudio.

e) Formato de preguntas escritas: los formatos de preguntas escritas fueron entregados al
ingreso al taller; sin embargo, no se obtuvo ninguna formulacion de pregunta escrita, mas
todo fue oral, tal cual se ha registrado en el video adjunto de la reunion informativo general.

5.10. Impactos sobre Areas de Conservacion Reconocidas Internacionalmente

Del andlisis realizado, el proyecto vial no incide sobre areas protegidas ni zonas de amortiguamiento.

Es importante mencionar que el Proyecto Vial no recae sobre sitios de Humedales de Importancia
Internacional (RAMSAR).

Se realiz6 un analisis del impacto ambiental que tendra el Proyecto sobre las areas de Conservacion,
concluyéndose que el proyecto no tendra impactos significativas, en vista que no recae sobre areas
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naturales de proteccion nacional e internacional; ademas, es preciso mencionar que solo se trata
de un proyecto de mejoramiento de vias existentes que no incluye actividades de ensanchamiento
de la via; por lo tanto, no existirad destruccion de bosques, habitats naturales o pérdidas de
biodiversidad, solo podria existir un ahuyentamiento temporal de la fauna, por lo que no se
propondran medidas ambientales adicionales a las estipuladas en documento del perfil.

Impactos sobre Especies con Estatus de Conservacion

Respecto a la informacion de la EVAP sobre las especies de flora y fauna encontradas en el area de
influencia, se concluye que no existen especies de flora que se encuentren con estatus de
conservacion; ademas, existen 18 especies de fauna que se encuentran entre las categorias de
preocupacion menor (15) y Casi amenazada (3).

Se debe considerar gue el proyecto es un mejoramiento de una via existente, y que no se realizara
modificacion en la geometria del proyecto, es decir no se haran nuevos trazos (green field) ni
ensanchamiento de la via existente; por consiguiente, los impactos potenciales sobre las especies
con estatus de conservacion tendrian una significancia menor e insignificante ya que no existira
perdida de habitats.

A pesar de que el impacto generado por el proyecto sea no significativo, en la “Informacion para la
Evaluacion Preliminar” se plantea medidas de manejo con la finalidad de evitar la perturbacion en
Caso sean avistadas especies durante la ejecucion de las actividades del proyecto.

Impactos Ocasionados por Desastres Naturales

En el EVAP no se habia realizado un analisis del impacto ocasionado por desastres naturales; por
consiguiente en base al Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres al 2021(2017)%, como
informacion bibliogréfica, se realizd un andlisis de la ocurrencia de peligros en la region de Apurimac
a nivel de provincias, del cual se concluye que el mayor porcentaje de peligros se encuentran en la
provincia de Andahuaylas con un 21%, seguido de Abancay con un 20% y Antabamba que presenta el
menor numero de ocurrencias con un 8%.

Las ocurrencias registradas en tales distritos fueron de deslizamientos, caida de rocas, flujo,
movimientos en masa Yy heladas.

Es preciso indicar que en el plan de contingencias de la EVAP del proyecto, se presentan acciones
de respuestas, si es que llegasen a ocurrir estos eventos durante el desarrollo de las actividades del
proyecto.

Plan de Manejo

El programa de medidas mitigadoras y correctivas presentado como parte del EVAP incluye un
conjunto de actividades, cuyo objetivo principal es evitar o mitigar la ocurrencia de impactos y riegos
ambientales negativos mas significativos, proporcionando instrumentos y herramientas de gestion
ambiental adecuadas.

8 http://regionapurimac.gob.pe/2013/transparencia/wp-content/uploads/2018/04/PLAN-DE-PREVENCION-Y-REDUCCION-DEL-RIESGO-DE-
DESASTRES-AL-2021.pdf
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Sin embargo, se requiere complementar el plan de manejo con los siguientes puntos:
- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Plan de Salud y Seguridad Comunitaria

- Cumplimiento de Protocolos de Salud y Seguridad por COVID-19

- Contenido minimo del codigo de conducta

- Mecanismos de resolucion de Reclamos (Quejas) y Sugerencias

Los cudles seran desarrollados en el siguiente capitulo.
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6. PLANES Y PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL
PROYECTO

En el presente capitulo como parte de los diferentes planes y programas del PGAS complementario se
desarrollaran las medidas y acciones para cubrir las brechas identificadas como consecuencia del
analisis de la EVAP; y de esta manera cumplir con las salvaguardias sociales y ambientales del Banco.

6.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
6.1.1. Alcance

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es aplicable para todos los colaborados (contrata
y subcontrata) de la obra, incluyendo las visitas, proveedores, supervisores y personal de las
Entidades Gubernamentales y de todo a quien que ingrese a las areas de la obra.

6.1.2. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

A continuacion, se presenta una politica de SST como modelo:

La contratista del proyecto, responsable y comprometida con el desarrollo y resultado de sus
actividades en la obra, establece la presente politica para la gestion de SST, asumiendo como
minimo |0s siguientes compromisos:

- Cumplir la normativa nacional con relacion a la SST.

- Mantener una cultura de prevencion, liderada por los representantes de la empresa, de
manera que se estimule a todos los colaboradores a asumir una responsabilidad personal
por la SST.

- Desarrollar una mejora continua en los procesos y actividades, en cuanto a SST se refiere.

- Implementar las acciones necesarias para la prevencion en materia de SST, con el fin de
proteger a los trabajadores y terceros en los lugares donde se realiza las actividades de la
obra, con participacion del comité de SST.

- Generar el compromiso del sistema de Gestion de SST por todos los niveles de la
organizacion.

La politica es de cumplimiento obligatorio y condicion de empleo por parte de todos sus
trabajadores, sub contratistas y proveedores principales.

La politica debe ser exhibida y difundida ante todo los trabajadores; asi como debe ser un tema
de capacitacion durante la induccion de personal nuevo y visitas.

6.1.3. Objetivoy metas

Establecer los lineamientos para la planificacion, aplicacion, control y seguimiento del Sistema
de Gestion (SG) de SST para la obra a fin de evitar la ocurrencia de incidentes y accidentes que
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involucren danos a los trabajadores directos e indirectos y cualquier otra persona que se
encuentre en la obra.

Como metas del SST se tiene lo siguiente:

- Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo en torno a la SST,
promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
proveedores y todos aquellos que presten servicios en la empresa.

- Hacer de conocimiento a los trabajadores de los Peligros y riesgos inherentes a las
actividades, a través de las capacitaciones, procedimientos de trabajo y ATS.

- Promover el cumplimiento de las normas de SST, aplicando las disposiciones vigentes y 1os
conacimientos técnicos profesionales de la prevencion.

- Cumplir con el marco legal vigente en materia de SST.

- Incrementar de manera positiva la cultura de prevencion en los trabajadores, de manera
gue se actue de forma inconsciente sobre el cuidado de su seguridad propia y la de sus
comparnieros.

6.1.4. Rolesy Responsabilidades

El contratista es el responsable de ejecutar el Plan de Seguridad y Salud (SST) en el trabajo a
través del Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo (HSE®) quien serd encargado de
desarrollar las funciones establecidas en la normativa vigente, como por ejemplo realizar las
charlas de seguridad, organizar el comité de seguridad, supervisar el llenado de formato de
seguridad por cada frente de trabajo, realizar el analisis de causa ante un incidente o accidente,
dar conformidad a la entrega de equipos de proteccion personal (EPP) a los trabajadores de la
obra, entre otros

Provias Descentralizado a través del supervisor designado es responsable de hacer cumplir el
Plan de Seguridad y Salud del Proyecto en estricto cumplimiento de la Ley N2 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo" y del Reglamento de la Ley aprobado con Decreto Supremo N
005-2012-TR.

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) es responsable de fiscalizar y

sancionar el no cumplimiento de lo dispuesto en la ley y su reglamento.

6.1.5. Documentos y control de documentos

La documentacion debe permanecer legible, fechada e identificable, conservada de manera
ordenada y estaran archivadas en el File Control de Documentos y Registras, en el Departamento
de Seguridad, para garantizar que los documentos:

- Selocalicen facilmente.

9 Health and Safety
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Sean actualizados periddicamente, revisados cuando es necesario y aprobados por personal
autorizado.

Las versiones vigentes de los documentos pertinentes deben estar disponibles en los
lugares donde se realizan operaciones esenciales para el funcionamiento eficaz del SG de
SST.

Los documentos obsoletos son retirados oportunamente de todos los sitios de archivo y de
Uso, para evitar dar un uso no previsto.

Cualquier documento obsoleto que sea retenido con propositos de preservacion legal o de
conocimiento, sera identificado adecuadamente.

6.1.6. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo

El Comité Técnico de Salud y Seguridad en el Trabajo (CTSST) se aplica en concordancia con el
D.S. N2 011- 2019-TR.

Para la eleccion del CTSST se procede de acuerdo a los siguientes procedimientos:

Convocatoria a Elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Formacion del Comité Electoral

Proceso de Eleccion

Votacion, Escrutinio

Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Como parte de sus funciones el CTSST realizaran reuniones mensuales ordinarias y de ser
Necesario e programaran reuniones extraordinarias.

6.1.7. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control

Se realizard la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) de las actividades del
proyecto. El IPER es un documento de gestion que constituye un elemento de ingreso para la
planificacion inicial de la actividad preventiva; y para el caso de la planificacion diaria del trabajo
se utilizara el formato de Andlisis de trabajo Seguro (ATS) como una herramienta dindmica para
este fin.
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6.1.8. Mapa de riesgos

Con los resultados del IPERC se procedera a desarrollar el mapa de riesgos el cual se representa
en obra. Los mapas de Riesgos de los distintos niveles seran modificados a medida que cambien
las condiciones de obra.

6.1.9. Capacitaciones

Se contard con un programa de capacitacion en base al resultado de IPER y de Ias tareas ya
definidas como de alto riesgo ademas de las resultantes del Programa de Gestion en SST.

Se impartiran charlas de induccion al personal ingresante a la obra, cuya programacion
dependera del requerimiento de la oficina de produccion con una duracion no menor de 2 horas.

En forma diaria se realizarad la charla de 10 minutos y en forma semanal se realizaran las
capacitaciones especificas con una duracion minima de 30 minutos.

Se incluye dentro del programa las capacitaciones correspondientes al CSST, y las inherentes a
las brigadas de Emergencias.

6.1.10. Salud ocupacional

Se contard con un programa de actividades destinadas a cuidar la salud de sus trabajadores, el
cual acompana al Programa de Gestion en SST. Todas estas actividades seran programadas por
el Médico Ocupacional.

6.1.11. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Se realizard la Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales,
considerando la informacion detallada para la investigacion del incidente, tales como las
acciones iniciales, atencion del accidentado, recopilacion de informacion, toma de declaraciones,
reconstruccion de los hechos, determinacion de los examenes y pruebas técnicas. La
responsabilidad es de quien asume el liderazgo, los registros a usar como evidencia, la
investigacion de la causa raiz y las medidas correctivas a tomar para evitar la repeticion del
acontecimiento.

6.1.12. Plan de contingencias

- Antes del evento

El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (HSE) deberd realizar constantes
capacitaciones a los trabajadores sobre 10s posibles peligros y riesgos a los que estan expuestaos;
asi como las acciones que se realizaran durante y después de algun evento.

- Durante el evento

Seguir el protocolo de comunicacion de la emergencia tal como se describe a continuacion:
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Acciones de

. Quién Comunica A quien Comunica
Comunicacion

1. Jefe inmediato superior.
2. Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ocurrencia de la Cualquier (HSE).
emergencia colaborador 3. Miembro de Comité de SST
El medio de comunicacion sera oral, teléfono o radio,
de forma clara y precisa.

1. Entidades competentes de acuerdo a la emergencia
2. Administrador - RRHH
3. Residente de la Obra y supervisor

Evaluacion de la
situacion y acciones que HSE o suplente
Se ejecutan

1. Parientes o familiares de las personas afectadas.
2. Autoridad competente

Darios personales Administrador RRHH El medio de comunicacidn sera oral y escrito

- Después del evento

El responsable de HSE debera realizar un analisis de las causas, para identificar el porqué de la
ocurrencia; el mismo que debera ser notificado a las autoridades locales y nacionales, asi como
también a la supervision de la obra.

6.2. Plan de Salud y Seguridad Comunitaria

Este programa busca crear conciencia ambiental entre todos los grupos interesados en el area de
influencia directa del proyecto y en las distintas fases; principalmente en la fase de mejoramiento y
operacion.

Para este fin, el personal de obra (técnicos y profesionales) asi como de los responsables, gerentes,
directores de obra entre otros deberd ser capacitado permanentemente, a fin de conocer sus
obligaciones en las actividades que se desarrollen en estrecha armonia con el medio ambiente. No se
permitira que los trabajadores sin capacitacion realicen actividades peligrosas o de riesgo ambiental.

6.21.  Objetivos

El objetivo del programa es brindar informacion relevante y oportuna a la poblacion local para sensibilizar
a la comunidad sobre temas relacionados al cuidado del medio ambiente, seguridad vial y otros temas
ambientales (sociales y de seguridad vial) con la finalidad de prevenir, controlar y mitigar los riesgos a la
salud y seguridad.

6.2.2. Alcance

Poblacion del area de influencia directa del proyecto
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6.23. Rolesy Responsabilidades

Es responsabilidad del contratista ejecutar el Plan de Seguridad y Salud comunitaria a través del
Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo (HSE®) y del Responsable Socio Ambiental o Responsable
Social del proyecto

Provias Descentralizado a través del supervisor designado es responsable de hacer cumplir el Plan de
Seguridad y Salud Comunitaria.

6.2.4. Identificacion de las Comunidades Afectadas y Riesgos de Salud y Seguridad

El contratista a través del Responsable Socio Ambiental o Responsable Social del Proyecto elaborara un
padron y un mapa de actores que involucre a los afectados por el proyecto, ello con la finalidad de
identificar a los representantes locales y sus preocupaciones en relacion a las actividades del proyecto.

Luego de identificar a los actores y de conocer sus preocupaciones, se deberd elaborar una Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Riesgos Sociales, asi como determinar las medidas adicionales gue no
fueron previstas en la DIA.

6.25. Procedimiento de Respuesta a Emergencias con las comunidades

Para los casos de potenciales emergencias con las comunidades como lo podrian ser accidentes
vehiculares, derrames de material peligroso, etc.; el contratista debera elaborar un procedimiento de
Respuesta a Emergencia con las comunidades, quienes seran representados por los trabajadores locales

El procedimiento sera aplicable en toda la poblacion del AID del proyecto. En el caso de los trabajadores
locales, formaran parte de las brigadas de emergencia para lo cual seran instruidos y capacitados
constantemente.

6.2.6. Procedimiento de Gestion del Trafico

Todas las acciones de Seguridad Vial se realizaran en coordinacion con las autoridades locales de los
centros poblados identificados en el AID del proyecto, tanto de la sefalizacion como las charlas de
seguridad vial, y la implementacion de otras acciones, ello con la finalidad de prevenir la ocurrencia de
accidentes de transito.

El cronograma de cierre temporal de las vias, tendra que ser consensuado con las autoridades locales y
debera ser difundido ante la poblacion del AID a traveés de anuncios radiales, perifoneo, carteles en la via
u otro medio masivo que facilite la comunicacion; ademas se incluirad de manera precisa los horarios de
transito libre y de cierre, con el fin de reducir los riesgos para los usuarios de las vias.

10 Health and Safety
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Los trabajos en las vias deberan de ser correctamente senalizados y delimitados para evitar accidentes
de los trabajadores, poblacion y fauna silvestre. Adicionalmente a lo mencionado, para los trabajos
nocturnos se debera asegurar la iluminacion adecuada de toda la sefalizacion existente en el proyecto..

Para complementar las medidas adoptadas sobre gestion de trafico, como parte de la capacitacion de
los trabajadores y de la comunidad se debera realizar charlas sobre el tema relacionado a la Seguridad
Vial (Identificacion y reconocimiento de la sefializacion, medidas de prevencion de accidentes, cuidado de
la senalizacion de la via, entre otros).

6.2.7. Procedimiento de Comunicacion

Se desarrollarad un procedimiento de comunicacion dirigido a la poblacion del area de Influencia del
proyecto, con la finalidad de disminuir los riesgos de conflictos sociales e ir mejorando las condiciones
de seqguridad para los pobladores.

Se mantendra una linea de comunicacion abierta mediante un buzon de sugerencias, el cual sera
colocado en el lugar destinado a cada Campamento del Proyecto. La respuesta a dichas sugerencias sera
atendida por escrito directamente al remitente, por el area responsable. Para tal efecto se elaborara un
formato que haga viable este canal de comunicacion. Se verificara y atendera con debida diligencia las
consultas o eventuales reclamos producidos por la presencia de personal foraneo del Proyecto en el area.

Para mayor detalle revisar el sub capitulo de Mecanismos de resolucion de reclamos y sugerencias.

6.2.8. Capacitacion

El contratista incluira un plan de capacitacion dirigido a los pobladores del AID, el cual debe contener los
mecanismaos de comunicacion para la capacitacion entre los pobladores y la contratista.

Antes del inicio de las actividades, el contratista realizara reuniones con 10s representantes de la
poblacion del AID, con la finalidad de presentar el programa de charlas y capacitaciones dirigido a la
poblacion local sobre temas relacionados al cuidado del medio ambiente, seguridad vial y otros temas
ambientales y sociales.

A continuacion, se detalla la tematica de las capacitaciones que se realizaran:
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Tabla 14: Tematica de capacitaciones en una poblacidn local

Temas Frecuencia ‘
1. Manejo de Residuos Sélidos 1vez en la etapa de transitabilidad
2. Conservacidn y uso racional del agua y manejo 1vez en la etapa de conservacion
adecuado de aguas servidas domésticas perigdica
3. Conservacion y manejo de las ANP y 7A 1vez en la etapa de mejoramiento

Seguridad vial (identificacion y reconocimiento de | 1vez por afio
la senalizacion, medidas de accidentes, cuidado
de la senalizacion de la vig, etc.)

5. Sistema de atencion de quejas, reclamosy Al inicio de la etapa de transitabilidad,
solicitudes de informacion. conservacion periodica y la etapa de
Cadigo de conducta mejoramiento

Difusion de las medidas de mitigacion de la
emision de polvo, ruido y gases

8. Mecanismos de contratacion de mano de Obra
local

6.2.9. Seguimiento y Monitoreo
El seguimiento periddico consiste en verificar el cumplimiento del Plan de salud y seguridad
comunitaria.

El monitoreo del cumplimiento del Plan se realizara con una frecuencia semestral, los resultados
del monitoreo y de las inspecciones seran documentados y sistematizadas mediante informes
periodicos, mantenimiento de registros, sistemas de vigilancia, formatos de verificacion, entre
otros.

Se revisara el cumplimiento de los siguientes indicadores:

- Numero de Charlas y capacitaciones efectuadas.
- NUmero de asistentes registrados en las charlas y/o capacitaciones ejecutadas.

- Porcentaje de los pobladores capacitados.
6.3. Cumplimiento de Protocolos de Salud y Seguridad por COVID-19
6.3.1. Objetivo

El objetivo principal es la prevencion del contagio de COVID - 19 en los trabajadores, desde y hacia
la poblacion, durante la implementacion del proyecto.
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6.3.2. Responsabilidad

Empresas contratistas, supervisor, proveedores y visitas.

6.3.3. Simbolos y Abreviaturas

- MTC: Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
- MINSA: Ministerio de Salud

- OMS: Organizacion Mundial de la Salud

- 0PS: Organizacion Panamericana de la Salud

- COVID-19: Corona Virus 2019

- EPP: Equipo de Proteccion Personal

- FFP2: Respirador

- N95: Respirador

6.3.4. Definiciones

a) Enfermedades infecciosas (también llamadas infectocontagiosas o comunicables): segin la
OMS™ las enfermedades infecciosas son causadas por microorganismos patdgenos como las
bacterias, l0s virus, los parasitos o los hongos. Estas enfermedades pueden transmitirse, directa
0 indirectamente, de una persona a otra.

b) COVID-19*% Enfermedad infecciosa respiratoria causada por un nuevo coronavirus detectado
en China. La OMS declar¢ la enfermedad como pandemia en marzo 2020. La enfermedad
actualmente continua en investigacion y al momento de la elaboracion de procedimiento segun
la OMS, el virus puede propagarse de dos formas, (i) de persona a persona mediante gotitas
respiratorias que se producen cuando una persona infectada tose o estornuda y estas gotitas
contactan a otra persona a través de los ojos, boca y nariz, y (i) mediante el contacto con
superficies u objetos contaminados, si una persona toca una superficie u objeto que tenga el
virus y luego se toca la boca, la nariz o os 0jos.

c) Caso leve: Toda persona con infeccion respiratoria aguda que tiene al menos dos de los
siguientes signos o sintomas de alerta:
- Tos.
- Malestar general.

- Dolor de garganta.

11 | as enfermedades infecciosas son causadas por microorganismos patégenos como las bacterias, 10s virus, 10s parasitos o los hongos. Estas
enfermedades pueden transmitirse, directa o indirectamente, de una persona a otra. Las zoonosis son enfermedades infecciosas en los animales
que pueden ser transmitidas al hombre.

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/index-sp.html: - https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-
for-public/g-a-coronaviruses
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d)

e)

f)

g)

- Fiebre.
- Congestion nasal.

Se describen otros sintomas, como alteraciones en el gusto, alteraciones en el olfato y exantema.
El caso leve no requiere hospitalizacion, se indica aislamiento domiciliario y se realiza
seguimiento. En casos leves sin factores de riesgo, se realiza seguimiento a distancia; mientras
que, en casos leves con factores de riesgo, se realiza seguimiento a distancia y presencial.

Caso moderado: Toda persona con infeccion respiratoria aguda que cumple con alguno de los
siguientes criterios:

- Disnea o dificultad respiratoria.

- Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto.

- Saturacion de oxigeno > 95%

- Alteracion del nivel de conciencia (desorientacion, confusion).
- Hipotensidn arterial 0 shock.

- Signos clinicos y/o radiologicos de neumonia.

- Recuento linfocitario menor de 1000 células/uL.

- El caso moderado requiere hospitalizacion.

Caso severo: Toda persona con infeccion respiratoria aguda, con dos 0 mas de los siguientes
criterios:

- Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto o PaC02 < 32 mmHg.

- Alteracion del nivel de conciencia.

- Presion arterial sistolica menor a 100 mmHg 0 PAM < 65 mmHg.

- Pa02 < 60 mmHg o PaFi < 300.

- Signos clinicos de fatiga muscular: aleteo nasal, uso de musculos accesorios,
- desbalance toracico-abdominal.

- Lactato sérico > 2 mmol/L.

El caso severo requiere hospitalizacion y manejo en area de cuidados criticos.

Contacto directo: Persona que se encuentra de forma contina en el mismo ambiente de un
paciente confirmado de infeccion por COVID-19 (lugar de trabajo, aula, hogar, establecimientos
penitenciarios, asilos, entre otros).

Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismas presentes en una superficie 0 en el ambiente, hasta un nivel que no ponga
en riesgo la salud.
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h)  Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas
a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 60 anos y quienes
cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, u otros estados de inmunosupresion.

i) Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnastico de COVID-9, tales
como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o
rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del
gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede
presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusion, dolor en el
pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

6.3.5. Normas y documentos relacionados

A continuacion, se hace un analisis de equivalencias entre legislacion nacional y estandares
ambientales y sociales internacionales segun aspectos claves
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Andlisis de equivalencias entre legislacion nacional y estandares ambientales y sociales internacionales segun aspectos claves

Salvaguarda BID

Marco normativo nacional

Andlisis y propuesta

Nota Técnica de Buenas Practicas de
Seguridad, Salud e Higiene para la
Prevencion del Contagio de COVID-19y
Otras Enfermedades Infecciosas, en
Prayectos de Desarrollo Financiados por
el BID.

Recomendaciones para prevenir y
gestionar los riesgos para la salud por el
contagio de COVID-19 en proyectos de
desarrollo financiados por el BID.

Nota Técnica Planificacion de las
consultas virtuales en el contexto del
COVID-19

Reglamento Sanitario Internacional
(2005). OMS.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba el documento denominado
“Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

Resolucidn Ministerial 248-2020—MINSA: Aprobacion del documento técnico
Recomendaciones para el uso apropiado de mascarillas y respiradores por el
personal de salud en el contexto de COVID-19.

Decreto Supremo 080-PCM Decreto Supremo que aprueba la reanudacion de
actividades econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declarataria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

Resolucion Ministerial Ne 0257-2020-MTC/01, establece los protocolos se aplicaran
en las obras de conservacion vial; contratos de ejecucion de obras y servicios de la
red vial y contratos de consultorias de obras.

Consultas publicas y participacion Ciudadana

La crisis sanitaria por SART COV 2 [COVID 19)
ha condicionado ciertos aspectos de la
consulta pablica que ha requerido de
acciones que faciliten y garanticen la
participacion ciudadana evitando el riesgo de
contagio de la poblacion. La experiencia de
PROVIAS en el cumplimiento de las consultas
publicas del proyecto, han incorporado
medios virtuales y el uso de las TIC. Esa
valiosa experiencia se complementa con la
propuesta del BID que sistematiza otras
experiencias con una metodologia que
permitira garantizar el estandar internacional.
La propuesta incorpora acciones de
relacionamiento comunitario (puede estar
implicito en algunas de las acciones) pero
que requieren establecerse como parte del
procedimiento para establecer y fortalecer
las buenas relaciones con el entorno social
del proyecto brindando la oportunidad de
anticiparse a posibles conflictos.
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Andlisis de equivalencias entre legislacion nacional y estandares ambientales y sociales internacionales segun aspectos claves

Salvaguarda BID

Marco normativo nacional

Andlisis y propuesta

Pratocolo de seguridad para la pequefa mineria y mineria artesanal frente al
covid-19. Direccion Regional de Energia y Minas (DREM) del Gobierno Regional de
Lima.

Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM,
que prorroga el estado de emergencia nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID-19.

Nota Técnica de buenas practicas, salud e higiene para la prevencion de contagio
del COVID-19 y otras enfermedades infecciosas en Proyectos de desarrollo
financiados por el BID. Abril 2020.

Recomendaciones oficiales ante la emergencia por coronavirus. Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano.

6.3.6. Procedimientos y protocolos de seguridad y salud en el contexto de COVID-19.

El Procedimiento de seguridad y Protocolo en la ejecucion del proyecto vial se ha elaborado para la prevencion del contagio de COVID-19 y otras
enfermedades infecciosas; adecua las actividades de la obra que se describen al contexto epidemioldgico evidenciado por las entidades del Estado Peruano

correspondientes y Organismaos Internacionales para la proteccion de los trabajadores y especialistas como para la poblacion en contacto.
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N° Actividad
1 | Programacion de Pruebas al inicio de actividades de campo
Aplicacion de Prueba rapida COVID 19 al personal previamente a la movilizacion al area de interés como también al retornar del periodo de trabajo.
2 | Induccién y reforzamiento
Distribuir el presente procedimiento, pratocolo e informacion relevante a los colaboradores de los proyectos.
Taller/reunion de induccion y reforzamiento (semanal) dirigida a los equipos técnicos y de gestion (empleados, trabajadores, colaboradores) designado
a la realizacion del servicio sobre el procedimiento, protocolo, uso adecuado de los equipos de proteccion, acciones ante primeros sintomas 0 deteccion
del virus (en zona urbana y rural).
Capacitar a los colaboradores externos que participan en proyectos sobre la aplicacion de procedimiento y protocolo. Asegurar que dichas capacitaciones
se realicen en lengua local.
3 | Informacion Referencial de la zona
Recojo rapido de informacion en el area de interés respecto de casos de COVID 19 en la zona a tener en cuenta.
4 | Recursos disponibles, equipamiento y uso
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N° Actividad

Presupuesto
Disponer de los recursos necesarios tales como presupuesto de respaldo ante emergencias de salud que afecte al personal en zonas rurales, equipo de
proteccion para el personal asignado y equipos adicionales en proyeccion a la cantidad de dias, entre otros, para asegurar el cumplimiento de las
recomendaciones de buenas practicas del protocolo.

> Equipo béasico (EPP)
Adicionalmente se incluiran los siguientes materiales:

» Mascarilla Quirargica Il y lIR o similares.
> Mascarilla FFP213, N3514 o similares
» Protectores faciales o visuales

» Guantes

» Mamelucos de seguridad desechables
» Alcohol.

» Termometro.

Uso de los equipos de barrera

Mascarillas comunitarias o quirurgicas

Las mascarillas son de uso obligatorio y permanente para el personal, en oficinas, vehiculos y actividades de campo (urbano y rural). La mascarilla
proporciona seguridad en el personal y a sus interlocutores.

La mascarilla quirtrgica (Il y IIR) es un dispositivo desechable y holgado que crea una barrera fisica entre la boca y la nariz del usuario, y asi evita
contaminar a su entorno o contaminarse del entorno inmediato. Ayuda a blogquear las gotas de particulas grandes, aerosoles o salpicaduras que pueden

™ Es uno de los modelos de mascara protectora auto filtrante de tipo desechable que sirve para filtrar el 92 por ciento de las particulas del aire, segtin las normas europeos EN 143 y EN 149.

" Es un tipo de mascarilla filtradora de particulas que cumple con el estandar N95 del Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos (NIOSH por sus siglas en inglés). La designacion N significa
que no filtra aceites, y 95, que filtra hasta el 95% de las particulas aéreas.

Similares: También se pueden utilizar mascarillas similares que garanticen la proteccion del trabajador y las personas en contacto.
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contener gérmenes (virus y bacterias), evitando que lleguen a la boca y la nariz. También reduce la exposicion de la saliva y secreciones respiratorias a

otras personas. Se usa de forma general.

Quirdrgica
{11y 1R)

TIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA

-

Respiradores
N95
FFP2
FFP3

No utilizar en procedimientos que

/' generan aerosoles

4

Respirador de proteccion (N95, FFP2 o equivalentes)
Un respirador es un dispositivo de proteccion respiratoria disenado para lograr un buen ajuste facial y una filtracion muy eficiente de particulas en el
aire, incluidos los aerosoles y las gotas de particulas pequenas, siempre que el respirador se pruebe y se verifique el sellado al utilizarlo. Se recomienda
un respirador que cumpla con las exigencias de la certificacion del Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) de los Estados Unidos
de América, como un N95, o un FFP2 que cumpla la norma de la Union Europea EN 149:2001 u otras normas equivalentes. Solo se utilizaran a criterio del
colaborador si por motivo del servicio (reuniones, asambleas) se encontrase en un ambiente cerrado con mas de 15 personas.

Uso comun, sin
exposicién al
publico.

Uso
recomendado
para reuniones
con mas de 5
personas en
interiores

Puede utilizarse otras mascarillas o respiradores equivalentes, y se espera recibir el factor de proteccion adecuado independientemente del color, forma

0 estilo.
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Nota: Las mascarillas quirurgicas y el respirador N95, FFP2 o equivalentes son efectivas si se usan en combinacion con el lavado frecuente de las manos
con agua y jabon o con un desinfectante a base de alcohol.

Uso de guantes

Eluso de guantes solo es de acuerdo al requerimiento especifico de contacto con una persona afectada por el COVID 19y a la necesidad de contacto con
superficies potencialmente contaminadas. Con el uso de guantes la persona queda impedida, mientras los utiliza, de consumir alimentos o tocarse el
rostro.

Mameluco desechable

Solo se utilizara el mameluco desechable en caso de alto riesgo exposicion a contaminacion por virus. Ejemplo, personas que trasladan a colaborador
afectado por el COVID 19.

Relacionamiento y formacion de uso de mascarillas en reuniones

Se realizaré el relacionamiento guardando el mayor cuidado para la salud del colaborador y los pobladores, usando la mascarilla o respirador. Debe ser
parte de una actitud educativa que promueva el uso de las mascarillas por las personas en contacto (comunidades campesinas, propietarios,
responsables administrativos). Se debe establecer en la conversacion que la distancia social, no darse la mano y el uso de mascarillas son una directiva
emitida por las autoridades nacionales y que se debe cumplir para preservar la salud de todos. Si por las circunstancias sucediera que hay contacto
fisico (darse la mano, por ejemplo), el colaborador brindaré al interlocutor una medida de alcohol y ambos se limpiaran las manos. Debe evidenciarse que
el colaborador tiene una actitud proactiva y favorable frente a la poblacion.

Plan de comunicaciones comunitarias

La empresa contratista elaborara un plan de comunicaciones comunitaria como parte del relacionamiento comunitario: Los mensajes y la informacion
tienen como objetivo facilitar el acceso al area de interés y es una herramienta de fortalecimiento de las relaciones de buena vecindad entre el proyecto
y los pobladores. En el contexto de pandemia y riesgo epidemiologico se enfatizara en mensajes que establezcan seguridad sobre las practicas de
proteccion de la salud de ambas partes.
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Antes de la intervencion
a) Comunicacion telefonica y virtual: Realizar un acercamiento previo a autoridades o poblacion objetivo a través de los medios de comunicacion,
telefonia o redes sociales (para las zonas con accesibilidad a Internet) para coordinar los dias de visita. La coordinacion es para anticipar a las
autoridades y pobladores la visita de trabajo de los equipos técnicos y de gestion teniendo en cuenta los criterios de seguridad y proteccion de
la salud. El plan de comunicaciones prioriza las comunicaciones virtuales como, por ejemplo, radio, television, paginas web, redes y plataformas
sociales.

Durante la intervencion
b) Practicas de proteccion frente a la comunidad

» Las coordinaciones con los representantes de las comunidades o pobladores deben dar a conocer que el personal asignado 0 equipos técnicos
0 de gestion que arribaran al area de interés, cumpliran con utilizar sus mascarillas. De esta forma se anticipa que en las actividades presenciales
como entrevistas, reuniones, asambleas etc. todos los participantes deben usar mascarillas como requisito indispensable.

» Acompanar la visita técnica y de gestion con orientacion e informacion relevante cuando se identifiquen posibles riesgos o focos de contagio en
las comunidades o el proyecto.

» Sugerir, en caso de reuniones en la comunidad, estas se realicen al aire libre o locales ventilados con la separacion de distanciamiento social de
mas de un metro entre persona y persona. Establecer que esta nueva modalidad de nuestro comportamiento es para preservar la salud de
todos y expresar que cuando la situacion de "enfermedad” pasé, todo volvera a la normalidad.

Recomendaciones y actualizacion de la informacion

Cumplir con las recomendaciones de las autoridades de salud publica de la zona de intervencion y correspondiente a la prevencion y el manejo de la
enfermedad que se realiza en cada lugar. Por el nivel de desarrollo de las infecciones la situacion de los pueblos puede variar.

Los colaboradores se actualizaran con la informacion adecuada a través de diarios, naticieros de radio o television sustentada en fuentes oficiales sobre
las enfermedades infecciosas y a medida que el COVID-19 evoluciona. Se mantendra actualizado en cuanto a las nuevas medidas preventivas por
implementarse.
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Protocolo COVID 19

El protocolo COVID 19 se desagrega en las acciones de dos momentos vitales para proteger la vida de las personas: Las buenas practicas preventivas de
contagio y la secuencia de pasos en la sospecha o confirmacion de que la persona contrajo el virus.

al

b)

Protocolo de buenas practicas de seguridad, salud e higiene para la prevencion de contagio de COVID-19 para colaboradores del proyecto que
desarrolla actividades en campo.

Protocolo de buenas practicas para manejar situaciones de colaboradores con sospecha de contagio o contagiado de COVID-19 y otras
enfermedades durante la ejecucion de los servicios en obra.

al

Protocolo de buenas practicas de seguridad, salud e higiene para la prevencion de contagio de COVID-19 para colaboradores que desarrollan
actividades en campo.

La implementacion de acciones preventivas en proyectos y servicios en areas urbanas y rurales son la medida mas efectiva para evitar el surgimiento y
propagacion de brotes de enfermedades infecciosas. Para lograrlo se requiere que el equipo que interactia asuma un compromiso responsable para
mitigar proactivamente los riesgos potenciales de los posibles focos de contaminacion en un contexto geografico y social diverso, y de costumbres
diferentes.

Nivel gerencial

>
>
>

Y YV V

Organizar y ejecutar la induccion correspondiente dirigida al personal que ejecuta actividades en campo.

Asegurar en lo posible, que todo el personal esté vacunado, cuando existan vacunas, para enfermedades infecciosas

Fortalecer y comprometer al personal sobre la prevencion de contagio de enfermedades infecciosas, a todo el personal de los proyectos,
priorizando las capacitaciones sobre las enfermedades que tienen mayor grado de riesgo en el contexto del proyecto.

Disponer de servicios sanitarios (bafios y lavamanas), en cantidades suficientes de acuerdo con el nimero de usuarios.

Garantizar condiciones de convivencia higiénica y saludable en los casos de alquiler de viviendas y hoteles para trabajadores.

Realizar el analisis de riesgo de las actividades del proyecto para identificar aquellas actividades donde existe el riesgo de contaminacion por
enfermedades infecciosas.

+511 221 2461 / 4217062 Calle Las Begonias 2695
planning@jp-planning.com Urb. San Eugenio, Lince
www.jp-planning.com Lima, Perd




Ingenieria y Gestion PAGINA 66

4 DLANNI NG AAS - Apurimac

AMBIENTAL

NO

Actividad

Nivel colaborador

YVVVVYVYYVVYVYVYVYVYYVYY

Y V

Usar mascarilla (es obligatorio) o respirador segun corresponda el tipo de reunion o nivel de exposicion.

Evitar tocarse el rostro.

Usar guantes quirtrgicos desechables solo si fuese necesario (no es obligatorio)

Usar gafas de proteccion ocular (es obligatorio)

Usar gorra (no es obligatorio)

Usar zapatos de cuero de preferencia. No tela, tampoco sandalias.

Llevar alcohol o gel alcohol. Siempre

Pantalones y camisas de mangas largas.

Evitar el uso de mochilas, carteras, canguros, relojes, alhajas, cualquier tipo de bisuteria.

Evitar compartir el uso de vasos, cucharas, botellas, o de cualquier utensilio para comer.

Evitar el uso de panuelos de tela, mejor usar toallas o servilletas desechables. Eliminar los desperdicios personales empaquetados en lugares
autorizados.

No saludar con besos, dando la mano ni por ninguna otra forma de contacto fisico.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos, especialmente después de usar los SS. HH, antes y después de
comer, después de sonarse la nariz, toser o estornudar; en el supuesto no sea posible realizar el lavado de manos usar alcohol gel al 60%.

El colaborador sera responsable de mantener limpio su zona de trabajo, asi como |os equipos asignados.

Preferentemente, no compartir el uso de dispositivos méviles informaticos (laptops, tabletas y otros similares) y de telefonia (teléfonos celulares,
smartphones); y en el supuesto se realice deberd previamente desinfectar los equipos en mencion.

Al concluir con las labores de campo el colaborador debe desinfectar los equipos topograficos o los instrumentos que le fueran confiados para
desarrollar el trabajo. De igual forma al internar los equipos en la oficina central deben encontrarse desinfectados.

Evitar consumir alimentos en lugares que observa no cumplen con las normas de sanidad.
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Transito en espacios publicos, urbanos o rurales

YV V

YV V VY

Transitar en areas publicas solo o necesario para el cumplimiento de la actividad encomendada.

Tener presente que las personas pueden ser portadoras de COVID - 19 de forma asintomatica y que por la dimension de la migracion existe la
posibilidad de zonas en riesgo.

Mantener distanciamiento social de al menos 2 metros por persona.

Evitar las aglomeraciones y mantener distancia prudente.

Procurar que las gestiones bancarias privadas como depositos, pagos de haberes y otros tramites se realicen en linea. Mas alin en zonas alejadas
donde el numero de agencias es menor.

Evitar el contacto de las manos con superficies, pasamanos, puertas de acceso o toda superficie manipulada por el pablico.

Evitar tocarse la cara y 10s 0jos mientras permanezca en la calle.

Evitar el uso de periddicos, revistas, folletos o cualquier tipo de volantes que vengan de otras personas.

Desinfectar con alcohol el teclado de cajeros automaticos, asi como el teclado de computadoras que uses en otros lugares.

El colaborador no debe reutilizar las mascarillas para una jornada diferente ni prestarlos a otra persona. Descartelas de forma adecuada en
contenedores especiales para desechos contaminados.

De realizar trabajo comunitario, no debe desecharlas las mascarillas en el centro poblado. Debera guardarlas en una bolsa para dicho efecto y
desechar las en los contenedores destinados para dicho material del campamento o hospedaje.

De preferencia que las facturas sean enviadas al correo electronico.

Al recepcionar documentos de autoridades, administradores 0 pobladores, debe utilizar el scanner del smartphone para obtener un PDF. El
documento fisico se colocara en un sobre para su retorno a la oficina y el virtual sera cargado al OneDrive JP Planning.

Siva a usar otro tipo de transporte, evite en lo posible el contacto de sus manos con zonas de manipulacion.

Evite usar taxis.

En el hospedaje o campamento
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» Habilitar un pano en la entrada de la habitacion. Rociar con alcohol, los zapatos y las suelas. También se puede utilizar la solucion de cloro
(Preparar una solucion con cloro 4 ml +1litro de agua).

» Establecer una zona sequra para dejar los zapatos fuera de la entrada.

» Antes de ingresar viveres, desinfectar con agua y jabon, luego enjuague con abundante agua y seque.

» Desinfectar con alcohol monedas, billetes, tarjetas de débito o crédito y todo articulo que provenga de otras personas 0 se haya encontrado en
exposicion.

> Lave sus prendas.

» Sive la necesidad de comprar alimentos preparados, asegurate de que quienes los preparan cumplan con normas de higiene como cubrirse la
boca y la nariz con mascarillas o barbijos, usar guantes y gorros, y que haya la debida desinfeccion de los locales, el debido procesamiento y
almacenamiento de los productos.

b) Protocolo de buenas practicas para manejar situaciones de colaboradores con sospecha de contagio o contagiado de COVID-19 y otras

enfermedades durante la ejecucion de servicios.

Protocolo para manejar posibles casos de contagio.
Organizacion

Responsable: jefe de proyecto

» Alidentificar colaboradores sospechosos de estar contagiados con COVID-19 y otras enfermedades infecciosas.

>

Acciones

Identificar y aislar a toda persona sospechosa de estar contagiada de COVID-19 u otras enfermedades infecciosas que tenga el potencial de
contagiar por contacto o por permanecer en el mismo ambiente fisico con otras personas.
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Limitar la propagacion de las secreciones respiratorias infecciosas de la persona, dotando de mascarilla y pedirles usarlas, si pueden tolerar.

El colaborador puede contribuir con informacion previa sobre el posible foco de infeccion local o si ha estado en contacto con alguna persona
infectada del entorno laboral, para evitar el contacto con otras personas y no asistir al trabajo.

Informar a RRHH y al responsable de salud ocupacional para que gestione las medidas administrativas correspondientes, recomendaciones y
velar por la salud del colaborador.

Notificar de inmediato a las autoridades del MINSA o ESSALUD correspondientes al area de salud local sobre la existencia de cualquier caso
potencial de COVID-19 u otras enfermedades infecciosas en los proyectos o durante el desarrollo de los servicios.

Cuando las autoridades de salud correspondientes confirmen que el trabajador/colaborador tiene el virus de COVID-19, realizard una
investigacion de todas las personas que han estado en contacto recientemente con el colaborador en el proyecto por lo que se brindara la
informacion solicitada. Se deben seguir las recomendaciones de las autoridades de salud en el proyecto, para el manejo de estos casos y l0s
Casos bajo investigacion.

Para los casos de COVID-19 y otras enfermedades infecciosas que tengan el potencial de contagio por exposicion en ambiente donde estuvo el
personal contagiado, se realizara una jornada de descontaminacion.

Si el foco de infeccion proviene de la comunidad, en coordinacion con las autoridades de salud locales mantener informada a las comunidades
sobre el proceso y los avances de la investigacion de los trabajadores, familiares y otras personas de la comunidad sospechosas de estar
contagiados.

La autoridad de salud local o su similar ocupacional, establecera el nivel de la infeccion del colaborador y las recomendaciones sobre la
posibilidad de traslado a su domicilio o lugar de aislamiento y procedimientos, cuidados y tratamiento. En coordinacion con RRHH y
Administracion, el coordinador del proyecto facilitara el cumplimiento de las recomendaciones.

Antes de que el trabajador se reintegre al proyecto, debe presentar la “De alta del paciente” o constancia emitida por las autoridades de salud
publica correspondientes de que este no contiene el virus ni el riesgo de transmitir su contagio a otras personas.

En el caso que las autoridades de salud correspondientes o autoridades de gobierno indiquen que por razones de salud publica los proyectos
deben suspender sus actividades parcial o totalmente, se debe cumplir con dicha accion. Para reiniciar las actividades en el proyecto, contar
con la autorizacion de dichas entidades e implementar las medidas recomendadas por estas.

Procedimiento de traslado de colaborador contagiado

+511 221 2461 / 4217062 Calle Las Begonias 2695
planning@jp-planning.com Urb. San Eugenio, Lince
www.jp-planning.com Lima, Perd



Ingenieria y Gestion PAGINA 70

4 DLANNI NG AAS - Apurimac

AMBIENTAL

NO

Actividad

Solo en el caso de que el responsable de salud ocupacional o la autoridad de salud local consideran que la condicion del colaborador de contagio leve y
puede ser trasladado a su domicilio.

>

YV WV VVVY

YVVVY VY

El coordinador del proyecto gestionara la autarizacion con las firmas y sellos correspondientes al area de salud local o el responsable de salud
ocupacional.

El colaborador firmara un formato de aceptacion del traslado a su domicilio.

El coordinador escaneara ambos documentos y los remitira a RRHH, logistica y administracion.

El colaborador se comunicara con su familia informando su traslado. Orientara a su familia para que preparen un area de la casa para su
aislamiento.

Previo al traslado, se proveerd al colaborador de: a) mascarilla, b) alcohol, ¢) materiales médicos o medicamentos recetados por el personal de
salud, d) papel toalla, €] agua embotellada.

Para el traslado, el conductor deberd tomar las medidas necesarias que permitan prevenir un posible contagio: a) preparara el vehiculo separando
con el forro de vinil de la parte delantera de la trasera, b) en todo momento debe estar con la mascarilla puesta y ¢) utilizara el mameluco y los
guantes desechables como medida de barrera adicional.

Durante el traslado el conductor no se detendra en el camino a comprar o tomar alimentos. En o posible mantendré el vehiculo ventilado durante
el trayecto.

Se identificara las veces que la autoridad de carreteras lo solicite y mostrara la autorizacion de traslado.

El colaborador sera llevado directamente a su domicilio. Y el conductor comunicaré la hora de arribo al domicilio del colaborador.

El conductor llevara el vehiculo a la zona de lavado y realizara la limpieza y desinfeccion.

Se dispondra que el conductor pase la prueba rapida de COVID 19 para descartar el posible contagio.

Uso de vehiculos de la empresa contratista

Para el uso de los vehiculos de la empresa se deben tener en cuenta las siguientes condiciones:

Frecuencia de limpieza
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Se debera efectuar la limpieza cotidiana de dichas movilidades antes y después de la labor de traslado que realicen, y adicionalmente se debe desinfectar
el vehiculo, para lo cual se hara uso de un desinfectante, o hipoclorito de sodio al 0,1% Dicho desinfectante sera proporcionado por el area de Logistica.
Para el uso del desinfectante se utilizara un rociador de plastico, y se echara en las partes del vehiculo con las que se tiene contacto frecuentemente,
tales como: manijas de las puertas, volante, palanca de cambios, hebillas del cinturén de seguridad, radio, comandos del vehiculo, entre otros; y luego
pasarle un trapo desinfectado.

Conductores

Los conductores o choferes deberan utilizar guantes de latex y mascarillas al momento de realizar la desinfeccion, y durante las actividades transporte
de materiales y traslado de personal.

Uso obligatorio para el conductor:

-Mascarilla comunitaria (quirtrgica I, Ill o similares)

-Guantes

-Alcohol en Gel

.Desinfectante Bactericida para limpieza del vehiculo (aspersor).
-Papel toalla (si alguien tose)

-Aseo del vehiculo antes y después del servicio

-Jabdn Bactericida para lavarse las manos

Recomendaciones prevenir la propagacion del COVID-19 a través del vehiculo:

» Enlamedida de lo posible, mantener el vehiculo ventilado.

» Alsubirse al vehiculo abra las puertas y permita gue se ventile durante un par de minutos antes de subirse a él.

> Mantener la distancia minima recomendada (por ejemplo, adelante conductor y pasajero y dos pasajeros puede ir en la parte de atrés).

> En caso haya utilizado otros Equipos de Proteccion Personal como parte de su labor (tales como: casco, zapatos de seguridad, lentes de
seguridad, guantes, orejeras, etc.) proceda a su desinfeccion con el desinfectante que contiene el rociador de plastico.

> Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca. También se debe colocar protectores (forro) a los asientos de las camionetas, ya que vamos a
desinfectar con liguidos quimicos y eso malograria los mismo

9 | Confidencialidad de la informacidn relacionada a la salud de los/las colaboradores
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La divulgacion de la informacion relacionada a la salud de los colaboradores de la empresa contratista se encuentra prohibida, por ser informacion
confidencial.
El flujo de la informacion sobre la salud de los colaboradores en campo es: jefe de equipo - personal de salud - Recursos Humanos - Coordinador de
proyecto - Gerente general.
10 | Movilizacion de personal al area de interes
> Realizar la movilizacion del personal al area de interés considerando los protocolos establecidos.
» Asegurar las condiciones adecuadas en cuanto a los requisitos de las instalaciones para asegurar la implementacion del protocolo y las medidas
preventivas y de manejo prevista en la normativa nacional e internacional aplicable al tema.
1 | Reportes y notificaciones en campo
» Reportar a la RRHH la implementacion y cumplimiento de las buenas préacticas del procedimiento y protocolo.
» Reportar a su jefe de equipo sobre aquellos colaboradores gue no estén haciendo uso de mascarillas 0 no hagan uso correcto de las mismas,
para el reporte a RRHH.
> Enelcaso de identificar un caso de contagio/infeccion en un colaborador reportar al responsable médico de salud ocupacional la presencia de
toda persona con sintomas respiratorios agudaos, a efectos que realice consultas sobre la salud del mismo, y de considerarse pertinente previo
diagndstico médico sera remitido a su domicilio.
» Deidentificar a personas de contacto de la poblacion local con sintomas respiratorios agudos se notificara a las autoridades o personal de salud
del distrito para su inmediata atencion y preservar los derechos de privacidad y de no discriminacion por la afectacion de la enfermedad.
> Para el caso de las autoridades publicas, la natificacion se debe hacer segun los protocolos definidos por estas instituciones.
12 | supervisién y seguimiento
» Sesupervisara el cumplimiento de las medidas de proteccion por parte de los colaboradores.
» Se realizard el seguimiento de las diferentes actividades para asegurar los beneficios y condiciones de un colaborador contagiado, segun
corresponda el caso.
» Se documentara y mantendra disponible la informacion con relacion a los casos reportados en los proyectos.
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6.4. Codigo de Conducta
6.4.1. Contenido basico del Cddigo de Conducta.

Las firmas contratista y supervisora de los proyectos deberan contar con un Codigo de Conducta
para sus trabajadores y garantizar el cumplimiento del mismo. El objetivo del Codigo de Conducta
es delimitar las acciones de los trabajadores frente a los temas socio ambiental del proyecto y su
entorno. El Codigo de Conducta se sostiene en los valores sociales de respeto a los hombres y
mujeres por igual, el trato amable y respetuoso valorando la cultura local, las opiniones de las
personas Yy sus derechos personales y colectivos.

Todo trabajador de los proyectos debe conocer el Codigo de Conducta, este sera entregado a los
trabajadores como parte de la induccion al proyecto. Se deberd realizar periodicamente
capacitaciones para reforzar su cumplimiento. Por el contexto mundial de pandemia, la empresa
contratista debe incluir protocolos que orienten a los trabajadores a protegerse y proteger a la
poblacion del riesgo de contagio por COVID-19.

El Codigo de Conducta es aplicable a todos los colaboradores, trabajadores y terceros, de todas las
unidades del proyecto, quienes deberan acogerse a sus principios y exigencias.

6.4.2. Compromisos

Los colaboradores, trabajadores y terceros relacionados a la empresa contratista se
comprometen a lo siguiente:

- Tratar alas personas con respeto y justicia, cuidando la seguridad y orientados al desarrollo.
De la misma forma, se espera que estas actlen con integridad, realicen sus labores de
manera honrada y transparente sin buscar ventajas personales indebidas.

- Mantener un ambiente de trabajo libre de hostigamiento, intimidacion y acoso, siendo el
respeto mutuo la base de las relaciones entre colaboradores. Como ejemplo de
hostigamiento y acoso son: el acoso sexual, laboral y psicologico.

- Brindar a los colaboradores y a las personas un ambiente de trabajo seguro y saludable. No
existiendo ningln objetivo que justifique poner en riesgo la integridad fisica de las mismas.
Con responsabilidad de compartir y exigir a los visitantes, clientes, colaboradores y
contratistas el cumplimiento de las medidas de seguridad.

- Tratar a los visitantes, clientes, colaboradores, contratistas y personas en general con
respeto, dignidad, justicia y cortesia, esperando que estas rechacen y reporten los actos de
violencia

- Acrear y mantener relaciones de respeto con las comunidades con las que se relacionan, a
ocuparse oportunamente de aquellos aspectos que puedan afectarles y a evaluar
periodicamente el impacto de las actividades sobre el desarrollo ambiental, social y
econdmico local.

- Alograr el uso eficiente de los recursos naturales, incluyendo la reduccion y prevencion de
la contaminacion y una mayor proteccion de la biodiversidad, al evaluar los valores
ecoldgicos y el uso de la tierra en el desarrollo de sus actividades.
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El Caodigo de Conducta contiene acciones restrictivas orientadas a preservar la salud y la
seguridad de trabajadores y pobladores

6.4.3. Prohibiciones

La empresa contratista debe garantizar el cumplimiento de la prohibicién de los siguientes
puntos:

- No permitir conductas discriminatorias por género, edad, incapacidad, raza, lenguaje,
cultura, convicciones politicas o de religion.

- No permitir el acoso y abuso sexual, con atencion a los grupos vulnerables, a las mujeres de
los centros poblados, comunidades, aldeas o estancias del area de intervencion de los
proyectos.

- Nopermitir el desarrollo de la prostitucion y alcoholismo en areas de influencia del proyecto.

- No permitir que los trabajadores tengan contacto sin los equipos de proteccion personal
asignado de acuerdo a los riesgos de la actividad que realicen y en prevencion del COVID 19.

- Comercializar o consumir cualquier tipo de droga, narcoticos o medicamentos sin
autorizacion de la autoridad de salud dentro de las instalaciones del proyecto o el area de
influencia.

- Se prohibe el uso de bebidas alcohalicas en el proyecto.

- No realizar actos y/o actividades que afecten la flora y la fauna colindante al proyecto, y el
medio ambiente.

- No cazar, ni pescar, ni comprar, ni vender, ni poseer ningun tipo de animales silvestres,

- No afectar el derecho de propiedad y/o posesion del y los pobladores y las comunidades
campesinas.

- No contaminar las fuentes de agua con actividades como el lavado de vehiculos y otros.

- No portar ni poseer armas de fuego 0 punzo cortantes y explosivos, excepto quienes estén
autorizados para ello.

- No ocasionar danos a zonas arqueoldgicas, de patrimonio cultural o de importancia
espiritual para la poblacion local.

- No permitir peleas y represalias resultado del encuentro con la poblacion en el area de
influencia.

6.5. Contribuciones en Actividades Politicas

- Debe quedar estrictamente prohibido para las empresas que sus colaboradores, empleados
0 trabajadores hagan contribuciones a partidos politicos o para cualquier tipo de actividad
politica usando los fondos de la Compania. Los empleados podran ejercer sus derechos
politicos sin que sean presionados directa o indirectamente para hacerlo a favor de un
partido o persona especifica. Cualquier actividad politica debera realizarse fuera de horarios
de trabajo y no podran ser utilizadas las instalaciones de la Compania para tales propasitos.
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También se debe tener en cuenta el grado de afectacion, por participar en actividades
politicas de las poblaciones del area de influencia.

6.5.1. Reporte de Conductas No Eticas

- Laempresa contratista no debe tolerar las conductas incompatibles con el presente Codigo
de Conducta. Si el empleado tiene conocimiento de alguna conducta no ética, debera
informar a su Gerente 0 al Auditor General. Si el empleado tiene conocimiento de alguna
conducta incompatible con el presente Codigo, por parte de cualquier miembro de la
Gerencia debe informar al Comité de Auditoria. Los informes de este tipo podran ser
realizados en forma confidencial. La Compania no tolerara ninguna forma de compensacion
o discriminacion contra aquellos empleados que denuncian |as violaciones del presente
Codigo, y se les exhorta a denunciar cualquier caso de discriminacion a su Gerente o al
Auditor General.

6.5.2. Deberes

- Respetar y tratar apropiadamente a todas las personas, hombres y mujeres miembros de
las comunidades campesinas y nativas y/o pueblos indigenas, sus autoridades y comuneraos.
Reconocer su identidad cultural, su cosmovision, sus normas, reglamentos internos vy
experiencias culturales.

- Toda operacion en territorio comunal debe contar con la autorizacion respectiva.

- Todos los trabajadores y colaboradores no deben utilizar equipo de operacion de equipos
sin autorizacion.

- Esobligatorio el respetar las zonas de NO FUMAR. Igualmente, no se permite iniciar fuego en
areas del proyecto sin estar autorizado.

- Los trabajadores deben desechar adecuadamente todo desperdicio organico e inorganico y
colocar en los contenedores que le corresponda.

6.5.3. Declaracion de Derechos Humanos

La empresa contratista debe esforzarse por garantizar que cada individuo dentro del grupo,
respete los derechos y libertades enunciadas, asi como asegurar su reconocimiento efectivo
dentro del grupo; tomando en consideracion la salud y seguridad, dentro de los pardmetros
permitidos por la naturaleza de sus actividades econdmicas, la empresa contratista debe buscar
proteger el derecho a:

- la dignidad humana;

- trato justo (reconociendo la existencia previa de grupos en desventaja;
- libertad y seguridad del individuo;

- no estar sujeto a: la esclavitud, al servilismo o0 a los trabajos forzados;

- libertad de conciencia, religion, pensamiento, creencia y opinion;
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- libertad de expresion (sujeto a la consideracion de confidencialidad y la prohibicion de
discursos que inciten al odio y al dafio);

- libertad de asociacion;

- préacticas laborales justas;

- no ser empleado si se es menor de edad, salvo las excepciones de ley;
- no ser arbitrariamente privado de sus propiedades 0 posesiones;

- participar libremente en las actividades culturales de su preferencia;
- tener garantia de acciones legales, razonables y justas;

- no estar sujeto a arresto o detencion arbitraria.
6.5.4. Sanciones

- La empresa contratista sancionara a las personas sujetas a este Cadigo que incumplan los
principios, deberes y reglas de conducta. Las sanciones seran aplicadas por la Gerencia
General o el Directorio y Comité de Auditoria, después de realizadas las investigaciones
correspondientes y haberse conocido y comprobado la falta.

- Las sanciones se aplicaran respetando las disposiciones legales vigentes y tomando en
cuenta la gravedad de la falta, pudiendo incluir la separacion del cargo que ocupa y Su cese
lo cual, se encuentre normado en el Reglamento Interno de Trabajo.

6.5.5. Constancia de adherencia al Codigo de Etica y Conducta.

- La empresa contratista deben lograr que sus colaboradores, empleados y trabajadores se
adhierany confirmen haber leido y entendido sus Codigos de Conducta, comprendiendo que
forma parte de los términos y condiciones del vinculo laboral.
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Modelo de Constancia de Adherencia al Codigo de Conducta

Constancia de adherencia al Codigo de Etica y Conducta

1. Confirmo que me comprometo a proceder de acuerdo con este codigo en todo momento,
siendo una norma general de comportamiento laboral.

2. Confirmo que entiendo mis obligaciones segun el cadigo, de denunciar violaciones
potenciales aparentes de la ley o de este codigo o incidentes de practicas dudosas, ya sea a
través de la linea de comunicacion anonima o directamente a mi jefe inmediato.

3. Confirmo que cada afo se me solicitara firmar el certificado de conformidad anual para dejar
constancia que, tanto yo como mis subordinados directos, hemos leido y entendido el Codigo
de Conducta y lo hemos aplicado en el desarrollo de nuestras funciones dentro de la
Compahia.

Nombre

Puesto

Area

Firma

Fecha

Por favor, devuelva este formato al rea de RRHH de su Unidad.
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6.7. Mecanismo de Resolucion de Reclamos (Quejas) y Sugerencias
6.7.1. Principios del Mecanismo

El Mecanismo de Reclamos y sugerencias debera tener como minimo estos principios:

- Legitimo y confiable: el mecanismo deber ser conocido y aceptado por los grupos de Interés.

- Accesible: EI mecanismo debe estar al alcance de todos los grupos de interés y ademas
debe estar disefiado de forma clara y sencilla para que sea comprensible para todas las
personas.

- Confidencial: Se deberad garantizar un mecanismo que garantice la confidencialidad de
quienes han realizado sus quejas o0 reclamos, s6lo se compartiran los detalles de la queja
cuando sea necesario informar o coordinar con las autoridades.

- Culturalmente Apropiado: El disefio del mecanismo debe tomar en cuenta las costumbres
locales de la zona para poder entender las preocupaciones de los grupos de interés.

- Transparente: El mecanismo debe operar de forma publica, verificable y abierta para quienes
tengan interés.

- Basados en el didlogo constructivo: se debe priorizar el didlogo como mecanismo
preferencial.

6.7.2. Gestidon de Reclamos

Los reclamos se realizaran de manera verbal o por escrito, personal o grupal, o en representacion
de una organizacion, para o cual deberd estar acreditado formalmente.

Si‘la comunicacion es de manera verbal, debera ser registrado en un formato de registro de
reclamo y firmado por la persona responsable de la queja o reclamo y por la persona que realiza
el registro. En este caso por la Oficina de quejas de la empresa constructora y oficinas
descentralizadas autorizadas.

Si la comunicacion es telefonica, el llenado y firmado del registro debera ser regularizado.

6.7.3. Evaluacion de reclamo

Para la atencion de un reclamo se debera hacer un analisis de los antecedentes y de la situacion
actual, hacer visita de inspeccion, tomar la declaracion de todos los involucrados, analisis de las
pruebas encontradas, analisis de los aspectos contractuales y legales, y una coordinacion interna
con todas las areas involucradas.

La evaluacion permitira calificar la queja o reclamo como procedente o improcedente, luego del
cual se debera dar respuesta.

La atencion del reclamo en la etapa de la obra, podran ser dos instancias:

- Laempresa constructora y la Supervision
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- Gerencia de Monitoreo y Seguimiento - PVD, siendo lo 6ptimo resolver en la primera
instancia.

6.7.4. Respuesta a Reclamos

Si el responsable del reclamo se encuentra conforme con la atencion brindada, se debera firmar
un Acta de Conformidad de Atencion. Caso contrario se ampliara el plazo de atencion o se
derivara al siguiente nivel.

La empresa constructora, a fin de difundir los mecanismos de reclamo colocard un afiche
informativo en sus oficinas, indicando los horarios y personas responsables para la recepcion de
quejas y reclamos y un numero telefdnico fijo. Lo mismo hara la Supervision en sus oficinas.

6.7.5. Seguimiento y Documentacion

La empresa constructora y la supervision deberan registrar y hacer seguimiento a todas las
quejas durante la ejecucion de la obra. Se detallara todo el proceso de atencion, desde la
recepcion hasta la firma del Acta de Conformidad.

6.7.6. Plazos

El plazo para la atencion del reclamo es de 24 horas contados desde su registro, se debe
considerar que la atencion considera desde la comunicacion verbal o escrita (acta de visita de
inspeccion) con la persona que ha presentado el reclamo; sin embargo, se considera resuelto
con la firma del acta de solucion de queja, la cual no debe exceder a 15 dias.

7. PRESUPUESTO INDICATIVO DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL (PGAS)

Se debe considerar que el presupuesto estimado para las medidas de proteccion ambiental para el
corredor vial de Apurimac es de aproximadamente 1.74% del costo directo; y que las medidas propuestas
en el PGAS no implican adquisicion de bienes ni contrataciones adicionales, solo implican una ampliacion
del alcance de las medidas ya indicadas en el EVAP; por consiguiente, el presupuesto para el PGAS esta
circunscrito al presupuesto originalmente planteado.
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8. SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PGAS

8.1. Métodos y herramientas de control

Dado que el PGAS solo implica una ampliacion del alcance de las medidas propuestas en el EVAP; el
método de control serd el mismo del Plan de Manejo Socio Ambiental del Proyecto, es decir, se
realizara mediante la supervision y reportes mensuales de cumplimiento.

Las herramientas de control que sustentan el cumplimiento del PGAS sera:

Programa Herramienta de control

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo Registro de documentacion

Plan de Salud y Seguridad Comunitaria

Registro fotografico
Lista de asistencias a las capacitaciones
Cartas de coordinaciones con las autoridades

Cumplimiento de Protocolos de Salud y Registro de documentacion
Seguridad por COVID-19 Lista de asistencias a las capacitaciones
Contenido minimo del Cadigo de Registro de entrega del Codigo de Conducta
Conducta Lista de asistencias a las capacitaciones
Mecanismos de Resolucion de . - .
Reclamos Documento de registro y seguimiento de las quejas y reclamos.

8.2. Indicadores de cumplimiento del PGAS

A continuacion, se presenta los indicadores de cumplimiento de PGAS propuesto:

Programa

Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo

Indicadores de cumplimiento

# de examenes meédicos realizados a personal nuevo
# de trabajadores nuevos

# de exdmenes médicos realizados a personal antiguo (+2 afios)
# de trabajadores que cumplieron 2 afios mas en el periodo de medicion

# de IPERC
# de puestos o0 acciones de trabajo

# de emergencias suscitadas
# de notificaciones realizadas

Plan de Salud y
Seguridad Comunitaria

# actas con autoridades locales sobre cierre temporales
# de veces de cierre temporales

# de Respuestas a emergencias
# de emergencias con las comunidades

- Numero de Charlas y capacitaciones efectuadas.

- NOmero de asistentes registrados en las charlas y/o
capacitaciones ejecutadas.
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Programa ‘ Indicadores de cumplimiento
- Porcentaje de los pobladores capacitados.
Cumplimiento de - Numero de Charlas y capacitaciones efectuadas.
Pmto?O'OS de Saludy - Numero de asistentes registrados en las charlas y/o
Seguridad por COVI-19 capacitaciones ejecutadas.

Cadigo de Conducta

# de codigos de conductas entregados
# de personal contratados

Mecanismos de # de quejas o reclamos atendidos
Resalucion de Reclamos # de quejas o0 reclamos registrados

8.3. Plan de monitoreo y control

Programa ‘ Monitoreo y control ‘
Los indicadores del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo se debe monitorear y
Plan de controlar mensualmente debido al posible ingreso o salida de personal a la obra
Seguridad y
Salud en el La supervision del proyecto se encargara de mantener los registros mensuales para
trabajo ser presentados ante una posible fiscalizacion por parte de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral [SUNAFIL)
Los indicadores del Plan de Salud y Seguridad Comunitaria se realizaran
Plan de Salud y . o L . .
Sequridad trimestralmente con relacion a las capacitaciones efectuadas; mientras lo referido a
g o las respuestas de emergencias y gestion de trafico se realizard inmediatamente
Comunitaria ) . . ]
después de haberse suscitado o un cierre temporal de la via.
Mecanismos de - . o .
Resolucion de Elindicador del Plan de Mecanismos de Resolucidn de Reclamos se debe monitorear y
controlar mensualmente
Reclamos
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