
P

P(a)

A

2021 2022 EOP Tema Fondo

0 0 1 P

0 A

0 1 1 P

0 A

0 1 1 P

0 A

0 1 1 P

0 A

2021 2022 EOP Tema Fondo

0 0 1 P

0 A

0 1 1 P

0 A

0 1 1 P

0 A

2021 2022 EOP Tema Fondo

1 1 3 P

0 A

P(a)

A

P(a)

A

$375.000,00$25.000,00 $160.000,00 $125.000,00 $90.000,00

$25.000,00 $160.000,00 $125.000,00 $90.000,00 $400.000,00

Costo Total
2019 2020 2021 2022 Costo Total

P

$20.000,00

$0,00 $0,00

Contingencies

$0,00 $0,00 $0,00 $20.000,00

$0,00 $0,00 $0,00 $20.000,00 $20.000,00

Otro Costo
2019 2020 2021 2022 Costo

P

0 0

Mercados 
laborales

CTY

P(a) 0 1 1 1 3 P(a) 0 5000 5000 10000 20000

A

0 5000 5000 10000 20000Workshop reports 
prepared

P 0 1

0

3.1 Talleres organizados Workshops with public 
and private sector to 
analyse possible 
policies and pilot 
schemes organized.

Talleres 0 2019

Productos Descripción del 
producto Unidad de Medida Base Año Base Modo de Verificación 2019 2020 2019 2020 2021 2022 EOP Banderas

0

3 3: Outreach and dissemination. Progreso Físico Progreso Financiero

A 0 0

1 P(a) 10000 20000 0P(a) 0 0 0 1

5000 35000 Mercados 
laborales

CTY

5000 25000

0

2.3 Políticas diseñadas Policies for the 
inclusion of women in 
quality jobs proposed.

Políticas (#) 0 2019 Document prepared P 0 0 10000 20000 0

A 0 0

1 P(a) 0 30000 30000P(a) 0 0 0 1

15000 75000 Mercados 
laborales

SOC

15000 75000

0

2.2 Intervenciones piloto implementadas Pilot scheme for a 
policy of inclusion of 
women in formal jobs 
implemented.

Pilotos  (#) 0 2019 Implementation reports 
prepared

P 0 0 0 30000 30000

A 0 0

1 P(a) 0 20000 20000P(a) 0 1 0 0

0 40000 Mercados 
laborales

SOC

0 40000

2022 EOP Banderas

2.1 Intervenciones piloto diseñadas Pilot scheme for the 
inclusion of women in 
quality jobs designed.

Pilotos  (#) 0 2019 Document prepared P 0 1 0 20000 20000

2 2: Analysis of public policies to promote the insertion of women in quality jobs. Progreso Físico Progreso Financiero

Productos Descripción del 
producto Unidad de Medida Base Año Base Modo de Verificación 2019 2020 2019 2020 2021

0 0

Mercados 
laborales

CTY

P(a) 0 0 0 1 1 P(a) 10000 30000 10000 0 40000

A

10000 30000 10000 0 50000Document prepared P 0 0

0

1.4 Políticas diseñadas Labor training policy 
alternatives designed

Políticas (#) 0 2019

0 0

Mercados 
laborales

CTY

P(a) 0 0 0 1 1 P(a) 0 10000 20000 10000 40000

A

0 10000 20000 10000 40000Document prepared P 0 0

0

1.3 Sistemas de gestión de información 
diseñados 

Information service for 
the Ministry of Labor 
designed.

Sistemas (#) 0 2019

0 0

Mercados 
laborales

CTY

P(a) 0 0 0 1 1 P(a) 0 20000 40000 30000 90000

A

0 20000 40000 30000 90000Implementation reports 
prepared

P 0 0

0

1.2 Intervenciones piloto implementadas Pilot scheme for the 
implementation of a 
sector skill council 
implemented

Pilotos  (#) 0 2019

0 0

Mercados 
laborales

CTY

P(a) 0 1 0 0 1 P(a) 5000 25000 0 0 25000

A

5000 25000 0 0 30000Document prepared P 0 1

0

1.1 Intervenciones piloto diseñadas Sector Skill Council 
training pilot designed

Pilotos  (#) 0 2019

2020 2021 2022 EOP BanderasModo de Verificación 2019 2020 2019Productos Descripción del 
producto Unidad de Medida Base Año Base

ls.

Productos: Progreso Físico y Financiero Anual
1 1: Analysis of public policies that could help workers and job seekers obtain and update their skil Progreso Físico Progreso Financiero

Modo de Verificación 2021 EOP

1.1 Policies implemented as pilots with 
public and private partners.

# 0,00 2019

2,00 2,00

2,00 2,00

Indicadores Banderas* Unidad de Medida Base Año Base

Results Matrix
Resultados
Resultado: 1 Policies that aim to increase formal job opportunities for job seekers in Bolivia implemented.

Operation Number: BO-T1339 Inter-American Development Bank - IDB
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