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Consultoría para relevamiento de técnicas y propuestas metodológicas para evaluación 
ex ante de proyectos de alto monto y complejidad, focalizada en sectores particulares.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en técnicas y propuestas metodológicas para 
evaluación ex ante de proyectos de alto monto y complejidad, focalizado en sectores particulares.

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el desarrollo y la adopción 
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversión Pública Nacional y del BAPIN. 
Específicamente, el consultor elaborará un documento de relevamiento de técnicas y propuestas 
metodológicas para evaluación ex ante de proyectos de alto monto y complejidad, focalizada en 
sectores particulares. 

Lo que harás: 

Para el logro de los objetivos el consultor deberá desarrollar, entre otras, las siguientes 
actividades:

● Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión 
Pública para la realización de la evaluación ex ante de proyectos de alto monto y complejidad. 

● Relevar técnicas y metodologías de evaluación ex ante de proyectos de inversión pública 
aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de otros países. 

● Sistematizar y documentar la información obtenida del relevamiento de técnicas y 
metodologías de evaluación ex-ante. 

● Elaborar un documento que contenga propuestas de técnicas y metodologías de evaluación 
ex-ante de proyectos aplicables al Sistema de Inversión Pública de Argentina. 
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● Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos y avanzar 
en la validación de las técnicas y de la metodología resultantes. 

● Elaborar un documento metodológico y de técnicas para la realización de la evaluación ex 
ante de proyectos de alto monto y complejidad. 

● Asistir en el diseño y ajustes de la programación para la implementación de la metodología 
formulada.

● Asistir en el diseño de acciones de capacitación y formación a cuadros técnicos y directivos 
en la aplicación de la metodología y de las técnicas de evaluación ex-ante desarrolladas.  

Entregables:

● Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y análisis de los 
procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión Pública para la 
realización de la evaluación ex ante de proyectos de alto monto y complejidad; y de las 
metodologías y técnicas aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de referencia de 
otros países. 

● Informe de Avance 2: Documento de propuestas de técnicas y metodologías de evaluación 
ex ante de proyectos aplicables al Sistema de Inversión Pública de Argentina.

● Informe de Avance 3: Informe final: Documento metodológico y de técnicas para la 
realización de la evaluación ex ante de proyectos de alto monto y complejidad. 

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Ingeniería y/o 
afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/u organismos internacionales; y en trabajos de relevamiento 
y propuestas metodológicas en temas vinculados a la evaluación de proyectos de 
inversión.

● Idiomas: Español.
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Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 3 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para elaboración de guía metodológica para la realización y presentación de 
evaluaciones ex post de proyectos de inversión.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en metodologías para la realización y presentación 
de evaluaciones ex post de proyectos de inversión.

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el desarrollo y la adopción 
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversión Pública Nacional y del BAPIN. 
Específicamente, el consultor elaborará una guía metodológica para la realización y presentación 
de evaluaciones ex post de proyectos de inversión.

Lo que harás: 

Para el logro de los objetivos el consultor deberá desarrollar, entre otras, las siguientes 
actividades:

● Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión 
Pública (SNIP) para la realización de la evaluación ex post de proyectos de inversión. 

● Relevar técnicas y metodologías de evaluación ex post de proyectos de inversión pública 
aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de otros países. 

● Sistematizar y documentar la información obtenida del relevamiento de metodologías de 
evaluación ex post.

● Elaborar un documento que contenga propuestas metodológicas de evaluación ex post de 
proyectos aplicables al Sistema de Inversión Pública de Argentina. 



HRD Términos de Referencia

● Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos; y avanzar 
en la validación de la metodología resultante. 

● Elaborar una guía metodológica para la realización y presentación de evaluaciones ex post 
de proyectos de inversión.

● Asistir en el diseño y ajustes de la programación para la implementación de la guía 
metodología formulada.

● Asistir en el diseño de acciones de capacitación y formación a cuadros técnicos y directivos 
en la aplicación guía de evaluación ex post desarrollada. 

Entregables:

• Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y análisis  
de los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión Pública para la 
realización de la evaluación ex post; y de las metodologías y técnicas aplicadas en gobiernos 
nacionales y subnacionales de referencia de otros países. 
 
• Informe de Avance 2: Documento de propuestas metodológicas para la realización y 
presentación de evaluaciones ex post de proyectos de inversión.

• Informe de Avance 3: Informe final: Guía metodológica para la realización y presentación 
de evaluaciones ex post de proyectos de inversión.

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Ingeniería y/o 
afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en trabajos de relevamiento 
y propuestas metodológicas en temas vinculados a la evaluación de proyectos de 
inversión.
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● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 4 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para elaboración de manual de técnicas y metodologías de priorización y 
selección de proyectos de inversión.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en en técnicas y metodologías de priorización y 
selección de proyectos de inversión

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el desarrollo y la adopción 
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversión Pública Nacional y del BAPIN. 
Específicamente, el consultor elaborará un manual de técnicas y metodologías de priorización y 
selección de proyectos de inversión.

Lo que harás: 

● Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión 
Pública (SNIP) utilizados en la priorización y selección de proyectos de inversión.

● Relevar procedimientos, técnicas y metodologías para la priorización y selección de proyectos 
de inversión.aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de otros países. 

● Sistematizar y documentar la información obtenida del relevamiento de procedimientos y 
metodologías para la priorización y selección de proyectos de inversión.

● Elaborar un documento que contenga propuestas de procedimientos y metodologías para la 
priorización y selección de proyectos de inversión aplicables al Sistema de Inversión Pública 
de Argentina. 
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● Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos y avanzar 
en la validación de la metodología resultante. 

● Elaborar un manual de técnicas y metodologías de priorización y selección de proyectos de 
inversión.

● Asistir en el diseño y ajustes de la programación para el uso manual de técnicas y 
metodologías de priorización y selección de proyectos de inversión.

● Asistir en el diseño de acciones de capacitación y formación a cuadros técnicos y directivos 
en el uso del manual de técnicas y metodologías de priorización y selección de proyectos de 
inversión.

Entregables:

● Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y análisis de los 
procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión Pública de priorización 
y selección de proyectos de inversión; y de las metodologías y técnicas aplicadas en gobiernos 
nacionales y subnacionales de otros países referentes. 

● Informe de Avance 2: Documento de propuestas de técnicas y metodologías de priorización 
y selección de proyectos de inversión.

● Informe de Avance 3: Informe final: manual de técnicas y metodologías de priorización y 
selección de proyectos de inversión.

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Ingeniería y/o 
afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en trabajos de relevamiento 
y propuestas metodológicas en temas vinculados a la evaluación y priorización de 
proyectos de inversión.

● Idiomas: Español.
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Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 3 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en capacitaciones a medida en técnicas y propuestas metodológicas de 
evaluación de Proyectos. 

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en como capacitador en técnicas y propuestas 
metodológicas de evaluación de Proyectos. 

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el desarrollo y la adopción 
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversión Pública Nacional y del BAPIN. 
Específicamente, el consultor diseñará y dictará capacitaciones a medida en técnicas y 
propuestas metodológicas de evaluación.

Lo que harás: 

Para el logro de los objetivos el consultor deberá desarrollar, entre otras, las siguientes 
actividades:

● Analizar los documentos generados en el marco de la CT “técnicas y propuestas 
metodológicas para evaluación ex ante de proyectos de alto monto y complejidad, focalizado 
en sectores particulares”; “metodología para la realización y presentación de evaluaciones ex 
post de proyectos de inversión; “metodología de priorización y selección de proyectos de 
inversión” y otros manuales en uso en la DNIP. 

● Preparar un Plan de Capacitación y Formación para el uso e implementación de las 
herramientas y metodologías de evaluación de proyectos de inversión destinado a cuadros 
técnicos y directivos. 

● Preparar el material para el dictado de los talleres/cursos previstos en el plan. 
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● Ejecutar el Plan de Capacitación y Formación para el uso e implementación de las 
herramientas y metodologías de evaluación de proyectos de inversión, diseñado y validado. 

● Preparar y presentar documento de contenido formativo para el uso e implementación de las 
herramientas y metodologías de evaluación de proyectos de inversión que sirva para el uso 
en capacitaciones y talleres de formación futuros. 

Entregables:

● Informe de Avance 1: Plan de Capacitación y Formación para el uso e implementación de 
las herramientas y metodologías de evaluación de proyectos de inversión destinado a cuadros 
técnicos y directivos.

● Informe de Avance 2: Informe de avance donde se evidencie que se ha desarrollado al 
menos un 50% del cronograma de dictado de capacitaciones previstas en el Plan. 

● Informe de Avance 3: Informe final de ejecución completa del Plan de Capacitación; y 
documento de contenido formativo para el uso e implementación de las herramientas y 
metodologías de evaluación de proyectos de inversión que sirva para el uso en capacitaciones 
y talleres de formación futuros. 

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Ingeniería y/o 
afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en trabajos de relevamiento 
y propuestas metodológicas en temas vinculados a la evaluación de proyectos de 
inversión. Serán valoradas las experiencias previas de trabajo en acciones de formación 
y/ o en el dictado de capacitaciones. 
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● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 2 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para elaboración de manual de buenas prácticas del sistema de inversión 
pública del país y de propuestas de lineamientos de rectoría con una visión federal, 
elaborado con base en los resultados de acciones de difusión y de intercambio de 
experiencias entre el gobierno nacional y las provincias.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en en elaboración de manuales de buenas prácticas; 
y en la realización de acciones de difusión y de intercambio de experiencias en el sector público. 

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el desarrollo y la adopción 
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversión Pública Nacional y del BAPIN. 
Específicamente, el consultor elaborará un manual de buenas prácticas del sistema de inversión 
pública del país que contenga propuestas de lineamientos de rectoría con una visión federal, 
elaborado con base en los resultados de acciones de difusión y de intercambio de experiencias 
entre el gobierno nacional y las provincias . 

Lo que harás: 

Para el logro de los objetivos el consultor deberá desarrollar, entre otras, las siguientes 
actividades:

● Analizar el marco normativo del Sistema Nacional de Inversión Pública en lo relativo a los 
lineamientos de rectoría.
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● Analizar y relevar los marcos normativos, procedimientos y sistemas de Inversión Pública de 
los gobiernos provinciales de Argentina. 

● Proponer un programa para el intercambio de buenas prácticas entre el gobierno nacional y 
los gobiernos subnacionales de Argentina.

● Validar con actores claves del SNIP el Programa de intercambio de buenas prácticas 
elaborado. 

● Participar en las acciones de intercambios entre el gobierno nacional y los gobiernos 
subnacionales, siendo responsable de documentar las actividades realizadas y sus 
resultados.

● Con base en las actividades de intercambio desarrolladas, formular un manual de buenas 
prácticas del sistema de inversión pública del país que contenga propuestas de lineamientos 
de rectoría con una visión federal.

● Diseñar materiales para la presentación y difusión del manual de buenas prácticas.
● Realizar acciones para la validación del manual de buenas prácticas elaborado del sistema 

de inversión pública del país que contenga propuestas de lineamientos de rectoría con una 
visión federal.

● Proponer acciones para la difusión del manual de buenas prácticas elaborado del sistema de 
inversión pública del país que contenga propuestas de lineamientos de rectoría con una visión 
federal.

Entregables:

● Informe de Avance 1: documento de resultados de análisis del marco normativo del Sistema 
Nacional de Inversión Pública en lo relativo a los lineamientos de rectoría; y del relevamiento 
y análisis de los sistemas de inversión pública de los gobiernos subnacionales de Argentina. 

● Informe de Avance 2: Programa para el intercambio de buenas prácticas entre el gobierno 
nacional y los gobiernos subnacionales de la Argentina, consensuado y validado. 

● Informe de Avance 3: Informe final: documento manual de buenas prácticas elaborado del 
sistema de inversión pública del país que contenga propuestas de lineamientos de rectoría 
con una visión federal.

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 
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● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Ingeniería y/o 
afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; en elaboración de manuales 
de buenas prácticas; y en la realización de acciones de difusión y de intercambio de 
experiencias en el sector público. 

● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 3 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría para el desarrollo informático de las funcionalidades del BAPIN para la 
compatibilización e integración con el E-SIDIF.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en en desarrollo informático de las funcionalidades y 
compatibilización de sistemas de inversión pública. 

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización de sistemas y 
herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la gestión de la inversión pública. 
Específicamente, el consultor realizará el desarrollo informático de las funcionalidades del BAPIN 
para la compatibilización e integración con el E-SIDIF. 

Lo que harás: 

Para el logro de los objetivos el consultor deberá desarrollar, entre otras, las siguientes 
actividades:

● Relevar y analizar las funcionalidades del BAPIN en relación a la compatibilización e 
integración con el E-SIDIF. 

● Diseñar el plan de desarrollo informático a realizar sobre funcionalidades del BAPIN para 
compatibilización e integración con el E-SIDIF, en donde se formalicen los tiempos, 
requerimientos y características específicas de las funcionalidades a adaptar/ desarrollar.  

● Realizar las adaptaciones/ desarrollos del BAPIN para compatibilización e integración con el 
E-SIDIF.



HRD Términos de Referencia

● Realizar test de uso de las nuevas funcionalidades de compatibilización e integración de los 
sistemas. 

● Elaborar el manual de usuario para las nuevas funcionalidades de los sistemas en su 
integración y compatibilización.

● Preparar instructivos para el uso de las nuevas funcionalidades agregadas a los sistemas en 
su integración y compatibilización.

Entregables:

● Informe de Avance 1: documento de relevamiento y análisis de las necesidades de 
adaptación/desarrollo de las funcionalidades del BAPIN en relación a la compatibilización e 
integración con el E-SIDIF. 

● Informe de Avance 2: plan de adaptación/ desarrollo informático a realizar sobre 
funcionalidades del BAPIN para compatibilización e integración con el E-SIDIF, en donde se 
formalicen los tiempos, requerimientos y características específicas de la adaptación de las 
funcionalidades a adaptar/ desarrollar.  

● Informe de Avance 3: Informe final: documento de verificación de finalización de la 
adaptación/ desarrollo de las funcionalidades para la compatibilización e integración del 
BAPIN con el E-SIDIF. 

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ingeniería informática, programación 
y/o afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en el desarrollo y/o 
adaptación de sistemas información y gestión.

● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:
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Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 7 meses.
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para desarrollo informático para la incorporación de nuevas funcionalidades 
al BAPIN para la realización del seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de 
inversión pública.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en en el desarrollo informático para la incorporación 
de nuevas funcionalidades de seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversión 
pública

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización de sistemas y 
herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la gestión de la inversión pública. 
Específicamente, el consultor realizará el desarrollo informático para la incorporación de nuevas 
funcionalidades al BAPIN para la realización del seguimiento y monitoreo de las principales 
iniciativas de inversión pública. 

Lo que harás: 

● Relevar y analizar las funcionalidades al BAPIN para la realización del seguimiento y 
monitoreo de las principales iniciativas de inversión pública. 

● Diseñar el plan de desarrollo informático a realizar sobre las funcionalidades al BAPIN para la 
realización del seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversión pública, en 
donde se formalicen los tiempos, requerimientos y características específicas de la adaptación 
de las funcionalidades a adaptar/ desarrollar.  

● Realizar las adaptaciones/ desarrollos al BAPIN para la realización del seguimiento y 
monitoreo de las principales iniciativas de inversión pública. 
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● Realizar test de uso de las nuevas funcionalidades del BAPIN para la realización del 
seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversión pública.

● Elaborar el manual de usuario para las nuevas funcionalidades del BAPIN para la realización 
del seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversión pública. 

● Preparar manuales e instructivos para el uso de las nuevas funcionalidades del BAPIN para 
la realización del seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversión pública.

Entregables:

● Informe de Avance 1: documento de relevamiento y análisis de las necesidades de 
adaptación/desarrollo de las funcionalidades del BAPIN para la realización del seguimiento y 
monitoreo de las principales iniciativas de inversión pública.

● Informe de Avance 2: plan de adaptación/ desarrollo informático a realizar sobre 
funcionalidades del BAPIN para la realización del seguimiento y monitoreo de las principales 
iniciativas de inversión pública, en donde se formalicen los tiempos, requerimientos y 
características específicas de la adaptación de las funcionalidades a adaptar/ desarrollar.  

● Informe de Avance 3: Informe final: documento de verificación de finalización de la 
adaptación/ desarrollo de las funcionalidades del BAPIN para la realización del seguimiento y 
monitoreo de las principales iniciativas de inversión pública.

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ingeniería informática, programación 
y/o afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en el desarrollo y/o 
adaptación de sistemas información y gestión.

● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:
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Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 8 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para desarrollo informático para el procesamiento y sistematización de 
información en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post de terminación y 
de resultados de proyectos de inversión.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en en desarrollo informático para el procesamiento y 
sistematización de información que sirva a la realización de evaluación ex post de terminación y 
de resultados de proyectos de inversión. 

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización de sistemas y 
herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la gestión de la inversión pública. 
Específicamente, el consultor realizará el desarrollo informático para el procesamiento y 
sistematización de información en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post de 
terminación y de resultados de proyectos de inversión.  

Lo que harás: 

● Relevar y analizar las funcionalidades para el procesamiento y sistematización de información 
en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post de terminación y de resultados 
de proyectos de inversión. 

● Diseñar el plan de desarrollo informático a realizar sobre las funcionalidades para el 
procesamiento y sistematización de información en el BAPIN que sirva a la realización de 
evaluación ex post de terminación y de resultados de proyectos de inversión, en donde se 
formalicen los tiempos, requerimientos y características específicas de la adaptación de las 
funcionalidades a adaptar/ desarrollar.  
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● Realizar las adaptaciones/ desarrollos informáticos para el procesamiento y sistematización 
de información en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post de terminación y 
de resultados de proyectos de inversión.

● Realizar test de uso de las nuevas funcionalidades para el procesamiento y sistematización 
de información en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post de terminación y 
de resultados de proyectos de inversión.

● Elaborar el manual de usuario para las nuevas funcionalidades para el procesamiento y 
sistematización de información en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post 
de terminación y de resultados de proyectos de inversión.

● Preparar instructivos para el uso de las nuevas funcionalidades para el procesamiento y 
sistematización de información en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post 
de terminación y de resultados de proyectos de inversión.

Entregables:

● Informe de Avance 1: documento de relevamiento y análisis de las necesidades de 
adaptación/desarrollo de las funcionalidades para el procesamiento y sistematización de 
información en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post de terminación y de 
resultados de proyectos de inversión

● Informe de Avance 2: plan de adaptación/ desarrollo informático a realizar sobre 
funcionalidades para el procesamiento y sistematización de información en el BAPIN que sirva 
a la realización de evaluación ex post de terminación y de resultados de proyectos de 
inversión, en donde se formalicen los tiempos, requerimientos y características específicas de 
la adaptación de las funcionalidades a adaptar/ desarrollar.  

● Informe de Avance 3: Informe final: documento de verificación de finalización de la 
adaptación/ desarrollo las nuevas funcionalidades para el procesamiento y sistematización de 
información en el BAPIN que sirva a la realización de evaluación ex post de terminación y de 
resultados de proyectos de inversión.

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina
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● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ingeniería informática, programación 
y/o afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en el desarrollo y/o 
adaptación de sistemas información y gestión.

● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 8 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



HRD Términos de Referencia

Consultoría de capacitación para el uso del sistema BAPIN y de las nuevas herramientas 
desarrolladas.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en como capacitador/a en el uso del sistema y 
herramientas vinculadas a la inversión pública. 

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización de sistemas y 
herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la gestión de la inversión pública. 
Específicamente, el consultor dictará capacitaciones para el uso del sistema y de las nuevas 
herramientas desarrolladas.. 

Lo que harás: 

● Analizar las nuevas funcionalidades del BAPIN desarrolladas en el marco del componente, 
incluyendo las relativas a la compatibilización e integración con el SIDIF.

● Preparar un Plan de Capacitación y Formación para el uso de las nuevas funcionalidades del 
BAPIN, incluyendo las relativas a la compatibilización e integración con el SIDIF.

● Preparar el material para el dictado de los talleres/cursos previstos en el plan. 
● Ejecutar el Plan de Capacitación y Formación para el uso de las nuevas funcionalidades del 

BAPIN, incluyendo las relativas a la compatibilización e integración con el SIDIF.
● Preparar y presentar documentos de contenido formativo/ instructivos de las nuevas 

funcionalidades del BAPIN, incluyendo la interacción con el I-SIDIF, que sirva en 
capacitaciones y talleres de formación futuros. 
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Entregables:

● Informe de Avance 1: Plan de Capacitación y Formación para el uso de las nuevas 
funcionalidades del BAPIN incluyendo las relativas a la compatibilización e integración con el 
SIDIF.

● Informe de Avance 2: Informe de avance donde se evidencie que se ha desarrollado al 
menos un 50% del cronograma de dictado de capacitaciones previstas en el Plan. 

● Informe de Avance 3: Informe final de ejecución completa del Plan de Capacitación; y 
documento de contenido formativo para el uso e implementación de las herramientas y 
metodologías de evaluación de proyectos de inversión que sirva para el uso en capacitaciones 
y talleres de formación futuros. 

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ingeniería informática, programación 
y/o afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en el desarrollo y/o 
adaptación de sistemas información y gestión. Serán valoradas las experiencias previas 
de trabajo en acciones de formación y/ o en el dictado de capacitaciones. 

● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:
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● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 1 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para elaboración de manual metodológico para la definición e identificación 
de principios de impacto ambiental y cambio climático en los proyectos.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en la elaboración de manuales metodológico para la 
definición e identificación de principios de impacto ambiental y cambio climático en los proyectos.

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar la transversalización de los 
principios de cambio climático en el Sistema Nacional de Inversión Pública. Específicamente, el 
consultor elaborará un manual metodológico para la definición e identificación de principios de 
impacto ambiental y cambio climático en los proyectos.

Lo que harás: 

Para el logro de los objetivos el consultor deberá desarrollar, entre otras, las siguientes 
actividades:

● Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión 
Pública para la definición e identificación de principios de impacto ambiental y cambio climático 
en los proyectos.

● Relevar técnicas y metodologías aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de otros 
países para la definición e identificación de principios de impacto ambiental y cambio climático 
en los proyectos.

● Sistematizar y documentar la información obtenida del relevamiento de técnicas y 
metodologías la definición e identificación de principios de impacto ambiental y cambio 
climático en los proyectos.
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● Elaborar un documento que contenga propuestas de técnicas y metodologías para la 
definición e identificación de principios de impacto ambiental y cambio climático en los 
proyectos aplicables al Sistema de Inversión Pública de Argentina. 

● Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos; y avanzar 
en la validación de las técnicas y de la metodología resultantes. 

● Elaborar un documento metodológico para la definición e identificación de principios de 
impacto ambiental y cambio climático en los proyectos.

● Asistir en el diseño y ajustes de la programación para la implementación de la metodología 
formulada.

● Asistir en el diseño de acciones de capacitación y formación a cuadros técnicos y directivos 
en la aplicación de la metodología para la definición e identificación de principios de impacto 
ambiental y cambio climático en los proyectos.

Entregables:

● Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y análisis  de 
los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión Pública para la 
definición e identificación de principios de impacto ambiental y cambio climático en los 
proyectos; y de las metodologías y técnicas aplicadas en gobiernos nacionales y 
subnacionales de referencia de otros países. 

● Informe de Avance 2: Documento de propuestas de técnicas y metodologías para la 
definición e identificación de principios de impacto ambiental y cambio climático en los 
proyectos aplicables al Sistema de Inversión Pública de Argentina. 

● Informe de Avance 3: Informe final: Documento metodológico para la definición e 
identificación de principios de impacto ambiental y cambio climático en los proyectos.

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 
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● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Ingeniería y/o 
afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en el desarrollo e 
implementación de metodologías vinculadas a la definición e identificación de principios 
de impacto ambiental y cambio climático en proyectos de inversión. 

● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 4 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría para definición de metodología de desarrollo de herramientas para el 
etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión pública.

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en en la definición de metodología de desarrollo de 
herramientas para el etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión pública.

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar la transversalización de los 
principios de cambio climático en el Sistema Nacional de Inversión Pública. Específicamente, el 
consultor elaborará una metodología de desarrollo de herramientas para el etiquetado de cambio 
climático de proyectos de inversión pública.. 

Lo que harás: 

● Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversión 
Pública para el etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión pública.

● Relevar herramientas, técnicas y metodologías aplicadas en gobiernos nacionales y 
subnacionales de otros países para el etiquetado de cambio climático de proyectos de 
inversión pública.

● Sistematizar y documentar la información obtenida del relevamiento de herramientas, técnicas 
y metodologías para el etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión pública.

● Elaborar un documento que contenga propuestas de herramientas técnicas y metodologías 
para desarrollo de herramientas para el etiquetado de cambio climático de proyectos de 
inversión pública aplicables al Sistema de Inversión Pública de Argentina. 

● Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos; y avanzar 
en la validación de las técnicas y de la metodología resultantes. 
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● Diseñar herramientas para el etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión 
pública.

● Asistir en el diseño y ajustes de la programación para la implementación de las herramientas 
diseñadas para el etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión pública.

● Asistir en el diseño de acciones de capacitación y formación a cuadros técnicos y directivos 
en el uso de herramientas para el etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión 
pública.

Entregables:

● Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y análisis  para 
el etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión pública; y de las herramientas y 
técnicas aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de referencia de otros países. 

● Informe de Avance 2: Documento de propuestas de herramientas, técnicas y metodologías 
para el etiquetado de cambio climático de proyectos de inversión pública.

● aplicables al Sistema de Inversión Pública de Argentina. 
● Informe de Avance 3: Informe final: Documento descriptivo detallado de herramientas, 

técnicas y metodologías diseñadas para el etiquetado de cambio climático de proyectos de 
inversión pública aplicables al Sistema de Inversión Pública de Argentina. 

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Ingeniería y/o 
afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y en el desarrollo e 
implementación de herramientas de clasificación y etiquetado de proyectos de inversión 
pública.

● Idiomas: Español.
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Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 4 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en acciones de capacitación para el uso y aplicación del manual y la 
metodología desarrolladas para la transversalización de los principios de cambio 
climático en el sistema nacional de inversión pública. 

Contexto de la búsqueda: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperación Técnica (AR-T1285) 
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Públicas (SNIP) Etapa II”, está 
buscando a un profesional con experiencia en como capacitador/a en temas de metodología para 
la transversalización de los principios de cambio climático en sistemas de inversión pública.

La misión del equipo: 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) de la representación en Argentina está trabajando junto 
a la Dirección Nacional de Inversión Pública (DNIP) dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación Presupuestaria de la Secretaría de Coordinación Presupuestaria y Planificación del 
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP 
para mejorar la eficiencia de la inversión pública en Argentina, a través de la revisión y mejora 
de las técnicas y herramientas de evaluación, del fortalecimiento de las relaciones 
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de información que contribuyan a los 
procesos de evaluación, priorización y toma de decisiones. En particular, los objetivos específicos 
son: a) fortalecer la gestión operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar 
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de la información y la optimización 
e implementación de sistemas y herramientas informáticas que coadyuven a la mejora de la 
gestión; y c) propiciar la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública.

En este marco, la presente consultoría tendrá como objetivo apoyar la transversalización de los 
principios de cambio climático en el Sistema Nacional de Inversión Pública. Específicamente, el 
consultor dictará capacitaciones para el uso y aplicación del manual y la metodología 
desarrolladas para la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública. 

Lo que harás: 

Para el logro de los objetivos el consultor deberá desarrollar, entre otras, las siguientes 
actividades:
Para el logro de los objetivos el consultor deberá desarrollar, entre otras, las siguientes 
actividades:

● Analizar los documentos generados en el marco de la CT sobre el uso y aplicación del manual 
y la metodología desarrolladas para la transversalización de los principios de cambio climático 
en el sistema nacional de inversión pública
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● Preparar un Plan de Capacitación y Formación para el uso y aplicación del manual y la 
metodología desarrolladas para la transversalización de los principios de cambio climático en 
el sistema nacional de inversión pública destinado a cuadros técnicos y directivos. 

● Preparar el material para el dictado de los talleres/cursos previstos en el Plan. 
● Ejecutar el Plan de Capacitación y Formación para el uso y aplicación del manual y la 

metodología desarrolladas para la transversalización de los principios de cambio climático en 
el sistema nacional de inversión pública. 

● Preparar y presentar documento de contenido formativo para el uso y aplicación del manual y 
la metodología desarrolladas para la transversalización de los principios de cambio climático 
en el sistema nacional de inversión pública.

Entregables:

● Informe de Avance 1: Plan de Capacitación y Formación para el uso y aplicación del manual 
y la metodología desarrolladas para la transversalización de los principios de cambio climático 
en el sistema nacional de inversión pública destinado a cuadros técnicos y directivos.

● Informe de Avance 2: Informe de avance donde se evidencie que se ha desarrollado al 
menos un 50% del cronograma de dictado de capacitaciones previstas en el Plan. 

● Informe de Avance 3: Informe final de ejecución completa del Plan de Capacitación; y 
documento de contenido formativo para el uso y aplicación del manual y la metodología 
desarrolladas para la transversalización de los principios de cambio climático en el sistema 
nacional de inversión pública que sirva para el uso en capacitaciones y talleres de formación 
futuros. 

Cronograma de pagos: 

El consultor recibirá cuatro (4) pagos de la siguiente manera: 

Pago Informe a Presentar
20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía:  Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

● Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Profesional en Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Ingeniería y/o 
afines. 

● Experiencia: Al menos 5 años de experiencia de trabajo de proyectos de inversión 
pública en el sector público y/o organismos internacionales; y de trabajo en acciones de 
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formación y/ o en el dictado de capacitaciones en temas vinculados a la transversalización 
del cambio climático en la inversión pública.

● Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia específica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de 
áreas temáticas vinculadas al Sistema de Inversión Pública de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
Suma Alzada

● Duración del contrato: 2 meses
● Ubicación: La residencia del consultor. 
● Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la División 

de Gestión Fiscal en la Oficina de la Representación en Uruguay (FMM/CUR), en 
coordinación con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversión Pública.

● Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina 
y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

