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Consultoria para relevamiento de técnicas y propuestas metodoldgicas para evaluacion
ex ante de proyectos de alto monto y complejidad, focalizada en sectores particulares.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en técnicas y propuestas metodologicas para
evaluacion ex ante de proyectos de alto monto y complejidad, focalizado en sectores particulares.

La misién del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacion Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revision y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacidon que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestidn de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el desarrollo y la adopcién
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversién Publica Nacional y del BAPIN.
Especificamente, el consultor elaborara un documento de relevamiento de técnicas y propuestas
metodoldgicas para evaluacién ex ante de proyectos de alto monto y complejidad, focalizada en
sectores particulares.

Lo que haras:

Para el logro de los objetivos el consultor debera desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

e Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversién
Publica para la realizacion de la evaluacién ex ante de proyectos de alto monto y complejidad.

e Relevar técnicas y metodologias de evaluacién ex ante de proyectos de inversion publica
aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de otros paises.

e Sistematizar y documentar la informacion obtenida del relevamiento de técnicas vy
metodologias de evaluacion ex-ante.

e Elaborar un documento que contenga propuestas de técnicas y metodologias de evaluacién
ex-ante de proyectos aplicables al Sistema de Inversion Publica de Argentina.
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e Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos y avanzar
en la validacién de las técnicas y de la metodologia resultantes.

e Elaborar un documento metodolégico y de técnicas para la realizacion de la evaluacién ex
ante de proyectos de alto monto y complejidad.

e Asistir en el disefio y ajustes de la programacién para la implementacién de la metodologia
formulada.

e Asistir en el disefio de acciones de capacitacion y formacion a cuadros técnicos y directivos
en la aplicacién de la metodologia y de las técnicas de evaluacién ex-ante desarrolladas.

Entregables:

e Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y analisis de los
procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversion Publica para la
realizacién de la evaluacion ex ante de proyectos de alto monto y complejidad; y de las
metodologias y técnicas aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de referencia de
otros paises.

e Informe de Avance 2: Documento de propuestas de técnicas y metodologias de evaluacién
ex ante de proyectos aplicables al Sistema de Inversién Publica de Argentina.

e Informe de Avance 3: Informe final: Documento metodolégico y de técnicas para la
realizacién de la evaluacién ex ante de proyectos de alto monto y complejidad.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Ingenieria y/o
afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversion
publica en el sector publico y/u organismos internacionales; y en trabajos de relevamiento
y propuestas metodolégicas en temas vinculados a la evaluacion de proyectos de
inversion.

e Idiomas: Espafiol.
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Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversién Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracion del contrato: 3 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacion con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

DB

mproving lives

HRD Términos de Referencia

Consultoria para elaboraciéon de guia metodolégica para la realizacion y presentacion de
evaluaciones ex post de proyectos de inversion.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en metodologias para la realizacién y presentacion
de evaluaciones ex post de proyectos de inversion.

La misién del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacion Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revision y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacidon que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestidn de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el desarrollo y la adopcién
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversién Publica Nacional y del BAPIN.
Especificamente, el consultor elaborara una guia metodoldgica para la realizacién y presentacién
de evaluaciones ex post de proyectos de inversion.

Lo que haras:

Para el logro de los objetivos el consultor debera desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

e Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP) para la realizacion de la evaluacion ex post de proyectos de inversion.

e Relevar técnicas y metodologias de evaluacion ex post de proyectos de inversion publica
aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de otros paises.

e Sistematizar y documentar la informacién obtenida del relevamiento de metodologias de
evaluacion ex post.

e FElaborar un documento que contenga propuestas metodoldgicas de evaluacion ex post de
proyectos aplicables al Sistema de Inversion Publica de Argentina.
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e Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos; y avanzar
en la validacién de la metodologia resultante.

e Elaborar una guia metodoldgica para la realizacién y presentacion de evaluaciones ex post
de proyectos de inversion.

e Asistir en el disefio y ajustes de la programacion para la implementacion de la guia
metodologia formulada.

e Asistir en el disefio de acciones de capacitacion y formacién a cuadros técnicos y directivos
en la aplicacion guia de evaluacion ex post desarrollada.

Entregables:

. Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y analisis
de los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversién Publica para la
realizacién de la evaluacion ex post; y de las metodologias y técnicas aplicadas en gobiernos
nacionales y subnacionales de referencia de otros paises.

. Informe de Avance 2: Documento de propuestas metodoldgicas para la realizaciéon y
presentacion de evaluaciones ex post de proyectos de inversion.

. Informe de Avance 3: Informe final: Guia metodoldgica para la realizacién y presentacion
de evaluaciones ex post de proyectos de inversion.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Ingenieria y/o
afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversion
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en trabajos de relevamiento
y propuestas metodoldgicas en temas vinculados a la evaluacion de proyectos de
inversion.
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e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversion Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracién del contrato: 4 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacién con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversién Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para elaboracién de manual de técnicas y metodologias de priorizaciéon y
seleccion de proyectos de inversion.

Contexto de la busqueda:

La Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en en técnicas y metodologias de priorizacion y
seleccion de proyectos de inversion

La mision del equipo:

La Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacion Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacién Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revisién y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacion que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestidn operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestién de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el desarrollo y la adopcién
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversién Publica Nacional y del BAPIN.
Especificamente, el consultor elaborara un manual de técnicas y metodologias de priorizacion y
seleccion de proyectos de inversion.

Lo que haras:

e Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversiéon
Publica (SNIP) utilizados en la priorizacion y seleccién de proyectos de inversion.

e Relevar procedimientos, técnicas y metodologias para la priorizacion y seleccién de proyectos
de inversion.aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de otros paises.

e Sistematizar y documentar la informaciéon obtenida del relevamiento de procedimientos y
metodologias para la priorizacion y seleccion de proyectos de inversion.

e Elaborar un documento que contenga propuestas de procedimientos y metodologias para la
priorizacion y seleccion de proyectos de inversion aplicables al Sistema de Inversién Publica
de Argentina.

ives
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e Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos y avanzar
en la validacion de la metodologia resultante.

e Elaborar un manual de técnicas y metodologias de priorizacion y seleccion de proyectos de
inversion.

e Asistir en el disefio y ajustes de la programacion para el uso manual de técnicas y
metodologias de priorizacion y seleccion de proyectos de inversion.

e Asistir en el disefio de acciones de capacitacion y formacién a cuadros técnicos y directivos
en el uso del manual de técnicas y metodologias de priorizacion y seleccion de proyectos de
inversion.

Entregables:

e Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y analisis de los
procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversién Publica de priorizacion
y seleccion de proyectos de inversion; y de las metodologias y técnicas aplicadas en gobiernos
nacionales y subnacionales de otros paises referentes.

e Informe de Avance 2: Documento de propuestas de técnicas y metodologias de priorizaciéon
y seleccién de proyectos de inversion.

e Informe de Avance 3: Informe final: manual de técnicas y metodologias de priorizacion y
seleccion de proyectos de inversion.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Ingenieria y/o
afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversion
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en trabajos de relevamiento
y propuestas metodoldgicas en temas vinculados a la evaluacion y priorizacion de
proyectos de inversion.

e Idiomas: Espafiol.
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Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversién Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracion del contrato: 3 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacion con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria en capacitaciones a medida en técnicas y propuestas metodoldgicas de
evaluacion de Proyectos.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en como capacitador en técnicas y propuestas
metodoldgicas de evaluacion de Proyectos.

La misién del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacion Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revision y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacidon que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestidn de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el desarrollo y la adopcién
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversién Publica Nacional y del BAPIN.
Especificamente, el consultor disenara y dictara capacitaciones a medida en técnicas vy
propuestas metodolégicas de evaluacion.

Lo que haras:

Para el logro de los objetivos el consultor debera desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

e Analizar los documentos generados en el marco de la CT “técnicas y propuestas
metodoldgicas para evaluacion ex ante de proyectos de alto monto y complejidad, focalizado
en sectores particulares”; “metodologia para la realizacion y presentacion de evaluaciones ex
post de proyectos de inversion; “metodologia de priorizacion y seleccion de proyectos de
inversion” y otros manuales en uso en la DNIP.

e Preparar un Plan de Capacitacién y Formacién para el uso e implementacion de las
herramientas y metodologias de evaluacion de proyectos de inversion destinado a cuadros
técnicos y directivos.

e Preparar el material para el dictado de los talleres/cursos previstos en el plan.

ives
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e Ejecutar el Plan de Capacitacion y Formacién para el uso e implementacion de las
herramientas y metodologias de evaluacién de proyectos de inversion, disefiado y validado.

e Preparar y presentar documento de contenido formativo para el uso e implementacién de las
herramientas y metodologias de evaluacion de proyectos de inversion que sirva para el uso
en capacitaciones y talleres de formacion futuros.

Entregables:

e Informe de Avance 1: Plan de Capacitacion y Formacion para el uso e implementacién de
las herramientas y metodologias de evaluacién de proyectos de inversion destinado a cuadros
técnicos y directivos.

e Informe de Avance 2: Informe de avance donde se evidencie que se ha desarrollado al
menos un 50% del cronograma de dictado de capacitaciones previstas en el Plan.

e Informe de Avance 3: Informe final de ejecucion completa del Plan de Capacitacion; y
documento de contenido formativo para el uso e implementacion de las herramientas y
metodologias de evaluacién de proyectos de inversidén que sirva para el uso en capacitaciones
y talleres de formacion futuros.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Ingenieria y/o
afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversion
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en trabajos de relevamiento
y propuestas metodolégicas en temas vinculados a la evaluacion de proyectos de
inversion. Seran valoradas las experiencias previas de trabajo en acciones de formacién
y/ 0 en el dictado de capacitaciones.
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e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversion Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracién del contrato: 2 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacién con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversién Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para elaboracion de manual de buenas practicas del sistema de inversion
publica del pais y de propuestas de lineamientos de rectoria con una visiéon federal,
elaborado con base en los resultados de acciones de difusion y de intercambio de
experiencias entre el gobierno nacional y las provincias.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en en elaboracién de manuales de buenas practicas;
y en la realizacion de acciones de difusion y de intercambio de experiencias en el sector publico.

La mision del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacién Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revisidon y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacion que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestién de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el desarrollo y la adopcién
operativa a nivel nacional y jurisdiccional del Sistema de Inversion Publica Nacional y del BAPIN.
Especificamente, el consultor elaborara un manual de buenas practicas del sistema de inversién
publica del pais que contenga propuestas de lineamientos de rectoria con una visién federal,
elaborado con base en los resultados de acciones de difusion y de intercambio de experiencias
entre el gobierno nacional y las provincias .

Lo que haras:

Para el logro de los objetivos el consultor debera desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

e Analizar el marco normativo del Sistema Nacional de Inversion Publica en lo relativo a los
lineamientos de rectoria.
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e Analizar y relevar los marcos normativos, procedimientos y sistemas de Inversién Publica de
los gobiernos provinciales de Argentina.

e Proponer un programa para el intercambio de buenas practicas entre el gobierno nacional y
los gobiernos subnacionales de Argentina.

e Validar con actores claves del SNIP el Programa de intercambio de buenas practicas
elaborado.

e Participar en las acciones de intercambios entre el gobierno nacional y los gobiernos
subnacionales, siendo responsable de documentar las actividades realizadas y sus
resultados.

e Con base en las actividades de intercambio desarrolladas, formular un manual de buenas
practicas del sistema de inversién publica del pais que contenga propuestas de lineamientos
de rectoria con una vision federal.

Disefar materiales para la presentacion y difusion del manual de buenas practicas.

Realizar acciones para la validacion del manual de buenas practicas elaborado del sistema
de inversion publica del pais que contenga propuestas de lineamientos de rectoria con una
visiéon federal.

e Proponer acciones para la difusion del manual de buenas practicas elaborado del sistema de
inversion publica del pais que contenga propuestas de lineamientos de rectoria con una visién
federal.

Entregables:

e Informe de Avance 1: documento de resultados de analisis del marco normativo del Sistema
Nacional de Inversion Publica en lo relativo a los lineamientos de rectoria; y del relevamiento
y andlisis de los sistemas de inversion publica de los gobiernos subnacionales de Argentina.

e Informe de Avance 2: Programa para el intercambio de buenas practicas entre el gobierno
nacional y los gobiernos subnacionales de la Argentina, consensuado y validado.

¢ Informe de Avance 3: Informe final: documento manual de buenas practicas elaborado del
sistema de inversion publica del pais que contenga propuestas de lineamientos de rectoria

con una vision federal.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:
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e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Ingenieria y/o
afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversién
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; en elaboracién de manuales
de buenas practicas; y en la realizacion de acciones de difusion y de intercambio de
experiencias en el sector publico.

e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversion Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracion del contrato: 3 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisiéon
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacién en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacioén con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
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prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para el desarrollo informatico de las funcionalidades del BAPIN para la
compatibilizacion e integracion con el E-SIDIF.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en en desarrollo informatico de las funcionalidades y
compatibilizacion de sistemas de inversion publica.

La misién del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacion Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revision y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacidon que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestidn de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la gestién de la informacion y la optimizacion de sistemas y
herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la gestion de la inversién publica.
Especificamente, el consultor realizara el desarrollo informatico de las funcionalidades del BAPIN
para la compatibilizacion e integracion con el E-SIDIF.

Lo que haras:

Para el logro de los objetivos el consultor debera desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

e Relevar y analizar las funcionalidades del BAPIN en relacion a la compatibilizacion e
integracion con el E-SIDIF.

e Disenar el plan de desarrollo informatico a realizar sobre funcionalidades del BAPIN para
compatibilizaciéon e integracién con el E-SIDIF, en donde se formalicen los tiempos,
requerimientos y caracteristicas especificas de las funcionalidades a adaptar/ desarrollar.

e Realizar las adaptaciones/ desarrollos del BAPIN para compatibilizacion e integracién con el
E-SIDIF.
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e Realizar test de uso de las nuevas funcionalidades de compatibilizacion e integracion de los
sistemas.

e Elaborar el manual de usuario para las nuevas funcionalidades de los sistemas en su
integracion y compatibilizacion.

e Preparar instructivos para el uso de las nuevas funcionalidades agregadas a los sistemas en
su integracién y compatibilizacion.

Entregables:

e Informe de Avance 1: documento de relevamiento y anadlisis de las necesidades de
adaptacion/desarrollo de las funcionalidades del BAPIN en relacion a la compatibilizacion e
integracion con el E-SIDIF.

e Informe de Avance 2: plan de adaptacion/ desarrollo informatico a realizar sobre
funcionalidades del BAPIN para compatibilizacién e integracion con el E-SIDIF, en donde se
formalicen los tiempos, requerimientos y caracteristicas especificas de la adaptacién de las
funcionalidades a adaptar/ desarrollar.

e Informe de Avance 3: Informe final: documento de verificacién de finalizacion de la
adaptacion/ desarrollo de las funcionalidades para la compatibilizaciéon e integracion del
BAPIN con el E-SIDIF.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ingenieria informatica, programacion
y/o afines.

e Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia de trabajo de proyectos de inversion
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en el desarrollo y/o
adaptacion de sistemas informacion y gestion.

e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:
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Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversién Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracioén del contrato: 7 meses.
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacion con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para desarrollo informatico para la incorporaciéon de nuevas funcionalidades
al BAPIN para la realizacion del seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de
inversion publica.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestidon Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en en el desarrollo informatico para la incorporacion
de nuevas funcionalidades de seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversion
publica

La mision del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representacion en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacién Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revisidén y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluaciéon, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacion que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestién de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la gestién de la informacién y la optimizacion de sistemas y
herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la gestion de la inversién publica.
Especificamente, el consultor realizara el desarrollo informatico para la incorporacion de nuevas
funcionalidades al BAPIN para la realizacion del seguimiento y monitoreo de las principales
iniciativas de inversion publica.

Lo que haras:

e Relevar y analizar las funcionalidades al BAPIN para la realizacion del seguimiento y
monitoreo de las principales iniciativas de inversion publica.

e Disenar el plan de desarrollo informatico a realizar sobre las funcionalidades al BAPIN para la
realizacion del seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversion publica, en
donde se formalicen los tiempos, requerimientos y caracteristicas especificas de la adaptacion
de las funcionalidades a adaptar/ desarrollar.

e Realizar las adaptaciones/ desarrollos al BAPIN para la realizacion del seguimiento y
monitoreo de las principales iniciativas de inversion publica.

ives
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e Realizar test de uso de las nuevas funcionalidades del BAPIN para la realizacién del
seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversion publica.

e Elaborar el manual de usuario para las nuevas funcionalidades del BAPIN para la realizacion
del seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversién publica.

e Preparar manuales e instructivos para el uso de las nuevas funcionalidades del BAPIN para
la realizacion del seguimiento y monitoreo de las principales iniciativas de inversion publica.

Entregables:

e Informe de Avance 1: documento de relevamiento y anadlisis de las necesidades de
adaptacion/desarrollo de las funcionalidades del BAPIN para la realizacién del seguimiento y
monitoreo de las principales iniciativas de inversion publica.

e Informe de Avance 2: plan de adaptacion/ desarrollo informatico a realizar sobre
funcionalidades del BAPIN para la realizacion del seguimiento y monitoreo de las principales
iniciativas de inversion publica, en donde se formalicen los tiempos, requerimientos y
caracteristicas especificas de la adaptacion de las funcionalidades a adaptar/ desarrollar.

e Informe de Avance 3: Informe final: documento de verificacién de finalizacion de la
adaptacion/ desarrollo de las funcionalidades del BAPIN para la realizacién del seguimiento y
monitoreo de las principales iniciativas de inversion publica.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ingenieria informatica, programacion
y/o afines.

e Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia de trabajo de proyectos de inversion
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en el desarrollo y/o
adaptacion de sistemas informacion y gestion.

e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:
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Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversién Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracioén del contrato: 8 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacion con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para desarrollo informatico para el procesamiento y sistematizacion de
informacién en el BAPIN que sirva a la realizacién de evaluacién ex post de terminacioén y
de resultados de proyectos de inversion.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestidon Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en en desarrollo informatico para el procesamiento y
sistematizacion de informacion que sirva a la realizacion de evaluacién ex post de terminacion y
de resultados de proyectos de inversion.

La mision del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representacion en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacién Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revisidén y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluaciéon, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacion que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestién de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la gestién de la informacién y la optimizacion de sistemas y
herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la gestion de la inversién publica.
Especificamente, el consultor realizara el desarrollo informatico para el procesamiento vy
sistematizacion de informacién en el BAPIN que sirva a la realizacion de evaluacion ex post de
terminacion y de resultados de proyectos de inversion.

Lo que haras:

e Relevar y analizar las funcionalidades para el procesamiento y sistematizacion de informacion
en el BAPIN que sirva a la realizacion de evaluacion ex post de terminacién y de resultados
de proyectos de inversion.

e Disenar el plan de desarrollo informatico a realizar sobre las funcionalidades para el
procesamiento y sistematizacién de informacion en el BAPIN que sirva a la realizacién de
evaluacion ex post de terminacion y de resultados de proyectos de inversién, en donde se
formalicen los tiempos, requerimientos y caracteristicas especificas de la adaptacion de las
funcionalidades a adaptar/ desarrollar.
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e Realizar las adaptaciones/ desarrollos informaticos para el procesamiento y sistematizacion
de informacion en el BAPIN que sirva a la realizacion de evaluacion ex post de terminacion y
de resultados de proyectos de inversion.

e Realizar test de uso de las nuevas funcionalidades para el procesamiento y sistematizacion
de informacién en el BAPIN que sirva a la realizacién de evaluacion ex post de terminacion y
de resultados de proyectos de inversion.

e Elaborar el manual de usuario para las nuevas funcionalidades para el procesamiento y
sistematizacion de informacién en el BAPIN que sirva a la realizacion de evaluacién ex post
de terminacion y de resultados de proyectos de inversion.

e Preparar instructivos para el uso de las nuevas funcionalidades para el procesamiento y
sistematizacion de informacién en el BAPIN que sirva a la realizacion de evaluacién ex post
de terminacion y de resultados de proyectos de inversion.

Entregables:

e Informe de Avance 1. documento de relevamiento y analisis de las necesidades de
adaptacion/desarrollo de las funcionalidades para el procesamiento y sistematizaciéon de
informacion en el BAPIN que sirva a la realizacion de evaluacién ex post de terminacién y de
resultados de proyectos de inversién

e Informe de Avance 2: plan de adaptacion/ desarrollo informatico a realizar sobre
funcionalidades para el procesamiento y sistematizacién de informacion en el BAPIN que sirva
a la realizacion de evaluacion ex post de terminacion y de resultados de proyectos de
inversion, en donde se formalicen los tiempos, requerimientos y caracteristicas especificas de
la adaptacion de las funcionalidades a adaptar/ desarrollar.

e Informe de Avance 3: Informe final: documento de verificacidon de finalizacion de la
adaptacion/ desarrollo las nuevas funcionalidades para el procesamiento y sistematizacion de
informacién en el BAPIN que sirva a la realizacion de evaluacién ex post de terminacion y de
resultados de proyectos de inversion.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina
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e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ingenieria informatica, programacion
y/o afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversidn
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en el desarrollo y/o
adaptacion de sistemas informacion y gestion.

e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversién Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracion del contrato: 8 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacion con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
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ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria de capacitacion para el uso del sistema BAPIN y de las nuevas herramientas
desarrolladas.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en como capacitador/a en el uso del sistema vy
herramientas vinculadas a la inversion publica.

La misién del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacion Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revision y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacidon que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestidn de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar el fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la gestién de la informacion y la optimizacion de sistemas y
herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la gestion de la inversién publica.
Especificamente, el consultor dictard capacitaciones para el uso del sistema y de las nuevas
herramientas desarrolladas..

Lo que haras:

e Analizar las nuevas funcionalidades del BAPIN desarrolladas en el marco del componente,
incluyendo las relativas a la compatibilizacion e integracion con el SIDIF.

e Preparar un Plan de Capacitacion y Formacion para el uso de las nuevas funcionalidades del
BAPIN, incluyendo las relativas a la compatibilizacién e integracion con el SIDIF.
Preparar el material para el dictado de los talleres/cursos previstos en el plan.
Ejecutar el Plan de Capacitacion y Formacion para el uso de las nuevas funcionalidades del
BAPIN, incluyendo las relativas a la compatibilizacién e integracion con el SIDIF.

e Preparar y presentar documentos de contenido formativo/ instructivos de las nuevas
funcionalidades del BAPIN, incluyendo la interaccion con el I-SIDIF, que sirva en
capacitaciones vy talleres de formacion futuros.
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Entregables:

e Informe de Avance 1. Plan de Capacitacion y Formacion para el uso de las nuevas
funcionalidades del BAPIN incluyendo las relativas a la compatibilizacién e integracién con el
SIDIF.

e Informe de Avance 2: Informe de avance donde se evidencie que se ha desarrollado al
menos un 50% del cronograma de dictado de capacitaciones previstas en el Plan.

e Informe de Avance 3: Informe final de ejecucion completa del Plan de Capacitacion; y
documento de contenido formativo para el uso e implementacién de las herramientas y
metodologias de evaluacion de proyectos de inversidn que sirva para el uso en capacitaciones
y talleres de formacion futuros.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ingenieria informatica, programacion
y/o afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversion
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en el desarrollo y/o
adaptacion de sistemas informacion y gestion. Seran valoradas las experiencias previas
de trabajo en acciones de formacion y/ o en el dictado de capacitaciones.

e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversién Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:




DB

mproving

HRD Términos de Referencia

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracion del contrato: 1 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisiéon
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacion con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

ives
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Consultoria para elaboracion de manual metodolégico para la definiciéon e identificacién
de principios de impacto ambiental y cambio climatico en los proyectos.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en la elaboraciéon de manuales metodologico para la
definicién e identificacion de principios de impacto ambiental y cambio climatico en los proyectos.

La misién del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacion Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revision y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacidon que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestidn de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar la transversalizacion de los
principios de cambio climatico en el Sistema Nacional de Inversion Publica. Especificamente, el
consultor elaborara un manual metodologico para la definicién e identificacion de principios de
impacto ambiental y cambio climatico en los proyectos.

Lo que haras:

Para el logro de los objetivos el consultor debera desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

e Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversién
Publica para la definicién e identificacién de principios de impacto ambiental y cambio climatico
en los proyectos.

e Relevar técnicas y metodologias aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de otros
paises para la definicion e identificacién de principios de impacto ambiental y cambio climatico
en los proyectos.

e Sistematizar y documentar la informacién obtenida del relevamiento de técnicas y
metodologias la definicion e identificacion de principios de impacto ambiental y cambio
climatico en los proyectos.
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e Elaborar un documento que contenga propuestas de técnicas y metodologias para la
definicion e identificacion de principios de impacto ambiental y cambio climatico en los
proyectos aplicables al Sistema de Inversion Publica de Argentina.

e Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos; y avanzar
en la validacion de las técnicas y de la metodologia resultantes.

e Elaborar un documento metodolégico para la definicién e identificacion de principios de
impacto ambiental y cambio climatico en los proyectos.

e Asistir en el disefio y ajustes de la programacién para la implementacién de la metodologia
formulada.

e Asistir en el disefio de acciones de capacitacion y formacion a cuadros técnicos y directivos
en la aplicacion de la metodologia para la definicion e identificacion de principios de impacto
ambiental y cambio climatico en los proyectos.

Entregables:

e Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y analisis de
los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversion Publica para la
definicion e identificacion de principios de impacto ambiental y cambio climatico en los
proyectos; y de las metodologias y técnicas aplicadas en gobiernos nacionales y
subnacionales de referencia de otros paises.

e Informe de Avance 2: Documento de propuestas de técnicas y metodologias para la
definicion e identificacion de principios de impacto ambiental y cambio climatico en los
proyectos aplicables al Sistema de Inversion Publica de Argentina.

e Informe de Avance 3: Informe final: Documento metodologico para la definicién e
identificacion de principios de impacto ambiental y cambio climatico en los proyectos.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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e Educacién: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Ingenieria y/o
afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversién
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en el desarrollo e
implementacién de metodologias vinculadas a la definicion e identificacion de principios
de impacto ambiental y cambio climatico en proyectos de inversion.

e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversion Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracion del contrato: 4 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Division
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacién en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacioén con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

ives
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Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para definicion de metodologia de desarrollo de herramientas para el
etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversion publica.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en en la definicion de metodologia de desarrollo de
herramientas para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversion publica.

La misién del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representaciéon en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacion Presupuestaria y Planificacion del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revision y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacidon que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestidn de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar la transversalizacion de los
principios de cambio climatico en el Sistema Nacional de Inversion Publica. Especificamente, el
consultor elaborara una metodologia de desarrollo de herramientas para el etiquetado de cambio
climatico de proyectos de inversion publica..

Lo que haras:

e Relevar y analizar los procedimientos actuales vigentes en el Sistema Nacional de Inversion
Publica para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversion publica.

e Relevar herramientas, técnicas y metodologias aplicadas en gobiernos nacionales vy
subnacionales de otros paises para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de
inversion publica.

e Sistematizar y documentar la informacion obtenida del relevamiento de herramientas, técnicas
y metodologias para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversion publica.

e Elaborar un documento que contenga propuestas de herramientas técnicas y metodologias
para desarrollo de herramientas para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de
inversion publica aplicables al Sistema de Inversion Publica de Argentina.

e Presentar las propuestas a actores claves del SNIP, técnicos y cuadros directivos; y avanzar
en la validacién de las técnicas y de la metodologia resultantes.
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e Disenar herramientas para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversion
publica.

e Asistir en el disefio y ajustes de la programacion para la implementacion de las herramientas
disefiadas para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversién publica.

e Asistir en el disefio de acciones de capacitacion y formacion a cuadros técnicos y directivos
en el uso de herramientas para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversion
publica.

Entregables:

e Informe de Avance 1: Documento que refleje los resultados del relevamiento y analisis para
el etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversion publica; y de las herramientas y
técnicas aplicadas en gobiernos nacionales y subnacionales de referencia de otros paises.

e Informe de Avance 2: Documento de propuestas de herramientas, técnicas y metodologias
para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de inversion publica.
aplicables al Sistema de Inversion Publica de Argentina.

Informe de Avance 3: Informe final: Documento descriptivo detallado de herramientas,
técnicas y metodologias disefiadas para el etiquetado de cambio climatico de proyectos de
inversion publica aplicables al Sistema de Inversién Publica de Argentina.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Ingenieria y/o
afines.

e Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia de trabajo de proyectos de inversion
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y en el desarrollo e
implementacién de herramientas de clasificacion y etiquetado de proyectos de inversién
publica.

e Idiomas: Espafiol.
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Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversion Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracion del contrato: 4 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacién en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacioén con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversién Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria en acciones de capacitacion para el uso y aplicacién del manual y la
metodologia desarrolladas para la transversalizacion de los principios de cambio
climatico en el sistema nacional de inversion publica.

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Gestidon Fiscal (IFD/FMM), en el marco de la Cooperacion Técnica (AR-T1285)
“Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) Etapa II”, esta
buscando a un profesional con experiencia en como capacitador/a en temas de metodologia para
la transversalizacidn de los principios de cambio climatico en sistemas de inversion publica.

La mision del equipo:

La Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) de la representacién en Argentina esta trabajando junto
a la Direccion Nacional de Inversion Publica (DNIP) dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacion Presupuestaria de la Secretaria de Coordinacién Presupuestaria y Planificacién del
Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el fortalecimiento institucional de la DNIP
para mejorar la eficiencia de la inversién publica en Argentina, a través de la revisién y mejora
de las técnicas y herramientas de evaluacién, del fortalecimiento de las relaciones
jurisdiccionales y del mejoramiento de los sistemas de informacién que contribuyan a los
procesos de evaluacion, priorizacion y toma de decisiones. En particular, los objetivos especificos
son: a) fortalecer la gestion operativa a nivel nacional y jurisdiccional del SNIP y BAPIN; b) apoyar
el desarrollo de las capacidades institucionales para la gestidn de la informacion y la optimizacion
e implementacion de sistemas y herramientas informaticas que coadyuven a la mejora de la
gestion; y c) propiciar la transversalizacién de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

En este marco, la presente consultoria tendra como objetivo apoyar la transversalizacion de los
principios de cambio climatico en el Sistema Nacional de Inversion Publica. Especificamente, el
consultor dictara capacitaciones para el uso y aplicacién del manual y la metodologia
desarrolladas para la transversalizacion de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversion publica.

Lo que haras:

Para el logro de los objetivos el consultor debera desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:
Para el logro de los objetivos el consultor debera desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

e Analizar los documentos generados en el marco de la CT sobre el uso y aplicacion del manual
y la metodologia desarrolladas para la transversalizacion de los principios de cambio climatico
en el sistema nacional de inversion publica
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e Preparar un Plan de Capacitacion y Formacion para el uso y aplicacion del manual y la
metodologia desarrolladas para la transversalizacion de los principios de cambio climatico en
el sistema nacional de inversion publica destinado a cuadros técnicos y directivos.

Preparar el material para el dictado de los talleres/cursos previstos en el Plan.

Ejecutar el Plan de Capacitacion y Formacion para el uso y aplicacion del manual y la
metodologia desarrolladas para la transversalizacion de los principios de cambio climatico en
el sistema nacional de inversion publica.

e Preparar y presentar documento de contenido formativo para el uso y aplicaciéon del manual y
la metodologia desarrolladas para la transversalizacion de los principios de cambio climatico
en el sistema nacional de inversion publica.

Entregables:

e Informe de Avance 1: Plan de Capacitacion y Formacion para el uso y aplicacién del manual
y la metodologia desarrolladas para la transversalizacion de los principios de cambio climatico
en el sistema nacional de inversion publica destinado a cuadros técnicos y directivos.

¢ Informe de Avance 2: Informe de avance donde se evidencie que se ha desarrollado al
menos un 50% del cronograma de dictado de capacitaciones previstas en el Plan.

e Informe de Avance 3: Informe final de ejecucion completa del Plan de Capacitacion; y
documento de contenido formativo para el uso y aplicaciéon del manual y la metodologia
desarrolladas para la transversalizacion de los principios de cambio climatico en el sistema
nacional de inversién publica que sirva para el uso en capacitaciones y talleres de formacion
futuros.

Cronograma de pagos:

El consultor recibira cuatro (4) pagos de la siguiente manera:

20% A la firma de contrato
30% Informe de Avance 1
20% Informe de Avance 2
30% Informe de Avance 3

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional en Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Ingenieria y/o
afines.

e Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia de trabajo de proyectos de inversién
publica en el sector publico y/o organismos internacionales; y de trabajo en acciones de
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formacion y/ o en el dictado de capacitaciones en temas vinculados a la transversalizacion
del cambio climatico en la inversion publica.
e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica y habilidades relacionadas con el trabajo en equipos multidisciplinarios de
areas tematicas vinculadas al Sistema de Inversién Publica de la Argentina.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada
Duracion del contrato: 2 meses
Ubicacién: La residencia del consultor.
Personas responsables: Juan Luis Gomez Reino, Especialista Principal de la Divisién
de Gestion Fiscal en la Oficina de la Representacion en Uruguay (FMM/CUR), en
coordinacion con Ignacio Lohle, Director Nacional de Inversion Publica.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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