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Título: Consultoría en Desarrollo Institucional de las instituciones de mercado laboral en 
Paraguay

Contexto de la búsqueda: SCL/LMK está buscando a un profesional con experiencia en gestión pública 
y modernización del Estado.

La misión del equipo: La División de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve más y mejor empleo en 
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, 
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de 
empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis de los mercados 
de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analítico 
y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de 
la fuerza de trabajo y Seguridad Social. 

Lo que harás: 

 Identificación del tipo de información necesaria por parte del Ministerio del Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social (MTESS), del SNPP y SINAFOCAL para realizar el análisis de la situación 
institucional de dichas instituciones.

 Relevamiento y análisis de la información proporcionada por el MTESS, SNPP y SINAFOCAL.
 Elaboración de un informe de análisis de actualización de la situación institucional del MTESS y 

las instituciones de capacitación laboral SNPP y SINAFOCAL que contenga lo siguiente: a)marco 
normativo; b) descripción y análisis de la estructura organizacional; c) descripción y análisis de los 
procesos sustantivos de trabajo; d) caracterización de las debilidades que es necesario enfrentar 
con relación al marco normativo, estructura organizacional y procesos de trabajo, e)propuesta de 
líneas de acción a desarrollar; y f) propuesta de acciones, productos y presupuesto necesario para 
implementar las lineas de acción propuestas.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Los pagos al consultor se realizarán de acuerdo con el siguiente plan de pagos:

• 10% a la presentación del plan de trabajo.

• 10% a la aprobación por el Banco del reporte de Identificación del tipo de Información necesaria 
para realizar el análisis de la situación institucional.

• 20% a la aprobación por el Banco del reporte con el relevamiento y análisis de la información 
proporcionada por las instituciones.

• 60% a la aprobación por el Banco del Informe de análisis de la situación institucional del MTESS, 
SNPP y SINAFOCAL.

Lo que necesitarás:

Ciudadanía:
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• Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: El contractual deberá ser un profesional con grado Máster en economía, ciencias 

sociales, ingeniería o ramas afines a la consultoría.

Experiencia: Un mínimo de 10 años de experiencia en el ámbito de la consultoría.

Idiomas: Castellano e inglés

Competencias generales y técnicas:  Especialista en gestión pública y modernización del Estado. 
Experiencia en el planeamiento, diseño, gestión o evaluación de programas de desarrollo institucional u 
otros. Experiencia en el diseño de operaciones financiadas por organismos internacionales, en particular 
el BID

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
 Duración del contrato: 3 meses
 Fecha de inicio:
 Ubicación: Consultoría Externa
 Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoría será del Banco 

Interamericano de Desarrollo por medio del Sr. Manuel Urquidi, Especialista Líder en Operaciones 
de la División de Mercados Laborales y Seguridad Social, (e-mail: manuelu@iadb.org,)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Título: Consultoría en análisis del mercado laboral paraguayo

Contexto de la búsqueda: SCL/LMK está buscando a un profesional con experiencia en el análisis del 
mercado laboral.

La misión del equipo: La División de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve más y mejor empleo en 
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, 
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de 
empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis de los mercados 
de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analítico 
y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de 
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.  

Lo que harás: 

 Identificar principales desafíos del mercado laboral paraguayo en materia de empleabilidad, 
incluyendo perspectiva de género y de distintos grupos vulnerables de la población.

 Identificar los sectores económicos de mayor y menor dinamismo y perspectiva en la economía 
paraguaya, con especial énfasis en los sectores con mayor acceso a tecnología.

 Relevamiento y análisis de la información proporcionada por los desafíos del mercado laboral 
paraguayo y sus sectores previamente identificados. 

 Elaboración de un informe del análisis sobre los principales desafíos del mercado laboral 
paraguayo, y de sus sectores económicos, que contenga lo siguiente: a) descripción y análisis de 
los principales desafíos del mercado laboral paraguayo en materia de empleabilidad, con 
perspectiva de género y de distintos grupos vulnerables de la población b) descripción y análisis 
de los sectores económicos de mayor y menor dinamisma y perspectiva en la economía 
paraguaya, con énfasis en los sectores con mayor acceso a tecnología, c) propuesta de líneas 
de trabajo sobre los hallazgos del análisis. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Los pagos al consultor se realizarán de acuerdo con el siguiente plan de pagos:

• 20% a la aprobación por el Banco del plan de trabajo.

• 15% a la aprobación por el Banco de la identificación de los principales desafíos del mercado 
laboral paraguayo.

• 15% a la aprobación por el Banco de la identificación de los sectores económicos.

 50% a la aprobación por el Banco del informe de análisis.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía:
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• Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: El contractual deberá ser un profesional con licenciatura en ramas sociales, 

empresariales o afines a la consultoría.

 Experiencia: Un mínimo de 7 años de experiencia en el ámbito de la consultoría

 Idiomas: Castellano e inglés

Competencias Generales y Técnicas: Especialista en economía y/o mercados laborales con manejo 
de excelente manejo de herramientas de análisis cuantitativas.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
 Duración del contrato: 3 meses
 Fecha de inicio:
 Ubicación: Consultoría externa
 Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoría será del Banco 

Interamericano de Desarrollo por medio del Especialista Líder en Operaciones de la División de 
Mercados Laborales, (e-mail: manuelu@iadb.org,)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Anexo III: Términos de Referencia. PR-T1266.

Título: Estudio de análisis de propuestas para formalización de emprendimientos digitales y de 
economía colaborativa (gig economy)

Contexto de la búsqueda: SCL/LMK está buscando a un profesional con experiencia en el análisis de 
normativas para formalización de la economía digital.

La misión del equipo: La División de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve más y mejor empleo en 
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, 
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de 
empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis de los mercados 
de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analítico 
y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de 
la fuerza de trabajo y Seguridad Social. 

Lo que harás: 

 Identificación del tipo de información necesaria dentro de la legislación y normativa paraguaya y 
de los actores relevantes dentro del ecosistema del emprendimiento digital y gig economy para 
posterior análisis. 

 Relevamiento y análisis de la información proporcionada dentro de la legislación y normativa 
paraguaya y por parte los actores relevantes. 

 Identificar buenas prácticas internacionales sobre aplicación de normativas para formalización de 
emprendimientos digitales y gig economy.

 Identificar opciones de apoyo a la formalización de emprendimientos digitales y gig economy en 
un contexto -actual- sin cambio normativo.

 Elaboración de un informe de análisis de la normativa paraguaya y de la información recabada por 
actores relevantes del ecosistema del emprendimiento digital y gig economy, que contenga lo 
siguiente: a) descripción y análisis del marco normativo actual; b) caracterización  de los 
obstáctulos a la formalización de empredimientos digitales y de gig economy; c) buenas prácticas 
internacionales; d) opciones de apoyo a la formalización de emprendimientos digitales y gig 
economy en un contexto sin cambios de normativa; y e) propuesta de líneas de acción a desarrollar 
para favorecer la formalización de emprendimientos digitales y gig economy. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Los pagos al consultor se realizarán de acuerdo con el siguiente plan de pagos:

• 15% a la aprobación por el Banco  a la presentación del plan de trabajo.

• 10% a la aprobación por el Banco del reporte de Identificación.

• 20% a la aprobación por el Banco del reporte de relevamiento y análisis de información.

• 10% a la aprobación por el Banco del reporte de buenas prácticas internacionales.

• 10% a la aprobación por el Banco del reporte de opciones de apoyo a la formalización.
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• 35% a la aprobación por el Banco del Informe de análisis de la normativa paraguaya y propuestas 
de líneas de accion.

Lo que necesitarás:

Ciudadanía:
• Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: El contractual deberá ser un profesional con grado en economía, ciencias sociales, 

ingeniería, leyes o ramas afines a la consultoría.

Experiencia: Un mínimo de 7 años de experiencia en el ámbito de la consultoría.

Idiomas: Castellano e inglés

Competencias generales y técnicas:  Especialista en normativas laborales y/o en economía digital.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
 Duración del contrato: 3 meses
 Fecha de inicio: TBD
 Ubicación: Consultoría Externa
 Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoría será del Banco 

Interamericano de Desarrollo por medio del Sr. Manuel Urquidi, Especialista Líder en Operaciones 
de la División de Mercados Laborales y Seguridad Social, (e-mail: manuelu@iadb.org,)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Título: Consultoría en Modelo MoPaDUAL paraguayo y de otras experiencias sobre transición escuela-
trabajo en Paraguay para LMK 

Contexto de la búsqueda: SCL/LMK está buscando a un profesional con experiencia en evaluación de 
proyectos para formación de fuerza laboral.

La misión del equipo: La División de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve más y mejor empleo en 
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, 
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de 
empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis de los mercados 
de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analítico 
y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de 
la fuerza de trabajo y Seguridad Social. 

Lo que harás: 

 Identificación del tipo de información necesaria para realizar un diagnóstico del Modelo Dual 
Paraguayo (MoPaDUAL), considerando otras experiencias en materia de transición escuela-
trabajo que esten sucediendo en Paraguay. 

 Relevamiento y análisis de la información recabada del MoPaDUAL,  otras experiencias de 
transición escuela-trabajo.

 Identificación y análisis de las buenas prácticas internacionales sobre programas de transición 
escuela-trabajo.

 Elaboración de un informa de análisis del MoPaDUAL, otras experiencias de transición escuela-
trabajo y opciones de mejora que contenga lo siguiente: a) marco normativo de los Programas, b) 
descripción y análisis de las estructuras de los programas, c) caracterización de las fortalezas y 
debilidades que es necesario enfrentar con respecto a los marcos normativos y estructuras de los 
programas, d) propuesta de mejora con respecto al análisis de las buenas prácticas 
internacionales aplicado al contexto paraguayo, e) propuesta de lineas de acción a desarrollar.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Los pagos al consultor se realizarán de acuerdo con el siguiente plan de pagos:

• 10% a la presentación del plan de trabajo.

• 20% a la aprobación por el Banco del reporte de Identificación del tipo de Información necesaria 
para realizar el análisis del MoPaDUAL.

• 20% a la aprobación por el Banco del reporte con el análisis de las buenas prácticas 
internacionales.

• 50% a la aprobación por el Banco del Informe de análisis del MoPaDUAL y opciones de mejora.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía:
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• Eres ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en [inserte el nombre del mismo país].

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: El contractual deberá ser un profesional titulado en economía, ciencias sociales, 

ingeniería o ramas afines a la consultoría.

 Experiencia: Un mínimo de 7 años de experiencia en el ámbito de la consultoría

 Idiomas: Castellano e inglés

Competencias Generales y Técnicas: Especialista en dirección, gerenciamiento y evaluación de 
Proyectos. Experiencia en el planeamiento, diseño, gestión o evaluación de programas de formación y 
capacitación de fuerza laboral. Experiencia en el diseño de operaciones financiadas por organismos 
internacionales, en particular el BID

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
 Duración del contrato: 3 meses
 Fecha de inicio:
 Ubicación: Consultoría Externa
 Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoría será del Banco 

Interamericano de Desarrollo por medio del Sr. Manuel Urquidi, Especialista Líder en 
Operaciones de la División de Mercados Laborales (e-mail: manuelu@iadb.org,)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
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ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Título: Estudio sobre las necesidades de habilidades del sector privado para definir las demandas del 
sector formal en temas de habilidades

Contexto de la búsqueda: SCL/LMK está buscando a un profesional con experiencia en involucramiento 
con el sector privado.

La misión del equipo: La División de Mercados Laborales (SCL/LMK) promueve más y mejor empleo en 
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, 
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios de 
empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis de los mercados 
de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra actualmente en trabajo analítico 
y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de 
la fuerza de trabajo y Seguridad Social.  

Lo que harás: 

 Identificar actores, instituciones y empresas estratégicas de Paraguay, necesarios para realizar 
el análisis de la situación sobre las necesidades de habilidades del sector privado.

 Entrevistas estructuradas y definidas con las empresas, instituciones y actores estratégicos 
identificados.

 Un análisis de la información recabada en las entrevistas con énfasis en las necesidades de 
habilidades para el sector privado paraguayo.

 Un documento que tenga por objetivo generar conocimiento acerca de las necesidades de 
habilidades actuales y futuras en Paraguay para impulsar el dialogo sobre políticas y programas 
para la promoción de la productividad laboral formal y el desarrollo de habilidades de los 
trabajadores.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Los pagos al consultor se realizarán de acuerdo con el siguiente plan de pagos:

• 10% a la aprobación por el Banco del plan de trabajo.

• 10% a la aprobación por el Banco de la identificación de actores, instituciones y empresas.

• 80% a la aprobación por el Banco del informe de análisis sobre necesidades de habilidades del 
sector privado.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía:

• Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer asistencia 

con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.



Anexo III: Términos de Referencia. PR-T1266.

 Educación: El contractual deberá ser un profesional con licenciatura en ramas sociales, 

empresariales o afines a la consultoría.

 Experiencia: Un mínimo de 5 años de experiencia en el ámbito de la consultoría

 Idiomas: Castellano e inglés

Competencias Generales y Técnicas: Especialista en estrategias de involucramiento con el sector 
privado. 

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
 Duración del contrato: 3 meses
 Fecha de inicio:
 Ubicación: Consultoría externa
 Persona responsable: La responsabilidad principal de la consultoría será del Banco 

Interamericano de Desarrollo por medio del Sr. Manuel Urquidi, Especialista Líder en 
Operaciones de la División de Mercados Laborales y Seguridad Social, (e-mail: 
manuelu@iadb.org,)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

