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REGIONAL

Fortaleciendo capacidades de gobernanza en LAC para cumplir con compromisos
nacionales plasmados en el Acuerdo de Paris: una perspectiva desde Costa Rica,
Uruguay y Jamaica

RG-T3460

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria en Politicas y Derecho Internacional Proyecto OEA/BID

Contexto:

En concordancia con la Decision 1/CP.21, bajo la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (UNFCCC), la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe (LAC)
han ratificado el Acuerdo de Paris y por ende, sus Contribuciones Determinadas Nacionalmente
(NDCs, por sus siglas en inglés). Estos documentos son herramientas estructurales para guiar
activamente en el proceso de ejecucion y seguimiento a los compromisos asumidos bajo este
Acuerdo.

Para cumplir con estos compromisos resulta clave entender la medida en la que los paises de
LAC han elaborado sus NDCs, y como perciben y traducen en acciones concretas la alineaciéon
gue existe entre los compromisos de las NDCs, la Agenda 2030 (A/RES/70/1), el Marco de accién
de Sendai (A/RES/69/283) y la Agenda de Accidén Addis Abeba (A/RES/69/313).

Esta cooperacion técnica busca apoyar a los paises de LAC en la identificacion de mejores
practicas y oportunidades en temas de gobernanza con el fin de promover el cumplimiento de
sus NDCs y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) expuestos en la Agenda 2030, con
un enfoque derivado de este macro-régimen de forma costo eficiente y con acceso a
financiamiento.

El equipo:

Seccién de Gestién Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) del Departamento de
Desarrollo Sostenible (DDS) de la OEA

El agua es un promotor del desarrollo, su disponibilidad en el continente americano es favorable
para estimularlo, en la medida que aproximadamente el 45% del agua del mundo, se encuentra
en la region. Pese a las posibilidades de desarrollo que ofrecen los recursos hidricos, en las
Américas persisten una serie de desafios en materia de acceso a agua de calidad Optima y
cantidad suficiente, alteracion de los recursos hidricos, uso de aguas transfronterizas, entre otros
temas relacionados con su gestion sostenible.

La gestion sostenible de los recursos hidricos es uno de los temas centrales en el proceso de
conformacion de los vinculos de cooperacion y en la construccion de intereses comunes entre
los Estados Miembros de la OEA donde el agua constituye una oportunidad para impulsar la
union y la solidaridad panamericana.

A lo largo de 50 afios la OEA ha logrado impulsar un proceso a través del cual se hizo del agua
un elemento articulador de paz, integracion y desarrollo sostenible en las Américas donde
ademads, el fortalecimiento de la democracia y de la cooperacion es fundamental para garantizar
un derecho humano al agua.

Teniendo esto en cuenta, el objetivo principal de la Seccién de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH) es apoyar a los Estados Miembros de la OEA en sus esfuerzos para mejorar la
gestidn, conservacion y uso sostenible del agua superficial y agua subterrdnea con la promocién
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del crecimiento social y econdmico en sus respectivas regiones. Acciones especificas incluyen i)
promocion de la gestion integrada del agua; ii) contribucién en el desarrollo de politicas, leyes y
regulaciones asociadas con la gestién integrada de recursos hidricos; iii) construccion de
capacidades en instituciones regionales, nacionales y locales; y iv) el apoyo del intercambio de
informaciones a través de redes especializadas en recursos hidricos.

Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS)

ElI PIDS 2016-2021 establece acciones estratégicas para asegurar que el trabajo en el Hemisferio
de la Secretaria General de la OEA se encuentre alineado al cumplimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre cambio climético. Su objetivo es apoyar
a los Estados Miembros que asi lo soliciten en sus esfuerzos para lograr el desarrollo sostenible.

Tomando en cuenta la importancia del cambio climético en su relacién con los recursos hidricos
en el hemisferio, el PIDS incorpora esta relacion especificamente en una de las 6 areas
estratégicas de accidén y en este marco programatico se establece:

...... v. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las alianzas estratégicas
existentes y promover nuevas alianzas para la implementacion de proyectos de gestion integrada
de los recursos hidricos y de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, cuando
corresponda....”

Responsabilidades:

¢ Desarrollo de una monografia (en espafiol) para identificar las medidas de buenas practicas,
tomadas por los paises de LAC dentro de sus marcos legislativos e institucionales, que se
encuentren alineadas con los compromisos asumidos (Acuerdo de Paris, Objetivos de las
Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible, Marco de Accién de Sendai y Agenda de
Accién de Addis Abeba).

e Identificar lecciones aprendidas y las oportunidades de implementacion de estas
(Responsabilidad-1) en otros paises de la region (LAC); asi como identificar accesos a
recursos/cooperacion que pueda contribuir con su sostenibilidad.

e Apoyar en la realizacién de reuniones con expertos de paises pioneros en practicas afines al
macro-régimen para presentar el avance y los desafios de la monografia y recibir, a través
de sus experiencias, orientacion en el proceso de desarrollo de la misma. Estos paises serian
definidos en consulta con el Consejo Director del Proyecto. Las reuniones de consulta se
llevaran a cabo en Costa Rica, Uruguay y Jamaica.

e Contribuir en la organizacién y participar en un taller para tomadores de decisiones de LAC
con el fin de presentar los hallazgos de la monografia y permitir a los paises intercambiar
experiencias pertinentes; para ello, se tomaran en cuenta insumos y experiencias de
proyectos e iniciativas implementados por la SG/OEA y el BID; ademas, y sin superponer
agendas de otros mecanismos financieros o foros internacionales, buscar sinergias o nichos
donde existan carencias nacionales o regionales.
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Entregables

La compensacion méaxima de este contrato serd de USD $XXX basada en el detalle de
productos a ser entregados de la siguiente manera:

Producto 1: A la firma del contrato.

Producto 2: A la entrega del borrador de la Monografia previo a las reuniones con expertos.
Producto 3: A la entrega del borrador final de la Monografia.

Producto 4: A la entrega de la Monografia final aprobada por el Consejo Director.
Cronograma de Pagos

Habilidades que necesitaras:

e Educacion: Maestria en politicas y derecho internacional, cambio climatico u otro campo
relacionado.

e Experiencia: Minimo de diez afios de experiencia profesional preferiblemente en un
organismo internacional. Un grado avanzado puede sustituir 2 afios de experiencia.

e Idiomas: Se desea fluidez oral y escrita en espafiol e inglés.

e Competencias Generales y Técnicas:

Se requiere experiencia en politica climatica internacional.

Excelente capacidad de investigacion y analisis.

Capacidad para sintetizar informacién técnica compleja para diferentes publicos.
Fuertes habilidades de organizacion.

Talento en innovacion, adaptabilidad y resolucion de problemas.

Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita, incluyendo habilidades de
presentacion.

Estilo de trabajo altamente eficiente y productivo.

Capacidad para operar con considerable independencia, competencia y discrecion.
Capacidad para trabajar de manera efectiva como miembro de un equipo y establecer
relaciones sdlidas con una amplia gama de personas, posiblemente a través de culturas y
zonas horarias.

Experiencia viviendo o trabajando en el extranjero altamente deseable.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Por producto

e Duracidn del contrato: XX meses

e Ubicacion: Sede OEA, Washington DC

o Personaresponsable: Jefe GIRH-DDS-OEA

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

Anexo Il - RG-T3460
Page 4 of 32

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estards rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en Ameérica Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos més que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion serd determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: EI Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o0 permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades paratodos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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REGIONAL

Fortaleciendo capacidades de gobernanza en LAC para cumplir con compromisos
nacionales plasmados en el Acuerdo de Paris: una perspectiva desde Costa Rica,
Uruguay y Jamaica

RG-T3460

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria en Politicas de Cambio Climéatico para Coordinacion de Proyecto OEA/BID

Contexto:

En concordancia con la Decision 1/CP.21, bajo la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (UNFCCC), la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe (LAC)
han ratificado el Acuerdo de Paris y por ende, sus Contribuciones Determinadas Nacionalmente
(NDCs, por sus siglas en inglés). Estos documentos son herramientas estructurales para guiar
activamente en el proceso de ejecucion y seguimiento a los compromisos asumidos bajo este
Acuerdo.

Para cumplir con estos compromisos resulta clave entender la medida en la que los paises de
LAC han elaborado sus NDCs, y como perciben y traducen en acciones concretas la alineacion
gue existe entre los compromisos de las NDCs, la Agenda 2030 (A/RES/70/1), el Marco de accién
de Sendai (A/RES/69/283) y la Agenda de Accion Addis Abeba (A/RES/69/313).

Esta cooperacion técnica busca apoyar a los paises de LAC en la identificacion de mejores
practicas y oportunidades en temas de gobernanza con el fin de promover el cumplimiento de
sus NDCs y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) expuestos en la Agenda 2030, con
un enfoque derivado de este macro-régimen de forma costo eficiente y con acceso a
financiamiento.

El equipo:

Seccién de Gestién Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) del Departamento de
Desarrollo Sostenible (DDS) de la OEA

El agua es un promotor del desarrollo, su disponibilidad en el continente americano es favorable
para estimularlo, en la medida que aproximadamente el 45% del agua del mundo, se encuentra
en la region. Pese a las posibilidades de desarrollo que ofrecen los recursos hidricos, en las
Américas persisten una serie de desafios en materia de acceso a agua de calidad Optima y
cantidad suficiente, alteracién de los recursos hidricos, uso de aguas transfronterizas, entre otros
temas relacionados con su gestion sostenible.

La gestion sostenible de los recursos hidricos es uno de los temas centrales en el proceso de
conformacion de los vinculos de cooperacion y en la construccion de intereses comunes entre
los Estados Miembros de la OEA donde el agua constituye una oportunidad para impulsar la
unién y la solidaridad panamericana.

A lo largo de 50 afios la OEA ha logrado impulsar un proceso a través del cual se hizo del agua
un elemento articulador de paz, integracion y desarrollo sostenible en las Américas donde
ademads, el fortalecimiento de la democracia y de la cooperacion es fundamental para garantizar
un derecho humano al agua.
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Teniendo esto en cuenta, el objetivo principal de la Seccion de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH) es apoyar a los Estados Miembros de la OEA en sus esfuerzos para mejorar la
gestion, conservacion y uso sostenible del agua superficial y agua subterranea con la promocion
del crecimiento social y econdmico en sus respectivas regiones. Acciones especificas incluyen i)
promocién de la gestion integrada del agua; ii) contribucion en el desarrollo de politicas, leyes y
regulaciones asociadas con la gestion integrada de recursos hidricos; iii) construccién de
capacidades en instituciones regionales, nacionales y locales; y iv) el apoyo del intercambio de
informaciones a través de redes especializadas en recursos hidricos.

Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS)

ElI PIDS 2016-2021 establece acciones estratégicas para asegurar que el trabajo en el Hemisferio
de la Secretaria General de la OEA se encuentre alineado al cumplimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre cambio climético. Su objetivo es apoyar
a los Estados Miembros que asi lo soliciten en sus esfuerzos para lograr el desarrollo sostenible.

Tomando en cuenta la importancia del cambio climético en su relacién con los recursos hidricos
en el hemisferio, el PIDS incorpora esta relacién especificamente en una de las 6 éareas
estratégicas de accidén y en este marco programatico se establece:

...... v. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las alianzas estratégicas
existentes y promover nuevas alianzas para la implementacién de proyectos de gestién integrada
de los recursos hidricos y de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, cuando
corresponda....”

Responsabilidades:

e El Coordinador del Proyecto (CP) sera responsable en el dia a dia de la ejecucion total del
proyecto incluyendo sus productos y reportes los cuales deberan ser presentados al Consejo
Director del proyecto.

e EI CP supervisara la preparacion y publicacién de los principales productos del proyecto
(Monografia) y coordinara el desarrollo, publicacién e integracion de otros productos en el
reporte final del proyecto.

e EICP supervisara la preparacion de todos los reportes requeridos (técnicos y administrativos)
y se asegurara de su presentacion en los tiempos requeridos.

e EICP sera el enlace directo entre los diferentes miembros del proyecto durante su ejecucion
incluyendo los enlaces necesarios derivados de las actividades contempladas en los talleres.

e EICP prepararay diseminara la documentacion necesaria para la preparacion de los talleres
parte del proyecto, preparara informacién para medios de comunicacion (bajo la supervision
de los miembros del Consejo Director) y se asegurara de la visibilidad del proyecto.

e En el &mbito del Consejo Director, el CP actuar4d como secretario del mismo tomando en
cuenta las opiniones, observaciones e indicaciones del BID y la OEA las cuales quedaran
registradas en el reporte de reuniones del Consejo.
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e EI CP preparard la documentacion requerida por la OEA para registrar internamente el
proyecto ante el area de planificacion, incluyendo también los requisitos del Departamento
de Administracion y Finanzas, y del Departamento Legal.

e EI CP monitoreara las actividades técnicas y financieras en el marco del Proyecto contra el
plan de trabajo anual y verificara el alcance de los resultados del mismo.

e EI CP, con los insumos del area de Apoyo al Proyecto, elaborard informes anuales y
cuatrimestrales de operaciones y gastos, que reflejen el nivel general de progreso técnico y
financiero del Proyecto. Estos informes tomaran en consideracion las actividades realizadas
durante cada periodo.

e EI CP participara en las reuniones, teleconferencias, conferencias y talleres que requieran
las actividades del proyecto y representara pasivamente los intereses de la OEA/BID en las
mismas.

e EI CP, bajo la normativa de OEA-BID, contratara a personal especializado que apoyen la
implementacién de las actividades del Proyecto, determinard la asignacion de sus tareas y
supervisara su trabajo. También, brindara apoyo y orientacion a los equipos que desarrollan
actividades en el marco del Proyecto para garantizar la calidad y el cumplimiento de la politica
de la OEA Yy el BID.

e EI CP dara informes ejecutivos sobre el avance del Proyecto sobre aspectos del proyecto a
superiores y autoridades.

e EI CP revisara el presupuesto y plan de trabajo, al igual que las necesidades identificadas
para una mejor implementacion del Proyecto y promovera el entorno propicio para la
finalizacién de las actividades del proyecto de manera eficiente y oportuna.

e EI CP informara sobre la implementacion del Proyecto a las Oficinas Nacionales de la OEA
en los paises beneficiarios del proyecto, del BID, los gobiernos, puntos focales y otros socios
clave, en coordinacién con el Consejo Director.

e EI CP evaluard y reportard oportunamente al Consejo Director del Proyecto las dificultades
gue pueden presentarse en la ejecucién del proyecto, realizando todas las gestiones
necesarias para la resolucion de situaciones controversiales generadas en la ejecucion del
mismo.

Entregables

La compensacion maxima de este contrato sera de USD $XXXX basada en el detalle de
productos a ser entregados de la siguiente manera:

Producto (i) A la entrega del informe mensual (i) de cumplimiento de las responsabilidades en
los presentes TORs.
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Habilidades que necesitaras:

¢ Educacion: Maestria en gestion de recursos naturales, cambio climatico, ciencias o politica
ambiental.

e Experiencia: Minimo de cinco afos de experiencia profesional preferiblemente en un
organismo internacional. Un grado avanzado puede sustituir 2 afios de experiencia.

e Idiomas: Se desea fluidez oral y escrita en espafiol e inglés.

o Competencias Generales y Técnicas:

Se requiere experiencia en politica climatica internacional.

Excelente capacidad de investigacion y analisis.

Capacidad para sintetizar informacion técnica compleja para diferentes publicos.
Fuertes habilidades de organizacion y gestion de proyectos.

Talento en innovacion, adaptabilidad y resolucion de problemas.

Excelentes habilidades de comunicacioén oral y escrita, incluyendo habilidades de
presentacion.

Estilo de trabajo altamente eficiente y productivo.

Capacidad para operar con considerable independencia, competencia y discrecion.
Capacidad para trabajar de manera efectiva como miembro de un equipo y establecer
relaciones sélidas con una amplia gama de personas, posiblemente a través de culturas y
zonas horarias.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Por producto

e Duracion del contrato: XX meses

e Ubicacion: Sede OEA, Washington DC

o Personaresponsable: Jefe GIRH-DDS-OEA

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.
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Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa 0 permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no serén elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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REGIONAL

Fortaleciendo capacidades de gobernanza en LAC para cumplir con compromisos
nacionales plasmados en el Acuerdo de Paris: una perspectiva desde Costa Rica,
Uruguay y Jamaica

RG-T3460

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria de Apoyo al Proyecto OEA/BID

Contexto:

En concordancia con la Decision 1/CP.21, bajo la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (UNFCCC), la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe (LAC)
han ratificado el Acuerdo de Paris y por ende, sus Contribuciones Determinadas Nacionalmente
(NDCs, por sus siglas en inglés). Estos documentos son herramientas estructurales para guiar
activamente en el proceso de ejecucion y seguimiento a los compromisos asumidos bajo este
Acuerdo.

Para cumplir con estos compromisos resulta clave entender la medida en la que los paises de
LAC han elaborado sus NDCs, y como perciben y traducen en acciones concretas la alineaciéon
gue existe entre los compromisos de las NDCs, la Agenda 2030 (A/RES/70/1), el Marco de accion
de Sendai (A/RES/69/283) y la Agenda de Accion Addis Abeba (A/RES/69/313).

Esta cooperacion técnica busca apoyar a los paises de LAC en la identificacion de mejores
practicas y oportunidades en temas de gobernanza con el fin de promover el cumplimiento de
sus NDCs y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) expuestos en la Agenda 2030, con
un enfoque derivado de este macro-régimen de forma costo eficiente y con acceso a
financiamiento.

El equipo:

Seccién de Gestién Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) del Departamento de
Desarrollo Sostenible (DDS) de la OEA

El agua es un promotor del desarrollo, su disponibilidad en el continente americano es favorable
para estimularlo, en la medida que aproximadamente el 45% del agua del mundo, se encuentra
en la region. Pese a las posibilidades de desarrollo que ofrecen los recursos hidricos, en las
Américas persisten una serie de desafios en materia de acceso a agua de calidad 6ptima y
cantidad suficiente, alteracion de los recursos hidricos, uso de aguas transfronterizas, entre otros
temas relacionados con su gestion sostenible.

La gestion sostenible de los recursos hidricos es uno de los temas centrales en el proceso de
conformacion de los vinculos de cooperacion y en la construccion de intereses comunes entre
los Estados Miembros de la OEA donde el agua constituye una oportunidad para impulsar la
unién y la solidaridad panamericana.

A lo largo de 50 afios la OEA ha logrado impulsar un proceso a través del cual se hizo del agua
un elemento articulador de paz, integracion y desarrollo sostenible en las Américas donde
ademads, el fortalecimiento de la democracia y de la cooperacion es fundamental para garantizar
un derecho humano al agua.
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Teniendo esto en cuenta, el objetivo principal de la Seccion de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH) es apoyar a los Estados Miembros de la OEA en sus esfuerzos para mejorar la
gestion, conservacion y uso sostenible del agua superficial y agua subterranea con la promocion
del crecimiento social y econdmico en sus respectivas regiones. Acciones especificas incluyen i)
promocién de la gestion integrada del agua; ii) contribucion en el desarrollo de politicas, leyes 'y
regulaciones asociadas con la gestién integrada de recursos hidricos; iii) construccion de
capacidades en instituciones regionales, nacionales y locales; y iv) el apoyo del intercambio de
informaciones a través de redes especializadas en recursos hidricos.

Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS)

ElI PIDS 2016-2021 establece acciones estratégicas para asegurar que el trabajo en el Hemisferio
de la Secretaria General de la OEA se encuentre alineado al cumplimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre cambio climético. Su objetivo es apoyar
a los Estados Miembros que asi lo soliciten en sus esfuerzos para lograr el desarrollo sostenible.

Tomando en cuenta la importancia del cambio climético en su relacion con los recursos hidricos
en el hemisferio, el PIDS incorpora esta relacién especificamente en una de las 6 areas
estratégicas de accidén y en este marco programatico se establece:

...... v. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las alianzas estratégicas
existentes y promover nuevas alianzas para la implementacién de proyectos de gestién integrada
de los recursos hidricos y de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, cuando
corresponda....”

Responsabilidades:

e Apoyar la coordinacién y seguimiento de las actividades del Proyecto en el &mbito financiero
y presupuestario.

e Elaborar informes cuatrimestrales de operaciones y gastos, que reflejen el nivel general de
progreso financiero en el marco del plan de trabajo del Proyecto. Estos informes tomaran en
consideracion las actividades realizadas durante cada periodo.

e Monitorear las acciones financieras ejecutadas en el marco del Proyecto contra el plan de
trabajo anual y verificar el alcance de los resultados del mismo.

e Colaborar con el CP en la contratacion de personal especializado que apoyen la
implementacion de las actividades del Proyecto, determinar la asignacion financiera en
funcion a sus tareas de acuerdo con la normativa OEA/BID.

o Realizar la gestibn administrativa necesaria para llevar a cabo las actividades del Proyecto.

e Elaborar y dar seguimiento al presupuesto y plan de trabajo, al igual que las necesidades
identificadas para una mejor implementacion del Proyecto.

¢ Realizar actividades administrativas y financieras para la realizacion de los talleres y/o
capacitaciones establecidas en el marco del Proyecto.

e Controlar los riesgos financieros del Proyecto por medio de estrategias de mitigacion.
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e Preparar reportes de contrapartidas nacional, internacional, e institucional como parte de
los informes de ejecucién financiera del proyecto.

e Asistir al CP en la preparacion de contratos de personal, talleres y publicaciones, asi como
actividades de difusién de los productos del Proyecto.

e Preparar periddicamente reportes financieros y solicitudes de desembolsos.

e Monitorear que cada actividad del proyecto corresponda con la debida planificacion y
asignacion presupuestaria, en cumplimiento con las hormas administrativas y financieras
establecidas por la OEAy el BID.

e Mantener registros originales sobre la operacion financiera del proyecto.
Entregables

La compensacion méaxima de este contrato serd de USD $XXXXX basada en el detalle de
productos a ser entregados de la siguiente manera:

Producto (i): A la entrega del informe mensual (i) de cumplimiento de las responsabilidades en
los presentes TORs.

Cronograma de Pagos
Habilidades que necesitaras:

e Educacion: Bachillerato en gestion de empresas, gestion de proyectos u otro campo
relacionado.

e Experiencia: Minimo de dos afios de experiencia profesional preferiblemente en un
organismo internacional.

¢ |diomas: Se desea fluidez oral y escrita en espafiol e inglés, o algun otro de los idiomas
oficiales de la OEA.

e Competencias Generales y Técnicas:

Fuertes habilidades de organizacion.

Talento en innovacion, adaptabilidad y resolucion de problemas.

Estilo de trabajo altamente eficiente y productivo.

Capacidad para operar con considerable independencia, competencia y discrecion.
Capacidad para trabajar de manera efectiva como miembro de un equipo y establecer
relaciones sdlidas con una amplia gama de personas, posiblemente a través de culturas y
zonas horarias.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Por producto
e Duracién del contrato: XX meses

e Ubicacion: Sede OEA, Washington DC

e Personaresponsable: Jefe GIRH-DDS-OEA
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e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estards rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion serd determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: EI Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades paratodos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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REGIONAL

Fortaleciendo capacidades de gobernanza en LAC para cumplir con compromisos
nacionales plasmados en el Acuerdo de Paris: una perspectiva desde Costa Rica,
Uruguay y Jamaica

RG-T3460

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria en Organizacién de Eventos Proyecto OEA/BID

Contexto:

En concordancia con la Decision 1/CP.21, bajo la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (UNFCCC), la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe (LAC)
han ratificado el Acuerdo de Paris y por ende, sus Contribuciones Determinadas Nacionalmente
(NDCs, por sus siglas en inglés). Estos documentos son herramientas estructurales para guiar
activamente en el proceso de ejecucion y seguimiento a los compromisos asumidos bajo este
Acuerdo.

Para cumplir con estos compromisos resulta clave entender la medida en la que los paises de
LAC han elaborado sus NDCs, y como perciben y traducen en acciones concretas la alineacion
gue existe entre los compromisos de las NDCs, la Agenda 2030 (A/RES/70/1), el Marco de accién
de Sendai (A/RES/69/283) y la Agenda de Accion Addis Abeba (A/RES/69/313).

Esta cooperacion técnica busca apoyar a los paises de LAC en la identificacion de mejores
practicas y oportunidades en temas de gobernanza con el fin de promover el cumplimiento de
sus NDCs y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) expuestos en la Agenda 2030, con
un enfoque derivado de este macro-régimen de forma costo eficiente y con acceso a
financiamiento.

El equipo:

Seccién de Gestién Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) del Departamento de
Desarrollo Sostenible (DDS) de la OEA

El agua es un promotor del desarrollo, su disponibilidad en el continente americano es favorable
para estimularlo, en la medida que aproximadamente el 45% del agua del mundo, se encuentra
en la region. Pese a las posibilidades de desarrollo que ofrecen los recursos hidricos, en las
Américas persisten una serie de desafios en materia de acceso a agua de calidad Optima y
cantidad suficiente, alteracion de los recursos hidricos, uso de aguas transfronterizas, entre otros
temas relacionados con su gestion sostenible.

La gestion sostenible de los recursos hidricos es uno de los temas centrales en el proceso de
conformacion de los vinculos de cooperacion y en la construccion de intereses comunes entre
los Estados Miembros de la OEA donde el agua constituye una oportunidad para impulsar la
unién y la solidaridad panamericana.

A lo largo de 50 afios la OEA ha logrado impulsar un proceso a través del cual se hizo del agua
un elemento articulador de paz, integracion y desarrollo sostenible en las Américas donde
ademads, el fortalecimiento de la democracia y de la cooperacion es fundamental para garantizar
un derecho humano al agua.
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Teniendo esto en cuenta, el objetivo principal de la Seccién de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH) es apoyar a los Estados Miembros de la OEA en sus esfuerzos para mejorar la
gestion, conservacion y uso sostenible del agua superficial y agua subterranea con la promocion
del crecimiento social y econdmico en sus respectivas regiones. Acciones especificas incluyen i)
promocién de la gestion integrada del agua; ii) contribucion en el desarrollo de politicas, leyes y
regulaciones asociadas con la gestion integrada de recursos hidricos; iii) construccién de
capacidades en instituciones regionales, nacionales y locales; y iv) el apoyo del intercambio de
informaciones a través de redes especializadas en recursos hidricos.

Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS)

ElI PIDS 2016-2021 establece acciones estratégicas para asegurar que el trabajo en el Hemisferio
de la Secretaria General de la OEA se encuentre alineado al cumplimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre cambio climético. Su objetivo es apoyar
a los Estados Miembros que asi lo soliciten en sus esfuerzos para lograr el desarrollo sostenible.
Tomando en cuenta la importancia del cambio climético en su relacién con los recursos hidricos
en el hemisferio, el PIDS incorpora esta relacion especificamente en una de las 6 é&reas
estratégicas de accidén y en este marco programatico se establece:

...... v. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las alianzas estratégicas
existentes y promover nuevas alianzas para la implementacién de proyectos de gestion integrada
de los recursos hidricos y de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, cuando
corresponda....”

Responsabilidades:

Organizar reuniones, dialogos, sesiones de trabajo y eventos en el marco de las actividades del
Proyecto.

Introducir al sistema de OEA la lista de proveedores y participantes que asistiran a las
reuniones y talleres del Proyecto.

Elaborar planes de viaje, EARS y requisiciones (pasajes aéreos, per diem y gastos terminales)
para cada uno de los participantes de las reuniones.

Hacer reservas y pagos de hotel, catering e interpretacion simultanea.
Comprar pasajes aéreos para cada uno de los participantes de las reuniones.
Coordinar y pagar servicios, equipos y salones de conferencias.

Coordinar con las Oficinas Nacionales de OEA segUln sea requerido para la entrega de
cheques a participantes y otras relacionadas a la organizacién de reuniones.

Lo anterior siguiendo con los lineamientos establecidos por la OEA.
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Entregables

La compensacion maxima de este contrato serd de USD $xxxxx basada en el detalle de
productos a ser entregados de la siguiente manera:

Producto (i) : A la entrega del informe mensual (i) de cumplimiento de las responsabilidades en
los presentes TORs.

Cronograma de Pagos
Habilidades que necesitaras:

e Educacion: Bachillerato en gestion de empresas, gestion de proyectos u otro campo
relacionado.

e Experiencia: Minimo de dos afios de experiencia profesional preferiblemente en un
organismo internacional.

e |diomas: Se desea fluidez oral y escrita en espafiol e inglés, o algun otro de los idiomas
oficiales de la OEA.

e Competencias Generales y Técnicas:

Fuertes habilidades de organizacion.

Talento en innovacion, adaptabilidad y resolucién de problemas.

Estilo de trabajo altamente eficiente y productivo.

Capacidad para operar con considerable independencia, competencia y discrecion.
Capacidad para trabajar de manera efectiva como miembro de un equipo y establecer
relaciones sélidas con una amplia gama de personas, posiblemente a través de culturas y
zonas horarias.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Por producto

e Duracion del contrato: XX meses

e Ubicacion: Sede OEA, Washington DC

e Personaresponsable: Jefe GIRH-DDS-OEA

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas vy
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: EI Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa o0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades paratodos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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REGIONAL

Fortaleciendo capacidades de gobernanza en LAC para cumplir con compromisos
nacionales plasmados en el Acuerdo de Paris: una perspectiva desde Costa Rica,
Uruguay y Jamaica

RG-T3460

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria en Traduccién Proyecto OEA/BID

Contexto:

En concordancia con la Decision 1/CP.21, bajo la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (UNFCCC), la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe (LAC)
han ratificado el Acuerdo de Paris y por ende, sus Contribuciones Determinadas Nacionalmente
(NDCs, por sus siglas en inglés). Estos documentos son herramientas estructurales para guiar
activamente en el proceso de ejecucion y seguimiento a los compromisos asumidos bajo este
Acuerdo.

Para cumplir con estos compromisos resulta clave entender la medida en la que los paises de
LAC han elaborado sus NDCs, y como perciben y traducen en acciones concretas la alineacion
gue existe entre los compromisos de las NDCs, la Agenda 2030 (A/RES/70/1), el Marco de accion
de Sendai (A/RES/69/283) y la Agenda de Accion Addis Abeba (A/RES/69/313).

Esta cooperacion técnica busca apoyar a los paises de LAC en la identificacion de mejores
practicas y oportunidades en temas de gobernanza con el fin de promover el cumplimiento de
sus NDCs y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) expuestos en la Agenda 2030, con
un enfoque derivado de este macro-régimen de forma costo eficiente y con acceso a
financiamiento.

El equipo:

Seccién de Gestién Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) del Departamento de
Desarrollo Sostenible (DDS) de la OEA

El agua es un promotor del desarrollo, su disponibilidad en el continente americano es favorable
para estimularlo, en la medida que aproximadamente el 45% del agua del mundo, se encuentra
en la region. Pese a las posibilidades de desarrollo que ofrecen los recursos hidricos, en las
Américas persisten una serie de desafios en materia de acceso a agua de calidad 6ptima y
cantidad suficiente, alteracion de los recursos hidricos, uso de aguas transfronterizas, entre otros
temas relacionados con su gestion sostenible.

La gestion sostenible de los recursos hidricos es uno de los temas centrales en el proceso de
conformacion de los vinculos de cooperacion y en la construccion de intereses comunes entre
los Estados Miembros de la OEA donde el agua constituye una oportunidad para impulsar la
unién y la solidaridad panamericana.

A lo largo de 50 afios la OEA ha logrado impulsar un proceso a través del cual se hizo del agua
un elemento articulador de paz, integracion y desarrollo sostenible en las Américas donde
ademas, el fortalecimiento de la democracia y de la cooperacion es fundamental para garantizar
un derecho humano al agua.
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Teniendo esto en cuenta, el objetivo principal de la Seccion de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH) es apoyar a los Estados Miembros de la OEA en sus esfuerzos para mejorar la
gestion, conservacion y uso sostenible del agua superficial y agua subterranea con la promocion
del crecimiento social y econdmico en sus respectivas regiones. Acciones especificas incluyen i)
promocién de la gestion integrada del agua; ii) contribucion en el desarrollo de politicas, leyes y
regulaciones asociadas con la gestién integrada de recursos hidricos; iii) construccion de
capacidades en instituciones regionales, nacionales y locales; y iv) el apoyo del intercambio de
informaciones a través de redes especializadas en recursos hidricos.

Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS)

ElI PIDS 2016-2021 establece acciones estratégicas para asegurar que el trabajo en el Hemisferio
de la Secretaria General de la OEA se encuentre alineado al cumplimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre cambio climético. Su objetivo es apoyar
a los Estados Miembros que asi lo soliciten en sus esfuerzos para lograr el desarrollo sostenible.

Tomando en cuenta la importancia del cambio climético en su relacién con los recursos hidricos
en el hemisferio, el PIDS incorpora esta relacién especificamente en una de las 6 areas
estratégicas de accidén y en este marco programatico se establece:

. v. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las alianzas estratégicas
existentes y promover nuevas alianzas para la implementacién de proyectos de gestién integrada
de los recursos hidricos y de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, cuando
corresponda....”

Responsabilidades:

Traduccion del borrador y documento final de la Monografia al idioma inglés.

Entregables

La compensacion méaxima de este contrato serd de USD $XXXX basada en el detalle de
productos a ser entregados de la siguiente manera:

Producto 1: A la entrega del borrador de la Monografia en inglés.

Producto 2 : A la entrega del documento final de la Monografia en inglés y aprobada por el
Consejo Director del Proyecto.

Cronograma de Pagos
Habilidades que necesitaras:

e Educacion: Maestria en Traduccion espafiol-inglés.

e Experiencia: Minimo de seis afios de experiencia profesional.
e Idiomas: NA

e Competencias Generales y Técnicas:

Fuertes habilidades de organizacion.
Talento en innovacion, adaptabilidad y resolucion de problemas.
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Estilo de trabajo altamente eficiente y productivo.

Capacidad para operar con considerable independencia, competencia y discrecion.
Capacidad para trabajar de manera efectiva como miembro de un equipo y establecer
relaciones sdlidas con una amplia gama de personas.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Por producto

e Duracion del contrato: X meses

e Ubicacion: Sede OEA, Washington DC

e Personaresponsable: Jefe GIRH-DDS-OEA

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa o0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades paratodos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacioén, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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REGIONAL

Fortaleciendo capacidades de gobernanza en LAC para cumplir con compromisos
nacionales plasmados en el Acuerdo de Paris: una perspectiva desde Costa Rica,
Uruguay y Jamaica

RG-T3460

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria en Disefio e Impresién Proyecto OEA/BID

Contexto:

En concordancia con la Decision 1/CP.21, bajo la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (UNFCCC), la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe (LAC)
han ratificado el Acuerdo de Paris y por ende, sus Contribuciones Determinadas Nacionalmente
(NDCs, por sus siglas en inglés). Estos documentos son herramientas estructurales para guiar
activamente en el proceso de ejecucion y seguimiento a los compromisos asumidos bajo este
Acuerdo.

Para cumplir con estos compromisos resulta clave entender la medida en la que los paises de
LAC han elaborado sus NDCs, y como perciben y traducen en acciones concretas la alineacion
gue existe entre los compromisos de las NDCs, la Agenda 2030 (A/RES/70/1), el Marco de accion
de Sendai (A/RES/69/283) y la Agenda de Accion Addis Abeba (A/RES/69/313).

Esta cooperacion técnica busca apoyar a los paises de LAC en la identificacion de mejores
practicas y oportunidades en temas de gobernanza con el fin de promover el cumplimiento de
sus NDCs y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) expuestos en la Agenda 2030, con
un enfoque derivado de este macro-régimen de forma costo eficiente y con acceso a
financiamiento.

El equipo:

Seccién de Gestién Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) del Departamento de
Desarrollo Sostenible (DDS) de la OEA

El agua es un promotor del desarrollo, su disponibilidad en el continente americano es favorable
para estimularlo, en la medida que aproximadamente el 45% del agua del mundo, se encuentra
en la region. Pese a las posibilidades de desarrollo que ofrecen los recursos hidricos, en las
Américas persisten una serie de desafios en materia de acceso a agua de calidad Optima y
cantidad suficiente, alteracién de los recursos hidricos, uso de aguas transfronterizas, entre otros
temas relacionados con su gestion sostenible.

La gestion sostenible de los recursos hidricos es uno de los temas centrales en el proceso de
conformacion de los vinculos de cooperacion y en la construccion de intereses comunes entre
los Estados Miembros de la OEA donde el agua constituye una oportunidad para impulsar la
unién y la solidaridad panamericana.

A lo largo de 50 afios la OEA ha logrado impulsar un proceso a través del cual se hizo del agua
un elemento articulador de paz, integracion y desarrollo sostenible en las Américas donde
ademads, el fortalecimiento de la democracia y de la cooperacion es fundamental para garantizar
un derecho humano al agua.
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Teniendo esto en cuenta, el objetivo principal de la Seccion de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH) es apoyar a los Estados Miembros de la OEA en sus esfuerzos para mejorar la
gestion, conservacion y uso sostenible del agua superficial y agua subterranea con la promocion
del crecimiento social y econdmico en sus respectivas regiones. Acciones especificas incluyen i)
promocién de la gestion integrada del agua; ii) contribucion en el desarrollo de politicas, leyes y
regulaciones asociadas con la gestién integrada de recursos hidricos; iii) construccion de
capacidades en instituciones regionales, nacionales y locales; y iv) el apoyo del intercambio de
informaciones a través de redes especializadas en recursos hidricos.

Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS)

ElI PIDS 2016-2021 establece acciones estratégicas para asegurar que el trabajo en el Hemisferio
de la Secretaria General de la OEA se encuentre alineado al cumplimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre cambio climético. Su objetivo es apoyar
a los Estados Miembros que asi lo soliciten en sus esfuerzos para lograr el desarrollo sostenible.

Tomando en cuenta la importancia del cambio climético en su relacién con los recursos hidricos
en el hemisferio, el PIDS incorpora esta relacién especificamente en una de las 6 areas
estratégicas de accidén y en este marco programatico se establece:

. v. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las alianzas estratégicas
existentes y promover nuevas alianzas para la implementacién de proyectos de gestién integrada
de los recursos hidricos y de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, cuando
corresponda....”

Responsabilidades:

Disefio e impresién del documento principal del Proyecto (Monografia).

Entregables

La compensacion méaxima de este contrato serd de USD $XXXXX basada en el detalle de
productos a ser entregados de la siguiente manera:

Producto 1: A la entrega de 100 ejemplejares en espafiol y 100 en inglés. Debe contar con la
aprobacion del Consejo Director previo a la impresion de los documentos.

Cronograma de Pagos
Habilidades que necesitaras:

e Educacion: Bachillerato en Disefio Grafico.

e Experiencia: Minimo de seis afios de experiencia profesional.

e |diomas: Se desea fluidez oral y escrita en espafiol e inglés, o algun otro de los idiomas
oficiales de la OEA.

e Competencias Generales y Técnicas:

Fuertes habilidades de organizacion.
Talento en innovacion, adaptabilidad y resolucion de problemas.
Estilo de trabajo altamente eficiente y productivo.



Anexo Il - RG-T3460
Page 23 of 32

Capacidad para operar con considerable independencia, competencia y discrecion.
Capacidad para trabajar de manera efectiva como miembro de un equipo y establecer
relaciones sélidas con una amplia gama de personas.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Por producto

e Duracion del contrato: X meses

e Ubicacion: Sede OEA, Washington DC

o Personaresponsable: Jefe GIRH-DDS-OEA

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos més que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion serd determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa 0 permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades paratodos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

Anexo Il - RG-T3460
Page 24 of 32

REGIONAL

Fortaleciendo capacidades de gobernanza en LAC para cumplir con compromisos
nacionales plasmados en el Acuerdo de Paris: una perspectiva desde Costa Rica, Uruguay
y Jamaica

RG-T3460

TERMINOS DE REFERENCIA

TdR Auditoria de Estados Financieros de Propdsito Especial

Antecedentes

1.

[Esta seccion debe proporcionar una descripcion detallada del Proyecto! (incluyendo el
esquema de ejecucion y si fuera aplicable, la estructura organizacional de todas las Entidades
involucradas en la ejecucion (indicando su ubicacion geografica), y graficos que ilustren los
procesos a seguir para la ejecucion del Proyecto), y del Contrato/Carta Convenio: el nombre
del Prestatario/Organismo Ejecutor/Beneficiario, informacién sobre las fuentes de
financiamiento, los fines a los que se destinan los fondos, asi como una descripcién general
de los requisitos financieros del Contrato de Préstamo/ Carta Convenio]. [También incluira el
requerimiento del servicio de auditoria para el periodo bajo consideracion].

2. A continuacion, se describen los términos de referencia para la contratacioén de la auditoria
externa de los Estados Financieros de propdsito especial, del Proyecto:

Objetivo

3. Elobjetivo de esta auditoria externa es obtener del Auditor? i) una opinién (o una aseveracion

acerca de la imposibilidad de expresar la misma si ello fuera necesario®) sobre si los Estados
Financieros han sido preparados, en todos sus aspectos importantes, de conformidad con
los requerimientos del marco de informacion financiera aplicable*; y, ii) suministrar
informacion relacionada con la evaluacién del sistema de control interno, que deberéa efectuar
con el alcance previsto en las Normas Internacionales de Auditoria.

Estados financieros del Proyecto

4.

Los estados financieros del Proyecto, comprenden: 1) el Estado de Inversiones Acumuladas
al (dia de mes del 20XX), 2) el Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados por
el periodo a auditar; y 3) Las notas a los estados financieros, que forman parte de los mismos
y que deberan contener, entre otros, el resumen de las politicas y normas contables
significativas, conciliaciones respectivas, y otras notas explicativas que la Administracion
considere necesario adjuntar a los Estados Financieros indicados.

Se utiliza el término “proyecto” o “programa” para referirse a cualquier préstamo, cooperacion técnica u
operacion financiada por el Banco.

Se utiliza el término “Auditor” para referirse a una Firma de Auditoria Independiente o una Entidad Fiscalizadora
Superior.

NIA 705 (Revisada) Modificaciones de la Opinién

Dicho marco podrian ser las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) u otra que
aplique de acuerdo a la legislacion vigente en el pais de que se trate.
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Responsabilidad de preparacion de los estados financieros de propdsito especial

5. La Administraciéon del Proyecto® es responsable de la preparaciéon y presentacion de los

Estados Financieros mencionados en el punto 4 anterior, asi como las notas a los estados
financieros del Proyecto y las conciliaciones respectivas en caso de que correspondan. Estos
deben prepararse con base en los requerimientos establecidos en la clausula contractual XX
del Contrato de Préstamo/Carta Convenio N° XXXy en el Instructivo de Informes Financieros
y Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el BID. Ademas, es responsable de
establecer aquellos controles internos que considere necesarios para permitir la preparacion
de tales estados financieros estén libres de distorsiones significativas debido a fraude o error.

En cumplimiento con la NIA 580 “Declaraciones Escritas”, la Administracion debera
proporcionar al Auditor Externo una declaracion por escrito (Carta de Representacion) que
manifieste, entre otros aspectos: a) el cumplimiento con el marco de preparacién de la
informacion financiera aplicable; b) gue ha proporcionado a los Auditores toda la informacion
y el acceso a ella, de conformidad con los términos de referencia; c) que todas las
transacciones han sido registradas; d) que se ha seguido lo dispuesto en la Guia de Gestién
Financiera para Proyectos Financiados por el BID y el Instructivo de Informes Financieros y
Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el BID.

Alcance y normas a aplicar

7. La auditoria se llevara a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria®.

Estas normas requieren que el Auditor cumpla con requerimientos éticos de independencia,
y de control de calidad y que planifique y realice la auditoria para obtener una seguridad
razonable, sobre si los estados financieros estan libres de representaciones erréneas
significativas. Una auditoria también comprende la evaluacion de que las politicas contables
utilizadas son apropiadas y son razonables, asi como la evaluacién de la presentacion
general de los Estados Financieros.

Se espera que el Auditor preste especial atencion a los siguientes temas, sin que ello
signifique la no aplicacion del total de las Normas Internacionales de Auditoria:

a) NIA 240 “Responsabilidades del Auditor en la Auditoria de Estados Financieros con
Respecto al Fraude”. El auditor debe identificar y valorar los riesgos de incorreccion
material en los Estados Financieros debido a fraude y obtener evidencia de auditoria
suficiente y adecuada con respecto a dichos riesgos, mediante el disefio e implementacion
de respuestas apropiadas.

b) NIA 250 “Consideracion de las Disposiciones Legales y Reglamentarias en la Auditoria de
Estados Financieros”. El Auditor debe reconocer que el incumplimiento por la Entidad con
las leyes y los reglamentos puedan afectar materialmente los Estados Financieros al
disefiar y ejecutar procedimientos de auditoria y en la evaluacién y comunicacién de los
resultados del mismo;

c) NIA 260 “Comunicacién con los responsables del Gobierno de la Entidad”. El Auditor debe
comunicar al gobierno de la entidad sobre sus responsabilidades en relacion con la

5

Se utiliza el término “Administracion del Proyecto” para referirse a la “Gerencia o Coordinacion del Proyecto”

5 Si bien se promueve la aplicacion de las NIA, es posible que el trabajo del auditor pueda enmarcarse en las
Normas de auditoria Internacionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores emitidas por INTOSAI (ISSAIls), o las
normas nacionales, estandares y sus practicas que sean compatibles con Normas Internacionales de Auditoria, lo
cual debe ser divulgado claramente en el Dictamen de Auditoria.



b)

f)

Anexo Il - RG-T3460
Page 26 of 32

auditoria de los estados financieros, asi como una descripcidon general del alcance y
cronograma de auditoria; y comunicar oportunamente sobre hechos significativos y
relevantes observados.

d) NIA 315 “Identificacion y Valoracion de los Riesgos de Incorreccion Material debido al
fraude o error tanto en los estados financieros como en las afirmaciones, mediante el
conocimiento de la entidad y de su entorno, incluido su control interno, con la finalidad de
proporcionar una base para el disefio y la implementacién de respuestas a dichos riesgos.

e) NIA 330 “Respuestas del Auditor a los Riesgos Valorados”. El Auditor debe obtener
evidencia de auditoria suficiente y adecuada a los riesgos valorados de incorreccion
material mediante el disefio e implementacién de respuestas adecuadas a dichos riesgos.

f) NIA 510 “Trabajos iniciales de Auditoria — Saldos Iniciales”: En caso de ser primera
auditoria por parte de la firma auditora, el auditor debe obtener evidencia de auditoria
suficiente y adecuada con respecto a si los saldos de apertura contienen incorrecciones
que puedan afectar de forma material los estados financieros del Proyecto del periodo a
ser auditado.

Para comprobar el cumplimiento de los Acuerdos y Requisitos de Gestion Financiera del
Proyecto, se espera que el Auditor, en el marco de las NIAs lleve a cabo pruebas y/o
procedimientos’ para confirmar, entre otros, que:

Los fondos externos han sido utilizados de conformidad con las condiciones de los Contratos
de Préstamol/las Cartas Convenio de financiamiento pertinentes.

Los fondos de contrapartida o de otros co-financiadores, cuando aplique, han sido provistos
y utilizados de conformidad con los Contratos de Préstamo/las Cartas Convenio de
financiamiento pertinentes.

Los bienes, obras y servicios financiados se han adquirido de conformidad con las Politicas
y Procedimientos de Adquisiciones del Banco® u otra que sea aceptable por el Banco; el
auditor deberia realizar las inspecciones fisicas que fueran necesarias de acuerdo con sus
consideraciones de riesgo.

Los documentos justificativos necesarios, registros y cuentas se han mantenido con respecto
a todas las actividades y gastos del Proyecto.

La conversion de moneda local a délares se ha realizado de acuerdo a lo requerido en el
contrato de préstamo en la clausula xxx.

Los controles internos del Proyecto relacionados con la elaboracion de la informacién
financiera han sido evaluados en su disefio y funcionamiento mediante comprobaciones de
la efectividad de los mismos. Estas comprobaciones se efectuaran conforme a los
requerimientos de la NIA 315 “Identificacion y Valoracion de los Riesgos de Incorreccion
Material mediante el Conocimiento de la Entidad y de su Entorno. El auditor obtendra
conocimiento del control interno relevante para la auditoria. La principal consideracion del
auditor es si, y como, un control especifico previene o detecta y corrige incorrecciones
materiales en las transacciones, o informacién a revelar y sus aseveraciones relacionadas.
Ademas, debe comunicar adecuadamente a los responsables del gobierno de la entidad y a
la direccion las deficiencias en el control interno identificadas durante la realizacion de la

7 Esta referencia debe ser considerada enunciativa y no pretende definir los procedimientos que el Auditor debe
aplicar en aplicacion de NIA.

8

Dependiendo de la complejidad de las actividades, el Auditor puede considerar la inclusion de expertos

técnicos durante los trabajos de auditoria. En casos que se incluyan expertos, se espera que el Auditor cumpla con
la Norma internacional de Auditoria 620 “Uso del trabajo de un experto”.
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auditoria que a su juicio considere de importancia suficiente aplicando la NIA 265
“Comunicacion de las Deficiencias en el Control Interno a los responsables del Gobierno y a
la Direccién de la Entidad”.

Los controles internos abarcan cinco componentes clave que se indican a continuacion:

Entorno (o ambiente) de control.

Proceso de valoracion del riesgo por la entidad.
Sistemas de informacién incluyendo al sistema contable.
Actividades de control.

Seguimiento (o monitoreo) de los controles.

arwnpE

Informes de auditoria

10. Es requerido que el Auditor emita los siguientes informes:

Informe de los auditores independientes sobre los estados financieros. Que contendra
una opinién sobre si los estados antes referidos, han sido preparados, en todos sus aspectos
importantes, de conformidad con el marco de informacion financiera aplicable y de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la clausula contractual xxx del Contrato de
Préstamo/Carta Convenio N° xxx. El informe deberé ser elaborado por el Auditor en el marco
de los requerimientos establecidos en la NIA 800 (Revisada). (Ver modelo en el Anexo A®)

Informe de Control Interno En este informe o también denominado Carta a la Gerencia, el
Auditor deberd entregar a la méaxima autoridad del Prestatario y/o del OE informacion
relacionada con la evaluacion del sistema de control interno, que debera efectuar con el
alcance previsto en las Normas Internacionales de Auditoria, aplicable al examen de los
estados financieros. En el mismo se describiran las principales observaciones que surjan de
dicha evaluacion, asi como cualquier otro hallazgo encontrado en el transcurso de la
auditoria.

En el caso de la auditoria de proyectos financiados por el Banco, éste requiere que dicho informe
sefiale aspectos, asi como plantear recomendaciones, sobre temas tales como:

a)

b)

f)
9)

h)

Comentarios y observaciones sobre los registros contables, y los procesos que se
examinaron en el curso de la auditoria.

Deficiencias especificas y areas de debilidad en los sistemas y controles.

Desviaciones respecto a las politicas y practicas de contabilidad aplicadas

Casos de incumplimiento con los términos del Contrato de Préstamo/de la Carta Convenio
de financiamiento/cooperacion pertinente.

Gastos que se consideran no elegibles y que han sido pagados de la cuenta designada o
reclamados por el Banco mediante devolucion.

Gastos que no cumplan con las leyes fiscales u otras aplicables en el pais.

Asuntos que han llamado la atencién durante la auditoria que podrian tener un impacto
significativo en la ejecucion del Proyecto.

Estado de situacion del cumplimiento a recomendaciones de auditoria de periodos anteriores,
incluyendo solamente aquellas recomendaciones que no se hayan cumplido o que se
encuentren parcialmente cumplidas.

% El informe debe ser preparado segun lo estipulado en la NIA 800. El modelo sugerido en el Anexo A debe ser
considerado como una referencia
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una evaluacion del nivel de riesgo que representan los hallazgos, incluyendo los comentarios
del cliente.

Usuarios previstos del Informe y restriccion de uso y distribucion

11.

12.

13.

El Informe del Auditor debera manifestar que los Estados Financieros son preparados por la
Administracion para asistir al Programa xxxxxxx en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Contrato de Préstamo/Carta Convenio N° XX y en el Instructivo de
Informes Financieros y Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el BID. Como
resultado de esto, los estados financieros pueden no ser adecuados para otro propadsito. El
Informe del Auditor sobre los estados financieros e Informe de Control Interno, los cuales
se presentan por separado, estan destinados Unicamente para la/el Coordinadora/Organismo
Ejecutor (o equivalente) del Proyecto y el BID.

Dos copias impresas, tanto del Informe del Auditor sobre los estados financieros como del ii.
Informe de Control Interno, asi como su versién en formato electronico, deberan ser
presentadas por el Auditor al Prestatario y/o al Ejecutor/Beneficiario.

No obstante, lo anterior, y de acuerdo con la Politica de Acceso a la Informacién del BID, los
Informes de auditoria de Estados Financieros de Proyectos que el Banco reciba van a ser
clasificados como documentos publicos™.

Plazo para entrega del informe de auditoria

14. El informe de auditoria debe ser recibido por el Organismo Ejecutor a mas tardar. [Especificar

plazo].

Informacién disponible

15.

16.

El Prestatario y/o el OE brindara al Auditor acceso ilimitado a toda la informacion y
explicaciones consideradas necesarias para facilitar la auditoria, incluyendo los documentos
legales, los informes de preparacion y supervision del Proyecto, los informes de los examenes
e investigaciones, correspondencia e informacion de cuentas de crédito. El Auditor también
puede solicitar, por escrito, la confirmacion de los montos desembolsados y saldos
disponibles en los registros del Banco.

Adicionalmente, como parte del proceso de planeacion del trabajo del Auditor, éste debera
tener acceso y conocer los documentos basicos relacionados con la operaciéon. Estos son,
entre otros:

a) Contrato de préstamo/Carta convenio.
b) Las normas y procedimientos a ser observados para la contratacion de obras y/o
contratacion de bienes y servicios de consultoria financiados con recursos del Banco o

por recursos de contrapartida local;

c) Lineamientos del modelo de gestién basado en riesgo y desempefio;
d) Guia de Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID (OP-273 vigente);

10 a publicacion de EFAs aplica para proyectos aprobados a partir de 1 de enero de 2011.
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e) Instructivo de Informes Financieros y Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas
por el BID;

f) Instructivo de Desembolsos para Proyectos Financiados por el BID; y

g) Esguema de Supervisién Fiduciaria del Programa (anexo de la propuesta de préstamo) y
Reglamento operativo o de crédito de la operacion.

h) Informes semestrales de desempefio

i) Informe de auditoria anterior en el caso de que el periodo anterior hubiera sido auditado
por otros auditores.

i) Conciliacién entre los montos desembolsados y justificados que figuran en los registros
del Proyecto con los del Banco, incluyendo las explicaciones de las diferencias cuando
corresponda; asi como, la conciliacién de la cuenta especial donde se administran los
fondos del Proyecto.

17. Se sugiere al Auditor que se retina con miembros del Organismo Ejecutor, y con el equipo de
Proyecto del Banco, al inicio y al final de sus labores, o cuando se considere necesario, y
discuta asuntos relacionados con el examen.

Otras responsabilidades de los Auditores Externos
Calidad del trabajo®*:

18. El Auditor responsable debe ser miembro de una Firma que esté sujeta a la Norma
Internacional de Control de Calidad (NICC 1), (ISQC 1 por sus siglas en inglés), u otros
requerimientos profesionales o regulatorios relacionados con la responsabilidad de mantener
un sistema de control de calidad que sean al menos tan exigentes como la Norma NICC 1.

19. La Norma Internacional NICC 1 exige que las Firmas establezcan politicas y procedimientos
para la aceptacion y continuacion de la relacion con sus clientes y trabajos especificos, las
mismas que deben ser disefiadas para proveer a la Firma una seguridad razonable de que
sélo se llevara a cabo o continuara con las relaciones y los compromisos para los cuales la
Firma es competente y tiene la capacidad, incluyendo el tiempo y los recursos. Por tanto,
sera responsable de asignar al compromiso, el personal profesional necesario y calificado
para entregar sus informes en los plazos estipulados y con la calidad esperada.

Acceso alos papeles de trabajo:

20. El Auditor se compromete a poner a disposicion, y permitir el examen por parte del personal
del BID o a quien este designe para esta tarea, de los papeles de trabajo (fisicos o
documentados en Software de auditoria que la firme utilice para tal efecto y otros documentos
relacionados con el trabajo objeto de estos términos de referencia.

21. Con el objeto de facilitar eventuales aclaraciones que sean solicitadas por el Banco, el Auditor
debe asegurarse de que: i) las observaciones/hallazgos, conclusiones y recomendaciones
incluidas en los informes estan sustentadas en los papeles de trabajo con evidencia
suficiente, relevante y competente ; ii) existe una adecuada referenciacién entre los informes

11 Solo para el Auditor Externo. En caso de duda de la aplicacion de este enunciado debe consultarse con el
Especialista en Gestién Financiera.
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y los correspondientes papeles de trabajo; iii) la documentacion se encuentra debidamente
archivada; y iv) preparé y dejo evidencia suficiente y competente sobre el andlisis de riesgos
requeridos por la NIA 315 para la planificacion y ejecucion de sus pruebas.

22. Los funcionarios del Banco pueden contactar directamente a los auditores para solicitar
informacion adicional relacionada con el trabajo objeto de estos términos de referencia. Los
auditores deben responder a tales solicitudes de forma oportuna.

Costo y forma de pago

23. Los honorarios acordados seran pagados de acuerdo con el siguiente esquema [Actualizar
conforme periodos a ser auditados en caso de ser contrato plurianual, negociacion con firma
auditora, etc.]:'2

XX% como anticipo a la firma del contrato de servicios (en caso de aplicar el anticipo);

XX% a la presentacién del documento de planificacion que incluya la matriz y respuesta de
riesgos, y el correspondiente cronograma de trabajo;

XX% a la presentacion al ejecutor de los informes borradores o preliminares;

XX% a la aceptacion de los informes finales por parte del Organismo Ejecutor/Contratante y/o
Administrador de Contrato.

12 La siguiente forma de pago es referencial y dependera del criterio acordado por el Ejecutor y el EGF. En todo
caso, se sugiere la otorgacién de un anticipo que permita la movilizacién del equipo de la firma auditora.
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ANEXO A
Modelo de Informe de Auditoria Sobre el Estado de Inversiones Acumuladas y el Estado
de Efectivo recibido y Desembolsos Efectuados

Modelo sugerido por la NIA 800 (Revisada) para Estados Financieros de propésito especial
preparados de conformidad con las disposiciones sobre informacién financiera de un Convenio
o Contrato

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
PROPOSITO ESPECIAL

Al:
Programa:

Opinién
Hemos auditado los Estados Financieros de [nombre del Programa xxx] ejecutado por
[prestatario y/o OE] y financiado con recursos del Contrato de Préstamo/la Carta Convenio N°
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y con aportes del Gobierno de
, los cuales comprenden el Estado de Inversiones Acumuladas al [20xx y 20xx -
fechas de cierre], el Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados por (el)/(los) afio(s)
terminados en esa(s) fecha(s), asi como las notas explicativas de los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los Estados Financieros adjuntos del Proyecto/Programa xxx por el (los)
ano(s) terminados el (20xx y 20xx - fechas de cierre), han sido preparados, en todos los aspectos
importantes de conformidad con los requerimientos establecidos en la clausula contractual xxx
de la Carta Convenio N° xx y en el Instructivo de Informes Financieros y Auditoria Externa de las
Operaciones Financiadas por el BID.

Base de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidades del Auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros de nuestro informe. Somos independientes de la (Colocar el nombre de la Entidad
ejecutora del Contrato de Préstamo/ Carta Convenio No.) de conformidad con los requerimientos
de ética aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en (jurisdiccion), y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis —Base contable y restriccion a la distribucion vy la utilizacidon

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atencién sobre la Nota X de los estados financieros
en la que se describe la base contable. Los Estados Financieros han sido preparados para asistir
al Proyecto/Programa xxxxxxx en el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Contrato
de Préstamol/la Carta Convenio N° XX y en el Instructivo de Informes Financieros y Auditoria
Externa de las Operaciones Financiadas por el BID. En consecuencia, los estados financieros
pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestro informe estéa destinado Unicamente para
el Organismo Ejecutor/Coordinador (o equivalente) del Proyecto y el BID, y no deberia ser
distribuido ha utilizado por otros usuarios, diferentes del Banco o del Organismo
Ejecutor/Coordinador (o equivalente) del Proyecto. Sin embargo, este informe puede convertirse
en un documento publico, en cuyo caso su distribucion no seria limitada. Nuestra opinién no ha
sido modificada en relacion con esta cuestion.
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Responsabilidad de la Administracion en relacién con los estados financieros

La Direccion es responsable de la preparacion de los estados financieros de conformidad con los
requerimientos establecidos en la clausula contractual No. xxx del Contrato de Préstamo/la Carta
Convenio No. xx y en el Instructivo de Informes Financieros y Auditoria Externa de las
Operaciones Financiadas por el BID, asi como por aquellos controles internos que la
Administracion considere necesarios para que tales estados estén libres de distorsiones
significativas debido a fraude o error.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, pueden preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros.

Firma en nombre de la firma de auditoria, en nombre del auditor o en nombre de ambos,
segun procede en lajurisdiccion de que se trate

Direccién del auditor

Fecha

13 Tomar en cuenta el requerimiento del Apartado 41 (b) de la NIA 700 (Revisada) y 41 (c).



