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Documento de Cooperación Técnica 

I. Información básica de la CT
 País/Región: Regional 
 Nombre de la CT: Apoyo al Desarrollo y la Ejecución de Actividades 

de la Segunda Fase de la Red de Ciudades BID  
 Número de CT: RG-T3481 
 Jefe de Equipo/Miembros: Jefe de equipo, Maria Camila Uribe (CSD/HUD); 

jefe de equipo alterno, Andrés Blanco; Maria Camila 
Ariza Franco; Keisgner Enrique Alfaro Rodriguez; 
Maria Camila Quintero Garzón; Tomas Agustín 
Gonzalez Ginestet; Jessica Guzmán Osorio; y 
Beatriz Maria Gonzalez Herrera, (CSD/HUD); 
Carolina Verissimo (LEG/SGO). 

 Taxonomía: Investigación y difusión 
 Fecha de Autorización del Abstracto de CT: Abril 15 de 2019 
 Beneficiario: Países prestatarios del Banco Interamericano de 

Desarrollo de América Latina y el Caribe (ALC)   
 Agencia Ejecutora: Banco Interamericano de Desarrollo 
 Donantes que proveerán financiamiento: Programa Estratégico para el Desarrollo de 

Sostenibilidad Financiado con Capital Ordinario 
(SUS) 

 Financiamiento Solicitado del BID: Capital Ordinario US$500.000 
 Contrapartida Local, si hay: N/A 
 Periodo de Desembolso: 18 meses 
 Fecha de Inicio requerido: Segundo semestre 2019 
 Tipos de consultores: Firmas y consultores individuales 
 Unidad de Preparación: Division de Desarrollo Urbano y Vivienda 

(CSD/HUD) 
 Unidad Responsable de Desembolso: Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD) 
 CT incluida en la Estrategia de País (s/n): No 
 CT incluida en CPD (s/n): No 
 Alineación a la Actualización de la Estrategia

Institucional 2010-2020:
(i) Inclusión Social y Equidad; (ii) Productividad e
Innovación; (iii) Capacidad Institucional y Estado
de Derecho.

II. Objetivos y Justificación
2.1 Objetivo. Esta CT continuará apoyando a las ciudades de América Latina y el Caribe

(ALC) a fortalecer sus capacidades técnicas y la gestión de los actores locales en la 
construcción de ciudades sostenibles e inclusivas, así como promover la alineación 
de sus agendas, tanto a los Acuerdos de Paris como a los Objetivos de Desarrollo 
(ODS) y la Nueva Agenda Urbana., en el contexto del trabajo del Banco en los 
diferentes sectores y con el vínculo existente de la Red con las ciudades. Estas 
actividades se llevarán a cabo a través de: (i) el diálogo y la cooperación entre los 
alcaldes de las ciudades y otros actores, tales como el sector privado, la academia o 
la sociedad civil entorno al cumplimiento de la Agenda 2030; (ii) intercambios activos 
de buenas prácticas y diseminación de experiencias innovadoras que han tenido 
impacto y pueden ser replicadas; (iii) espacios de capacitación para fortalecer el 



conocimiento técnico de las ciudades con el fin de encontrar mejores soluciones a los 
principales desafíos urbanos de la región. 

2.2 Justificación. La Red de Ciudades del BID es una plataforma institucional que tiene 
como objetivo proveer a los alcaldes y otros tomadores de decisiones institucionales 
de ALC un espacio que facilite el intercambio de conocimientos y soluciones 
orientadas a abordar los principales desafíos de las ciudades en la región. 
Actualmente, esta Red de Ciudades incorpora a más de 160 ciudades de diversos 
tamaños y tiene como líneas de trabajo la diseminación y transferencia de 
conocimiento, la generación de espacios para la identificación y desarrollo de 
soluciones, así como el relacionamiento y trabajo conjunto con otras instituciones 
interesadas en la promoción del desarrollo urbano sostenible.  

2.3 Durante el 2018, la Red de Ciudades organizo 13 actividades entre foros, seminarios 
temáticos, regionales y sectoriales con el objetivo de proveer a los alcaldes y 
funcionarios técnicos un espacio de intercambio de conocimiento e información sobre 
soluciones a los principales desafíos urbanos. A través de estos espacios se fortaleció 
la relación del Banco con 127 ciudades de 22 países y se generó un diálogo entre 
ellas. Asimismo, con el objetivo de mejorar las capacidades técnicas y operativas de 
la ciudad dentro de las actividades se llevaron a cabo 56 paneles, 14 talleres de 
trabajo y 17 visitas técnicas a proyectos de la ciudad para conocer los avances y 
resultados de iniciativas urbanas de forma presencial. Esto permitió mayor 
diseminación de información y buenas prácticas. Las temáticas de las actividades 
fueron basadas en encuestas diligenciadas por los participantes al terminar y con 
base a las necesidades de los especialistas de los diferentes sectores del Banco.  

2.4 Esta Red se consolidó como parte de las líneas de acción establecidas en el Marco 
Sectorial de la División de Vivienda y Desarrollo Urbano (GN-2732-1), de los 
esfuerzos realizados anteriormente por la Iniciativa de Ciudades Emergentes y 
Sostenibles (ICES) y el trabajo transversal de la Gerencia Cambio Climático y 
Desarrollo Sostenible para trabajar de manera integral en estas ciudades. Las 
actividades de la Red han buscado alinearse con las acciones de CSD/HUD y el 
trabajo de sus especialistas con el fin de fortalecer las relaciones y las operaciones 
con distintos actores y apoyar la interconexión entre las ciudades. 

2.5 El Banco está comprometido en trabajar con las ciudades de ALC en coordinación 
con sus gobiernos nacionales. Los análisis del Banco y de otras instituciones 
demuestran la creciente importancia de las ciudades para el desarrollo sostenible de 
la región como jugadores con gran impacto en la calidad de vida, provisión de bienes 
y de oportunidades para la población cada vez más urbana de nuestra región. Los 
análisis de la gestión urbana demuestran que ellas aprenden de las experiencias de 
otras ciudades y para los alcaldes es de gran interés conocer cómo sus pares han 
afrontado diversos problemas y aprendido de los aspectos positivos y desafíos de las 
propuestas y proyectos.  

2.6 La Red de Ciudades se ha constituido en una plataforma y programa de trabajo a 
través del cual el BID desempeña un papel clave de convocatoria, que apoya a las 
ciudades de ALC, a los miembros y socios del BID, y a los departamentos internos 
para interactuar entre sí en torno a las temáticas urbanas. De esta forma, la Red da 
visibilidad a las operaciones del Banco, a sus innovaciones y brinda apoyo y 
promoción a sus agendas. 

2.7 Durante el 2018, la Red de Ciudades logró avanzar en la identificación de las 
fortalezas y problemáticas que los gobiernos locales enfrentan actualmente y el 

 



impacto de las soluciones implementadas. Adicionalmente, la Red ha sido una 
herramienta dentro del Banco que ha apoyado el fortalecimiento del trabajo 
multisectorial entre más de 14 divisiones de VPS, el BID Invest y el BIDLab, 
generando un diálogo y acciones conjuntas sobre las diferentes temáticas urbanas 
dentro del Grupo BID.  

2.8 De igual forma, durante el 2018 se organizaron actividades entre foros, seminarios 
temáticos, regionales y sectoriales, fortaleciendo la relación del Banco con las 
ciudades de ALC y generando un diálogo entre ellas mismas para diseminar 
conocimiento y buenas prácticas a ser replicadas. Adicionalmente, para mejorar las 
capacidades técnicas y operativas de las ciudades dentro de las actividades de la 
Red, se llevaron a cabo talleres de trabajo y visitas técnicas a proyectos de ciudades 
que posibilitaron hacer conocer los avances y resultados de iniciativas urbanas de 
forma presencial, logrando mayor diseminación de experiencias innovadoras, no sólo 
a través de información conceptual sino también con casos prácticos sobre soluciones 
ya implementadas que han impactado en la calidad de vida de los ciudadanos.  

2.9 Las principales lecciones aprendidas durante el año que dieron forma a la agenda 
para el 2019 fueron las siguientes: en primer lugar, se deben tener agendas 
diferenciadas para las ciudades intermedias y las más grandes ya que las 
problemáticas urbanas son diferentes. En cuanto a los temas a abarcar durante los 
eventos, una de las lecciones aprendidas es como la Red de Ciudades también puede 
tener un rol de intercambio entre las ciudades y el sector privado lo que puede llevar 
a motivar a las ciudades a encontrar fuentes de financiamiento innovadoras. Por otro 
lado, la Red debe continuar integrando todos los sectores del Banco en su trabajo, ya 
que, aunque esté basada en HUD su trabajo se extiende a todo el Grupo BID. Por 
último, la Red debe estar al tanto de los calendarios de actividades de otras redes de 
ciudades relevantes para asegurarse que el mayor número de ciudades pueda 
participar de las actividades y que las temáticas no sean las mismas.  

2.10 La Red de Ciudades ha respondido a una gran variedad de políticas y prácticas 
promovidas por las ciudades, gobiernos nacionales y otros sectores del Banco de 
acuerdo con las necesidades identificadas por los alcaldes en los siguientes temas: 
cambio climático, desastres y resiliencia, inclusión social, seguridad ciudadana, 
patrimonio histórico, movilidad sostenible, entre otros. A partir de las lecciones 
aprendidas de este año, la Red busca tener un programa anual mejor planificado que 
optimice la participación y la efectividad de las actividades, incorporando las 
actividades de la Red en la agenda del Grupo BID, las ciudades y sus socios, así 
como concentrarse en temas estratégicos previamente definidos. De igual forma, por 
medio del monitoreo de los diferentes problemas urbanos de las ciudades con 
instrumentos ya existentes, como el Latinobarómetro 1 , la Red busca definir las 
principales problemáticas urbanas para desarrollar su agenda anual. Esta 
programación de actividades anuales estará diferenciada dependiendo de los 
tamaños de las ciudades y sus diferentes problemáticas con el fin de responder a la 
demanda de las ciudades y generar economías de escala entre ellas.  

2.11 Sobre la base de estas lecciones aprendidas, durante el período 2019-2020. la Red 
fomentará el intercambio de conocimiento y buenas prácticas entre las ciudades para 
encontrar soluciones ante los desafíos urbanos con esquemas de actividades 
innovadoras. La Red también buscará oportunidades de generar conversaciones 

1 Latinobarómetro: Encuesta anual de opinión pública que involucra a unas 20.000 entrevistas en 18 
países latinoamericanos, que representan a más de 600 millones de personas. 

http://www.latinobarometro.org/lat.jsp


estratégicas entre las ciudades y los gobiernos nacionales sobre las reformas 
necesarias para aumentar la inversión y mejorar la gestión de las ciudades. Este tipo 
de intervenciones llevarán a las ciudades a tener la confianza necesaria para enfrentar 
sus propios desafíos y aumentar el vínculo entre las ciudades y el gobierno nacional 
lo cual es una condición esencial para lograr las reformas necesarias. La Red de 
Ciudades será un medio para facilitar estos objetivos y llevar a las ciudades a estar 
mejor informadas. con una mayor confianza y entendimiento entre las ciudades y los 
gobiernos nacionales.  

2.12 La Red de ciudades también continuará colaborando con el ‘apoyo a las actividades 
del Cities LAB para promover la experimentación urbana y la innovación cívica en las 
ciudades de ALC’ (RG-T3397 ATN/OC-17313-RG) con el fin de conjuntamente 
fomentar el desarrollo de conocimiento y experiencias innovadoras e inspiradoras que 
permitan a CSD/HUD promover mejores prácticas en las ciudades, buscando una 
mayor sostenibilidad económica, social y ambiental en la Región.  

2.13 Adicionalmente, la Red a través de sus actividades y trabajo con las ciudades, seguirá 
fortaleciendo el trabajo multisectorial con las otras divisiones operativas del Grupo 
BID en el ámbito urbano con el fin de mejorar la efectividad en la asistencia para el 
desarrollo de los países de la región y tener una definición más amplia de las 
temáticas urbanas (seguridad ciudadana, transporte, gestión fiscal, vivienda y 
desarrollo urbano, diversidad y género, y BID Invest), ofreciendo a las ciudades 
actividades y experiencias más integrales y discusiones productivas con especialistas 
de varias áreas del Banco, lo cual ha sido muy valorado por los alcaldes hasta la 
fecha. Este trabajo multisectorial, además de dar valor a otros interlocutores del 
Banco, como la iniciativa de Patrimonio Vivo o a los temas relacionados con desastres 
y resiliencia; promoverá una agenda de actividades de temáticas urbanas diversas 
como una de las herramientas para lograr la sostenibilidad de la Red en el mediano 
plazo, en la coordinación y financiamiento de las actividades con la participación de 
otras áreas del Grupo BID y actores externos interesados en el desarrollo de las 
ciudades.  

2.14 Alineación Estratégica. Esta operación es consistente con la Actualización de la 
estrategia institucional (UIS) 2010-2020 (AB-3008) y se espera contribuya al Marco 
de Resultados Corporativos (CRF) 2016-2019 (GN-2727-6), a través de los desafíos 
de desarrollo de: (i) Inclusión Social y Equidad, al promover un mayor conocimiento y 
diálogo interinstitucional para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y el 
desarrollo de ciudades sostenibles e incluyentes; (ii) Productividad e Innovación, 
mediante la identificación e intercambio de soluciones y experiencias innovadoras 
relacionadas con el desarrollo urbano con potencial de ser replicadas en las ciudades; 
y (iii) Capacidad Institucional y Estado de Derecho, mediante el apoyo a los gobiernos 
locales para mejorar sus capacidades técnicas y de gestión, así como fortalecer las 
relaciones entre las ciudades. Adicionalmente, las actividades de la Red se alinearán 
con el Programa Estratégico para el Desarrollo de Sostenibilidad Financiado con 
Capital Ordinario (OC-SDP) (GN-2819-1) a través del apoyo continuo a las ciudades 
a fin de mejorar sus capacidades institucionales y promover experiencias innovadoras 
para enfrentar a los desafíos relacionados con el rápido crecimiento urbano y los 
efectos del cambio climático. Asimismo, la CT se alinea con los objetivos de la 
Estrategia Integrada del BID de Mitigación y Adaptación al Cambio Climático, y de 
Energía Sostenible y Renovable (GN-2609-1) Por último, la Red busca contribuir al 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, 
particularmente el Objetivo 11, que busca la promoción de ciudades sostenibles, 

 



inclusivas y resilientes a través del diálogo, la capacitación y el intercambio técnico y 
estratégico.  

III. Descripción de las actividades/componentes y presupuesto  
3.1 Componente 1. Diálogo, Intercambio y Promoción de Objetivos de Desarrollo 

(US$280.000) Este componente apoyará el desarrollo de actividades de intercambios 
de información y buenas prácticas relacionadas con el desarrollo urbano sostenible. 
El objetivo es financiar la realización de foros y seminarios (generales, temáticos o 
regionales) para promover el diálogo entre actores locales sobre experiencias y 
soluciones a desafíos urbanos, buscando fortalecer la relación entre las ciudades y el 
intercambio de experiencias innovadoras. Estas actividades incluirán la participación 
de expertos internacionales, la academia, el sector privado y otros actores locales que 
permitan fortalecer las alianzas entorno al cumplimiento de la Agenda 2030.  
 

3.2 Teniendo en cuenta los resultados de las actividades de la Red durante su primera 
etapa, el diálogo generado entre las ciudades y el intercambio de experiencias y 
conocimiento en el cual participaron diversos actores (municipalidades, academia, 
sector privado, expertos internacionales, organizaciones) que trabajan en temas 
urbanos, para esta segunda etapa la demanda de actividades se ha incrementado de 
acuerdo al interés de las ciudades en la diseminación de buenas prácticas que puedan 
ser replicadas entre ellas. Estas actividades buscan responder a las necesidades de 
las ciudades y atender el interés de los alcaldes frente a las temáticas de discusión y 
las ofertas de productos que brinda el Banco, para articular oportunidades de 
colaboración y aprendizaje, así como fortalecer la presencia del BID en el ámbito 
urbano como líder regional. 
 

3.3 En particular, se organizarán las siguientes actividades: (i) Foro para promover el 
diálogo sobre experiencias exitosas relacionadas con resiliencia e innovación, 
viviendas asequibles, infraestructura urbana y gestión del suelo e inclusión social; ii) 
Foro de intercambio de buenas prácticas para la conservación y puesta en valor del 
patrimonio urbano como catalizador del progreso económico, ambiental y social, así 
como como medio para fortalecer la identidad cultural y el desarrollo urbano 
sostenible; iii) Reunión anual de alcaldes para promover la reflexión sobre la 
construcción de ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles (ODS 11), mostrando soluciones reales y generando el intercambio de 
experiencias innovadoras entre las ciudades con potencial de ser replicadas. 
 

3.4 Componente 2. Apoyo a Ciudades: Creación de Capacidades a través de 
Talleres, Recursos y Mesas de Trabajo (US$140.000) A través de este 
componente, se financiarán espacios de capacitación orientados a la identificación y 
desarrollo de soluciones que busquen no solo ampliar el conocimiento técnico de los 
actores locales en temas urbanos sino también su participación en talleres y visitas 
de campo que les permita conocer avances y resultados de proyectos e iniciativas de 
manera presencial. Entre estas actividades se destacan: (i) Programa de capacitación 
para funcionarios de planificación y desarrollo económico de las ciudades, así como 
representantes del sector privado, como asociaciones empresariales y cámaras de 
comercio, con el objetivo de fortalecer el conocimiento práctico sobre el desarrollo 
económico de las ciudades a través del estudio de proyectos específicos; (ii) Taller 
urbano para de promover el conocimiento de experiencias exitosas y avances de las 
ciudades en la gestión del riesgo a desastres naturales; (iii) Capacitaciones para 

 



equipos técnicos de las ciudades con el fin de fortalecer las capacidades locales, 
técnicas y de gestión que incluyan visitas de campo para compartir buenas prácticas 
de manera presencial. 

3.5 Componente 3. Diseminación de Conocimiento y Estrategia de Comunicación 
(US$80.000) Este componente apoyará el desarrollo y diseminación de las 
actividades y productos de conocimiento de la Red que faciliten el intercambio entre 
ciudades y la sistematización de lecciones aprendidas y buenas prácticas con miras 
a la construcción de un repositorio de experiencias exitosas e innovadoras en la 
gestión de las ciudades. En el marco de este componente, se prevé la contratación 
de consultores individuales que apoyen la organización y ejecución de las actividades 
de la Red, la elaboración de documentos técnicos, White Papers y blogs que apoyen 
el contenido de los programas de intercambio y transferencia de conocimiento. Los 
términos de referencia de estas contrataciones individuales se adjuntan en anexos. 

3.6 Resultados esperados. La Red promoverá que las ciudades puedan tener mayores 
espacios y herramientas que faciliten el intercambio de conocimientos. Al mismo 
tiempo, apoyará a CSD/HUD a reducir la brecha que existe entre la demanda de sus 
clientes y los servicios y operaciones del Banco. Los resultados de éxito de la CT se 
basarán en los niveles de participación en las actividades y capacitaciones, así como 
en el diálogo multisectorial que involucra diferentes temáticas en cada uno de los 
espacios de intercambio. En el corto plazo, la Red busca tener mayor visibilidad sobre 
los ODS y las agendas de desarrollo urbano sostenible, y en largo plazo la Red espera 
ser la herramienta que apoye a HUD a continuar reduciendo la brecha que existe entre 
la demanda de sus clientes y los servicios y operaciones del Banco y las iniciativas 
urbanas. El seguimiento y evaluación del éxito de esta CT se puede encontrar en la 
matriz de resultados en el Anexo de este documento. 

3.7 El costo total de la CT es de US$500.000, los que serán financiados por el Programa 
Estratégico para el Desarrollo de Sostenibilidad Financiado con Capital Ordinario 
(SUS) 

Presupuesto Indicativo 

Componente 
Descripción Actividad BID/Financiamiento 

por Fondo 
Financiamiento 

Total  

Componente 1 

280.000 Diálogo, intercambio y 
promoción de objetivos 
de desarrollo 

Foro resiliencia, innovación y 
vivienda asequible 120.000 

Foro patrimonio urbano 40.000 

Reunión Anual alcaldes 120.000 

Componente 2 

140.000 
Apoyo a ciudades y 
operaciones: creación de 
capacidades a través de 
talleres, recursos y 
mesas de trabajo 

Programa de capacitación 
desarrollo económico en las 
ciudades 

70.000 

Taller urbano gestión del riesgo a 
desastres naturales  40.000 

Capacitación para equipos 
técnicos 30.000 



Componente 
Descripción  Actividad  BID/Financiamiento 

por Fondo 
Financiamiento 

Total  

Componente 3 

80.000 Diseminación de 
conocimiento estrategia 
de comunicación 

Diseminación y documentación de 
los productos de conocimiento  80.000 

Total 500.000 500.000 

IV. Agencia ejecutora y estructura de ejecución  
4.1 En virtud de que se trata de una CT de investigación y diseminación, de acuerdo con 

las políticas y guías aplicables a las operaciones de CT (documentos GN-2470-2 y 
GN-2629-1), el Banco, a través de la División de Desarrollo Urbano y Vivienda, será 
la agencia ejecutora y la responsable de la supervisión técnica y administración de 
esta CT debido al conocimiento especializado en áreas como planeación urbana, 
vivienda y sostenibilidad.  Las actividades a ejecutar bajo esta operación se han 
incluido en el Plan de Adquisiciones  y serán ejecutadas de acuerdo con los métodos 
de adquisiciones establecidos del Banco, a saber: (a) Contratación de consultores 
individuales, según lo establecido en las normas AM-650; (b) Contratación de firmas 
consultoras para servicios de naturaleza intelectual según la GN-2765-1 y sus guías 
operativas asociadas (OP-1155-4) y (c) Contratación de servicios logísticos y otros 
servicios distintos a consultoría, de acuerdo a la política GN-2303-20.  

V. Riesgos  
5.1 Los riesgos principales identificados son: (i) la debilidad institucional y cambios en las 

administraciones subnacionales, lo que podría afectar la continuidad de iniciativas de 
largo plazo; (ii) una falta de compromiso de los actores externos que afectaría el 
desarrollo de los acuerdos alcanzados; (iii) los problemas de coordinación entre los 
diferentes niveles de gobierno. 

5.2 Para mitigar estos riesgos se plantea que, aunque la Red de Ciudades está dirigida a 
los alcaldes, cada ciudad identifique un interlocutor (generalmente un funcionario 
municipal de la oficina de relaciones/asuntos internacionales y/o cooperación de las 
municipalidades) con la Red a fin de asegurar una fluida comunicación con el Banco. 
Gran parte de los productos de capacitación y conocimiento están destinados a los 
equipos técnicos para que sus beneficios sean correctamente institucionalizados. 
Adicionalmente, la Red fomentará la relación con otros actores de la ciudad para 
asegurar la sostenibilidad de las iniciativas, como representantes de la academia, el 
sector privado, la sociedad civil, entre otros.  

5.3 Como parte de las acciones de mitigación de los riesgos, la Red coordinará cada una 
de sus actividades con los especialistas, tanto de CSD/HUD como de otras áreas del 
Grupo BID (COF y HQ) a fin de fomentar un intercambio técnico continuo entre Banco 
y las ciudades participantes en esta operación. Lo anterior, basado en las lecciones 
aprendidas y la experiencia del trabajo de la primera etapa de la Red en donde el 
trabajo multisectorial trajo grandes beneficios y mejores resultados creando sinergias 
dentro del Banco.  
 
 

 



VI. Excepciones a las políticas del Banco
6.1 No se han identificado excepciones a las políticas del Banco. 

VII. Salvaguardias Ambientales
7.1 Por su naturaleza, los componentes financiados en esta operación no tendrán 

impactos ambientales o sociales negativos. Los productos de conocimiento, 
capacitación e intercambio de experiencias contribuirán a brindar a las ciudades 
mejores herramientas para desarrollar proyectos con impactos ambientales y sociales 
positivos, promoviendo mejoras en la calidad ambiental urbana y en las condiciones 
de vida de los habitantes de ciudades beneficiarias.  

7.2 La CT es categoría “C” de acuerdo con el Formulario de Salvaguardias Ambientales 
y el Filtro de Políticas de Salvaguardias. (Ver Safeguard Policy Filter Report y el 
Safeguard Screening Form) 

Anexos Requeridos: 
• Matriz de Resultados.
• Términos de Referencia.
• Plan de Adquisiciones.

http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-840246494-2
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-840246494-3
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-221463439-6
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-221463439-4
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-221463439-3
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Results Matrix
Outcomes
Outcome: 1 Increase the visibility of the SDGs in the development agendas of LAC cities

Operation Number: RG-T3481 Inter-American Development Bank - IDB

TCM Cycle: TCM Period 2019
Last Update: 6/25/2019

Baseline Baseline Year

Outputs: Annual Physical and Financial Progress
1 Dialogue, knowledge exchange and promotion of development objectives Physical Progress Financial Progress

Means of verification EOP

1.1 Number of cities participating in IDB 
convened events related with SDGs and 
Sustainable Urban Development agendas cities (#) 85.00 2018 Annual report 

150.00

Indicators Flags* Unit of Measure Baseline Baseline 
Year

Fund Flags

1.1 Conferences organized Forums in resilience, 
innovation, adequate 
housing and urban 
heritage.  

Conferences (#) 2 2018 Activity Closing report P 1 120000 240000 Sustainable Cities SUS
Means of verification 2020 2020 EOPOutputs Output Description Unit of Measure

0

A

P(a) 0 P(a)

Activity Closing Report P 351.2 Conferences organized Annual Mayor's meeting Conferences (#) 75 2018 40000 Sustainable Cities SUS

P(a) 0 P(a) 0

A

2 support to cities and operations: creation of capacities through workshops, courses and work tables Physical Progress Financial Progress

Outputs Output Description Unit of Measure Baseline Baseline Year Means of verification 2020 2020 EOP Fund Flags

annual report P 1 300002.1 Workshops organized workshops organized to 
strengthen capabilities 
in urban related areas

Workshops (#) 3 2018 70000 Sustainable Cities

P(a) 0 P(a) 0

A

annual report P 502.2 Individuals Trained Skills development 
course

Individuals (#) 85 2018 70000 Sustainable Cities SUS

P(a) 0 P(a) 0

A

3 Knowledge dissemination and communication strategy Physical Progress Financial Progress

Outputs Output Description Unit of Measure Baseline Baseline Year Means of verification 2020 2020 EOP Fund Flags

Activity Closing Report P 4 800003.1 Training products developed Knowledge products 
disseminated

Products (#) 0 2018 80000 Sustainable Cities SUS

P(a) 0 P(a) 0

A

Other Cost

Total Cost

P $270,000.00 $230,000.00 $500,000.00

Total Cost
2019 2020
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HRD Términos de Referencia 
Consultorías (no PEC) 
 
 

Consultor de implementación del Programa de la Red de Ciudades del BID 

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina 
y el Caribe. El BID proporciona préstamos, donaciones, garantías, asesoramiento sobre 
políticas y asistencia técnica a los sectores público y privado de sus países prestatarios. 
 
América Latina y el Caribe (ALC) ha exhibido un notable crecimiento urbano durante varias 
décadas. Con más de la mitad de su población viviendo en ciudades, la región ha sido 
clasificada como la segunda más urbanizada del planeta. Esta situación ha llevado a las 
ciudades a ser protagonistas del desarrollo de sus países, convirtiéndose en espacios que 
ofrecen no solo oportunidades (es decir, capital humano, mayores inversiones, empleo, etc.), 
sino que también enfrentan grandes desafíos (es decir, desigualdad). y segregación espacial, 
déficit de vivienda, proliferación de asentamientos informales, contaminación, etc.). El ritmo al 
que las ciudades crecen ha superado la capacidad de respuesta de las autoridades locales, lo 
que afecta la competitividad urbana, la sostenibilidad y la calidad de vida. 
 
El establecimiento de la Nueva Agenda Urbana (NUA), el Acuerdo de París y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (SOG) reconocen el creciente papel de liderazgo de las ciudades en el 
desarrollo competitivo de los países, la reducción de la pobreza y la desigualdad. Esta nueva 
agenda de desarrollo es de naturaleza universal y debe implementarse de manera integrada, lo 
que requerirá cooperación y colaboración a diferentes niveles. Sin embargo, la implementación 
efectiva de estos objetivos depende del éxito con el que puedan aterrizar localmente. 
 
Es en este contexto que surge el desafío de alinear los esfuerzos para lograr el desarrollo 
sostenible con la concurrencia de diversos actores que puedan aprender juntos sobre temas 
relevantes para el logro de los objetivos establecidos en el marco de la agenda global. más allá 
del aprendizaje y la cooperación, buscando desarrollar e implementar esquemas de 
colaboración orientados a la acción que fomenten la intervención local, generando iniciativas 
transformadoras. 
 
El propósito de esta Red es proporcionar a los alcaldes y otros tomadores de decisiones en 
ALC un espacio único que facilite el intercambio de conocimientos y soluciones dirigidas a 
abordar los principales desafíos de la urbanización presentes en la región. El interés en 
expandir la Red de ciudades y continuar promoviendo la generación e intercambio de 
conocimientos y experiencias surge, entre otras razones, como resultado de los esfuerzos 
realizados anteriormente por el Programa de Ciudades Emergentes y Sostenibles (ESC). 
 
El equipo: 
 
La Red de Ciudades del BID es el resultado de la presencia del Banco en más de 70 ciudades 
de América Latina y el Caribe (ALC) a través de la implementación del Programa de Ciudades 
Emergentes y Sostenibles (ESC), así como del trabajo en desarrollo urbano y vínculos creados 
con otras ciudades interesadas en construir una agenda local sostenible. 
 
Actualmente, hay más de 150 ciudades de diferentes tamaños en la Red. La Red promueve y 
facilita el intercambio de experiencias prácticas y conocimientos entre estas ciudades y sirve 
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para fortalecer el rol del BID a nivel subnacional al proporcionar conocimiento y cooperación en 
la búsqueda de políticas públicas y desarrollo territorial más equitativos, sostenibles e 
innovadores. 
 
 
Lo que harás:  

• Participar en la conceptualización, estructuración y ejecución de acuerdos de cooperación con 
redes, subredes y otras organizaciones interesadas en realizar alianzas estratégicas con la Red 
de Ciudades del BID.  

• Desarrollar y ejecutar actividades para promover el establecimiento y mantenimiento de alianzas 
internas y externas con partes interesadas y socios externos de la Red de Ciudades del BID.  

• Participar en la estructuración, desarrollo e implementación de programas de desarrollo de 
capacidades de la red de la ciudad.  

• Proporcionar apoyo técnico en las actividades de la Agenda Estratégica de la Red de Ciudades 
del BID.  

• Proporcionar apoyo técnico y operativo para las iniciativas de integración de la Red de Ciudades 
del BID con la División de Vivienda y Desarrollo Urbano y otros Sectores del BID. 

Lo que necesitarás: 

• Ciudadanía: 
• Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. Podemos ofrecer asistencia 

con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes elegibles. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 

• Educación: Maestría en economía, administración, relaciones internacionales, 
comunicaciones o áreas relacionadas. 

• Experiencia: Mínimo 4 años de experiencia profesional en gestión y administración de 
proyectos en ALC. Experiencia previa con organizaciones internacionales, sector 
público y / o think tanks. 

• Idiomas: se requiere español e inglés. Se desea portugues 
 

 
Competencias Generales y Técnicas:  

Gestión de proyectos Experiencia, planificación y coordinación de eventos y logística 

 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: Consultor  
• Duración del contrato: 8 meses 
• Fecha de inicio: Enero 2020 
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• Ubicación: Washington D.C  
• Persona responsable: Maria Camila Uribe, Coordinadora del IDB Cities Network, de la división 

de Desarrollo Urbano y vivienda  
• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. 
Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 
comunidad diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar 
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, 
hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar 
a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo 
relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para 
mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo 
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 
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Banco Interamericano de Desarrollo

ORP/GCM

PLAN DE ADQUISICIONES PARA OPERACIONES EJECUTADAS POR EL BANCO

UDR: CSD

500,000$               

Monto % Monto %

C. Servicio de no 
Consultoría

Compra Corporativa     
 (GN-2303)

Foro resiliencia, innovación y vivienda asequible 120,000$                       CD Suma Alzada 120,000$               100% 0% IV Trimestre 2019 Por determinar

Gastos de boletos aéreos, per diem y transporte locas de  
alcaldes participantes del Foro resiliencia, innovación y 
vivienda asequible. 
Contrato grupal de habitaciones de hotel  - Foro resiliencia, 
innovación y vivienda asequible
Contrato de Hotel procesado con por PCR

C. Servicio de no 
Consultoría

Compra Corporativa     
 (GN-2303)

Foro Patrimonio Urbano 40,000$                         CD Suma Alzada 40,000$                 100% 0% III Trimestre 2019 Por determinar Gastos de boletos aéreos, per diem y transporte locas de  
participantes del Foro Patrimonio Urbano

C. Servicio de no 
Consultoría

Compra Corporativa     
 (GN-2303)

Reunión Anual alcaldes 120,000$                       CD Suma Alzada 120,000$               100% 0% I Trimestre 2020 Por determinar Gastos de boletos aéreos, per diem y transporte locas de 25 
participantes del Curso de Desarrollo de Capacidades

Monto % Monto %

Selec. Componente: C. Servicio de no 
Consultoría

Compra Corporativa     
 (GN-2303)

Programa de capacitación para funcionarios de 
planificación y desarrollo económico de las ciudades

70,000$                         CD Suma Alzada 70,000$                 100% -$         0% III Trimestre 2019 Por determinar

Gastos de boletos aéreos, per diem y transporte locas de 
participantes en el  cursos sobre planificacion y desarrollo 
economico local.
Contrato por servicios audiovisuales, catering, venue, 
hospedaje  - Contrato de servicios procesado con por PCR

C. Servicio de no 
Consultoría

Compra Corporativa     
 (GN-2303)

Taller urbano gestión del riesgo a desastres 
naturales 

40,000$                         CD Suma Alzada 40,000$                 I Trimestre 2019 Por determinar

Gastos de boletos aéreos, per diem y transporte locas de 
participantes en el  Taller del riesgo y desastres naturales
Contrato por servicios de hospedaje  - 
Contrato de servicios procesado con por PCR

C. Servicio de no 
Consultoría

Compra Corporativa     
 (GN-2303) Capacitación para equipos técnicos 30,000$                         CD Suma Alzada 30,000$                 I Trimestre 2019 Por determinar

Gastos de boletos aéreos, per diem y transporte locas de 
participantes en la capacitacion para equipos tecnicos
Contrato por servicios de hospedaje  - 
Contrato de servicios procesado con por PCR

Monto % Monto %

Componente 3 A. Servicio de 
Consultoría

Consultor Individual     
(AM-650)

Contrato contratación de consultores individuales que 
apoyen la organización y ejecución de las actividades 
de la Red, la elaboración de documentos técnicos, 
White papers y blogs que apoyen el contenido de los 
programas de intercambio y transferencia de 
conocimiento.

80,000$                         SD Suma Alzada 80,000$                 100% -$         I Trimestre 2020 Por determinar  Consultor Junior . 1 consultor, 3 misiones

Preparado por: TOTALES 500,000$                       500,000$               100% -$         0%

País: Regional Agencia Ejecutora:  IDB

Nombre del Proyecto: Apoyo al desarrollo y la ejecución de actividades de la segunda fase de la Red de Ciudades BID 

Periodo cubierto por el Plan: 18 meses Monto Total del Proyecto:

Número de Proyecto: RG-T3481

Componente 1

(1) Se recomienda el agrupamiento de adquisiciones de naturaleza similar, tales como publicaciones, viajes, etc. Si hubiesen grupos de contratos individuales similares que van a ser ejecutados en distintos períodos, éstos pueden incluirse de forma agrupada bajo un solo rubro, con una explicación en la columna de comentarios indicando el valor promedio 
individual y el período durante el cual serían ejecutados. Por ejemplo: en un proyecto de promoción de exportaciones que incluye viajes para participar en ferias, se incluiría un ítem que diría “Pasajes aéreos Ferias", el valor total estimado en US$5 mil y una explicación en la columna Comentarios:  “Este es un agrupamiento de aproximadamente 4 pasajes para 
participar en ferias de la región durante el año X y X1".

(2) (i) Consultor Individual: CCI: Calificación Consultor Individual; SD: Selección Directa o de Fuente Única.  Proceso de selección debe ser de acuerdo con la  AM-650.
(2) (ii) Firma Consultora: Según GN-2765-1, Métodos de seleccion para Firmas Consultoras en operaciones ejecutadas por el Banco con:  Selección  de Fuente Única (SD);  Selección Competitivo Simplificado (<250K) (SCS); Seleccion Competitiva Integral (>250K) (SCI); y Convenio Marco - Orden de Tarea (TO).   Todos los procesos de selección de firmas consultoras 
(2) (iii) Bienes:  Según GN-2765-1, par. A.2.2.c: "las adquisiciones de bienes y servicios conexos, salvo cuando tales bienes y servicios sean necesarios para conseguir los objetivos del trabajo operativo que ejecute el Banco y estén incluidos en el contrato de servicios de consultoría y representen menos del 10% del valor de dicho contrato".

Fecha estimada del 
anuncio de 

adquisiciones

Fecha estimada 
del inicio de 

contrato 

Duración 
estimada del 

contrato
ComentariosIDB/MIF

Otro Donante 
Externo

Componente
Tipo de Adquisición

(1) (2)
Tipo de Servicio

(1) (2)
Descripción 

Costo estimado del 
contrato

(US$)

M
ét

od
o 
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ec
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(2
) Otro Donante 
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Componente
Tipo de Adquisición
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(1) (2)
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contrato

(US$)
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n
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) Tipo de Contrato

Tipo de ContratoComponente
Tipo de Adquisición

(1) (2)
Tipo de Servicio

(1) (2)
Descripción 

Fuente de Financiamiento y Porcentaje
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contrato 
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Comentarios

Fuente de Financiamiento y Porcentaje

IDB/MIF
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(US$)
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